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Αθήνα, 14/12/2020 
Αρ. Πρωτ.: 2290130 
                                 
      

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., τροποποίησης καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΟΥΑ ΚΑΙ 
ΜΟΥΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΤΟΙΜΩΝ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ». 
 
Την 14/12/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2417257, η με αριθμό 13738/14-12-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επι-
μελητηρίου μας (ΑΔΑ:9Δ9Κ469ΗΕΘ-ΗΞΝ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 
του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΟΥΑ ΚΑΙ ΜΟΥΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΤΟΙ-
ΜΩΝ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ», τον διακριτικό τίτλο «TOI &MOI ABEE» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
003790801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 27-11-2020 της Έκτακτης Γενι-
κής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστα-
τικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΤΟΥΑ 

ΚΑΙ ΜΟΥΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΤΟΙΜΩΝ ΕΝ∆ΥΜΑΤΩΝ» και µε τον 

διακριτικό τίτλο «TOI & MOI ΑΒΕΕ» 

 

Σύµφωνα µε την από 27/11/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων  

ΑΡ. ΓΕΜΗ: 003790801000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – Ε∆ΡΑ – ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1
ο
  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυµη Εµπορική Εταιρεία µε την επωνυµία «ΤΟΥΑ ΚΑΙ ΜΟΥΑ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΤΟΙΜΩΝ ΕΝ∆ΥΜΑΤΩΝ» και µε τον διακριτικό τίτλο «TOI & MOI 

ΑΒΕΕ». Για τις σχέσεις της εταιρείας µε την αλλοδαπή θα αναγράφεται η επωνυµία 

σε πιστή µετάφραση.  

 

Άρθρο 2
ο
  

Ε∆ΡΑ 

Έδρα της εταιρεία ορίζεται ο ∆ήµος και η πόλη Ν. Φιλαδέλφειας Αττικής και 

ειδικότερα το επί της οδού Πίνδου αρ.58 & Μηδείας ιδιόκτητο κτίριο, όπου θα 

ευρίσκονται τα γραφεία, βιβλία, σφραγίδες και άλλα έγγραφα της εταιρείας. Για τη 

λύση κάθε δικαστικής ή εξώδικης διαφοράς της εταιρείας µετά τρίτων, αρµόδια θα 

είναι τα δικαστήρια των Αθηνών, ενώπιον των οποίων θα προσφεύγει ή θα ενάγεται η 

εταιρεία, καθώς και για τις από τον Κώδικα της Πολιτικής ∆ικονοµίας δωσιδικίες, για 

τις οποίες δυνατόν να εναχθεί η εταιρεία, για υποθέσεις που έλαβαν χώρα εκτός της 

έδρας της. Υποκατάστηµα µπορεί να ιδρύει οπουδήποτε στην Ηµεδαπή ή την 

Αλλοδαπή τηρουµένων των νόµιµων διατυπώσεων. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της 

εταιρείας µε απόφασή του, δύναται να ιδρύσει υποκαταστήµατα, γραφεία ή 

πρακτορεία ή και να διορίζει απλώς αντιπροσώπους σε οποιαδήποτε µέρη του 

εσωτερικού ή εξωτερικού, εφόσον κρίνει αυτό σκόπιµο για την ευόδωση των σκοπών 

της εταιρείας και για την επέκταση των εργασιών αυτής. Η αρµοδιότητα, τα 

καθήκοντα και η έκταση της δικαιοδοσίας εκάστης τούτων, η εκπροσώπηση καθώς 

και η δικαιοπρακτική των ικανότητα θα ορίζεται κάθε φορά από τις αποφάσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας.  
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Άρθρο 3
ο
  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι η κατασκευή και εµπορία ετοίµων ενδυµάτων χονδρικώς 

και λιανικώς, υποδηµάτων και εν γένει αξεσουάρ αµφιέσεως. Οι εισαγωγές – 

εξαγωγές συναφών προϊόντων, αξεσουάρ αµφιέσεως ετοίµων ενδυµάτων, 

υφασµάτων, υποδηµάτων, οι αντιπροσωπείες ηµεδαπών και αλλοδαπών οίκων 

συναφούς δραστηριότητας, η συµµετοχή της εταιρείας σε ιδρυθείσες ή 

ιδρυθησόµενες εταιρείες ή επιχειρήσεις ηµεδαπές ή αλλοδαπές και πάσα συναφής 

προς τα ανωτέρω δραστηριότητα.  

 

Άρθρο 4
ο
  

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι αόριστη.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

 

Άρθρο 5
ο
  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε πεντακόσια εκατοµµύρια 

(500.000.000) δρχ. διαιρούµενο σε δύο εκατοµµύρια πεντακόσιες χιλιάδες 

(2.500.000) µετοχές των διακοσίων (200) δρχ. η κάθε µία. Με την από 30/06/2002 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αυξήθηκε και µετατράπηκε 

ολόκληρο το µετοχικό κεφάλαιο σε Ευρώ µε αύξηση και µετατροπή της ονοµαστικής 

αξίας της µετοχής από διακόσιες (200) δρχ. σε εξήντα λεπτά (0,60 Ευρώ). Με την 

από 30/06/2006 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αυξήθηκε σε δύο 

εκατοµµύρια επτακόσιες χιλιάδες (2.700.000,00) Ευρώ, διαιρούµενο σε τέσσερα 

εκατοµµύρια πεντακόσιες χιλιάδες (4.500.000) ανώνυµες µετοχές ονοµαστικής αξίας 

εξήντα λεπτών (0,60 Ευρώ) η κάθε µία, µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών και 

εισφορά µετρητών. Με την από 30/06/2008 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων αυξήθηκε, από σχηµατισµένα αποθεµατικά κεφάλαια και εισφορά 

µετρητών, σε πέντε εκατοµµύρια εκατόν εξήντα χιλιάδες (5.160.000,00) Ευρώ, 

διαιρούµενο σε οχτώ εκατοµµύρια εξακόσιες χιλιάδες (8.600.000) ανώνυµες µετοχές 

ονοµαστικής αξίας εξήντα λεπτών (0,60 Ευρώ) η κάθε µία. Με την από 30/06/2010 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αυξήθηκε σε πέντε εκατοµµύρια 

πεντακόσιες ογδόντα εννέα χιλιάδες (5.589.000,00) Ευρώ, διαιρούµενο σε εννέα 

εκατοµµύρια τριακόσιες δέκα πέντε χιλιάδες (9.315.000) ανώνυµες µετοχές 

ονοµαστικής αξίας εξήντα λεπτών (0,60 Ευρώ) η κάθε µία. Με την από 26/11/2012 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων µειώθηκε κατά ένα 

εκατοµµύριο είκοσι τέσσερις χιλιάδες εξακόσια πενήντα (1.024.650,00) Ευρώ, µε 

µείωση της ονοµαστικής αξίας της µετοχής κατά έντεκα λεπτά (0,11 Ευρώ). Με την 
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από 27/11/2020 απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων µειώθηκε 

κατά ένα εκατοµµύριο διακόσιες δέκα χιλιάδες εννιακόσια πενήντα (1.210.950,00) 

ευρώ µε µείωση της ονοµαστικής αξίας της µετοχής κατά  δέκα τρία λεπτά (0,13 

ευρώ). Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήµερα σε τρία 

εκατοµµύρια τριακόσιες πενήντα τρεις χιλιάδες τετρακόσια  (3.353.400,00) Ευρώ 

διαιρούµενο σε εννέα εκατοµµύρια τριακόσιες δέκα πέντε χιλιάδες (9.315.000,00) 

µετοχές, ονοµαστικής αξίας τριάντα έξι λεπτών (0,36 Ευρώ) η κάθε µία.  

 

Άρθρο 6ο  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Όλες οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές. 

2. Οι τίτλοι των µετοχών δύνανται να αντιπροσωπεύουν µία ή και περισσότερες 

µετοχές. Τα της εκδόσεως των µετοχών ρυθµίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

της εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ  

 

Άρθρο 7
ο
  

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους µόνο 

µε την συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

2. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου καθώς και έκδοσης 

εταιρικών οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές, για το νέο κεφάλαιο ή 

οµολογιακό δάνειο, εν όλω ή εν µέρει,  υπάρχει  υποχρέωση  διάθεσης  των  

καινούργιων µετοχών καθώς και των εταιρικών οµολογιών κατά το χρόνο έκδοσής 

τους, στους υφιστάµενους µετόχους της Eταιρείας, ανάλογα µε το ποσοστό της 

συµµετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την παρέλευση της προθεσµίας για την άσκηση 

του δικαιώµατος προτίµησης, η οποία ορίζεται από το όργανο της Eταιρείας που 

αποφασίζει την αύξηση και η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη από ένα (1) µήνα, 

οι µετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς µετόχους µπορούν να διατεθούν 

ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  H πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία για 

την άσκηση αυτού, υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας που προβλέπονται στο 

νόµο. 

4. Mε την επιφύλαξη του άρθρου 27 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, µε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωµα προτίµησης. 
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Άρθρο 8
ο
  

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

Αναφορικά µε την άσκηση των δικαιωµάτων µειοψηφίας των µετόχων, θα ισχύουν οι 

διατάξεις των άρθρων 141 επ. του Ν.4548/2018, όπως ισχύει.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 9
ο
  

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. H Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Eταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Oι νόµιµες 

αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. H Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για τα θέµατα που 

απαριθµούνται στην παρ.1 του Άρθρου 117 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 10
ο
  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. H Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Eταιρείας τουλάχιστον µία φορά το χρόνο, το 

αργότερο έως την 10
η
 ηµερολογιακή ηµέρα του ενάτου µηνός µετά την πάροδο κάθε 

εταιρικής χρήσης. 

Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συνέλθει εκτός έδρας, σε άλλο τόπο στην ηµεδαπή ή 

αλλοδαπή,  όταν  στη  συνέλευση  παρίστανται  ή  εκπροσωπούνται  µέτοχοι  που 

εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς µέτοχος δεν αντιλέγει 

στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Tο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων όταν το 

κρίνει σκόπιµο. 

2. H Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξοµοιώνονται µ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες 

πριν από την οριζόµενη για τη συνεδρίαση της. Συνυπολογίζονται και οι µη 

εργάσιµες ηµέρες. H ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

και η ηµέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  
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Άρθρο 11
ο
  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. H πρόσκληση, η οποία περιλαµβάνει τουλάχιστον τις πληροφορίες που 

προβλέπονται στην παρ.3 του άρθρου 121 του Ν.4548/2018, δηµοσιεύεται µέσω της 

καταχώρησής της στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και µε αποστολή 

ηλεκτρονικού ταχυδροµείου σε όλους τους µετόχους. 

2. Τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε 

µέτοχος µπορεί να λάβει από την Εταιρεία αντίγραφο των ετήσιων 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων καθώς και των σχετικών εκθέσεων του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

Άρθρο 12
ο
  

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Oι µέτοχοι που επιθυµούν να λάβουν µέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

παρέχουν αποδείξεις ως προς τη µετοχική τους ιδιότητα πέντε (5) ηµέρες πριν από 

την ηµέρα σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Oι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση µπορούν να 

εκπροσωπηθούν σ’ αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόµιµα. 

3. Τα έγγραφα νοµιµοποίησης των εκπροσώπων των µετόχων πρέπει να κατατίθενται 

στην Εταιρεία πέντε (5) ηµέρες πριν από την ηµέρα σύγκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά από 

άδειά της.  

 

Άρθρο 13
ο
  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση του καταστήµατος 

της εταιρείας, πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόµατα των µετόχων και των 

τυχόν αντιπροσώπων τους, τον αριθµό των µετοχών και ψήφων που έχει ο καθένας 

και τις διευθύνσεις των µετόχων και των αντιπροσώπων τους. 
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Άρθρο 14
ο
 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεµάτων της ηµερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον είκοσι 

τοις εκατό (20%) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Εάν  δεν  συντελεστεί   τέτοια   απαρτία   στην   πρώτη   συνεδρίαση,   συνέρχεται 

επαναληπτική  συνέλευση  µέσα  σε  είκοσι (20)  ηµέρες  από  την  χρονολογία  της 

συνεδρίασης που µαταιώθηκε, µε πρόσκληση δέκα (10) ηµέρες τουλάχιστον πριν. H 

επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

3. Oι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 15
ο
  

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεµάτων της ηµερησίας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν τα θέµατα που απαριθµούνται στην παρ.3 του άρθρου 130 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

2. Aν  δεν  σχηµατισθεί  η  απαρτία  της  προηγούµενης  παραγράφου  στην  πρώτη 

συνεδρίαση,  µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή και  κατόπιν 

πρόσκλησης πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της 

αρχικής ηµερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτή εκπροσωπούνται τουλάχιστον τα τρίτα 

τέταρτα (3/4) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Όλες  οι  αποφάσεις  της  παρ. 1  του  παρόντος  άρθρου  λαµβάνονται µε 

πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16
ο
  

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραµµατέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  
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2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη.  

 

Άρθρο 17
ο
  

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα 

που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη.  

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση, τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της. Τα πρακτικά 

µπορούν επίσης να τηρούνται σε ηλεκτρονική µορφή. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

 

Άρθρο 18
ο
  

ΑΠΟΦΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΑΠΟ ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΠΑΛΛΑΓΗ 

ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΑΠΟ ΟΠΟΙΑ∆ΗΠΟΤΕ ΕΥΘΥΝΗ  

Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση µε ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται 

για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης της Εταιρείας από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο κατά το σχετικό οικονοµικό έτος και για την απαλλαγή των ελεγκτών από 

κάθε ευθύνη για αποζηµίωση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 19
ο
  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως εφτά (7) συµβούλους. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων της εταιρείας. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωµατικών µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ο αριθµός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι µέσα στα πλαίσια που αναφέρεται 

στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωµατικά µέλη µπορούν να χρησιµοποιηθούν 

µόνο για την αναπλήρωση σύµφωνα µε το άρθρο 22 του παρόντος µέλους ή µελών 
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του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά 

τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

3. Η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι πέντε (5) έτη. Κατ’ 

εξαίρεση η θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παρατείνεται µέχρι τη λήξη της 

προθεσµίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αµέσως επόµενη τακτική Γενική 

Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας τους. 

4. Τα µέλη ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µέτοχοι ή µη, µπορούν να επανεκλεγούν και 

είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

Άρθρο 20
ο
  

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήµατα που αφορούν την εταιρεία, µε εξαίρεση εκείνα τα οποία κατά το Νόµο ή το 

παρόν καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης.  

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί αποκλειστικά και µόνο εγγράφως να αναθέτει 

την άσκηση όλων των εξουσιών και αρµοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι υπό 

την επιφύλαξη των άρθρων 86 επόµενα Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν.  

3. Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι σε τρίτους, εκτός εάν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. ∆εν 

συνιστά απόδειξη µόνη η τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  

4. Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους και 

εάν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

 

Άρθρο 21
ο
  

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει ένα από τα µέλη του ως ∆ιευθύνοντα 

Σύµβουλο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές του. 
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3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων αυτού. 

Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, µετά από απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος.  

 

Άρθρο 22
ο
  

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Σε περίπτωση που µέλη του ∆.Σ. παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά 

τους µε οιονδήποτε τρόπο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί:  

Α) Να εκλέγει µέλη αυτού σε αντικατάσταση των ανωτέρω µελών. Η εκλογή των 

µελών αυτών γίνεται µε απόφαση των αποµενόντων µελών, εφόσον αυτά είναι 

τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του µέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δηµοσιότητα του άρθρου 

13 Ν. 4548/2018, ως ισχύει, και ανακοινώνεται από το ∆.Σ. στην αµέσως επόµενη 

Γενική Συνέλευση, η οποία µπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόµη και αν 

δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέµα στην ηµερήσια διάταξη, ή  

Β) Να συνεχίσει τη διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτός 

υπερβαίνει το ήµισυ των µελών όπως αυτός είχε πριν την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των 

τριών (3).  

Σε κάθε περίπτωση τα αποµένοντα µέλη του ∆.Σ. ανεξάρτητα από τον αριθµό τους, 

µπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

Άρθρο 23
ο
  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο 

Νόµος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Κατ’ εξαίρεση δύναται το ∆ιοικητικό Συµβούλιο να συνεδριάζει και σε άλλο τόπο, 

στην ηµεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει µε τηλεδιάσκεψη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συµµετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, µε 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες 

πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες αν η 
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συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραιτήτως να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

5. Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

µελών του µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία επτά (7) ηµερών από την 

υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Πρόεδρου ή του αναπληρωτή του 

να συγκαλέσει το διοικητικό συµβούλιο µέσα στην παραπάνω προθεσµία ή 

εκπρόθεσµης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συµβούλιο µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών 

από τη λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται 

µε σαφήνεια και τα θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί το διοικητικό συµβούλιο. 

6. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και κατά το µηχανογραφικό 

σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των συµβούλων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν κατά τη συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 

Άρθρο 24
ο
  

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύµβουλο. Κάθε 

σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήµισυ (1/2) πλέον ενός των 

συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων αυτοπροσώπως ή 

αντιπροσωπευόµενων συµβούλων, µπορεί να είναι µικρότερος των τριών (3). Προς 

εξεύρεση του αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσµα. 

3. Εφόσον δεν ορίζεται διαφορετικά στον Νόµο ή στο παρόν οι αποφάσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των συµβούλων που 

είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 

Άρθρο 25
ο
  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρούνται 

πρακτικά, τα οποία καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τα µέλη 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που ήταν παρόντα στη συνεδρίαση. Τα  πρακτικά  των 

συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να τηρούνται και σε 

ηλεκτρονική µορφή. 

2. Κανένας σύµβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή πρακτικών της 

συνεδρίασης συµβουλίου στην οποία είχε παραστεί, δικαιούται όµως να κάνει 

ορισµένες επιφυλάξεις και να διατυπώσει αυτές πριν από την υπογραφή του.  

3. Αντίγραφα των πρακτικών των συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) 

σύµφωνα µε το άρθρο 12 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει, υποβάλλονται στην εν λόγω  

αρχή εντός προθεσµίας είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

4. Αντίγραφα   και   αποσπάσµατα   των   πρακτικών   του   ∆ιοικητικού   Συµβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 26
ο
  

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, που το 

ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

βαραίνει την Εταιρεία αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Η παροχή οποιασδήποτε πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λπ.) ή άλλες συναλλαγές 

που θα συναφθούν µεταξύ της Εταιρείας και των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

των ιδρυτών   της,   των   Γενικών   ∆ιευθυντών,   διευθυντών   της,   ή/και   συζύγων   

ή οποιωνδήποτε άλλων συνδεδεµένων µε αυτούς προσώπων διέπονται από τις 

διατάξεις των άρθρων 99 επ. του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της εταιρείας και των ανωτέρω προσώπων 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούµενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα 

µε όσα ειδικότερα αναφέρονται στο άρθρο 99 Ν. 4548/2018, ως ισχύει. Η 

απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειµένου περί συµβάσεως µη εξερχοµένης των 

ορίων της τρέχουσας συναλλαγής της εταιρείας µε τρίτους.  

5. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς 

µε οιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, µε σκοπό την απόκτηση από 

αυτούς µετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  

 

Άρθρο 27
ο
  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
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1. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς και στους ∆ιευθυντές 

της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελµα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από 

τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωµα για 

αποζηµίωση, σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 98 Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 28
ο
  

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της Εταιρείας ελέγχονται σύµφωνα µε 

τις διατάξεις των Ν.4336/2015 και Ν.4449/2017, όπως ισχύουν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

 

Άρθρο 29
ο
  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη Ιανουαρίου 

και λήγει την τριακοστή πρώτη ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  30
ο
  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας συντάσσονται σύµφωνα 

µε τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα (Ν. 4308/2014), εγκρίνονται, υπογράφονται και 

δηµοσιεύονται σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 147 επ. του Ν.4548/2018 όπως 

ισχύει. 

 

 



 13 

Άρθρο 31
ο
  

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας διανέµονται σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 

158 επ. του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VIII 

∆ΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

 

Άρθρο 32
ο
  

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

H Εταιρεία λύεται σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 164 έως                                                   

166 του Ν.4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

Άρθρο 33
ο
 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Εκτός  από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της η οποία διενεργείται σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 167 επ. 

του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας 

µπορεί να διορίσει από έναν (1) έως τρεις (3) εκκαθαριστές, µετόχους ή µη, οι οποίοι 

θα ασκούν όλες τις συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από 

τη  Γενική  Συνέλευση,  µε  τις  αποφάσεις  της  οποίας  έχουν  την  υποχρέωση  να 

συµµορφώνονται. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34
ο
  

Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρµογή οι διατάξεις του 

Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

 

 

 

    ΙΩΑΝΝΗΣ  ΚΩΝ.  ΠΑΠΑΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ 

     ∆/ΝΩΝ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 


