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ANAKOINOH 

KataxpLar1c ato r€vLKo EutopLKó Mtpo, ototeiwv tç AvvuI1nc Etaipiac lIE triv Enwvuiia NEW TEAM ANONYMH 

TEXNIKH - EMI1OPIKH - BIOMHXANIKH ETAIPEIA, to ÔLQKPLTLKÔ thXo NEW TEAM A.T.E.B.E. KaL apL8Il6 IEMH 7223801000, (nou 

EIXE Ap.MAE. 61659/14/B/06/03(11)). 

Tflv 14/12/2020 KaTaxwpiaOqKE OtO IEVLKÔ Ep.LrtopLKó Mr1tpcJ0 (r.E.MH.), 	KwätKó Apiej.ió Kataxptaqc 2416791, q lI 
apL011ó 6387/14 -12 - 2020 a1t64aoI1 tqç YnnpEoiac IEMH iou ETELVENnTnpiOU Vaq (AM: '4JZB0469111(0-61E), lIE tflV oTtOia 

EVKPCO9KE r tponorto(qar wv àpopu.iv iou KataoratLKoU rqç avvu!1r1c EtaLpEiac VE r9v Enwvuliia KNEW TEAM 

ANONYMH TEXNIKH - EMflOPIKH - BIOMHXANIKH ETAlPElA KaL apLOlIó 1.E.MH. 7223801000 (itpjnv ap. M.A.E. 

61659/14/B/06/03(11)), a64wva lIE rqv artó 30/10/2020 wtó4ctoq tflcEKtaKrflc rEvLK?ic XuvAEuoqc twv .tETóXWv. 

Tv i&a nLEpolIqvia KctTaXWP[O0I)KE oro IEvLKó EIrnopLKó Mflrpio oAóKAqpo TO VO KELlIEVO KaraotarLKol 11a[ lIE tL 

TpofloTtoLI'aELç iou. To vo KEIlIEvO iou KaracrtatLKoU EivaL ouvrLEvo Kal aTE0TEAEL avartóonaaro i.tpoc tqc jtapoiaac 

avakotvu)aflc. 

v Y.F.E.MH. iou Eirt.tcXrtpiou 	tiiiaç 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ

*****************

ΑΡΘΡΟ 1ο

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ

Συστήνεται Ανώνυμη Εταιρεία  με  την εταιρική επωνυμία «ΝEW 

TEAM ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ – ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ».  Ο 

διακριτικός τίτλος είναι: “ΝEW TEAM Α.Τ.Ε.Β.Ε.».   Για τις 

συναλλαγές της με το Εξωτερικό η Εταιρεία θα χρησιμοποιεί την 

επωνυμία και τον διακριτικό τίτλο σε πιστή μετάφραση.

ΑΡΘΡΟ  2ο

ΣΚΟΠΟΣ

Σκοπός της εταιρείας είναι η εκπόνηση μελετών και  επιβλέψεων 

οιουδήποτε είδους τεχνικού έργου, η ανάληψη και εκτέλεση κάθε 

είδους έργου οδοποιίας, η ανάληψη και εκτέλεση οικοδομικών, 

υδραυλικών, λιμενικών και καταδυτικών εργασιών, βιομηχανικών, 

ενεργειακών  και  λοιπών  έργων  του  Δημοσίου  –  Δημοτικών- 

Κοινοτικών  –  Ιδιωτικών  και  οποιωνδήποτε  άλλων  ανεξαιρέτως 

φορέων. Η  ίδρυση και λειτουργία  βιομηχανικών εγκαταστάσεων, 

λατομείων  παραγωγής  αδρανών  υλικών,  παραγωγής 

ασφαλτομιγμάτων,  παραγωγής  σκυροδέματος,  μεταλλικών 

κατασκευών και  κάθε άλλου δομικού υλικού. Η μεταφορά των 

υλικών αυτών στον τόπο εκτέλεσης των έργων που αναλαμβάνει η 

εταιρεία, η ενσωμάτωση των υλικών αυτών στο έργο, αλλά και η 

διάθεση υλικών σε τρίτους στις εγκαταστάσεις παραγωγής και η 



μεταφορά  των  υλικών  και  η  ενσωμάτωση  στα  έργα  τρίτων.  Η 

παραγωγή  και  εκμετάλλευση  Ηλεκτρικής  Ενέργειας  δια 

φωτοβολταϊκών  πάρκων,  με  ανεμογεννήτριες,  Υδροηλεκτρικούς 

σταθμούς  και  κάθε  άλλη  πηγή  ενέργειας.  Εκμετάλλευση  και 

Εγκατάσταση  των  επενδυτικών  μέσων  για  την  παραγωγή  κάθε 

ανανεώσιμης πηγής ενέργειας. Η άσκηση πάσης φύσεως αγροτικών 

καλλιεργειών  σε  ίδια  ή  μισθωμένα  προς  τον  σκοπό  αυτό 

αγροτεμάχια,  καθώς  επίσης  και  η  διενέργεια 

δενδροκαλλιεργειών,  υδροπονικών  καλλιεργειών  και  λοιπών 

συναφών  καλλιεργειών,  προς  το  σκοπό  της  εμπορικής 

εκμεταλλεύσεως των παραγομένων αγροτικών προϊόντων. Η δια της 

δημιουργίας  κατάλληλων  βιομηχανικών  ή  βιοτεχνικών  μονάδων 

επεξεργασίας  και  τυποποίηση  των  πάσης  φύσεως  αγροτικών 

προϊόντων τόσο των παραχθέντων από την εταιρεία, όσο και των 

μη παραχθέντων υπ’ αυτής, η δημιουργία για τις ανάγκες της 

παραγωγής  και  της  καλλιέργειας,  θερμοκηπίων,  αποθηκών  και 

κάθε είδους κατασκευής για τις ανάγκες των εκτελουμένων από 

την εταιρεία αγροτικών καλλιεργειών.Η  εμπορία  χύμα  ή  σε 

συσκευασία καύσιμης ύλης (κάρβουνο) , η εμπορία χύμα 

ή  σε  συσκευασία  αλατιού,  η  εμπορία  παντός  είδους 

ξυλείας. Η  αντιπροσώπευση  και  συνεργασία  με  συναφείς 

επιχειρήσεις  οποιουδήποτε  βαθμού  και  τάξης  ημεδαπών  και 

αλλοδαπών, η άσκηση οποιασδήποτε άλλης πράξης σχετικής με τις 

άνω εργασίες. Η σύσταση άλλων εταιρειών με παρεμφερή σκοπό, η 

σύμπραξη, συμμετοχή και συνεργασία με άλλες επιχειρήσεις που 

έχουν  τον  ίδιο  σκοπό,  καθώς  επίσης  και  η  συμμετοχή  με 



οποιαδήποτε μορφή σε οποιασδήποτε μορφής επιχειρήσεις και η 

συνεργασία με φυσικά ή νομικά πρόσωπα που επιδιώκουν τους 

αυτούς σκοπούς και γενικά να  προβαίνει σε κάθε ενέργεια που 

είναι  αναγκαία και χρήσιμη για την επιτυχία των σκοπών της 

εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 3Ο

ΕΔΡΑ

1.- Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Λαμιέων.

2.-  Με  απόφαση  του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας 

μπορούν να ιδρυθούν υποκαταστήματα, πρακτορεία, παραρτήματα, 

γραφεία και αντιπροσωπείες της εταιρείας  σε άλλες πόλεις ή 

Κοινότητες της Ελλάδας  ή του Εξωτερικού, εάν κριθεί σκόπιμο 

για την ευόδωση των σκοπών της εταιρείας και την επέκταση των 

εργασιών της.

3.-  Η έδρα της Εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που  πρέπει  να  ληφθεί  με  την  απαρτία  και  πλειοψηφία  που 

προβλέπεται στο άρθρο 14 του παρόντος, μπορεί να μεταφερθεί 

σε άλλο Δήμο.

ΑΡΘΡΟ 4ο

ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Η  διάρκεια  της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και 

αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, από 

την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, της Διοικητικής απόφασης  για 

την  χορήγηση άδειας συστάσεως της παρούσης  εταιρείας  και 

την  έγκριση  του  παρόντος  καταστατικού.   Με  απόφαση  της 

Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη 



απαρτία και πλειοψηφία, ο χρόνος  της διάρκειας της εταιρείας 

μπορεί να παραταθεί ή να συντμηθεί. Αν δεν ορίζεται κάτι άλλο 

στην απόφαση αυτή, η διάρκεια της εταιρείας γίνεται αόριστη. 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και  πλειοψηφία, η  διάρκεια της  ανώνυμης εταιρείας 

μπορεί να μετατραπεί από ορισμένου σε αορίστου χρόνου και 

αντίστροφα.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ

ΑΡΘΡΟ 5ο

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ

1.-  Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα 

χιλιάδες (60.000) καταβλητέο ολόκληρο σε μετρητά σύμφωνα με 

τα αναφερόμενα στο άρθρο 34 του παρόντος καταστατικού και 

διαιρείται σε εξήντα χιλιάδες (60.000)  ονομαστικές μετοχές 

αξίας ενός (1,00) ευρώ η κάθε μία.

2.- Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας,  το  διοικητικό  συμβούλιο  έχει  το  δικαίωμα  με 

απόφαση  του,  που  λαμβάνεται  με  πλειοψηφία  των  δύο  τρίτων 

(2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του:

α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί  να υπερβεί το 

τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου.

β) Η παραπάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο διοικητικό 

συμβούλιο και με απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό 

διάστημα που  δεν υπερβαίνει  την πενταετία.  Στην περίπτωση 



αυτή το  μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που είναι 

καταβεβλημένο  κατά  την  ημερομηνία  που  χορηγήθηκε  στο 

διοικητικό συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

γ) Η παραπάνω εξουσία του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη γενική συνέλευση για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς 

τους  αρχίζει  μετά  τη  λήξη  της  διάρκειας  ισχύος  της 

προηγούμενης. Οι  αποφάσεις  της  γενικής  συνέλευσης  για 

χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 

διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

3.- Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας η γενική συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της, 

που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το 

κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά 

μέχρι το oκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.

4.-  Απαγορεύεται  στην  εταιρεία  όσο  έχει  τα  παραπάνω 

δικαιώματα  να  αναγράφει  σε  οποιοδήποτε  έντυπο,  διαφήμιση, 

δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο 

δικαιούται  κατά  τ'  ανωτέρω  να  εκδώσει  νέες  μετοχές  το 

διοικητικό συμβούλιο ή η γενική συνέλευση.

α)  Οι  έκτακτες  αυξήσεις  του  κεφαλαίου  που  αποφασίζονται 

σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση.

β) Η αρμοδιότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το 

μετοχικό  κεφάλαιο  σύμφωνα  με  την  παράγραφο  2,  μπορεί  να 



ασκηθεί παράλληλα με αυτή της γενικής συνέλευσης, κατά την 

παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου.

5.- Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, πρέπει 

να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή 

το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο και την προθεσμία 

κάλυψης  τους,  τον  αριθμό  και  το  είδος  των  μετοχών  ή  των 

ομολογιών, που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία, την τιμή 

διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης.  Σε κάθε περίπτωση 

αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της 

εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, 

τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το 

είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και 

την τιμή διάθεσης αυτών.  Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης 

κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί με την απόφαση για την 

αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό 

προσδιορίσει  την  τιμή  διάθεσης  των  νέων  μετοχών,  ή,  επί 

εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το 

επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της 

εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον 

χορηγείται  η  ανωτέρω  εξουσιοδότηση  προς  το  διοικητικό 

συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου, αρχίζει από 

τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία 

καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και 

το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση 



υποβάλλεται σε δημοσιότητα.

6.- Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου το κεφάλαιο καλύπτεται 

από  μετόχους  ή  τρίτους  και  καταβάλλεται,  σύμφωνα  με  τις 

διατάξεις του νόμου 4548/2018 στο σύνολό του ή εν μέρει. Η 

ανώνυμη εταιρεία μπορεί να προσφύγει στο κοινό για την ολική 

ή μερική κάλυψη του κεφαλαίου της, είτε του αρχικού είτε του 

προερχόμενου από αύξηση, ή και για την κάλυψη μετατρέψιμου 

ομολογιακού  δανείου,  σύμφωνα  με  τις  εκάστοτε  ισχύουσες 

διατάξεις για τις δημόσιες προσφορές κινητών αξιών.

7.- Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται 

από το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη 

των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η 

απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού 

κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις 

μετόχων  με  προορισμό  τη  μελλοντική  αύξηση  του  κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται  υποχρεωτικά  με  κατάθεση  σε  ειδικό 

λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα 

που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να 

λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της εταιρείας προς τον 

καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην 

απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 20 

Ν. 4548/2018. 

8.-  Η  εμπρόθεσμη  καταβολή  ή  η  μη  καταβολή  του  κεφαλαίου 

πρέπει  να  πιστοποιείται.  Πιστοποίηση  καταβολής  δεν 



απαιτείται,  αν  η  αύξηση  κεφαλαίου  δεν  γίνεται  με  νέες 

εισφορές. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο 

δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα 

από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η 

πιστοποίηση  γίνεται  με  έκθεση  ορκωτού  ελεγκτή  λογιστή  ή 

ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου 

μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, και σύμφωνα με όσα ορίζονται 

στο άρθρο 20 Ν. 4548/2018.

9.- Για τη μείωση κεφαλαίου, η οποία διενεργείται με όσα 

προβλέπονται στο άρθρο 29 Ν.4548/2018, απαιτείται απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία,  εκτός  αν  η  μείωση  γίνεται,  σύμφωνα  με  την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 ν. 

4548/2018.

10.- Η  γενική  συνέλευση  μπορεί  με  αυξημένη  απαρτία  και 

πλειοψηφία  να  αποφασίσει  την  ολική  ή  μερική  απόσβεση  του 

κεφαλαίου. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για απόσβεση του 

κεφαλαίου υποβάλλεται σε διατυπώσεις δημοσιότητας.

Αρθρο 6ο

Μετοχές

1.- Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι ανώνυμες 

μετοχές  που  υφίστανται  κατά  την  θέση  σε  ισχύ  του  Ν. 

4548/2018,  ονομαστικοποιούνται  αναγκαστικά  σύμφωνα  με  τις 

διατάξεις  του  παρόντος  και  σύμφωνα  με  το  άρθρο  184 

Ν.4548/2018. 

2.- Ο τύπος των μετοχών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 



και εκδίδονται  σε βιβλιοδετημένο  στέλεχος σε  τίτλους, που 

αντιπροσωπεύουν μία  ή και  περισσότερες μετοχές.  Φέρουν τα 

στοιχεία  της  σύστασης  της  εταιρείας,  ημερομηνία  έκδοσης, 

αύξοντα  αριθμό  μετοχών  και  τίτλων,  αριθμημένες 

μερισματαποδείξεις,  τα  στοιχεία  του  κυρίου  τους  και  ως 

ονομαστικές φέρουν τις υπογραφές του Προέδρου και ενός από τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται απ' αυτό, καθώς 

και την σφραγίδα της εταιρείας. Οι υπογραφές στις μετοχές 

τίθενται  με  το  χέρι  και  όχι  με  μηχανικό  μέσο.  Μέχρι  να 

εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, παραδίδονται στους 

δικαιούχους, ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

προσωρινοί τίτλοι με όλα τα στοιχεία των οριστικών, πλην των 

μερισματαποδείξεων,  που  ανταλλάσσονται  με  τους  οριστικούς, 

όταν εκδοθούν.

3.-  Οι μετοχές της εταιρείας είναι γι' αυτή αδιαίρετες και 

δεν αναγνωρίζει παρά ένα μόνο κύριο για κάθε μετοχή μπορούν 

όμως να αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας. Αν μετοχή ανήκει ή 

περιέλθει  σε  περισσότερους,  οι  κοινωνοί  οφείλουν  να 

υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα 

δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις 

μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την 

μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς 

οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, 

οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό 

διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ.  Εφόσον η εκπροσώπηση 

μιας μετοχής δεν καθορίζεται με ένα πρόσωπο, το Διοικητικό 



Συμβούλιο υποχρεωτικά αναστέλλει τα δικαιώματα της. Η ευθύνη 

του μετόχου  περιορίζεται στην  ονομαστική αξία  της μετοχής 

του.  Αυτή  παρέχει  μόνο  το  δικαίωμα  στο  μέρισμα,  που 

διανέμεται και στην περιουσία, που της αναλογεί στη περίπτωση 

της  λύσης  της  εταιρείας,  καθώς  και  στην  άσκηση  των 

δικαιωμάτων της, σε ό,τι αφορά την διοίκηση της εταιρείας 

μόνο με τη συμμετοχή του εκπροσώπου της στη Γενική Συνέλευση. 

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις της παρακολουθούν τον κύριο 

της και προϋποθέτουν την αυτόματη αποδοχή του καταστατικού 

και των νομίμων αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, που λαμβάνονται μέσα 

στα όρια της δικαιοδοσίας τους.

4.- Η εταιρεία δεν επιτρέπεται να προβεί σε κάλυψη δικών της 

μετοχών, ήτοι απόκτηση κατά πρωτότυπη κτήση. Με την επιφύλαξη 

της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων που βρίσκονται 

στην  ίδια  θέση  και  των  διατάξεων  για  την  κατάχρηση  της 

αγοράς,  η  εταιρεία  μπορεί,  η  ίδια  ή  με  πρόσωπο  το  οποίο 

ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, να αποκτήσει 

μετοχές  της  που  έχουν  ήδη  εκδοθεί,  μόνο  όμως  ύστερα  από 

έγκριση της γενικής συνέλευσης, η οποία ορίζει τους όρους και 

τις προϋποθέσεις των προβλεπόμενων αποκτήσεων και, ιδίως, τον 

ανώτατο αριθμό μετοχών που είναι δυνατόν να αποκτηθούν, τη 

διάρκεια για την οποία χορηγείται η έγκριση, η οποία δεν 

μπορεί να υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις (24) μήνες και, σε 

περίπτωση απόκτησης από επαχθή αιτία, τα κατώτατα και ανώτατα 

όρια της αξίας απόκτησης. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης 



υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Οι αποκτήσεις του προηγούμενου 

εδαφίου  γίνονται  με  ευθύνη  των  μελών  του  διοικητικού 

συμβουλίου, με τις εξής προϋποθέσεις: Α. Η ονομαστική αξία 

των μετοχών που αποκτήθηκαν, συμπεριλαμβανομένων των μετοχών 

τις  οποίες  είχε  αποκτήσει  προηγουμένως  η  εταιρεία  και 

διατηρεί, και των μετοχών τις οποίες απέκτησε πρόσωπο, το 

οποίο  ενεργούσε  στο  όνομά  του  αλλά  για  λογαριασμό  της 

εταιρείας,  δεν  είναι  δυνατόν  να  υπερβαίνει  το  ένα  δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Β. Η απόκτηση μετοχών, 

συμπεριλαμβανομένων  των  μετοχών  τις  οποίες  είχε  αποκτήσει 

προηγουμένως η εταιρεία και διατηρεί, και των μετοχών τις 

οποίες απέκτησε πρόσωπο, το οποίο ενεργούσε στο όνομά του 

αλλά για λογαριασμό της εταιρείας, δεν επιτρέπεται να έχει ως 

αποτέλεσμα τη μείωση των ιδίων κεφαλαίων σε ποσό κατώτερο του 

οριζομένου στην παράγραφο 1 του άρθρου 159 ν.4548/2018. Γ) Η 

συναλλαγή μπορεί να αφορά μόνο μετοχές που έχουν εξοφληθεί 

πλήρως.

5.-Οι  μετοχές  της  εταιρείας  που  ανήκουν  στην  ίδια 

υπολογίζονται για  τον σχηματισμό  απαρτίας, δεν  έχουν όμως 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.

6.- Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές 

ή  μετοχές  θυγατρικής  της  εταιρείας  ως  ενέχυρο,  για  την 

εξασφάλιση  δανείων,  που  χορηγούνται  από  αυτήν  ή  άλλων 

απαιτήσεών  της.  Η  απαγόρευση  αυτή  δεν  ισχύει  για  τις 

τρέχουσες  συναλλαγές  πιστωτικών  ιδρυμάτων  και  άλλων 

χρηματοδοτικών οργανισμών.



7.-  Μέτοχος ή διάδοχος ή οι δανειστές τους δεν μπορούν σε 

καμία περίπτωση να προκαλέσουν σφράγιση του καταστήματος ή 

κατάσχεση  της  εταιρικής  περιουσίας  ή  να  αναμιχθούν  με 

οποιονδήποτε  τρόπο  στη  διοίκηση  της  εταιρείας  ή  να 

αμφισβητήσουν τις νόμιμες υποχρεώσεις της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της και του Διοικητικού Συμβουλίου, παρά μόνον 

κατά τον τρόπο, τη διαδικασία και τα όρια, που ορίζει το 

καταστατικό αυτό.

8.- Κάθε μέτοχος όπου και αν κατοικεί, για τις σχέσεις του με 

την εταιρεία θεωρείται, ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της 

εταιρείας και σε περίπτωση απουσίας του οφείλει να διορίσει 

αντίκλητο. Αν δεν διορίσει αντίκλητο η εταιρεία δικαιούται να 

ενεργεί έγκυρα τις δικαστικές και εξώδικες κοινοποιήσεις, που 

τον αφορούν στον Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της 

εταιρείας. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί υπόκειται 

στους Ελληνικούς Νόμους και κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας 

και των μετόχων ή τρίτων είτε από το καταστατικό είτε από τον 

Νόμο  υπάγεται  στην  αποκλειστική  αρμοδιότητα  των  Ελληνικών 

Δικαστηρίων.

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΙΙΙ

ΜΕΤΟΧΟΙ

Αρθρο 7ο

Δικαιώματα Μετόχων

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας, 

δικαιώματά τους με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Σε 

κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα μιας ψήφου.



2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά 

την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους 

στο  υφιστάμενο  μετοχικό  κεφάλαιο.  Μετά  το  τέλος  της 

προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε 

την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης - η 

οποία, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του 

κεφαλαίου,  όπως  ορίζεται  στο  άρθρο  20  ν.  4548/2018,  δεν 

μπορεί  σε  καμία  περίπτωση,  να  είναι  μικρότερη  των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών - οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί 

σύμφωνα  με  τα  παραπάνω, διατίθενται  από  το  διοικητικό 

συμβούλιο  της  εταιρείας  κατά  την  κρίση  του  σε  τιμή  όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το 

όργανο  που  αποφάσισε  την  αύξηση  και  πάντως  το  διοικητικό 

συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με 

το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους 

μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και 

σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους 

σε  μετοχές.  Σε  περίπτωση  κατά  την  οποία  το  όργανο  της 

εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει 

με απόφαση του το διοικητικό συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα, 

από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, χρονικά όρια. Η πρόσκληση 



για  την  ενάσκηση  του  δικαιώματος  προτίμησης,  στην  οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει 

να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 

εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 

του άρθρου 25 ν.4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας  άσκησης  του  δικαιώματος  προτίμησης,  κατά  τα 

ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου 

και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 

από  αυτούς  άσκηση  ή  μη  του  δικαιώματος  προτίμησης.  Η 

δημοσίευση  της  πρόσκλησης  μπορεί  να  αντικατασταθεί  με 

συστημένη επιστολή  «επί αποδείξει». Σύμφωνα με το άρθρο 27 

Ν.4548/2018,  με  απόφαση  της  γενικής  συνέλευσης,  που 

λαμβάνεται  με  αυξημένη  απαρτία  και  πλειοψηφία,  μπορεί  να 

περιοριστεί  ή  να  καταργηθεί  το  δικαίωμα  προτίμησης  του 

προηγούμενου  άρθρου.  Για  να  ληφθεί  η  απόφαση  αυτή,  το 

διοικητικό  συμβούλιο  υποχρεούται  να  υποβάλει  στη  γενική 

συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 

επιβάλλουν τον  περιορισμό ή  την κατάργηση  του δικαιώματος 

προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη 

τιμή  που  προτείνεται  για  την  έκδοση  των  νέων  μετοχών.  Η 

σχετική έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της 

γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα.

Αρθρο 8ο

Δικαιώματα Μειοψηφίας



 1.  Σε  περίπτωση  αίτησης  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα 

εικοστό  (1/20)  του  καταβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου,  το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεώς της 

που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 

από  την  ημέρα  που  επιδόθηκε  η  αίτηση  στον  Πρόεδρο  του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 

με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες 

της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά 

τη  διαδικασία  των  ασφαλιστικών  μέτρων.  Στην  απόφαση  αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα 

με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του 

άρθρου  135  ν.4548/2018,  εκτός  αν  οι  αιτούντες  μέτοχοι 

απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του  καταβεβλημένου  κεφαλαίου,  το  διοικητικό  συμβούλιο 

υποχρεούται  να  εγγράψει  στην  ημερήσια  διάταξη  γενικής 

συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε 

(15)  τουλάχιστον  ημέρες  πριν  από  τη  γενική  συνέλευση.  Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, 



με  ευθύνη  του  διοικητικού  συμβουλίου,  κατά  το  άρθρο  122 

ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση.

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20)  του  καταβεβλημένου  κεφαλαίου,  ο  πρόεδρος  της 

συνέλευσης  υποχρεούται  να  αναβάλει  μία  μόνο  φορά  τη  λήψη 

αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα 

ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 

αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία  της  αναβολής.  Η  ύστερα  από  αναβολή  γενική 

συνέλευση  αποτελεί  συνέχιση  της  προηγούμενης  και  δεν 

απαιτείται  η  επανάληψη  των  διατυπώσεων  δημοσίευσης  της 

πρόσκλησης  των  μετόχων.  Στη  συνέλευση  αυτή  μπορούν  να 

μετέχουν  και  νέοι  μέτοχοι,  τηρουμένων  των  σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής. 

4.  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει  στη  γενική  συνέλευση  τις  αιτούμενες  συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που 

αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες  διατίθενται  ήδη  στο  διαδικτυακό  τόπο  της 

εταιρείας,  ιδίως  με  τη  μορφή  ερωτήσεων  και  απαντήσεων. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 



(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 

σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές 

της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες 

τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί  την  παροχή  των  πληροφοριών  για  αποχρώντα  ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί 

να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 

ν.4548/2018. 

5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του  καταβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου,  η  οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στη προθεσμία της προηγούμενης 

παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση  πληροφορίες για  την πορεία  των εταιρικών 

υποθέσεων και  την περιουσιακή  κατάσταση της  εταιρείας. Το 

διοικητικό  συμβούλιο  μπορεί  να  αρνηθεί  την  παροχή  των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα  πρακτικά.  Τέτοιος  λόγος  μπορεί  να  είναι,  κατά  τις 

περιστάσεις,  η  εκπροσώπηση  των  αιτούντων  μετόχων  στο 

διοικητικό  συμβούλιο,  σύμφωνα  με  τα  άρθρα  79  ή  80 

ν.4548/2018,  εφόσον  τα  αντίστοιχα  μέλη  του  διοικητικού 

συμβουλίου  έχουν  λάβει  τη  σχετική  πληροφόρηση  κατά  τρόπο 

επαρκή.



6. Στις περιπτώσεις τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη 

της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 

παροχής  των  πληροφοριών,  επιλύεται  από  το  δικαστήριο  με 

απόφασή  του,  που  εκδίδεται  κατά  τη  διαδικασία  των 

ασφαλιστικών  μέτρων.  Με  την  ίδια  απόφαση  το  δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.

7.  Σε  περίπτωση  αίτησης  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη 

απόφασης  για  οποιοδήποτε  θέμα  της  ημερήσιας  διάταξης  της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία.

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα 

και, εκτός από τις περιπτώσεις που ο νόμος το επιτρέπει, τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος.  Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 124 ν.4548/2018. 

9.- 1. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από 

το δικαστήριο, της περιφερείας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, 

που δικάζει  κατά τη  διαδικασία της  εκούσιας δικαιοδοσίας, 

έχουν οι μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Ο 

έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του 

καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 



περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε 

τρία  (3)  έτη  από  την  έγκριση  των  χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων  της  χρήσης,  εντός  της  οποίας  τελέστηκαν  οι 

καταγγελλόμενες πράξεις.

10.-  Μέτοχοι  της  εταιρείας  που  εκπροσωπούν  το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα 

να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας, από το κατά την προηγούμενη 

παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφ' όσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών  υποθέσεων  γίνεται  πιστευτό,  ότι  η  Διοίκηση  των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και 

συνετή  διαχείριση.  Η  διάταξη  αυτή  δεν εφαρμόζεται  όταν  η 

μειοψηφία, που ζητά τον έλεγχο, εκπροσωπείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας.

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΙV

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Αρθρο 9ο

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης

1.-  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το 

ανώτατο  όργανό  της  και  δικαιούται  να  αποφασίζει  για  κάθε 

υπόθεση  που  αφορά  την  εταιρεία.  Οι  νόμιμες  αποφάσεις  της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.

2.-  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει 

για:

α)  Τροποποιήσεις  του  καταστατικού.  Ως  τροποποιήσεις 

θεωρούνται  και  οι  αυξήσεις,  τακτικές  ή  έκτακτες,  και  οι 

μειώσεις του κεφαλαίου. Σχετικά με τροποποιήσεις αναφέρονται 



εκτενώς παρ. 3,4,5 άρθρου 4 ν. 4548/2018.

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών.

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 

και την απαλλαγή των ελεγκτών.

δ)  Έγκριση  των  ετήσιων  και  των  τυχόν  ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών.

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά 

το άρθρο 109 ν.4548/2018.

ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση 

της  πολιτικής  αποδοχών  του  άρθρου  110  και  της  έκθεσης 

αποδοχών του άρθρου 112 ν.4548/2018.

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και

θ) Διορισμό εκκαθαριστών.

3.- Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου 

που  ρητά  ανατίθενται  από  το  νόμο  ή  το  καταστατικό  στο 

διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόμων.

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού 

από το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο 

ρητά ο νόμος.

γ)  Ο  διορισμός  με  το  καταστατικό  του  πρώτου  διοικητικού 

συμβουλίου.

δ)  Η  εκλογή  κατά  το  καταστατικό,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  82 



ν.4548/2018,  συμβούλων  σε  αντικατάσταση  παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο.

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των 

μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για 

τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της 

οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των 

μετοχών  ή  μεριδίων  της,  καθώς  και  η  απόφαση  διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα 

με τις οικείες διατάξεις.

στ)  Η  δυνατότητα  διανομής  προσωρινών  μερισμάτων  κατά  τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 ν.4548/2018.

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 

ν.4548/2018  κερδών  ή  προαιρετικών  αποθεματικών  μέσα  στην 

τρέχουσα  εταιρική  χρήση  με  απόφαση  του  διοικητικού 

συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση.

 
Αρθρο 10ο

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης

1.-  Η  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  συγκαλείται  από  το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, 

υποχρεωτικά  τουλάχιστον  μία  φορά  κάθε  εταιρική  χρήση  το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα  μετά  τη  λήξη  της  εταιρικής  χρήσης,  προκειμένου  να 

αποφασίσει  για  την  έγκριση  των  ετήσιων  χρηματοοικονομικών 



καταστάσεων  και  για  την  εκλογή  ελεγκτών  (τακτική  γενική 

συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει 

και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει 

σκόπιμο ή αναγκαίο.

3.- Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το 

καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται 

αυξημένη  απαρτία  και  πλειοψηφία  (καταστατική  γενική 

συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη.

4.- Σε  περίπτωση  που  το  σύνολο  των  ιδίων  κεφαλαίων  της 

εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το 

διοικητικό  συμβούλιο  υποχρεούται  να  συγκαλέσει  τη  γενική 

συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, 

αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός 

της παραπάνω προθεσμίας.

5.- Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και 

χωρίς σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο  του  κεφαλαίου  με  δικαίωμα  ψήφου  και  δεν  αντιλέγει 

κανείς  στην  πραγματοποίηση  της  συνεδρίασης  και  τη  λήψη 

αποφάσεων.

Αρθρο 11ο

Πρόσκληση - Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης



1.- Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα, με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και 

την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης  με  σαφήνεια,  τους  μετόχους  που  έχουν  δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και 

να  ασκήσουν  τα  δικαιώματά  τους  αυτοπροσώπως  ή  δια 

αντιπροσώπων ή ενδεχομένως και από απόσταση.

2.- Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται 

είκοσι  (20)  τουλάχιστον  πλήρεις  ημέρες,  πριν  από  την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Σε περίπτωση επαναληπτικής 

Γενικής Συνέλευσης οι προθεσμίες, που συντέμνονται στο μισό.

3.- Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται 

στη  περίπτωση  κατά  την  οποία  σ'  αυτή  παρίστανται  ή 

αντιπροσωπεύονται  μέτοχοι,  που  εκπροσωπούν  το  σύνολο  του 

μετοχικού  κεφαλαίου  και  κανείς  δεν  αντιλέγει  στη 

πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων.

4.- Δέκα (10) ημέρες πριν από τη τακτική Γενική Συνέλευση, η 

εταιρεία  θέτει  στη  διάθεση  των  μετόχων  της  τις  ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. Εφόσον 

η  εταιρεία  διατηρεί  διαδικτυακό  τόπο,  εκπληρώνει  την 

υποχρέωσή της βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά 

στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο.

Αρθρο 12ο

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση



1.- Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να παραστεί στις τακτικές 

και έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις της εταιρείας. Οι μετοχές 

της εταιρείας, που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για τον 

σχηματισμό της απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου σ' 

αυτή.  

2.-  Οι  μέτοχοι  οφείλουν  να  καταθέσουν  τους  τίτλους  των 

μετοχών  τους  στο  Ταμείο  της  εταιρείας  ή  στο  Ταμείο 

Παρακαταθηκών  και  Δανείων  ή  σε  οποιαδήποτε  Τράπεζα  στην 

Ελλάδα  ή  τραπεζίτες  στην  αλλοδαπή,  τουλάχιστον  πέντε  (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίσθηκε η 

συνεδρίαση της συνέλευσης.

3.-  Οι  μέτοχοι  που  έχουν  δικαίωμα  συμμετοχής  στη  Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν, από πρόσωπο 

που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.

4.-  Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης  αντιπροσώπων  των  μετόχων,  πρέπει  να 

κατατίθενται στην εταιρεία, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.

5.- Οι μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παρ. 2 και 4 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη 

Γενική  Συνέλευση,  εκτός  αν  η  γενική  συνέλευση  αρνηθεί  τη 

συμμετοχή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  

Αρθρο 13ο

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου

1.- Είκοσι τέσσερις (24)ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει 



στη διάθεση των μετόχων πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις 

μετοχές τους και τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο 

πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα 

ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου.

2.-  Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει  το  άρθρο  124  ν.4548/2018,  όπως  τις  ενδείξεις  των 

τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους.

3.-  Αν μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του πίνακα, μπορεί να 

τις  υποβάλει  μόνο  στην  αρχή  της  συνεδρίασης  της  Γενικής 

Συνέλευσης και πριν από τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά είναι απαράδεκτες.

Αρθρο 14ο

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης:

1.- Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως  επί  των  θεμάτων  της  ημερησίας  διατάξεως,  όταν 

εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον είκοσι τα εκατό (20%) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.

2.- Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή στη πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη χρονολογία της συνέλευσης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση 

δέκα (10)  πλήρεις ημέρες τουλάχιστον  πριν. Η  επαναληπτική 

συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε 



και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 

που εκπροσωπείται σ' αυτήν.

3.-  Οι  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  λαμβάνονται  με 

απόλυτη  πλειοψηφία  των  ψήφων  που  εκπροσωπούνται  στη 

συνέλευση, εκτός των περιπτώσεων της παρ. 3 του άρθρου 130 ν. 

4548/2018, οπότε η απόφαση λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.

Αρθρο 15ο

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία

της Γενικής Συνέλευσης

1.-  Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, 

αν εκπροσωπούνται σ' αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου 

Μετοχικού  Κεφαλαίου,  όταν  πρόκειται  για  αποφάσεις,  που 

αφορούν:

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας.

β) Μεταβολή της Εθνικότητας της εταιρείας.

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της εταιρείας.

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου με εξαίρεση τις 

αυξήσεις  του  άρθρου  5  παρ.  2  και  3  του  παρόντος  ή 

επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή γενόμενη με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών.

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες.

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και



η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο, 

για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζει ο νόμος, για τη λήψη 

ορισμένης αποφάσεως.  

2.- Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου 

στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

συνεδρίαση  αυτή  και  ύστερα  από  πρόσκληση  πριν  δέκα  (10) 

πλήρεις  τουλάχιστον  ημέρες,  συνέρχεται  πρώτη  επαναληπτική 

συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί  των  θεμάτων  της  αρχικής  ημερησίας  διατάξεως,  όταν  σ' 

αυτήν  εκπροσωπείται  τουλάχιστον  το  ένα  δεύτερο  (1/2)  του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.

3.-  Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και 

πάλι  μέσα  σε  είκοσι  (20)  ημέρες  δεύτερη  επαναληπτική 

συνέλευση με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν σ' αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου.

4.-  Ολες  οι  αποφάσεις  της  παρ.  1  του  παρόντος  άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση.

Αρθρο 16ο

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης

1.- Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 



Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής 

του. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από 

γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο 

πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής 

συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, 

την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα 

θέματα  σε  ψηφοφορία  και  αναγγέλλει  το  αποτέλεσμα  της 

τελευταίας.

2.- Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και 

ενός Γραμματέα, που εκτελεί χρέη ψηφολέκτη.

Αρθρο 17ο

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης

1.-  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται  στα  θέματα,  που  αναγράφονται  στην  ημερήσια 

διάταξη.

2.-  Για  τις  συζητήσεις  και  τις  αποφάσεις  των  Συνελεύσεων 

τηρούνται σε περίληψη πρακτικά, που καταχωρούνται σε ειδικό 

βιβλίο.

3.-  Με αίτηση του μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του.

4.-  Στην  αρχή  των  πρακτικών  καταχωρείται  κατάλογος  των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων μετόχων, που έχει συνταχθεί 

σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος.

5.-  Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης 



υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του άρθρου 93 ν.4548/2018.

6.-  Τα  πρακτικά  υπογράφονται  από  τον  Πρόεδρο  της  Γενικής 

Συνέλευσης  και  από  τον  Γραμματέα  της.  Τα  αντίγραφα  ή 

αποσπάσματα  των  πρακτικών  της  Γενικής  Συνέλευσης,  όταν 

πρόκειται να χρησιμοποιηθούν σε Δικαστήρια ή άλλές Αρχές ή 

οπουδήποτε  αλλού  επικυρώνονται,  από  τον  Πρόεδρο  του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον νόμιμο αναπληρωτή του ή από 

τον Διευθύνοντα Σύμβουλο.

7.-  Η εταιρεία είναι υποχρεωμένη να χορηγεί στους μετόχους 

της  αντίγραφα  των  πρακτικών  των  Γενικών  Συνελεύσεων  στις 

οποίες παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο 

εκπρόσωπο τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται 

να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην 

οποία  παρέστησαν  αυτοπροσώπως  ή  με  νόμιμα  εξουσιοδοτημένο 

αντιπρόσωπο,  μπορούν  να  απευθυνθούν  στην  αρμόδια  υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ.,  όπου  τηρείται  ο  φάκελος  της  εταιρείας,  η  οποία 

υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις 

που  καταχωρούνται  στο  Γ.Ε.ΜΗ.  Οι  τρίτοι  που  έχουν  έννομο 

συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική συνέλευση μέτοχοι 

μπορούν  να  λάβουν  αντίγραφα  των  πρακτικών  της  γενικής 

συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να 

χορηγήσει  το  πρακτικό  ύστερα  από  σχετική  εισαγγελική 

παραγγελία. Η αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 137 παράγραφος 

8 και 138 παράγραφοι 4 και 5 ν.4548/2018 δεν συμπληρώνεται 
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πριν από την πάροδο μηνός από τη χορήγηση στο μέτοχο του 

πρακτικού  όπου  έχει  καταχωρισθεί  η  ακυρώσιμη  ή  η  άκυρη 

(αντίστοιχα) απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε 

το πρακτικό μέσα στην προθεσμία.

Αρθρο 18ο

Απόφαση απαλλαγής μελών

του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών

Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση της εταιρείας που τις 

συνέταξε. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται 

με  φανερή  ψηφοφορία  μετά  την  έγκριση  των  ετήσιων 

χρηματοοικονομικών  καταστάσεων,  μπορεί  να  εγκρίνεται  η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών 

του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της 

εταιρείας  με  αυτούς  μπορεί  να  λάβει  χώρα  μόνο  με  τις 

προϋποθέσεις της  παραγράφου 7  του άρθρου  102 ν.4548/2018. 

Στην  ψηφοφορία  περί  έγκρισης  της  συνολικής  διαχείρισης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να 

μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, 

των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, 

εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες  οδηγίες  ψήφου.  Το  ίδιο  ισχύει  και  για  τους 

υπαλλήλους  της  εταιρείας.  Το  διοικητικό  συμβούλιο  της 

εταιρείας  υποχρεούται  κάθε  χρόνο  να  συντάσσει  και  να 

υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με 



τους όρους του άρθρου 150 ν.4548/2018. Αν η ετήσια έκθεση 

διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου δεν περιλαμβάνει τις 

παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου οι ποινές του άρθρου 179 ν.4548/2018.

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   V

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Αρθρο 19ο

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου

1.-  Η  Εταιρεία  διοικείται  από  Διοικητικό  Συμβούλιο  που 

αποτελείται από τρία (3) ως πέντε (5) μέλη.

2.-  Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  εκλέγονται  από  τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για θητεία τριών 

(3) ετών.  Η θητεία των μελών του διοικητικού συμβουλίου 

παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας 

πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση 

και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης.

3.-  Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  μπορούν  να 

επανεκλεγούν και είναι ελευθέρως ανακλητά.

Αρθρο 20ο

Εξουσία - Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση)  της  εταιρικής  περιουσίας  και  την  δικαστική  και 

εξώδικη εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά 

τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο 



ή το παρόν καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 

της Γενικής Συνέλευσης.

2.-  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  αποκλειστικά  και  μόνο 

εγγράφως  να  αναθέτει  την  άσκηση  όλων  των  εξουσιών  και 

αρμοδιοτήτων  του  (εκτός  από  αυτές  που  απαιτούν  συλλογική 

ενέργεια), σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως  και την  έκταση αυτής  της ανάθεσης, 

όπως ρυθμίζονται στα άρθρα 77 επ του ν. 4548/2018.

3.-  Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι 

εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι 

στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει.

Δεν  συνιστά  απόδειξη  μόνη  η  τήρηση  των  διατυπώσεων 

δημοσιότητας  ως  προς  το  καταστατικό  της  εταιρείας  ή  τις 

τροποποιήσεις του.

4.-  Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από 

το  καταστατικό  ή  από  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.

Αρθρο 21ο

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου

1.-  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  αμέσως  μετά  την  εκλογή  του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο 

και τον Αντιπρόεδρό του.

2. -  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει ένα ή δύο 

διευθύνοντες  συμβούλους  από  τα  μέλη  του  και  μόνο, 



καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.

3.-  Ο  Πρόεδρος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  διευθύνει  τις 

συνεδριάσεις.  Τον  Πρόεδρο  όταν  απουσιάζει  ή  κωλύεται, 

αναπληρώνει  σε  όλη  την  έκταση  των  αρμοδιοτήτων  του,  ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας σύμβουλος, μετά 

από  απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου.  Τα  καθήκοντα  του 

προέδρου  ή  αντιπροέδρου  και  διευθύνοντος  συμβούλου  της 

εταιρείας, είναι δυνατόν να ανατεθούν στο ίδιο πρόσωπο.

Αρθρο 22ο

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου

1.- Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού 

συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη 

αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή 

επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι 

εφικτή  από  αναπληρωματικά  μέλη,  που  έχουν  εκλεγεί  από  τη 

γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα 

με  το  άρθρο  81  ν.4548/2018.  Η  εκλογή  από  το  διοικητικό 

συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας 

του  μέλους  που  αντικαθίσταται.  Η  απόφαση  της  εκλογής 

υποβάλλεται  σε  δημοσιότητα  και  ανακοινώνεται  από  το 

διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η 

οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν 

δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.

Αρθρο 23ο



Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου

1.-  Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει μετά από 

πρόσκληση του Προέδρου, στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον 

μία (1) φορά τον μήνα. Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον 

Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του με έγγραφο.

2.-  Το  Διοικητικό Συμβούλιο  εγκύρως συνεδριάζει  εκτός της 

έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Για τη σύγκληση του 

Διοικητικού Συμβουλίου απαιτείται η αποστολή πρόσκλησης από 

τον  Πρόεδρο  στα  μέλη  του,  δύο  (2)  τουλάχιστον  εργάσιμες 

ημέρες, πριν από τη συνεδρίαση,  και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός 

της έδρας της εταιρείας, στην οποία πρέπει απαραιτήτως να 

αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά  η  λήψη  αποφάσεων  επιτρέπεται  μόνο  εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.

3.-  Όταν τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου ζητούν δύο 

(2)  από  τα  μέλη  του  ο  Πρόεδρος  είναι  υποχρεωμένος  να  το 

συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών, από την υποβολή 

της σχετικής αίτησης, στην οποία πρέπει με ποινή απαραδέκτου, 

να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί 

το Διοικητικό Συμβούλιο.

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 



Συμβούλιο μέσα στη παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησης 

του,  επιτρέπεται  στα  μέλη,  που  ζήτησαν  τη  σύγκληση  να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά 

(7) ημερών,  γνωστοποιώντας τη  σχετική πρόσκληση  στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.

Ο  Πρόεδρος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  προεδρεύει  των 

συνεδριάσεων του, συγκαλεί αυτό, διευθύνει τις εργασίες του 

και ενεργεί κάθε πράξη της αρμοδιότητας του, που προβλέπεται, 

από  τον  νόμο  και  το  καταστατικό.  Χρέη  γραμματέα  του 

Διοικητικού  Συμβουλίου  ασκεί  κάποιο,  από  τα  μέλη  του  ή 

υπάλληλος της εταιρείας, που ορίζεται απ' αυτό.

Αρθρο 24ο

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία

1.-  Σύμβουλος  που απουσιάζει  μπορεί να  εκπροσωπείται, από 

άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνο 

σύμβουλο που απουσιάζει.

2.-  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  βρίσκεται  σε  απαρτία  και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται 

σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών.

3.-  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη  πλειοψηφία  των  συμβούλων  που  είναι  παρόντες  και 

εκείνων, που αντιπροσωπεύονται, εκτός από τη περίπτωση της 

παραγράφου  2  του  άρθρου  5  του  παρόντος.  Σε  περίπτωση 



ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Aρθρο 25ο

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου

1.- Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά στο ειδικό βιβλίο πρακτικών, που 

μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και υπογράφονται, από τον 

Πρόεδρο ή τον νόμιμο αναπληρωτή του και από τους παρόντες 

συμβούλους.

2.-  Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου  εκδίδονται  επισήμως από  τον  Πρόεδρο  ή  τον 

αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.

3.-  Στο  ειδικό  βιβλίο  των  πρακτικών  του  Διοικητικού 

Συμβουλίου καταχωρείται επίσης και κατάλογος των παραστάντων 

ή αντιπροσωπευθέντων στη συνεδρίαση μελών.

4.- Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των 

πρακτικών των συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος, μπορεί 

όμως να ζητήσει και ο Πρόεδρος να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του, αν διαφώνησε με την απόφαση, 

που ελήφθη. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 

γνώμης,  η  οποία  αναφέρεται  σε  ζητήματα  προφανώς  εκτός 

ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς 

στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Σε περίπτωση, που κάποιο μέλος 

αρνείται να υπογράψει τα πρακτικά γίνεται σχετική σημείωση σ' 

αυτά.

5.-  Αντίγραφα  πρακτικών  συνεδριάσεων  του  διοικητικού 



συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους 

στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 ν.4548/2018, υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου.

Αρθρο 26ο

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου.

δάνεια της ΑΕ σε μέλη του Δ.Σ. και άλλα θέματα

1.- Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από τη τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση.

2.- Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.

3.-  Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, Γενικούς διευθυντές ή διευθυντές αυτής, συγγενείς 

αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ’ αίματος ή εξ αγχιστείας 

συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή 

πιστώσεως  προς  αυτούς  καθ'  οιονδήποτε  τρόπο  ή  παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται απολύτως και 

είναι  άκυρα.  Για  οποιαδήποτε  άλλη  σύμβαση  μεταξύ  της 

εταιρείας  και  των  προσώπων  αυτών  χρειάζεται  απαραίτητα 

προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει 

και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε 

τροποποίησή τους.  Επίσης δάνεια  της εταιρείας  σε τρίτους, 

καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο 

ή  παροχή  εγγυήσεων  υπέρ  αυτών  με  σκοπό  την  απόκτηση  από 



αυτούς  μετοχών  της  εταιρείας,  απαγορεύονται  απολύτως  και 

είναι  άκυρα. Για  λόγους  διαφάνειας  και  εποπτείας  των 

συναλλαγών, για ότι δεν ρυθμίζεται στο παρόν άρθρο, ισχύουν 

οι διατάξεις του άρθρου 99 ν. 4548/2018.

Αρθρο 26ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού και ευθύνη μελών

του Διοικητικού Συμβουλίου

1.-  Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς 

και στους Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν, χωρίς άδεια 

της  Γενικής  Συνέλευσης,  για  δικό  τους  λογαριασμό  ή  για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις, που υπάγονται σε έναν, από τους 

σκοπούς, που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι σε εταιρείες, που επιδιώκουν παρόμοιους σκοπούς.

2.- Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης, η 

εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 98 

ν. 4548/2018.

3.-  Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι 

της εταιρείας, κατά την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, για 

κάθε  πταίσμα  του,  κυρίως  αν  ο  ισολογισμός  περιέχει 

παραλείψεις  ή  ψευδείς  δηλώσεις,  που  αποκρύπτουν  την 

πραγματική κατάσταση της εταιρείας, ήτοι για ζημία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του.

4.- Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει αν αποδείξει, ότι κατέβαλε την 

επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε 

παρόμοιες  συνθήκες. Αυτό  δεν  ισχύει  για  τον  Διευθύνοντα 



Σύμβουλο, που υποχρεώνεται σε κάθε επιμέλεια. Επίσης η ευθύνη 

αυτή δεν υπάρχει για πράξεις ή παραλείψεις, που στηρίζονται 

σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.

5.-  Κάθε  μέλος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  κάθε  τρίτο 

πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του 

έχουν  υποχρέωση  πίστεως  απέναντι  στην  εταιρία,  ήτοι 

υποχρεούνται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της επιχείρησης, 

τα οποία έγιναν γνωστά σ' αυτούς λόγω της ιδιότητας τους ως 

συμβούλων, όπως ρυθμίζεται εκτενώς στο άρθρο 97 ν. 4548/2018.

Άρθρο 27ο

Ελεγκτές

1.-         Προκε ιμ ένου να ληφθε ί έγκυρα απόφαση από τη Γεν ι κή 

     Συνέλευση σχε τ ι κά με τ ι ς ε τήσ ι ε ς χρηματοο ι κονομ ι κ ές  

,        καταστάσε ι ς αυτ ές θα πρέπε ι να έχουν ελ εγχθε ί προηγουμένως 

    .από δύο τουλάχ ισ τον ελ εγκ τ ές

2.-         Η τακ τ ι κή Γεν ι κή Συνέλευση που συγκαλε ί τα ι γ ια την 

     έγκρ ιση των ε τήσ ιων χρηματοο ι κονομ ι κών καταστάσεων εκλέγε ι  

          (2)κάθε χρόνο γ ια τον έλ εγχο αυτών της επόμενης χρήσης δύο  

   ,    ελ εγκ τ ές κα ι ι σάρ ιθμους αναπληρωματ ι κούς ο ι οπο ίο ι πρέπε ι να 

        ε ί να ι πτυχ ιούχο ι ανωτάτων σχολών κα ι να έχουν άδε ια ασκήσεως 

 ,    ο ι κονομολογ ι κού επαγγέλματος από το Οικονομ ι κό Επ ιμελη τήρ ιο  

.         Ελλάδος Η συνέλευση μπορε ί να εκλέγ ε ι έναν μόνον τακ τ ι κό κα ι  

  ,    .έναν αναπληρωματ ι κό ελ εγκ τή εφόσον ε ί να ι ορκωτο ί ελ εγκ τ ές  

        .Εκτός αν η εκλογή των ορκωτών ελεγκ τών ε ί να ι υποχρεωτ ι κή

    ,   Οι ελ εγκ τ ές δύναν τα ι να επαναδ ιορ ί ζον τα ι όχ ι όμως 

   (5)  .περ ισσότερες από πέντ ε ε τα ιρ ι κ ές χρήσε ι ς

3.-          Το ποσό της αμο ιβής των ελεγκ τών ορ ί ζ ε τα ι με την απόφαση 

 ,      δ ιορ ισμού τους από τη Γεν ι κή Συνέλευση κατόπ ι ν προηγούμενης 



 .    (5)    συμφων ίας τους Μέσα σε πέντ ε ημέρες από τη συνεδρ ίαση 

  ,       της Γεν ι κής Συνέλευσης που όρ ισε τους ελ εγκ τ ές πρέπε ι να 

       .  τους ανακο ι νωθε ί από την ε τα ιρ ε ί α ο δ ιορ ισμός τους Αν στ ι ς  

 (5) ,      πέντ ε ημέρες που ακολουθούν δεν αρνηθούν τον δ ιορ ισμό 

,  ,       τους θεωρούν τα ι ότ ι αποδέχθηκαν κα ι έχουν όλες τ ι ς  

,     ,  αρμοδ ιό τη τ ες τ ι ς ευθύνες κα ι τ ι ς υποχρεώσε ι ς που προβλέπε ι  

 .4548/2018.ο ν

4.-          Οι ελ εγκ τ ές οφε ί λουν κατά τη δ ιάρκε ια της χρήσης να 

      παρακολουθούν την λογ ισ τ ι κή κα ι δ ιαχε ι ρ ισ τ ι κή κατάσταση της 

,  '        ε τα ιρ ε ί ας γ ι αυτό έχουν το δ ι κα ίωμα να λάβουν γνώση 

 ,      οπο ιουδήποτε β ιβλ ί ου λογαρ ιασμού ή εγγράφου της ε τα ιρ ε ί ας  

        καθώς κα ι τα πρακτ ι κά των Γεν ι κών Συνελεύσεων κα ι του 

 .Δ ιο ι κη τ ι κού Συμβουλ ίου

        Έχουν την υποχρέωση να κάνουν τ ι ς απαρα ί τη τ ες υποδε ί ξ ε ι ς προς 

       το Δ ιο ι κη τ ι κό Συμβούλ ιο κα ι όταν δ ιαπ ισ τώσουν παραβάσε ι ς του 

        καταστατ ι κού ή του νόμου να τ ι ς γνωστοπο ιήσουν στην αρμόδ ια 

 .Εποπτεύουσα Αρχή

        Όταν τ ελ ε ιώσε ι η χρήση κα ι έχουν συνταχθε ί ο ι ε τήσ ι ε ς  

 ,     χρηματοο ι κονομ ι κ ές κα ταστάσε ι ς έχουν υποχρέωση να τ ι ς  

        ελ έγ ξουν κα ι να υποβάλουν στη τακ τ ι κή Γεν ι κή Συνέλευση των 

       .   με τόχων τη σχε τ ι κή έκθεση με το πόρ ισμα τους Από την έκθεση 

         αυτή πρέπε ι να προκύπτε ι με σαφήνε ια αν ο ι εγγραφές στα 

     β ιβλ ία της επ ι χ ε ί ρησης αν ταποκρ ί νον τα ι στα πραγματ ι κά 

,        περ ισ τα τ ι κά αν ε ί να ι νόμ ιμες κα ι αν ο ι σολογ ισμός 

      παρουσ ιάζ ε ι τη πραγματ ι κή ο ι κονομ ι κή κατάσταση της ε τα ιρ ε ί ας  

  ,    ,     κατά την ημέρα που λήγε ι η χρήση που ελέγχε τα ι κα ι αν ο 

     ,λογαρ ιασμός αποτελεσμάτων χρήσης παρουσ ιάζ ε ι τα αποτελέσματα  

  ' .που προέκυψαν απ αυτή

       :Επ ίσης η έκθεση των ελεγκ τών πρέπε ι να αναφέρε ι

)   '      α Αν δόθηκαν σ αυτούς όλες ο ι απαρα ί τη τ ες πληροφορ ί ε ς γ ια 



    την εκ τ έλ εση του έργου τους

)         β Αν έλαβαν γνώση πλήρους απολογ ισμού των εργασ ιών των 

  ,   υποκαταστημάτων της ε τα ιρ ε ί ας αν υπάρχουν υποκαταστήματα

)       γ Αν προκε ιμ ένου περ ί β ιομηχαν ι κής επ ι χ ε ί ρησης τηρε ί τα ι  

   κανον ι κά λογαρ ιασμός κόστους παραγωγής

)          δ Αν έγ ι ν ε τροποπο ίηση στη μέθοδο απογραφής σε σχέση με την 

 προηγούμενη χρήση

)         .ε Αν το προσάρτημα περ ι λαμβάνε ι τ ι ς πληροφορ ί ε ς του ν  

4548/2018 κα ι

)        στ Αν έγ ι ν ε επαλήθευση της συμφων ίας του περ ι εχομένου της  

      έκθεσης του Δ ιο ι κη τ ι κού Συμβουλ ίου με τ ι ς σχε τ ι κ έ ς  

 ο ι κονομ ι κ ές καταστάσε ι ς

5.-        Οι ελ εγκ τ ές οφε ί λουν να παρ ίσ ταν τα ι στη Γεν ι κή Συνέλευση 

        , κα ι να παρέχουν κάθε πληροφορ ία σχε τ ι κή με τον έλ εγχο που 

 ' έγ ι ν ε απ αυτούς

6.-        Οι ελ εγκ τ ές ευθύνον τα ι κα τά την ενάσκηση των καθηκόν των 

         τους γ ια κάθε πτα ίσμα τους με συνέπε ια την αποζημ ίωση της 

.          ε τα ιρ ε ί ας Η ευθύνη τους αυτή δεν μπορε ί να αποκλε ισθε ί ή να 

.        τροποπο ιηθε ί Η αξ ίωση της ε τα ιρ ε ί ας παραγράφε τα ι με τά από 

 .δύο χρόν ια

7.-        Δεν επ ι τρέπε τα ι να ορ ισθούν ελ εγκ τ ές της ε τα ι ρ ε ί ας  

, ,         πρόσωπα ι δρυ τ ές μέλη ΔΣ ή συγγενε ί ς τους μέχρ ι κα ι του 

      ,   δευ τ έρου βαθμού ε ξ α ίμα τος ή ε ξ αγχ ισ τ ε ί ας υπάλληλο ι της  

      , ε τα ιρ ε ί ας ή άλλης ε ξηρτημένης προς αυτή ε τα ιρ ε ί ας δημόσ ιο ι  

,      ,υπάλληλο ι υπάλληλο ι νομ ι κών προσώπων δημοσ ίου δ ι κα ίου  

    .τραπε ζών κα ι επ ι χ ε ι ρήσεων κο ι νής ωφέλε ιας

8.-          Οι ελ εγκ τ ές έχουν το δ ι κα ίωμα να ζη τήσουν από τον Πρόεδρο 

      του Δ ιο ι κη τ ι κού Συμβουλ ίου τη σύγκληση έκ τακ της γεν ι κής 

.       συνέλευσης Το δ ιο ι κη τ ι κό συμβούλ ιο ε ί να ι υποχρεωμένο να 

       (10) ,συγκαλέσε ι τη Γεν ι κή Συνέλευση σε δ ιάστημα δέκα ημερών  



         , από την επ ίδοση της σχε τ ι κής α ί τησης προς τον Πρόεδρο του με 

    ,   θέματα ημερήσ ιας δ ιά ταξης αυτά ακρ ιβώς που αναφέρον τα ι στην 

.α ί τηση

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο VII

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ

Αρθρο 28ο

Εταιρική χρήση

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 

πρώτη  (1)  Ιανουαρίου  και  λήγει  την  τριακοστή  πρώτη  (31η) 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση 

στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής απόφασης 

για την παροχή αδείας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την 

έγκριση του παρόντος καταστατικού και θα λήξει την τριακοστή 

πρώτη Δεκεμβρίου του έτους 2007 (31-12-2007). Κατά την έναρξη 

της λειτουργίας της, η εταιρεία οφείλει να ενεργήσει την κατά 

το άρθρο 9 του Εμπορικού Νόμου (Α 206/1910) και τις διατάξεις 

του ν. 4308/2014 απογραφή, εκτός αν απαλλάσσεται από το νόμο. 

Την  ίδια  υποχρέωση  υπέχει  και  στο  τέλος  κάθε  εταιρικής 

χρήσης.

Αρθρο 29ο

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και ετήσιες εκθέσεις 

και δημοσιεύσεις τους:

1.- Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει  τις  οικονομικές  καταστάσεις. Οι  ετήσιες  και 

ενοποιημένες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  της  ανώνυμης 
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εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του ν.  4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη 

ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.

Οι  ετήσιες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  πρέπει  να 

εμφανίζουν την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, 

της  χρηματοοικονομικής  θέσης  και  των  αποτελεσμάτων  χρήσης 

της.

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει 

σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις:

α) Τον ισολογισμό, β) τον λογαριασμό "αποτέλεσμα χρήσης" γ) 

των "πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων" και δ) το προσάρτημα.

2.- Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω 

στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν 

καταρτιστεί από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο,  πρέπει  να  έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι:

α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή του αναπληρωτή 

του β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση 

που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει 

με  εκείνη  των  παραπάνω  προσώπων,  από  ένα  μέλος  του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται απ' αυτό και γ)τον κατά 

νόμο  υπεύθυνο  λογιστή  πιστοποιημένο  από  το  Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών  καταστάσεων.  Οι  παραπάνω  σε  περίπτωση 

διαφωνίας από πλευρά νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση είκοσι (20) τουλάχιστον 
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πλήρεις  ημέρες,  πριν  από  τη  συνεδρίαση  της  Γενικής 

Συνέλευσης.

3.-  Οι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ.:

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις,

β) την έκθεση διαχείρισης και

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της 

περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 

του  ν.  4336/2015 (Α  94)  απαιτείται  γνώμη  ορκωτού  ελεγκτή 

λογιστή  ή  ελεγκτικής  εταιρείας,  οι  ετήσιες  οικονομικές 

καταστάσεις  και  η  έκθεση  διαχείρισης  δημοσιεύονται  με  τη 

μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής  ή  η  ελεγκτική  εταιρεία  έχουν  συντάξει  το 

πιστοποιητικό  ελέγχου.  Συνοδεύονται  επίσης  από  το  πλήρες 

κείμενο της έκθεσης ελέγχου.

5.- Όπου  βάσει  της  διάταξης  της  περίπτωσης  1  της 

υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α του  άρθρου 2 του ν.  4336/2015 

απαιτείται  γνώμη  ορκωτού  ελεγκτή  λογιστή  ή  ελεγκτικής 

εταιρείας,  οι  ενοποιημένες  οικονομικές  καταστάσεις 

υποβάλλονται στη δημοσιότητα, (που προβλέπεται άρθρου 13 ν. 

4548/2018 και ισχύουν οι προθεσμίες της παραγράφου 1), με τη 

μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι 

ελεγκτές έχουν συντάξει τη σχετική έκθεση ελέγχου τους. Αν οι 

ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, 
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το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται 

στις  ενοποιημένες  οικονομικές  καταστάσεις,  εκτός  αν  αυτό 

προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.

6.-  Όπου  αναφέρονται  στην  απόκτηση  ιδίων  μετοχών  όπως 

προβλέπεται  στην  Το  διοικητικό  συμβούλιο  της  εταιρείας 

υποχρεούται  κάθε  χρόνο  να  συντάσσει  και  να  υποβάλλει  στη 

γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης.

Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας 

και  της  θέσης  της,  καθώς  και  περιγραφή  των  κυριότερων 

κινδύνων  και  αβεβαιοτήτων  που  αντιμετωπίζει.  Η  απεικόνιση 

παρουσιάζει  ισορροπημένη  και  ολοκληρωμένη  ανάλυση  της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας 

και  της  θέσης  της,  κατάλληλη  για  την  κλίμακα  και  την 

πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο βαθμό που απαιτείται για την 

κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της 

θέσης  της,  η  ανάλυση  αυτή  περιλαμβάνει  τόσο 

χρηματοοικονομικούς  όσο  και,  όπου  ενδείκνυται,  μη 

χρηματοοικονομικούς  βασικούς  δείκτες  επιδόσεων  που  έχουν 

σχέση  με  το  συγκεκριμένο  τομέα  δραστηριοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και 

εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση 

διαχείρισης  περιλαμβάνει,  όπου  ενδείκνυται,  αναφορές  και 

πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

οικονομικές  καταστάσεις.  Η  έκθεση  διαχείρισης  αναφέρει 

επίσης:



 α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας,

 β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης,

 γ) τις πληροφορίες παράγραφο 2 του άρθρου 50 ν.4548/2018,

 δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και

 ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την 

εταιρεία  και  εφόσον  είναι  ουσιαστικής  σημασίας  για  την 

εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, της 

οικονομικής  κατάστασης  και  του  λογαριασμού  αποτελεσμάτων 

χρήσης:

αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά 

τη  διαχείριση  του  χρηματοοικονομικού  κινδύνου, 

συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την αντιστάθμιση 

κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία 

εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και

ββ)  την  έκθεση  της  εταιρείας  στον  κίνδυνο  μεταβολής  των 

τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον 

κίνδυνο ταμειακών ροών.

Αρθρο 30ο

Διάθεση κερδών

1.-  Με  την  επιφύλαξη  των  διατάξεων  του  άρθρου  159 

ν.4548/2018,  η  διάθεση  των  καθαρών  κερδών  της  εταιρείας 

γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του 

τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το 

σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να 

είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον 



με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου και ξαναγίνεται 

υποχρεωτική,  όταν  το  τακτικό  αποθεματικό  μειωθεί  σε  ποσό 

μικρότερο, από το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Το 

τακτικό  αποθεματικό  χρησιμοποιείται  αποκλειστικά  πριν  από 

κάθε διανομή  μερίσματος προς  εξίσωση του  τυχόν χρεωστικού 

υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων.

β)  Τα  καθαρά  κέρδη,  εφόσον  και  στο  μέτρο  που  μπορούν  να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 ν. 4548/2018, διατίθενται 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α)  Αφαιρούνται  τα  ποσά  των  πιστωτικών  κονδυλίων  της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη.

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό 

κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.

γ)  Κρατείται  το  απαιτούμενο  ποσό  για  την  καταβολή  του 

ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 ν. 

4548/2018.

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά 

κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με 

το άρθρο 159, διατίθεται ελεύθερα 

2.- Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε 

δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης 

που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

αποφάσισε τη διανομή.

Οι  μέτοχοι,  που  δεν  ζήτησαν  έγκαιρα  την  πληρωμή  των 

μερισμάτων τους, δεν μπορούν να έχουν απαίτηση τόκων για τον 



χρόνο, που πέρασε. Οσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν σε πέντε (5) 

χρόνια,  από  την  χρονολογία,  που  έγιναν  απαιτητά, 

παραγράφονται.

3.- Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται 

εντός  της  χρήσης,  είναι  δυνατή  η  διανομή  προσωρινών 

μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις:

α)  καταρτίζονται  οικονομικές  καταστάσεις  από  τις  οποίες 

προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά,

β)  οι  παραπάνω  οικονομικές  καταστάσεις  υποβάλλονται  στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή.

Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 

159 ν.4548/2018. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών 

μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση 

γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη 

σε δημοσιότητα.

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   VIII

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

Αρθρο 31ο

Λόγοι λύσης της εταιρείας

1α.- Η εταιρεία λύεται:

α)  Μόλις  παρέλθει  ο  χρόνος  διάρκειάς  της,  εκτός  αν 

προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση 

της διάρκειάς της.

β)  Με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  που  λαμβάνεται  με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, και απαιτείται να υποβληθεί 



η απόφαση της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα.

γ) Όταν κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης.

δ)  σε  περίπτωση  απόρριψης  της  αίτησης  πτώχευσης,  λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας.

1β. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με 

τα άρθρα 165 και 166 ν. 4548/2018.

2.-  Η  συγκέντρωση  όλων  των  μετοχών  σε  ένα  πρόσωπο  δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας.

3.  -  Σε  περίπτωση  που  το  σύνολο  των  ιδίων  κεφαλαίων  της 

εταιρείας, γίνει  κατώτερο από  μισό (1/2)  του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση 

να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι μηνών 

από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για την διάλυση της 

εταιρείας ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο, σύμφωνα με το άρθρο 

119 ν. 4548/2018.

Αρθρο 32ο

Εκκαθάριση

1.-  Εκτός  από  την  περίπτωση  της  πτώχευσης,  τη  λύση  της 

εταιρείας  ακολουθεί  η  εκκαθάρισή  της.  Στη  περίπτωση  του 

εδαφίου  α  της  παρ.  1  του  άρθρου  31  του  παρόντος,  το 

Διοικητικό  Συμβούλιο  εκτελεί  χρέη  εκκαθαριστή  μέχρι  να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση.

Σε περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας όπως παραπάνω παραγράφου 

του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η 



Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις μέτοχοι ή 

όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το 

σκοπό  της  εκκαθάρισης  αρμοδιότητες  του  Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται.

2.-  Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

3.-  Όσον  αφορά τους  εκκαθαριστές εφαρμόζονται  αναλόγως οι 

διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις  των  εκκαθαριστών  καταχωρούνται  περιληπτικά  στο 

βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.

4.-  Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν  μόλις  αναλάβουν  τα  καθήκοντά  τους,  να  κάνουν 

απογραφή  της  εταιρικής  περιουσίας  και  να  δημοσιεύσουν, 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 

γενικής συνέλευσης. 

5.-  Oι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση 

τις εκκρεμείς  υποθέσεις της  εταιρείας, να  μετατρέψουν την 

εταιρική περιουσία σε χρήμα, με την επιφύλαξη της παρ. 8 του 

παρόντος να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις 

εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον 

της  εταιρείας.  Οι  εκκαθαριστές  μπορούν  να  εκποιήσουν  τα 

ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της 

ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 



πάροδο τριών (3) μηνών, από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας 

αυτής κάθε μέτοχος ή δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 

Μονομελές  Πρωτοδικείο  της  έδρας  της  εταιρείας,  το  οποίο 

δικάζει  κατά  τ'  άρθρα  739  και  επόμενα  του  Κ.Πολ.Δ,  να 

καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή 

έκτακτα ένδικα μέσα,  υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το 

άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν 

καθίσταται δυνατή.

6.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά 

της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης.

7.-  Κάθε  έτος  οι  εκκαθαριστές  συντάσσουν  ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές  καταστάσεις,  οι  οποίες  υποβάλλονται  στη 

γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν  το  τέλος  της  εκκαθάρισης.  Οι  ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της  εκκαθάρισης,  οι  οποίες  εγκρίνονται  από  τη  γενική 

συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση 

αποφασίζει  και  περί  της  έγκρισης  του  συνολικού  έργου  των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.

8.- Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν 

της  εκκαθάρισης  στους  μετόχους,  σύμφωνα  με  τα  δικαιώματα 

τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να 



γίνει  και  με  αυτούσια  απόδοση  σ  αυτούς  των  περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας.

9.- Αν  το  στάδιο  της  εκκαθάρισης  υπερβεί  την  τριετία,  ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην 

οποία  υποβάλλει  σχέδιο  επιτάχυνσης  και  περάτωσης  της 

εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι 

τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης 

και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα 

μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας 

από  δικαιώματα,  προσφυγές,  ένδικα  μέσα,  δικόγραφα  και 

αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 

προσδοκώμενα  οφέλη  ή  αβέβαιη  ή  απαιτεί  μεγάλο  χρονικό 

διάστημα.  Τα  παραπάνω  μέτρα  μπορούν  να  περιλαμβάνουν  και 

συμβιβασμούς,  αναδιαπραγματεύσεις  ή  καταγγελία  συμβάσεων  ή 

και  σύναψη  νέων,  εφόσον  τούτο  είναι  αναγκαίο.  Η  γενική 

συνέλευση  εγκρίνει  το  σχέδιο  με  αυξημένη  απαρτία  και 

πλειοψηφία. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει 

τη διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το 

σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να 

ζητήσουν  την  έγκριση  του  σχεδίου  ή  τον  ορισμό  άλλων 

κατάλληλων  μέτρων  από  το  δικαστήριο,  με  αίτησή  τους  που 

δικάζεται  με  τη  διαδικασία  της  εκούσιας  δικαιοδοσίας.  Το 

δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το 

σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται 

για  την  εφαρμογή  σχεδίου  που  εγκρίθηκε,  σύμφωνα  με  τα 



παραπάνω.

10.- Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για 

τη διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν 

να  ζητήσουν  και  άλλα  πρόσωπα  που  έχουν  έννομο  συμφέρον, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 107 ν..4548/2018.

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΙΧ

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ

Αρθρο 33ο

1.- Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν 

οι διατάξεις του ν. 4548/2018 (ΦΕΚ Α 104/13-6-2018), όπως 

αυτός  τροποποιήθηκε  με  τον  ν.  4587/2018,  και  ο  οποίος 

αναμόρφωσε το δίκαιο των ανωνύμων εταιρειών.

2.- Αρμοδιότητα ελέγχου έχει πλέον η αρμόδια για την παρούσα 

εταιρεία Υ.Γ.Ε.ΜΗ και ο Προϊστάμενος της. 

3.- Σε δημοσιότητα υποβάλλονται οι εξής πράξεις και στοιχεία: 

α)  Οι  ιδρυτικές  πράξεις  των  ανωνύμων  εταιρειών  με  το 

καταστατικό  και,  όπου  τυχόν  απαιτείται,  με  την  εγκριτική 

απόφαση της Διοίκησης, β) Οι αποφάσεις για τροποποίηση του 

καταστατικού με  την εγκριτική  απόφαση της  Διοίκησης, όπου 

τυχόν  απαιτείται,  καθώς  και  ολόκληρο  το  νέο  κείμενο  του 

καταστατικού  μαζί  με  τις  γενόμενες  τροποποιήσεις,  γ)  Ο 

διορισμός και η για οποιοδήποτε λόγο παύση, με τα στοιχεία 

ταυτότητας, των προσώπων που:

αα) ασκούν τη διαχείριση της εταιρείας,

ββ)  έχουν  την  εξουσία  να  την  εκπροσωπούν  από  κοινού  ή 

μεμονωμένα,



γγ) είναι αρμόδια να ασκούν τον τακτικό της έλεγχο.

δ) Κάθε απόφαση για τακτική ή έκτακτη αύξηση ή μείωση του 

κεφαλαίου  της  εταιρείας.  Στην  απόφαση  για  αύξηση  του 

κεφαλαίου πρέπει να αναγράφεται το νέο κεφάλαιο, ο αριθμός 

και το είδος των μετοχών που εκδίδονται, η ονομαστική τους 

αξία και γενικά οι όροι έκδοσής τους, καθώς και ο συνολικός 

αριθμός των μετοχών της εταιρείας.

ε) Η πιστοποίηση της καταβολής του κεφαλαίου, είτε κατά τη 

σύσταση  της  εταιρείας  είτε  ύστερα  από  κάθε  αύξησή  του, 

σύμφωνα με το άρθρο 20.

στ)  Οι  συγκεκριμένες  ετήσιες  και  ενοποιημένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και οι σχετικές εκθέσεις του 

διοικητικού  συμβουλίου  και  των  ελεγκτών  της  ανώνυμης 

εταιρείας.  Οι  ετήσιες  και  ενοποιημένες  χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις  πρέπει  να  περιέχουν  τα  ατομικά  στοιχεία  των 

προσώπων που, κατά νόμο, τις υπογράφουν και τις πιστοποιούν.

ζ)  Οι  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  που  καταρτίζονται, 

σύμφωνα με το άρθρο 162 για τη διανομή προσωρινού μερίσματος.

η) Η λύση της εταιρείας.

θ) Η δικαστική απόφαση παντός βαθμού, που κηρύσσει άκυρη την 

εταιρεία ή σε κατάσταση πτώχευσης ή την υποβάλλει σε άλλη 

συλλογική  διαδικασία,  καθώς  και  οι  δικαστικές  αποφάσεις 

παντός  βαθμού  που  αναγνωρίζουν  ως  άκυρες  ή  ακυρώνουν 

αποφάσεις  γενικών  συνελεύσεων.  Σε  δημοσιότητα  υποβάλλονται 

και  οι  δικαστικές  αποφάσεις  που  ανατρέπουν  τις  παραπάνω 

αποφάσεις.



ι) Ο διορισμός και η αντικατάσταση των εκκαθαριστών με τα 

στοιχεία της ταυτότητάς τους.

ια) Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εκκαθάρισης, καθώς 

και οι τελικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις.

ιβ)  Η  διαγραφή  της  εταιρείας,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  170 

ν.4548/2018.

ιγ) Κάθε άλλη πράξη ή στοιχείο, του οποίου η δημοσιότητα 

επιβάλλεται από κατ ιδίαν διατάξεις.

Για τα αποτελέσματα της εγγραφής της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

και των καταχωρίσεων σε αυτό ισχύουν τα άρθρα 15 και 16 του 

ν. 3419/2005.

4.- Η δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. πραγματοποιείται με εγγραφή της 

εταιρείας  και  με  καταχώριση  των  δημοσιευτέων  πράξεων  και 

στοιχείων, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.  3419/2005,  του 

άρθρου 232 του ν. 4072/2012 (Α 86) και του άρθρου 2 του ν. 

4250/2014 (Α 74). Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας είναι 

υπεύθυνο  για  την  υποβολή  προς  καταχώριση  στο  Γ.Ε.ΜΗ.  των 

πράξεων και στοιχείων για τα οποία απαιτείται δημοσιότητα.

5.-  α.  Κάθε  έγγραφο  της  εταιρείας,  έντυπο  ή  μη, 

περιλαμβανομένων  των  επιστολών,  των  διαφημίσεων  και  των 

εγγράφων  παραγγελίας,  πρέπει  να  περιέχει  τις  εξής, 

τουλάχιστον, ενδείξεις:

α) Τον αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. της εταιρείας.

β) Τη νομική μορφή της εταιρείας, την επωνυμία, την έδρα και, 

ενδεχομένως, το γεγονός ότι βρίσκεται σε εκκαθάριση ή έχει 

υποβληθεί σε συλλογική διαδικασία.
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β. Αν στα έγγραφα της παραγράφου α) του παρόντος γίνεται 

μνεία του κεφαλαίου της εταιρείας, πρέπει να αναφέρεται το 

καλυφθέν και το καταβεβλημένο κεφάλαιο.

γ.  Οι  διαδικτυακοί  τόποι  της  εταιρείας  πρέπει  να 

περιλαμβάνουν τις  ενδείξεις της  παραγράφου α).  Αν γίνεται 

μνεία  του  κεφαλαίου,  εφαρμόζεται  και  η  παράγραφος  β)  του 

παρόντος.


