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Αθήνα,14/12/2020 
Αρ. Πρωτ.:2240512 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΣΠΙΝΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ - ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ - ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 007034901000. 
 
Την 14/12/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2416701, η με αριθμό 13730/14-12-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επι-
μελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ω960469ΗΕΘ-ΦΜΤ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρ-
θρων 1, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 15, 16, 17, η τροποποίηση και νέα αρίθμηση των άρθρων 18 έως 38 καθώς 
και η κατάργηση των άρθρων 39 έως 45, στο πλαίσιο της εναρμόνισης του Ν. 4548/2018 «Αναμόρ-
φωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιρειών», του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την 
επωνυμία «ΣΠΙΝΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ - 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ - ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ», τον δια-
κριτικό τίτλο «SPINOS BUILDING MANAGEMENT HELLAS S.A.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 
007034901000, σύμφωνα με την από 30/10/2020 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης του 
μετόχου της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό αποτελείται από τριάντα οκτώ (38) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστα-
τικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΣΠΙΝΟΥ ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΩΝ – ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ – 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ – ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΩΝ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ.» 

 ΜΕ Αρ.ΓΕΜΗ  007034901000 

 

Επωνυμία - Έδρα - Διάρκεια – Σκοπός 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΣΠΙΝΟΥ ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΩΝ – ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ – ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ – ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΩΝ & 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ.» και διακριτικός τίτλος «SPINOS BUILDING MANAGEMENT 

HELLAS S.A.»  

Η επωνυμία θα χρησιμοποιείται για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή σε πιστή 

απόδοση σε οποιαδήποτε γλώσσα.  

  

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρεία ορίζεται ο Δήμος Γέρακα Αττικής. Η εταιρεία ενάγει και ενάγεται 

ενώπιον των Δικαστηρίων της Αθήνας για κάθε διαφορά και στις περιπτώσεις ακόμη της 

ειδικής, κατά τον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, δωσιδικίας. 

2. Με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ιδρύονται Υποκαταστήματα, 

πρακτορεία ή γραφεία της Εταιρείας ή να διορίζονται αντιπρόσωποι οπουδήποτε στην 

Ελλάδα ή στο Εξωτερικό, οι οποίες αποφάσεις θα προσδιορίζουν ταυτόχρονα τα καθήκοντα, 

τις αρμοδιότητες, την δικαιοδοσία τους και γενικά τον τρόπο λειτουργίας τους. 

  

Άρθρο 3 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε εκατό (100) χρόνια και θα  αρχίσει από την 

καταχώρηση στο οικείο μητρώο Ανώνυμων Εταιρειών του Υπουργείου Εμπορίου και της 

εγκριτικής του παρόντος καταστατικού αποφάσεως της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που θα τροποποιεί το παρόν άρθρο 

μπορεί να παραταθεί ή να συντομευτεί ο χρόνος διάρκειας της εταιρείας με την απαρτία και 

την πλειοψηφία του άρθρου 26 του παρόντος. 

 



Άρθρο 4 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι : 

(α) Η αγορά και εκμετάλλευση πάσης φύσεως ακινήτων και ιδία αστικών οικοπέδων και 

οικοδομημάτων και η καθ’ οιονδήποτε τρόπον εκμετάλλευσή τους. Επίσης η δημιουργία, 

ανέγερση, επισκευή ή αναπαλαίωση και εκμετάλλευση οικοδομών πάσης φύσεως των εν 

ισχύει εκάστοτε κανόνων ιδία για αντισεισμικές κατασκευές και ειδικότερα η ανέγερση 

κατοικιών εν γένει, τουριστικών εγκαταστάσεων, ξενοδοχειακών μονάδων, βιομηχανικών 

αποθηκευτικών χώρων, γραφείων παροχής υπηρεσιών οποιασδήποτε μορφής και παντός 

οικοδομικού έργου, βάσει εγκεκριμένου σχεδίου, είτε απευθείας είτε σε συνεργασία με 

ομοειδείς εταιρείες ή μηχανικούς οικοδομών, μηχανολόγους και μετά παντός ασχολούμενου 

ειδικού επιστήμονα με θέματα οικοδομών ή νομικά πρόσωπα Δημοσίου ή Ιδιωτικού δικαίου.  

(β) Η πώληση, εκμίσθωση, μίσθωση ή υπομίσθωση εν γένει ακινήτων και ανεγειρόμενων 

οικοδομικών έργων απ’ ευθείας ή σε συνεργασία με πρόσωπα εμπλεκόμενα στον τομέα 

οικοδομής, μηχανικούς, κτηματομεσίτες, αντιπροσώπους στην Ελλάδα και το εξωτερικό για 

την επίτευξη του σκοπού.  

(γ) Η αγορά, εκμίσθωση, μίσθωση και υπομίσθωση ακινήτων και οικοδομικών εν γένει έργων 

επί σκοπού εκμετάλλευσης είτε με πώληση είτε με εκμίσθωση, μίσθωση είτε με υπομίσθωση 

από την ίδια προς τρίτους ενδιαφερόμενους σύμφωνα με την παράγραφο (β) του παρόντος.  

(δ) Η αντιπροσώπευση, η συνεργασία με τουριστικές επιχειρήσεις ή άλλους 

ενδιαφερόμενους οίκους εσωτερικού ή εξωτερικού για την αποτελεσματική αξιοποίηση των 

οικοδομικών έργων της Εταιρείας στην Ελλάδα ή αλλού και η επέκταση της οικοδομικής 

δραστηριότητας της Εταιρείας σε τουριστικές περιοχές του εσωτερικού και εξωτερικού είτε 

απ’ ευθείας είτε μέσω θυγατρικών εταιρειών με την δημιουργία νέων εταιρειών ή 

υποκαταστημάτων.  

(ε) Η εξαγορά ομοειδών επιχειρήσεων ή η συγχώνευση της εταιρείας με ομοειδείς 

επιχειρήσεις ιδίως τουριστικών και ξενοδοχειακών εγκαταστάσεων στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό.  

στ) Η ίδρυση και λειτουργία κέντρων εκμάθησης της Αγγλικής γλώσσας 

ζ)   Η  ανάληψη και εκτέλεση ταχυμετρικών και τοπογραφικών εργασιών. 

Για την επιτυχία του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί:  



α) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο που επιδιώκει τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό με οποιοδήποτε τρόπο. 

β) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου και  

γ) να συγχωνεύεται με άλλες εταιρείες ή να  συνιστά με άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα 

παντός τύπου εταιρείες επιδιώκοντας τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. 

δ) να ιδρύει υποκαταστήματα στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε διακόσιες σαράντα χιλιάδες ευρώ (240.000,00) 

διηρημένο σε σαράντα χιλιάδες μετοχές (40.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

έξι ευρώ (6,00) η κάθε μια. 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας δημιουργήθηκε: 

Α) Με την καταβολή μετρητών εξήντα χιλιάδων ευρώ (60.000,00), από τους ιδρυτές και 

μετόχους της εταιρείας κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 44 του αρχικού καταστατικού 

σύστασης της εταιρείας, διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας καθεμιάς έξη ευρώ (6,00). 

Β) Με την καταβολή μετρητών ογδόντα μία χιλιάδων ευρώ (81.000,00) με τη έκδοση δέκα 

τριών χιλιάδων πεντακοσίων (13.500) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας καθεμιάς 

έξη ευρώ (6,00) και με τη κεφαλαιοποίηση του υπολοίπου της υπεραξίας, από την 

αναπροσαρμογή της αξίας των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας της 31/12/2008 ποσού 

είκοσι χιλιάδων εξακοσίων τεσσάρων ευρώ (20.604,00) με την έκδοση τριών χιλιάδων 

τετρακοσίων τριάντα τεσσάρων (3.434) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξία καθεμιάς 

έξη ευρώ (6,00), σύμφωνα με την από 30/06/2009 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

Γ) Με την καταβολή μετρητών εβδομήντα οχτώ χιλιάδων τριακοσίων ενενήντα έξη ευρώ 

(78.396,00) με τη έκδοση δέκα τριών χιλιάδων εξήντα έξη (13.066) ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας καθεμιάς έξη ευρώ (6,00) , σύμφωνα με την από 13/12/2011 απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης.  

 

 

 

 



Άρθρο 6 

Αύξηση κεφαλαίου 

1) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3 ) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του , να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό 

κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά 

την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η ανωτέρω 

εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει 

από την διάρκεια παρέλευσης της προηγούμενης. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Οι κατά την παράγραφο αυτή του παρόντος άρθρου αποφασιζόμενες αυξήσεις του 

κεφαλαίου αποτελούν τροποποίηση του παρόντος καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε 

διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον ν. 4548/2018, ως σήμερα ισχύει.  

2) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου καθώς και σε περίπτωση εκδόσεως 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό αυτό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή εκδόσεως 

μετόχων της Εταιρείας και κατά την αναλογία συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας που τέθηκε από το όργανο της Εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος αυτού, η οποία δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών , οι μετοχές που τυχόν δεν αναλήφθηκαν 

από τους παλαιούς μετόχους κατά τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 

μέτοχοι.  

3) Ως προς την πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης καθώς και για την 

δημοσίευσή της εφαρμόζονται οι διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 26 του ν. 

4548/2018 να περιορισθεί ή να καταργηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του 

άρθρου 27 του ν.4548/2018.  

4) Για την θέσπιση προγράμματος διάθεσης μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και το προσωπικό της Εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 113 του ν. 

4548/2018,  

5)Ως προς την δυνατότητα μερικής κάλυψης της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 28του ν.4548/2018. 

 



Άρθρο 7 

Πιστοποίηση καταβολής κεφαλαίου 

Ως προς την προθεσμία και τον τρόπο καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 2,3, 9 του άρθρου 20 του ν. 4548/2018.  

  

Άρθρο 8 

Είδος Μετοχών 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του ή σε περίπτωση που αποφασισθεί από την γενική 

συνέλευση ο διορισμός μονομελούς διοικητικού οργάνου από τον Σύμβουλο – Διαχειριστή. 

Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά 

σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου 

ή σε περίπτωση διορισμού μονομελούς διοικητικού οργάνου του Συμβούλου – Διαχειριστή. 

2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις οριστικές 

μόλις εκδοθούν οι τελευταίες. 

3. Η εταιρεία τηρεί ηλεκτρονικό και έντυπο βιβλίο μετόχων στο οποίο καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης 

ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος, του αριθμού φορολογικού μητρώου και της 

εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία 

των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος.  

4. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με εγγραφή στο βιβλίο μετόχων 

χρονολογουμένης και υπογραφομένης από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον προς ον η 

μεταβίβαση ή τους πληρεξουσίους τους μετά την τήρηση της κατά το νόμο απαιτούμενης 

διαδικασίας μεταβιβάσεως. Μετά τη μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος, ακυρουμένου του 

παλαιού, ενώ έναντι της εταιρίας θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο ως άνω βιβλίο. 

5. Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρία ιδίων της μετοχών, με την επιφύλαξη των 

οριζόμενων στο άρθρο 49 του Ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις μετόχων 

1.- Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους, μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 

παρακολουθούν τον κατά νόμον κύριό της, η κυριότητα δε του τίτλου της συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως 



των Μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της 

δικαιοδοσίας των και του νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των 

δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν 

κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη 

διανομή της ή να αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρίας, 

επιφυλασσομένων των ένδικων βοηθημάτων που τους παρέχει ο νόμος για την προσβολή 

τους. 

2.- Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και εάν κατοικεί λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την 

εταιρία , ότι έχει νόμιμη κατοικία του της έδρα της εταιρίας και υπόκειται στη δικαιοδοσία 

των δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας. 

3.- Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε μετοχή 

παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν Καταστατικό διανεμόμενου μερίσματος και σε 

περίπτωση διάλυσης της εταιρίας αξίωση επί του μέρους του προϊόντος της εκκαθάρισης της 

εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σε αυτή ως και κάθε άλλο δικαίωμα 

προβλεπόμενο από το Νόμο και το παρόν Καταστατικό. 

4.- Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μία ψήφου στη Γενική Συνέλευση . Σε περίπτωση 

συγκυριότητας μιας μετοχής το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικά μόνο από 

έναν κοινό αντιπρόσωπο. 

5.-  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά 

το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η δημοσίευση της πρόσκλησης 

μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». Μετά το τέλος της 

προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που όρισε το όργανο της 

εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δέκα 

πέντε (15) ημέρες, οι μετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα ανωτέρω, 

διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο (ή τον Σύμβουλο – Διαχειριστή της Εταιρείας) 

ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

6.- Το δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 22 παρ. 

3 του παρόντος καταστατικού. 



 

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

 Διοίκηση της εταιρείας 

 Άρθρο 10 

 Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό της Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 

τουλάχιστον μέχρι επτά (7) κατ΄ ανώτατο όριο μέλη. Αυτά μπορεί να προέρχονται είτε από 

τους μετόχους ή και από μη μετόχους. Εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

με μυστική ψηφοφορία με απόλυτη πλειοψηφία για μια θητεία πέντε (5) ετών, που μπορεί 

να παραταθεί μέχρις ότου εκλεγεί νέο Διοικητικό Συμβούλιο από  την Τακτική Γενική 

Συνέλευση που συνέρχεται μέσα στο έτος της εξόδου των. Σε καμία περίπτωση και για 

οποιοδήποτε λόγο η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τα έξη (6) έτη.  

2. Η Γενική Συνέλευση δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση του αριθμού των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα όρια της παρ. 1 του παρόντος άρθρου με εκλογή 

αυτών. Δικαιούται επίσης να ανακαλεί οποτεδήποτε τα μέλη του  Διοικητικού Συμβουλίου 

και χωρίς καμία αιτιολογία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

  

Άρθρο 11 

Αντικατάσταση συμβούλων 

1. Εάν αποχωρήσει οποιοσδήποτε σύμβουλος πριν τη λήξη της θητείας του λόγω θανάτου, 

παραιτήσεως ή από οποιοδήποτε άλλο λόγο εκπτώσεως, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να προβεί στην εκλογή αντικαταστάτη του, εφόσον οι εναπομείναντες είναι 

τουλάχιστον τρεις (3) πριν από οποιαδήποτε άλλη απόφαση να εκλέξει προσωρινό 

αντικαταστάτη μέχρι την προσεχή Γενική Συνέλευση η οποία αποφασίζει οριστικά . 

2. Η εκλογή ενεργείται με ψηφοδέλτια και με μυστική ψηφοφορία και υποβάλλεται για 

επικύρωση στην πρώτη Γενική Συνέλευση των μετόχων που θα συγκληθεί. Οι πράξεις που εν 

τω μεταξύ έχουν γίνει θεωρούνται έγκυρες, έστω και αν η Γενική Συνέλευση δεν επικυρώσει 

την εκλογή των μελών αυτών, που εκλέχθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σαν χρόνος 

υπηρεσίας του νεοεκλεγέντος συμβούλου θεωρείται ο υπόλοιπος χρόνος της υπηρεσίας 

εκείνου τον οποίο κλήθηκε να αντικαταστήσει. 

 



 Άρθρο 12 

 Απουσία Συμβούλου 

1. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής απουσία συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα πάνω από έξι (6) μήνες ισοδυναμεί με 

παραίτηση, που θεωρείται ότι έγινε από τότε που το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει 

σχετικά με αυτήν και γίνει η σχετική αναφορά στα πρακτικά του. 

2. Ο σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται, μπορεί με δική του ευθύνη να αναθέσει την 

αντιπροσώπευσή του στο Συμβούλιο σε άλλον σύμβουλο. Η εντολή αυτή μπορεί να δοθεί με 

επιστολή ή με τηλεγράφημα, που απευθύνεται προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Η 

εξουσιοδότηση αυτή μπορεί να περιλαμβάνει μια ή και περισσότερες από μια συνεδριάσεις.  

3. Οι παραιτήσεις των μελών του Δ.Σ. υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

  

 Άρθρο 13 

 Συνεδρίαση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας τακτικά μια φορά 

τουλάχιστον κάθε ημερολογιακό μήνα, έκτακτα δε οποτεδήποτε ο Πρόεδρος θεωρεί 

αναγκαία την σύγκλησή του. Υποχρεούται όμως να προβεί σε αυτό όταν ένας τουλάχιστον 

σύμβουλος το ζητήσει έγκαιρα εγγράφως. Με την σύγκληση υποχρεούται να καθορίσει 

απαραίτητα με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης που θα συζητηθούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση εκλέγει από τα 

μέλη του με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρό 

του. Μπορεί επίσης να εκλέξει οποτεδήποτε κατά την κρίση του, μεταξύ των μελών του έναν 

ή δύο Διευθύνοντες ή και εντεταλμένους συμβούλους. Στην απόφαση διορισμού θα 

καθορίζονται οι αρμοδιότητες, εξουσίες, τα καθήκοντα, η διάρκεια της θητείας τους, καθώς 

και οποιοιδήποτε άλλοι όροι. Η ιδιότητα του Προέδρου και του Διευθύνοντος συμβούλου 

μπορεί να συμπέσει σε ένα μόνο πρόσωπο. Το Δ.Σ. ορίζει επίσης τον γραμματέα ο οποίος δεν 

είναι απαραίτητο να είναι σύμβουλος .  

3. Το  Διοικητικό Συμβούλιο  μπορεί να συνεδριάζει εγκύρως και εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, εφόσον συμφωνούν 

όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη 



συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 14 

Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

Προκύπτον κλάσμα δε λαμβάνεται υπόψη. 

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων 

μελών.  

4. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης 

του μέλους αυτού. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που 

ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο 

πρακτικών. 

7. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 

(Συμβούλου-διαχειριστή) που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν 

πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το 

άρθρο 95 Ν. 4548/2018. 

8. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με το βιβλίο 

πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 



 

Άρθρο 15 

 Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά είναι το μόνο αρμόδιο όργανο της 

εταιρείας για την εκπροσώπησή της ενώπιον των Δικαστηρίων και εξωδίκως.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι επίσης αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά 

την Διοίκηση της εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας της και γενικά στην επιδίωξη του 

σκοπού της εταιρείας.  Εάν με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υπάρχει οποιοσδήποτε 

περιορισμός της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου, ο περιορισμός αυτός δεν 

αντιτάσσεται προς τους καλής πίστεως τρίτους. 

3. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο : 

α. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, καθορίζει την ημερήσια διάταξη αυτών και 

καθετί που έχει σχέση με τις δημοσιεύσεις για την σύγκληση αυτών, όπως ο νόμος και το 

παρόν καταστατικό ορίζει. 

β. Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα κι στο εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δικαστικών, 

Δημοτικών και λοιπών αρχών ή Οργανισμών κάθε φύσεως φυσικών ή νομικών προσώπων 

όλων γενικά των Ελληνικών δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του 

Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου Επικρατείας. 

γ. Κανονίζει όλα όσα έχουν σχέση με την εσωτερική και εξωτερική λειτουργία της εταιρείας 

και προσδιορίζει κάθε δαπάνη. 

δ. Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή γραφείων 

οπουδήποτε θα κριθεί αυτό σκόπιμο. 

ε. Προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων. 

στ. Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ενστάσεις ή προσφυγές ενώπιον των 

Δικαστηρίων και Εκδικαστικών Επιτροπών Ενστάσεων και κάθε φύσεως ένδικα μέσα, τακτικά 

ή έκτακτα, παραιτείται από αγωγές μηνύσεις και ένδικα μέσα. Δέχεται, επάγει και αντεπάγει 

όρκους, προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς 

δικαστικούς και εξώδικους με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρείας και του 

Ελληνικού Δημοσίου και με οποιουσδήποτε όρους. Ενεργεί και αίρει κατασχέσεις κινητών ή 

ακινήτων και εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων. 

ζ. Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας πρώτες ύλες, εμπορεύματα, 

μηχανήματα, ανταλλακτικά, καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα υλικά και αποφασίζει την αγορά 

ακινήτων κάθε είδους και μορφής στο εσωτερικό και στο εξωτερικό. 



η. Εκχωρεί και ενεχυριάζει, με οποιουσδήποτε εγκρίνει όρους, φορτωτικές, εμπορεύματα, 

συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων 

από πώληση εμπορευμάτων. 

θ. Συνάπτει συμβάσεις με τις Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών 

επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό με οποιουσδήποτε όρους. 

ι. Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί επιταγές. 

ια) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγή. 

ιβ) Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια. 

ιγ) Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, παρέχει εντολές πληρωμής και 

αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. 

ιδ) Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

ιε) Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά ημεδαπά ή 

αλλοδαπά πρόσωπα για την εισαγωγή άλλων προϊόντων απαραίτητων για την επίτευξη του 

σκοπού της εταιρείας. 

ιστ) Αποφασίζει για την συμμετοχή της εταιρείας σε υφιστάμενες ή νεοϊδρυόμενες 

επιχειρήσεις και για την δημιουργία νέων κλάδων της εταιρείας. 

ιζ) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της εταιρείας και 

καθορίζει τις αποδοχές τους. 

ιη) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους για την εκπροσώπηση της εταιρείας 

ενώπιον όλων γενικά των Ελληνικών ή Αλλοδαπών Δικαστηρίων των δικαστικών και λοιπών 

Αρχών και Οργανισμών για την διενέργεια οποιασδήποτε από τις πιο πάνω πράξεις και 

γενικά να διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και να συνάπτει συμβόλαια για 

λογαριασμό της εταιρείας σχετικά με τις πιο πάνω πράξεις και οποιεσδήποτε άλλες και  

ιθ) Κλείνει τα βιβλία της εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις αυτής και προτείνει το μέρισμα, που θα διανεμηθεί στους 

μετόχους και τα ποσά που θα κρατηθούν για τον σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων. Η 

πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς 

ενδεικτική. 

4. α) Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού   σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να γνωρίζει. Μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του δεν συνιστά 

απόδειξη. Απόδειξη της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 



απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους , ακόμη και 

αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

β) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέσει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ( εκτός από αυτές, που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια )  καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

5. Για την ποινική ευθύνη της εταιρείας και για την άσκηση πολιτικής αγωγής σε ποινική δίκη 

και για την παράστασή της σε προανάκριση ή τακτική ανάκριση και στα ποινικά δικαστήρια, 

το Δ.Σ. μπορεί να διορίζει εκπροσώπους της εταιρείας ένα ή περισσότερα μέλη του ή και 

υπαλλήλους της εταιρείας. 

6. Γενικά το Δ.Σ. της εταιρείας έχει το δικαίωμα να αναθέσει σε ένα ή περισσότερα μέλη του 

ή άλλα πρόσωπα την εκπροσώπηση της εταιρείας εν γένει ή μόνο για ορισμένου είδους 

πράξεις. 

  

Άρθρο 16 

    Απαγόρευση ανταγωνισμού  

Ευθύνη μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Άσκηση αξιώσεων της εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που μετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 

άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, 

καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η 

εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να 

απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του 

συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για 

λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, 

να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική 

απαίτηση. 



 3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω 

πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν 

στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της 

απαγορευμένης πράξης. 

4.- Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρίας κατά τη διοίκηση 

των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα του. Ευθύνεται ιδίως εάν ο ισολογισμός περιέχει 

παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρίας. 

Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία 

που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την 

ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το 

Καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων .  

5.- Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις 

που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη α) με καλή πίστη, β) με βάση επαρκή, για τις 

συγκεκριμένες συνθήκες πληροφόρηση και γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του 

εταιρικού συμφέροντος. 

6.- Οι αξιώσεις της εταιρίας κατά την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου παραγράφονται 

μετά τριετία από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω 

ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, σε κάθε δε 

περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την 

παράλειψη. 

 

 Άρθρο 17 

 Αμοιβή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της 

ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2. Κάθε αμοιβή επί των κερδών, που χορηγείται σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου ( στον 

Σύμβουλο – Διαχειριστή), βαρύνει την εταιρεία μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου για αμοιβές που 

οφείλονται στον Σύμβουλο - Διαχειριστή για υπηρεσίες που παρέχει στην Εταιρεία με βάση 

ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

3. Δάνεια της εταιρείας προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ( τον Σύμβουλο – 



Διαχειριστή), στα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας, στους Γενικούς Διευθυντές 

ή Διευθυντές της, στους συζύγους και στους συγγενείς των προσώπων αυτών εξ αίματος ή εξ 

αγχιστείας μέχρι του τρίτου βαθμού, καθώς και στα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από 

τους ανωτέρω, απαγορεύονται και είναι απολύτως άκυρα. Η απαγόρευση του 

προηγούμενου εδαφίου ισχύει και για την παροχή πιστώσεων προς τα πρόσωπα αυτά με 

οποιονδήποτε τρόπο ή την παροχή εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ αυτών προς τρίτους.  

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των αναφερομένων στην 

ανωτέρω παράγραφο προσώπων χρειάζεται απαραίτητα ειδική άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις που δεν εξέρχονται των 

ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τρίτους. 

 

Άρθρο 18 

Σύμβουλος - διαχειριστής 

1. Η εταιρεία μπορεί να διοικείται από μονομελές διοικητικό όργανο (Σύμβουλος-

Διαχειριστής), εκλεγόμενο από τη Γενική Συνέλευση. Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής είναι 

πάντοτε φυσικό πρόσωπο.  

2. Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας 

για πενταετή θητεία. 

3. Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής, μέτοχος ή μη μέτοχος, είναι πάντοτε επανεκλέξιμος και 

ελεύθερα ανακλητός. 

  

 Άρθρο 19 

 Εξουσία – αρμοδιότητες συμβούλου - διαχειριστή 

1. Ο Σύμβουλος - Διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της. Είναι 

αρμόδιος να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, στη 

διαχείριση της περιουσίας της και γενικά στην επιδίωξη του σκοπού της. Κατά συνέπεια 

αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν στην εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη 

που εμπίπτει μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση τα θέματα εκείνα για τα 

οποία σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν καταστατικό απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, ή για εκείνα για τα οποία αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση. Οι αρμοδιότητες, 

τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική 

και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή θέματα 

διέπονται από τους κανόνες του Ν. 4548/2018 που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο 

βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου-διαχειριστή, ως μονομελούς 



οργάνου. 

2. Οι πράξεις του Συμβούλου - Διαχειριστή, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

3. Ο Σύμβουλος - Διαχειριστής μπορεί, υπό την επιφύλαξη αντίθετης διάταξης νόμου, 

αποκλειστικά και μόνο με έγγραφη απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους 

των εξουσιών του διαχείρισης καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

4. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν στο διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο 

σύμβουλος – διαχειριστής της εταιρείας.  

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ. 

 Άρθρο 20 

 Γενική Συνέλευση 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσίασαν ή διαφώνησαν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων και των αυξήσεων ή 

μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου,  

β) εκλογή του διοικητικού συμβουλίου ,  ( ή του Συμβούλου – Διαχειριστή) και των ελεγκτών, 

γ) έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας, 

δ) διάθεση των ετησίων κερδών, 

ε) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρίας και 

στ) περί διορισμού εκκαθαριστών.  

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται 

από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο ( Σύμβουλο – Διαχειριστή), καθώς 

και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό 

συμβούλιο (Σύμβουλο – Διαχειριστή) στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 



γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 Ν. 4548/2018, συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η απορρόφηση κατά τα άρθρα 35 και 36 του Ν. 4601/2019 ανώνυμης εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών της. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162 Ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 Ν. 4548/2018 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου (Συμβούλου – Διαχειριστή), υποκείμενη σε δημοσίευση. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την 

αλλοδαπή, όταν σ’ αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Το διοικητικό συμβούλιο (ή  ο 

Σύμβουλος – Διαχειριστής)μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

4. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

5. Με απόφαση του το διοικητικό συμβούλιο (ή  του Συμβούλου – Διαχειριστή) η Γενική 

Συνέλευση δύναται να μην συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά να 

συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά 

μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 Ν. 4548/2018. 

6. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο 



σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

7. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 

αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική Γενική 

Συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

8. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση 

και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, 

και εξ αποστάσεως δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

ημέρα της συνεδρίασης. 

9. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η.  

10. Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε μέτοχος 

με μετοχές μη εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την 

εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για 

επικείμενες Γενικές Συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. 

11. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη συνέλευση  παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

12. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει 

από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

  

 Άρθρο 21 

 Προϋποθέσεις για τη συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από εκείνη, που έχει οριστεί για τη συνεδρίαση της συνέλευσης. Νομικά 

πρόσωπα, τηρουμένου του προηγούμενου εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση 

ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα.  



 2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο διορισμός 

και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται 

εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη 

γενική συνέλευση. Για την κοινοποίηση του διορισμού και της ανάκλησης ή της 

αντικατάστασης αντιπροσώπου με ηλεκτρονικά μέσα απαιτείται υποχρεωτικά αποστολή 

σχετικής δήλωσης του μετόχου, φέρουσας την υπογραφή του, με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 

προς την εταιρεία. Η παροχή πληρεξουσιότητας είναι ελεύθερα ανακλητή. 

 3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) 

πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

παρόντος άρθρου μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά 

της. 

 5.- Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των 

μετόχων είκοσι τέσσερις ( 24 ) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση πίνακα των μετόχων, 

που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, 

όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετοχών, τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

6.- Είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερησίας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα 

και τα ψηφοδέλτια μπορούν να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν υπολογίζονται 

για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν 

παραληφθεί από την εταιρία δύο ( 2 ) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

Γενικής Συνέλευσης.  

 

 Άρθρο 22 

 Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 



2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Η επαναληπτική αυτή 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε ( 5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

  

 Άρθρο 23 

 Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

  

 Άρθρο 24 

 Δικαιώματα μειοψηφίας ως προς την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και παροχή 

πληροφοριών 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Δ.Σ. υποχρεούται να συγκαλεί  έκτακτη Γ.Σ. των μετόχων, καθορίζοντας την 

ημέρα συνεδρίασης αυτής έτσι ώστε να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες 

από την χρονολογία που επιδόθηκε η αίτηση προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Η αίτηση προσδιορίζει με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

3. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το εν εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μια φορά μόνο 

αποφάσεις της Γ.Σ. τακτικής ή έκτακτης, καθορίζοντας σαν ημέρα συνεδρίασης  για την λήψη 

των αποφάσεων αυτών την ημέρα που καθόρισαν με την αίτησή τους οι μέτοχοι αυτοί και η 



οποία δεν μπορεί όμως να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία 

της αναβολής. Η μετά από αναβολή Γενική Συνέλευση, αποτελεί συνέχιση της ιδίας και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσιεύσεως της προσκλήσεως των μετόχων, 

σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των διατάξεων του 

Ν.4548/2018  ως ισχύει. 

4. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που πρέπει να υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες 

πριν από την τακτική Γ.Σ., το Δ.Σ. υποχρεούται:  

α.Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων το ποσό εκείνο που κατά την τελευταία 

διετία και για οποιαδήποτε αιτία πλήρωσε η εταιρεία σε μέλη του Δ.Σ. στους Διευθυντές ή 

άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά για κάθε και 

από οποιαδήποτε αιτία σύμβαση που υπάρχει μεταξύ αυτών και της εταιρείας. 

β.Να παρέχει τις ζητούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας και 

στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Το Δ.Σ. μπορεί να αρνηθεί την παροχή των ζητουμένων πληροφοριών 

εξαιτίας σοβαρού λόγου. Στην περίπτωση αυτή η αιτιολογία πρέπει να αναγράφεται στα 

πρακτικά. 

5. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που πρέπει να υποβάλλεται στη εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου και εφόσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Δ.Σ., το Δ.Σ. 

υποχρεούται να παράσχει σε αυτούς κατά την  Γενική Συνέλευση ή εάν προτιμά πριν από 

αυτή σε εκπρόσωπό τους πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Δ.Σ. μπορεί να αρνηθεί εξαιτίας σοβαρού λόγου. 

Στην  περίπτωση αυτή η αιτιολογία πρέπει να γράφεται στα πρακτικά. 

6. Στις περιπτώσεις της περίπτωσης β΄ της παρ. 4 και της παρ. 5 του παρόντος, εάν τυχόν 

αμφισβητηθεί η βασιμότητα της αιτιολογίας τότε την αμφισβήτηση αυτή θα λύσει το 

αρμόδιο δικαστήριο της έδρας  της εταιρείας κατά τη διαδικασία των αρ. 682 και επόμενα 

του Κ.Πολ.Δ. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για κάποιο θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γ.Σ. 

γίνεται με ονομαστική κλήση. 

8. Σε όλες τις πιο πάνω περιπτώσεις των παρ. 1 - 5 οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να τηρούν 

τις μετοχές τους κατατεθειμένες σύμφωνα με το αρ. 20 του παρόντος από την χρονολογία 



της επίδοσης της αίτησής των μέχρι τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης στις δε 

περιπτώσεις της παρ. 6 μέχρις ότου εκδοθεί απόφαση του Δικαστηρίου. 

 

 Άρθρο 25 

 Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε περίληψη σε 

ειδικό βιβλίο. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Στο ίδιο 

βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν 

στη Γενική Συνέλευση. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από το 

διοικητικό συμβούλιο ( ή τον Σύμβουλο – Διαχειριστή) ή τον αναπληρωτή του. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το εδάφιο β' της παραγράφου 1 του άρθρου 134 Ν. 

4548/2018. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για κάθε ζήτημα πλην θεμάτων της τακτικής γενικής 

συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα 

με τη διαδικασία και τους όρους του παρόντος, εφόσον αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: 

α) Οι μετοχές της εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

β) Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής 

επικοινωνίας τους. 

γ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη απόφασης 

με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί στο διοικητικό 

συμβούλιο ( ή στον Σύμβουλο – Διαχειριστή) μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη 

της πρότασης του Σύμβουλου - Διαχειριστή, σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο του 

παρόντος άρθρου . 

4. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του 

διοικητικού συμβουλίου ( ή του Σύμβουλου – Διαχειριστή)  προς τους μετόχους για λήψη 

συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία 

των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το καταστατικό. Οι 

διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου 

των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής 

της πρότασης από το διοικητικό συμβούλιο   ( ή τον Σύμβουλο – Διαχειριστή) με το σύνολο 

των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 



5. Η κατά την ανωτέρω παράγραφο πρόταση του διοικητικού συμβουλίου ( Σύμβουλου – 

Διαχειριστή) κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν 

γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για 

όλους τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις 

αναγκαίες επεξηγήσεις του διοικητικού συμβουλίου (Σύμβουλου – Διαχειριστή), τον τρόπο 

με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την 

πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα 

αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση 

συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους 

μετόχους κατά το νόμο. 

6. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία των 

σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 3γ του παρόντος άρθρου, εκτός αν οι δηλώσεις 

όλων των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται 

στην εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις 

των μετόχων είναι μη ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της πρότασης 

και του χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το διοικητικό συμβούλιο (Σύμβουλος – Διαχειριστής) 

υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το 

αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυτή. Οι 

αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών, 

σύμφωνα με το άρθρο 134 Ν. 4548/2018. 

7. Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου πρόταση 

του διοικητικού συμβουλίου (Σύμβουλου – Διαχειριστή), οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από 

το διοικητικό συμβούλιο ( Σύμβουλο - Διαχειριστή ) διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 

του σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης. 

8. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε 

πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με 

αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

9. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 



10. Το πρακτικό της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 Ν. 4548/2018. 

  

 Άρθρο 26 

 Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 1. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: 

 α) στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

 β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

 γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

 δ) στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, σύμφωνα 

με τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 5 του παρόντος, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  

 ε) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου,  

 στ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

 ζ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας,  

 η) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 5 του παρόντος και  

 θ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση 

αυτή και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 27 

Απαλλαγή Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκριθεί η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη διαχειριστική χρήση. Παραίτηση της 

εταιρίας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων 

ή συμβιβασμός της εταιρίας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 



παραγράφου 7 του άρθρου 102 Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρίας 

λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102επ. Ν. 4548/2018 

συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης , σύμφωνα με την παράγραφο 

1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο 

με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν 

λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου, Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της εταιρίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές 

Εφόσον η εταιρεία πληροί τα κριτήρια ελέγχου που ορίζονται από την νομοθεσία, θα 

ορίζονται ελεγκτές. H αμοιβή για κάθε έναν που θα χρησιμοποιηθεί θα καθορισθεί σύμφωνα 

με το νόμο. 

 

Άρθρο 29 

1. Μέτοχοι της εταιρείας, που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν από το αρμόδιο 

Δικαστήριο της έδρας της εταιρείας κατά την διαδικασία των άρθρων 682 και επόμενα του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, την διενέργεια ελέγχου. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν 

πιθανολογείται, ότι με βάση τις καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις των 

νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και εάν 

οι καταγγελλόμενες πράξεις έγιναν σε χρόνο που να μην απέχει περισσότερο της διετίας από 

τότε εγκρίθηκε ο ισολογισμός της χρήσεως μέσα στην οποία έγιναν οι πράξεις αυτές. 

2. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο σύμφωνα με όσα 

αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο, έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την 

συνολική πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή 

δεν εφαρμόζεται εάν η αιτούσα μειοψηφία εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο  της 

εταιρείας. 

3. Οι αιτούντες μέτοχοι μέχρι να εκδοθεί απόφαση επί της αιτήσεώς των, οφείλουν να έχουν 

κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα Ελλάδας ή σε 



οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα τις μετοχές που τους δίνουν το 

δικαίωμα για να υποβάλλουν την αίτηση αυτή. Το διάστημα αυτό δεν μπορεί να είναι 

μικρότερο από τριάντα (30) ημέρες από την υποβολή της αίτησης. 

4. Οι μέτοχοι έχουν και όλα τα δικαιώματα και τις ενστάσεις όσα οι Νόμοι, η ευθυδικία, η 

καλή πίστη και οι σκοποί των δικαιωμάτων που πηγάζουν από την Ανώνυμη Εταιρεία 

παρέχουν σε αυτούς και δεν είναι δυνατόν να περιορισθούν στην άσκηση των δικαιωμάτων 

τους αυτών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

Άρθρο 30 

Εταιρική Χρήση 

1. Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31) 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνο, οπότε και κλείνονται και ισολογίζονται τα βιβλία της εταιρείας, 

καταρτίζεται ο ισολογισμός της χρήσης που έληξε, που υποβάλλεται στη Γ.Σ. και συνοδεύεται 

από  την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση του Δ.Σ. και τη λογοδοσία του για το έτος που 

έληξε. 

 

Άρθρο 31 

Διάθεση Κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι 

τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159 Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον Ν. 4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν διατίθεται κατά με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 



3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

Άρθρο 32 

 Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

1.- Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το διοικητικό συμβούλιο (ο Σύμβουλος – Διαχειριστής) 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ετήσιους λογαριασμούς) και την έκθεση 

διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και δη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 145 

Ν. 4548/2018. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. Ειδικότερα το διοικητικό συμβούλιο (ο Σύμβουλος – 

Διαχειριστής) υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω διατάξεις: 

α) τον ισολογισμό 

β) το λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσεως" 

γ) το προσάρτημα 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμοί κ.λ.π.) υποβάλλονται για έγκριση στην 

τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) από επεξηγηματική έκθεση του διοικητικού 

συμβουλίου (Συμβούλου – Διαχειριστή) και β) από την έκθεση των Ελεγκτών, εφόσον η 

Γενική Συνέλευση αποφασίσει τον διορισμό τους κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 29 του 

καταστατικού. 

2.- Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις οικονομικές 

καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το διοικητικό συμβούλιο (τον Σύμβουλο – Διαχειριστή), 

πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 

α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου (Σύμβουλο - Διαχειριστή ) ή τον αναπληρωτή 

του,  

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε  περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ' αυτό και  

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 

των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 



Γενική Συνέλευση. 

3. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου (Συμβούλου - Διαχειριστή ) προς 

την τακτική Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και 

την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Επιπλέον, 

στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται: α) κάθε σημαντικό γεγονός που συνέβη από τη λήξη 

της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της Έκθεσης, β) η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

γ) οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης και δ) η ύπαρξη υποκαταστημάτων 

της εταιρείας. 

4. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, 

β) την έκθεση διαχείρισης και 

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση.  

Στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, στην ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και στη 

γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί δημοσιότητας του άρθρου 13 και ισχύουν οι 

προθεσμίες της παραγράφου 1 Ν. 4548/2018. 

Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 

2 του ν. 4336/2015 απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι 

ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στη δημοσιότητα, που προβλέπεται 

στην παράγραφο 3, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι 

ελεγκτές έχουν συντάξει τη σχετική έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις 

ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το 

δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 33 

1. Η εταιρία λύνεται: 

α. Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη 

γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 



β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης , 

γ. Όταν κηρυχτεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης και σε περίπτωση απόρριψης της 

αίτησης πτώχευσης , λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας και 

δ. Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα Άρθρα 165 και 166 Ν. 4548/2018 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

εταιρίας. 

  

Άρθρο 34 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της ο 

πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου (Σύμβουλος – Διαχειριστής) εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές.  

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με δικαστική απόφαση, με την ίδια απόφαση το 

Δικαστήριο ορίζει τον εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να ορίσει έναν μόνο εκκαθαριστή, μέτοχο ή όχι, ο οποίος ασκεί 

όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

διοικητικού συμβουλίου (Συμβούλου – Διαχειριστή), όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί 

από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχει την υποχρέωση να 

συμμορφώνεται. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, 

μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα 

πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 10 του παρόντος άρθρου να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται 



η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή 

και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 

739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 

όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση 

δεν καθίσταται δυνατή. 

7. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας 

(άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

8. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 

ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την 

εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

9. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου 

των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

10. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας.  

11. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της 

εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία 

περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 



δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι 

ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό 

διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι 

αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν 

το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν 

την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με 

αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο 

μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο 

εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα 

παραπάνω. 

12. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου (Συμβούλου – Διαχειριστή). 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό 

συμβούλιο ( Σύμβουλο – Διαχειριστή). Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου 

(Συμβούλου – Διαχειριστή). 

  

Άρθρο 35 

1. Κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης, η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της  

και συνέρχεται μετά από πρόσκληση των εκκαθαριστών σε συνεδρίαση όταν αυτοί κρίνουν 

ότι είναι απαραίτητο. Η Γενική Συνέλευση δικαιούται να απονείμει στους εκκαθαριστές και 

εξαιρετική δικαιοδοσία. 

2. Στη Γενική Συνέλευση ανήκει το δικαίωμα της έγκρισης του λογαριασμού της εκκαθάρισης. 

3. Κάθε χρόνο τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων μαζί με την έκθεση των αιτίων, που παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

 

Άρθρο 36 

1. Κατά την σύγκλιση της Γενικής Συνέλευσης την εποχή της εκκαθάρισης της  Εταιρείας 

διατηρούνται οι διατάξεις του κεφαλαίου Δ΄ του παρόντος καταστατικού. Τότε οι 

εκκαθαριστές ενεργούν όσα επιβάλλει το Καταστατικό στο Δ.Σ. 



2. Επειδή δεν υπάρχει Διοικητικό Συμβούλιο στις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης, 

προεδρεύει προσωρινά αυτός από τους μετόχους, που έχει καταθέσει τις περισσότερες 

μετοχές. Προσλαμβάνει ένα γραμματέα μεταξύ αυτών, μέχρις ότου εκλεγεί το οριστικό 

Προεδρείο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

Άρθρο 37 

Απαγορεύσεις και ακυρότητες 

1. Απαγορεύεται σε όλους τους συμβούλους που μετέχουν οπωσδήποτε στη διεύθυνση  της 

Εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές της να ενεργούν κατ΄ επάγγελμα και χωρίς άδεια της 

Γεν. Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων  πράξεις, που υπάγονται  

σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκονται από την Εταιρεία και να μετέχουν σαν 

ομόρρυθμοι εταίροι Εταιρειών, που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2. Στην περίπτωση που παραβιασθεί η πιο πάνω διάταξη, η εταιρεία δικαιούται σε 

αποζημίωση. Αντί της αποζημίωσης αυτής  μπορεί να απαιτήσει, όταν πρόκειται για πράξεις 

που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή να θεωρηθούν οι 

πράξεις αυτές ότι έγιναν για λογαριασμό της εταιρείας και όταν πρόκειται για πράξεις που 

έγιναν  από τον σύμβουλο ή τον Διευθυντή για λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην εταιρεία η 

αμοιβή από την μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτή η απαίτηση στην αμοιβή αυτή. 

3. Οι απαιτήσεις της εταιρείας κατά των συμβούλων ή των διευθυντών της, που αναφέρονται 

στην προηγούμενη παράγραφο, παραγράφονται μετά ένα χρόνο από τότε που 

ανακοινώθηκαν, σε συνεδρίαση του Δ.Σ. από μέλος του ή κοινοποιήθηκαν στην εταιρεία από 

μέτοχο. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε (5) χρόνια μετά την ενέργεια της 

απαγορευμένης πράξεως. 

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

 ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 Άρθρο 38 

 ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018   

και  οι σχετικές   τέτοιες   άλλων   νόμων. 

 

Ακριβές αντίγραφο του Κωδικοποιημένου Καταστατικού  

όπως αυτό τροποποιήθηκε με την από 30/10/2020  



Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

Αθήνα, αυθημερόν 

                                     Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. και Νόμιμος Εκπρόσωπος 

                                                         ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΠΙΝΟΣ 

 


