


      ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

                                   ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

             

                           «ERGON TRANSFER GROUP Ο.Ε» 

                            ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ: 157426906000 

                                       ΑΦΜ: 801465128 

 
                            

  Στη Θεσσαλονίκη σήμερα την      07/12/2020   μεταξύ των : 

 

 

1)  Βανδήρας Θεόδωρος του Αντωνίου με ΑΦΜ 113750189 

Δ.Ο.Υ Αμπελοκήπων Θες/νίκης , κάτοχος του ΑΔΤ ΑΙ 170378, 

κάτοικος Ευόσμου Θεσσαλονίκης  επί της οδού Φιλύρων 2  

2) Αξαμπανόπουλος Γεώργιος του Στυλιανού με ΑΦΜ 073702611  

Δ.Ο.Υ Ζ’ Θες/νίκης , κάτοχος του ΑΔΤ ΑΚ 260086, κάτοικος 

Καλαμαριάς Θεσσαλονίκης επί της οδού Κυδωνιών 1. 
 

 συμφωνήθηκαν και έγιναν αποδεκτά τα παρακάτω: 

 

 

Με το από  07/12/2020 καταστατικό ομόρρυθμης εταιρίας το οποίο 

δημοσιεύτηκε στα αρχεία του ΓΕΜΗ την   07 .12.2020 και έλαβε αριθμό 

ΓΕΜΗ  157426906000 συστήθηκε, μεταξύ των ανωτέρω 

συμβαλλομένων, ομόρρυθμη εταιρία με την επωνυμία  «ERGON 

TRANSFER GROUP Ο.Ε» και διακριτικό τίτλο «ERGON 

TRANSFER GROUP ». Έδρα της εταιρίας ορίστηκε στη Θεσσαλονίκη, 

και συγκεκριμένα ο μισθωμένος χώρος Γραφείο 15 επί της οδού 

Αρχαιολογικού Μουσείου 17 τκ. 546 40. Σκοπός ορίστηκε: 

1) 49.41.19 Άλλες υπηρεσίες οδικών μεταφορών εμπορευμάτων 

2) 49.41.18 Υπηρεσίες οδικών μεταφορών επιστολών και δεμάτων 

3)49.41.14 Υπηρεσίες οδικών μεταφορών με εμπορευματοκιβώτια 

(που χρησιμοποιούνται από διαφορετικά μεταφορικά μέσα) 

4)52.24.1 Υπηρεσίες διακίνησης φορτίων 

5)52.29.1 Υπηρεσίες πρακτορείων μεταφορών εμπορευμάτων 

6)52.29.20 Άλλες υπηρεσίες υποστηρικτικές των μεταφορών π.δ.κ.α. 

7)49.42 Υπηρεσίες μετακόμισης 

8)53.20.1 Άλλες ταχυδρομικές και ταχυμεταφορικές υπηρεσίες 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίστηκε αόριστη. Το κεφάλαιο ορίστηκε στο 

ποσό των  είκοσι πέντε χιλιάδων ευρώ (25.000€) το οποίο εισέφεραν οι 

εταίροι ως εξής :  



Ο  πρώτος των συμβαλλομένων Βανδήρας Θεόδωρος εισέφερε στην υπό 

ίδρυση εταιρία  50% ήτοι το ποσό των  12.500 EURO.  

Ο δεύτερος των συμβαλλομένων  Αξαμπανόπουλος Γεώργιος εισέφερε 

στην υπό  ίδρυση εταιρία 50% ήτοι το ποσό των 12.500 EURO, με 

συμμετοχή στις κερδοζημίες της εταιρίας ανάλογα με τον αριθμό 

συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Διαχειριστής, εκπρόσωπος και ταμίας 

της εταιρίας ορίστηκε ο Βανδήρας Θεόδωρος. 

  

 

Ήδη σήμερα με το παρόν οι ανωτέρω συμβαλλόμενοι τροποποιούν τα 

άρθρα 1,2,4,5,6  και 7 και προσθέτουν στο καταστατικό τους τα  άρθρα 

8,9,10,11,12,13,14 και 15. 

 

Δεδομένων της ανωτέρω μετατροπής θα ισχύουν ως κάτωθι:  
 
ΑΡΘΡΟ 1:ΣΥΣΤΑΣΗ.   
Η συνιστάμενη ομόρρυθμη εταιρία διέπεται από τους παρακάτω ειδικότερους όρους και 
συμφωνίες. 

ΑΡΘΡΟ 2: ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ.  
Επωνυμία της εταιρίας ορίζεται η   «ERGON TRANSFER GROUP Ο.Ε»                                                                                                                                               
και στις συναλλαγές της με το εξωτερικό θα χρησιμοποιεί την επωνυμία αυτή με λατινικούς 

χαρακτήρες ως εξής: ‘ERGON TRANSFER GROUP GP’’ . Διακριτικός τίτλος ορίζεται ως 

«ERGON TRANSFER GROUP » και στις συναλλαγές της με το εξωτερικό θα 
χρησιμοποιεί τoν διακριτικό τίτλο αυτή με λατινικούς χαρακτήρες ως εξής: ‘’ ERGON 

TRANSFER GROUP”. 

 

ΑΡΘΡΟ 4: ΕΔΡΑ.  

Έδρα της εταιρίας ορίζεται στη Θεσσαλονίκη και συγκεκριμένα ο μισθωμένος χώρος 

Γραφείο 15 επί της οδού Αρχαιολογικού Μουσείου 17 τκ. 546 40. 

 

ΑΡΘΡΟ 5.: ΔΙΑΡΚΕΙΑ.  
Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αόριστη.    

 

ΑΡΘΡΟ 6: ΚΕΦΑΛΑΙΟ.  

Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται στο ποσό των είκοσι πέντε χιλιάδων ευρώ (25.000€) το 

οποίο εισφέρουν οι εταίροι ως εξής :  
Ο  πρώτος των συμβαλλομένων Βανδήρας Θεόδωρος εισφέρει στην  εταιρία  50% ήτοι το 

ποσό των  12.500 EURO.  

Ο δεύτερος των συμβαλλομένων  Αξαμπανόπουλος Γεώργιος εισφέρει στην   εταιρία 50% 
ήτοι το ποσό των 12.500 EURO. 

Σύμφωνα με τα παραπάνω τα ποσοστά των εταίρων διαμορφώνονται ως εξής: 

 

 
 

 

 
 

 

 



α)  Βανδήρας Θεόδωρος (12.500,00 EURO), δηλαδή ποσοστό 50%, 
β) Αξαμπανόπουλος Γεώργιος (12.500,00 EURO), δηλαδή ποσοστό 50%, 

 

ΑΡΘΡΟ 7: ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΑ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΖΗΜΙΕΣ.  

Οι εταίροι συμμετέχουν στα κέρδη και στις ζημίες της εταιρίας, καθώς και στις εν γένει 
δαπάνες που απαιτούνται για τη λειτουργία της και στην καταβολή πάσης φύσεως φόρων, 

εισφορών, τελών ή προστίμων κατά την αναλογία συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο. 

 

ΑΡΘΡΟ8: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ-ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ-ΤΑΜΙΑΣ.  

Διαχειριστής, νόμιμος εκπρόσωπος και ταμίας της εταιρίας ορίζεται  ο εταίρος Βανδήρας 

Θεόδωρος  ο οποίος θα εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον του Κράτους , οιασδήποτε Αρχής  , 

φυσικού ή νομικού προσώπου και ειδικότερα θα εκπροσωπεί την εταιρία σε όλες τις σχέσεις 

και συναλλαγές της με τρίτους. Να παρίσταται και να εκπροσωπεί την   εταιρία ενώπιον, 

Δικαστηρίων και Δικαστικών Αρχών, Δημοσίων και Δημοτικών υπηρεσιών, Αρχών και 

Υπηρεσιών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Να εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου , να εκπροσωπεί την   εταιρία   ενώπιον   

επιχειρήσεων παροχής   ηλεκτρικής   ενέργειας,   υπηρεσιών   τηλεπικοινωνιών, καταρτίζει με 

αυτές συμβάσεις και καταγγέλλει αυτές. Εκπροσωπεί την   εταιρεία   ενώπιον   Τραπεζών   και   

γενικώς   πιστωτικών - ιδρυμάτων,        συνομολογεί     κάθε        φύσης        συμβάσεις, 

χρηματοπιστωτικής φύσης, εκταμιεύει προϊόντα δανείων και προβαίνει σε καταγγελία τέτοιων 

συμβάσεων .  Εκδίδει και  υπογράφει για την εταιρία κάθε είδους και μορφής αξιόγραφα 

(συναλλαγματικές,  επιταγές κλπ), προβαίνει σε προεξόφληση αυτών και εισπράττει την αξία 

τους. Διορίζει και πληρεξουσίους δικηγόρους για την περαίωση των εταιρικών υποθέσεων, 

δικαστικώς ή εξωδίκως, παύει τους διορισμένους δικαστικούς πληρεξουσίους. Επίσης έχει το 

δικαίωμα να διορίζει και άλλους πληρεξουσίους στους οποίους θα αναθέτει συγκεκριμένες 

πράξεις και ν' ανακαλεί αυτούς. Εγείρει αγωγές και αιτήσεις ενώπιον Δικαστηρίων γενικώς επ' 

ονόματι και για λογαριασμό της εταιρίας, παραιτείται αυτών, συνομολογεί συμβιβασμούς. 

Υπογράφει κάθε σύμβαση και μονομερή δικαιοπραξία, όσον αφορά την λειτουργία της 

εταιρίας, προσλαμβάνει  και απολύει  το υπαλληλικό προσωπικό της εταιρίας και γενικά  

πράττει ότι απαιτείται για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

 



ΑΡΘΡΟ 9: ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΙΔΙΟΤΗΤΑΣ- ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ.  

Η είσοδος νέου εταίρου και η καθ’ οποιονδήποτε τρόπο μεταβίβαση της μερίδας εταίρου σε 

άλλον εταίρο ή τρίτον επιτρέπεται μόνο εφόσον συναινούν οι λοιποί εταίροι με αντίστοιχη 

τροποποίηση του καταστατικού. Η πρόσληψη συνεταίρου επιτρέπεται με ομόφωνη απόφαση 

των εταίρων. Σε περίπτωση επιθυμίας κάποιου εταίρου να μεταβιβάσει εν ζωή σε τρίτους μη 

εταίρους συνολικά ή κατά ένα τμήμα το εταιρικό του μερίδιο, τότε οι υπόλοιποι εταίροι θα 

έχουν προνόμιο προτίμησης (δικαίωμα πρώτης άρνησης), υπό την έννοια ότι ο προτιθέμενος 

να μεταβιβάσει τα μερίδια του είναι υποχρεωμένος να αποφανθεί εγγράφως πρώτα στους 

λοιπούς εταίρους. Η πρόταση αυτή γίνεται με έγγραφο που επιδίδεται προς όλους με 

δικαστικό επιμελητή και πρέπει να περιέχει οπωσδήποτε το προσφερόμενο για μεταβίβαση 

εταιρικό ποσοστό και το επιθυμητό τίμημα για την μεταβίβαση του. Σε περίπτωση που δεν 

επιτευχθεί συμφωνία περί της αξίας των μεταβιβαζομένων μεριδίων, μετά παρέλευση ενός (1) 

μηνός από την επίδοση, τότε η αξία του προσφερομένου προς μεταβίβαση εταιρικού μεριδίου 

θα καθορίζεται αντικειμενικά-μετά από λογιστικό καθορισμό της καθαρής θέσης της εταιρίας. 

Εάν εντός μηνός από της γνωστοποιήσεως της παραπάνω εκτιμήσεως παραμένει αδιάθετο και 

πάλι το προσφερόμενο προς μεταβίβαση μερίδιο τότε ο μεταβιβάζων εταίρος θα είναι 

ελεύθερος να μεταβιβάσει το εν λόγω μερίδιο σε οποιονδήποτε τρίτο. Στην περίπτωση που το 

δικαίωμα ασκηθεί από πλείονες εταίρους συντρέχουν όλοι ανάλογα με το ποσοστό 

συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο. Κάθε μεταβίβαση εταιρικού μεριδίου που τυχόν γίνει 

κατά παράβαση των όσων ορίζονται παραπάνω θα είναι αυτοδικαίως άκυρη και ανίσχυρη 

έναντι της εταιρίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 10: ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ.  
Οι εταίροι και μόνο αυτοί υποχρεούνται με την προσωπική τους καθημερινή εργασία να 

συμβάλλουν στην πρόοδο και ευόδωση του εταιρικού σκοπού, χωρίς αμοιβή. 

 

ΑΡΘΡΟ 11: ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ.  
Η μη τήρηση των όρων του παρόντος αποτελεί λόγο για την καταγγελία της σύμβασης, με 

την οπωσδήποτε δε λύση της εταιρίας ακολουθεί εκκαθάριση αυτής, διοριζόμενοι 

εκκαθαριστές οι συμβαλλόμενοι εταίροι Βανδήρας Θεόδωρος και  Αξαμπανόπουλος 
Γεώργιος , οι οποίοι μετά την απογραφή της εταιρικής περιουσίας, την σύνταξη του βάσει 

αυτής ισολογισμού, την ρευστοποίηση αυτής, την προς τρίτους εκπλήρωση των 



υποχρεώσεων της εταιρίας, θα διανέμουν μεταξύ τους το υπολειπόμενο ποσό κατά το 
ποσοστό της εταιρικής μερίδας τους. Η εταιρία λύνεται οποτεδήποτε με καταγγελία 

οποιουδήποτε από τους εταίρους υπό τον όρο ότι η αυτή δεν είναι άκαιρη σύμφωνα με το 

άρθρο 767 Α.Κ. 

 

ΑΡΘΡΟ 12: ΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ.  

Πέραν της καταγγελίας η εταιρία λύεται οποτεδήποτε με ομόφωνη απόφαση των εταίρων. Τη 

λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση, με εκκαθαριστές τους συμβαλλόμενους  εταίρους 

Βανδήρα Θεόδωρο και  Αξαμπανόπουλο Γεώργιο και  θα επακολουθήσει απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και η σύνταξη ισολογισμού και στη συνέχεια ρευστοποίηση και 

διανομή στους εταίρους βάση του ποσοστού συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 13: ΤΗΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ.  

Ο διαχειριστής τηρεί τα εκ του νόμου προβλεπόμενα βιβλία και στοιχεία, τα οποία 

υποχρεούται να θέτει στη διάθεση των εταίρων όποτε του ζητηθεί.  

 

ΑΡΘΡΟ 14: ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ.  
Η εταιρία θα μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή άλλης μορφής 
δευτερεύουσες εγκαταστάσεις και αποθηκευτικούς χώρους ανάλογα με τις μελλοντικές 

ανάγκες της επιχείρησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 15: ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ.  

Οποιαδήποτε τροποποίηση του παρόντος καταστατικού θα γίνεται μόνο με ομόφωνη 

απόφαση των εταίρων. 

 
 

     

 

   Δεδομένων των τροποποιήσεών του καταστατικού  , κωδικοποιείται με 

το παρόν συμφωνητικό και ισχύει σήμερα ως ακολούθως. 

 

                          

             ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

             

 

 ΑΡΘΡΟ 1:ΣΥΣΤΑΣΗ.   

Η συνιστάμενη ομόρρυθμη  εταιρία διέπεται από τους παρακάτω 

ειδικότερους όρους και συμφωνίες. 

 

ΑΡΘΡΟ 2: ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ.  

Επωνυμία της εταιρίας ορίζεται η   «ERGON TRANSFER GROUP 

Ο.Ε»                                                                                                                                            

και στις συναλλαγές της με το εξωτερικό θα χρησιμοποιεί την επωνυμία 

αυτή με λατινικούς χαρακτήρες ως εξής: ‘ERGON TRANSFER 

GROUP GP’’ . Διακριτικός τίτλος ορίζεται ως «ERGON TRANSFER 

GROUP » και στις συναλλαγές της με το εξωτερικό θα χρησιμοποιεί τoν 

διακριτικό τίτλο αυτή με λατινικούς χαρακτήρες ως εξής: ‘’ ERGON 

TRANSFER GROUP”. 



 

ΑΡΘΡΟ 3: ΣΚΟΠΟΣ.   

Σκοπός  της εταιρίας είναι :  

1) 49.41.19 Άλλες υπηρεσίες οδικών μεταφορών εμπορευμάτων 

2) 49.41.18 Υπηρεσίες οδικών μεταφορών επιστολών και δεμάτων 

3)49.41.14 Υπηρεσίες οδικών μεταφορών με εμπορευματοκιβώτια 

(που χρησιμοποιούνται από διαφορετικά μεταφορικά μέσα) 

4)52.24.1 Υπηρεσίες διακίνησης φορτίων 

5)52.29.1 Υπηρεσίες πρακτορείων μεταφορών εμπορευμάτων 

6)52.29.20 Άλλες υπηρεσίες υποστηρικτικές των μεταφορών π.δ.κ.α. 

7)49.42 Υπηρεσίες μετακόμισης 

8)53.20.1 Άλλες ταχυδρομικές και ταχυμεταφορικές υπηρεσίες 

 

ΑΡΘΡΟ 4: ΕΔΡΑ.  

Έδρα της εταιρίας ορίζεται στη Θεσσαλονίκη και συγκεκριμένα ο 

μισθωμένος χώρος Γραφείο 15 επί της οδού Αρχαιολογικού Μουσείου 17 

τκ. 546 40. 

 

ΑΡΘΡΟ 5.: ΔΙΑΡΚΕΙΑ.  

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αόριστη.    

 

ΑΡΘΡΟ 6: ΚΕΦΑΛΑΙΟ.  

Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται στο ποσό των είκοσι πέντε χιλιάδων 

ευρώ (25.000€) το οποίο εισφέρουν οι εταίροι ως εξής :  

Ο  πρώτος των συμβαλλομένων Βανδήρας Θεόδωρος εισφέρει στην 

εταιρία  50% ήτοι το ποσό των  12.500 EURO.  

Ο δεύτερος των συμβαλλομένων  Αξαμπανόπουλος Γεώργιος εισφέρει 

στην εταιρία 50% ήτοι το ποσό των 12.500 EURO. 

Σύμφωνα με τα παραπάνω τα ποσοστά των εταίρων διαμορφώνονται ως 

εξής: 

α)  Βανδήρας Θεόδωρος (12.500,00 EURO), δηλαδή ποσοστό 50%, 

β) Αξαμπανόπουλος Γεώργιος (12.500,00 EURO), δηλαδή ποσοστό 

50%, 

 

ΑΡΘΡΟ 7: ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΑ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΖΗΜΙΕΣ.  

Οι εταίροι συμμετέχουν στα κέρδη και στις ζημίες της εταιρίας, καθώς 

και στις εν γένει δαπάνες που απαιτούνται για τη λειτουργία της και στην 

καταβολή πάσης φύσεως φόρων, εισφορών, τελών ή προστίμων κατά την 

αναλογία συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο. 

 

 



ΑΡΘΡΟ 8: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ-ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ-ΤΑΜΙΑΣ.  

Διαχειριστής, νόμιμος εκπρόσωπος και ταμίας της εταιρίας ορίζεται  ο 

εταίρος Βανδήρας Θεόδωρος  ο οποίος θα εκπροσωπεί την εταιρία 

ενώπιον του Κράτους , οιασδήποτε Αρχής  , φυσικού ή νομικού 

προσώπου και ειδικότερα θα εκπροσωπεί την εταιρία σε όλες τις σχέσεις 

και συναλλαγές της με τρίτους. Να παρίσταται και να εκπροσωπεί την   

εταιρία ενώπιον, Δικαστηρίων και Δικαστικών Αρχών, Δημοσίων και 

Δημοτικών υπηρεσιών, Αρχών και Υπηρεσιών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Να εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον Νομικών Προσώπων Δημοσίου και 

Ιδιωτικού Δικαίου , να εκπροσωπεί την   εταιρία   ενώπιον   επιχειρήσεων 

παροχής   ηλεκτρικής   ενέργειας,   υπηρεσιών   τηλεπικοινωνιών, 

καταρτίζει με αυτές συμβάσεις και καταγγέλλει αυτές. Εκπροσωπεί την   

εταιρεία   ενώπιον   Τραπεζών   και   γενικώς   πιστωτικών - ιδρυμάτων,        

συνομολογεί     κάθε        φύσης        συμβάσεις, χρηματοπιστωτικής 

φύσης, εκταμιεύει προϊόντα δανείων και προβαίνει σε καταγγελία τέτοιων 

συμβάσεων .  Εκδίδει και  υπογράφει για την εταιρία κάθε είδους και 

μορφής αξιόγραφα (συναλλαγματικές,  επιταγές κλπ), προβαίνει σε 

προεξόφληση αυτών και εισπράττει την αξία τους. Διορίζει και 

πληρεξουσίους δικηγόρους για την περαίωση των εταιρικών υποθέσεων, 

δικαστικώς ή εξωδίκως, παύει τους διορισμένους δικαστικούς 

πληρεξουσίους. Επίσης έχει το δικαίωμα να διορίζει και άλλους 

πληρεξουσίους στους οποίους θα αναθέτει συγκεκριμένες πράξεις και ν' 

ανακαλεί αυτούς. Εγείρει αγωγές και αιτήσεις ενώπιον Δικαστηρίων 

γενικώς επ' ονόματι και για λογαριασμό της εταιρίας, παραιτείται αυτών, 

συνομολογεί συμβιβασμούς. Υπογράφει κάθε σύμβαση και μονομερή 

δικαιοπραξία, όσον αφορά την λειτουργία της εταιρίας, προσλαμβάνει  



και απολύει  το υπαλληλικό προσωπικό της εταιρίας και γενικά  πράττει 

ότι απαιτείται για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

 

ΑΡΘΡΟ 9: ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΙΔΙΟΤΗΤΑΣ- ΕΙΣΟΔΟΣ 

ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ.  

Η είσοδος νέου εταίρου και η καθ’ οποιονδήποτε τρόπο μεταβίβαση της 

μερίδας εταίρου σε άλλον εταίρο ή τρίτον επιτρέπεται μόνο εφόσον 

συναινούν οι λοιποί εταίροι με αντίστοιχη τροποποίηση του 

καταστατικού. Η πρόσληψη συνεταίρου επιτρέπεται με ομόφωνη 

απόφαση των εταίρων. Σε περίπτωση επιθυμίας κάποιου εταίρου να 

μεταβιβάσει εν ζωή σε τρίτους μη εταίρους συνολικά ή κατά ένα τμήμα 

το εταιρικό του μερίδιο, τότε οι υπόλοιποι εταίροι θα έχουν προνόμιο 

προτίμησης (δικαίωμα πρώτης άρνησης), υπό την έννοια ότι ο 

προτιθέμενος να μεταβιβάσει τα μερίδια του είναι υποχρεωμένος να 

αποφανθεί εγγράφως πρώτα στους λοιπούς εταίρους. Η πρόταση αυτή 

γίνεται με έγγραφο που επιδίδεται προς όλους με δικαστικό επιμελητή και 

πρέπει να περιέχει οπωσδήποτε το προσφερόμενο για μεταβίβαση 

εταιρικό ποσοστό και το επιθυμητό τίμημα για την μεταβίβαση του. Σε 

περίπτωση που δεν επιτευχθεί συμφωνία περί της αξίας των 

μεταβιβαζομένων μεριδίων, μετά παρέλευση ενός (1) μηνός από την 

επίδοση, τότε η αξία του προσφερομένου προς μεταβίβαση εταιρικού 

μεριδίου θα καθορίζεται αντικειμενικά-μετά από λογιστικό καθορισμό της 

καθαρής θέσης της εταιρίας. Εάν εντός μηνός από της γνωστοποιήσεως 

της παραπάνω εκτιμήσεως παραμένει αδιάθετο και πάλι το προσφερόμενο 

προς μεταβίβαση μερίδιο τότε ο μεταβιβάζων εταίρος θα είναι ελεύθερος 

να μεταβιβάσει το εν λόγω μερίδιο σε οποιονδήποτε τρίτο. Στην 

περίπτωση που το δικαίωμα ασκηθεί από πλείονες εταίρους συντρέχουν 



όλοι ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο. 

Κάθε μεταβίβαση εταιρικού μεριδίου που τυχόν γίνει κατά παράβαση των 

όσων ορίζονται παραπάνω θα είναι αυτοδικαίως άκυρη και ανίσχυρη 

έναντι της εταιρίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 10: ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ.  

Οι εταίροι και μόνο αυτοί υποχρεούνται με την προσωπική τους 

καθημερινή εργασία να συμβάλλουν στην πρόοδο και ευόδωση του 

εταιρικού σκοπού, χωρίς αμοιβή. 

 

ΑΡΘΡΟ 11: ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ.  

Η μη τήρηση των όρων του παρόντος αποτελεί λόγο για την καταγγελία 

της σύμβασης, με την οπωσδήποτε δε λύση της εταιρίας ακολουθεί 

εκκαθάριση αυτής, διοριζόμενοι εκκαθαριστές οι συμβαλλόμενοι εταίροι 

Βανδήρας Θεόδωρος και  Αξαμπανόπουλος Γεώργιος , οι οποίοι μετά 

την απογραφή της εταιρικής περιουσίας, την σύνταξη του βάσει αυτής 

ισολογισμού, την ρευστοποίηση αυτής, την προς τρίτους εκπλήρωση των 

υποχρεώσεων της εταιρίας, θα διανέμουν μεταξύ τους το υπολειπόμενο 

ποσό κατά το ποσοστό της εταιρικής μερίδας τους. Η εταιρία λύνεται 

οποτεδήποτε με καταγγελία οποιουδήποτε από τους εταίρους υπό τον όρο 

ότι η αυτή δεν είναι άκαιρη σύμφωνα με το άρθρο 767 Α.Κ. 

 

ΑΡΘΡΟ 12: ΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ.  

Πέραν της καταγγελίας η εταιρία λύεται οποτεδήποτε με ομόφωνη 

απόφαση των εταίρων. Τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση, 

με εκκαθαριστές τους συμβαλλόμενους  εταίρους Βανδήρα Θεόδωρο και                                 

Αξαμπανόπουλο Γεώργιο και  θα επακολουθήσει απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και η σύνταξη ισολογισμού και στη συνέχεια 

ρευστοποίηση και διανομή στους εταίρους βάση του ποσοστού 

συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 13: ΤΗΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ.  

Ο διαχειριστής τηρεί τα εκ του νόμου προβλεπόμενα βιβλία και στοιχεία, 

τα οποία υποχρεούται να θέτει στη διάθεση των εταίρων όποτε του 

ζητηθεί.  

 

ΑΡΘΡΟ 14: ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ.  

Η εταιρία θα μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή άλλης 

μορφής δευτερεύουσες εγκαταστάσεις και αποθηκευτικούς χώρους 

ανάλογα με τις μελλοντικές ανάγκες της επιχείρησης. 



 

ΑΡΘΡΟ 15: ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ.  

Οποιαδήποτε τροποποίηση του παρόντος καταστατικού θα γίνεται μόνο 

με ομόφωνη απόφαση των εταίρων. 

 

 

Αυτά συμφώνησαν και αποδέχθηκαν τα συμβαλλόμενα μέρη και σε 

πίστωση συντάχθηκε το παρόν, το οποίο αφού αναγνώστηκε και 

βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως ακολουθεί. 

 

                               

                                  ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

Βανδήρας Θεόδωρος                                 Αξαμπανόπουλος Γεώργιος 

                

 


