
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΜΑΣΤΡΑΝΕΣΤΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΜΑΣΤΡΑΝΕΣΤΗΣ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 
11245536000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 52163/56/Β/02/06). 
 

 
Την 09/12/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 

2411547,  η η υπ. αριθμόν πρωτοκόλλου 2487-09/12/2020 (ΑΔΑ: ΩΓΡ9469ΗΛΤ-ΨΤΧ) απόφαση της Υπηρεσίας 
ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΜΑΣΤΡΑΝΕΣΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 11245536000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 52163/56/Β/02/06) σύμφωνα με την από 27/10/2020 
απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 

 
Ο Αν. Προϊστάμενος 

Τμήματος Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΜΑΣΤΡΑΝΕΣΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

2ο ΧΙΛ ΒΑΤΕΡΟΥ - ΠΤΟΛΕΜΑΙΔΑΣ 0, 50100,  ΚΟΖΑΝΗ 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ι. Φαρμάκη 2 
Τ.Κ.: 50131 
Πληροφορίες: SAKALIS NIKOLAOS 
Τηλέφωνο: 2461034669 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΜΑΣΤΡΑΝΕΣΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

Και τον διακριτικό τίτλο «ΜΑΣΤΡΑΝΕΣΤΗΣ Α.Ε.» 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 11245536000 

 
Σύσταση 
 

ΦΕΚ 6786/05.07.2002 τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ του υπ’ αρίθμ. 2323  Καταστατικού Σύστασης Ανώνυμης  
Εταιρείας της συμβολαιογράφου Ελένης Παπαγεωργίου - Λαμπροπούλου. 
 

Τροποποιήσεις 
 

1. ΦΕΚ 3757/25.05.2009 τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ, Έκτακτη Γενική Συνέλευση στις 07/05/2009, 
τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού. 

2. ΦΕΚ 7971/20.07.2010 τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ, Τακτική Γενική Συνέλευση στις 30/06/2010, 
τροποποίηση του άρθρου 3 του Καταστατικού. 

3. ΦΕΚ 1741/05.04.2011 τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ, Έκτακτη Γενική Συνέλευση στις 04/02/2011, 
τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού. 

4. Γ.Ε.ΜΗ. (Κ.Α.Κ.) 578651/10.03.2016, Έκτακτη και Αυτόκλητη Καθολική Γενική Συνέλευση στις 
31/12/2015, τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού. 

5. Γ.Ε.ΜΗ. (Κ.Α.Κ.) 592508/31.03.2016, Έκτακτη και Αυτόκλητη Καθολική Γενική Συνέλευση στις 
21/03/2016, τροποποίηση του άρθρου 3 του Καταστατικού. 

6. Γ.Ε.ΜΗ., Έκτακτη και Αυτόκλητη Καθολική Γενική Συνέλευση στις 19/10/2020, τροποποίηση των 
άρθρων του Καταστατικού της Εταιρείας και εναρμόνιση με τις διατάξεις του Νόμου 4548/2018. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
Σύσταση, επωνυμία,  έδρα, σκοπός, διάρκεια. 

Άρθρο 1 
Επωνυμία 

      1. Η επωνυμία της εταιρείας είναι «ΜΑΣΤΡΑΝΕΣΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ” και ο διακριτικός τίτλος «ΜΑΣΤΡΑΝΕΣΤΗΣ Α.Ε.». 
      2.  Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της με την αλλοδαπή, στην επωνυμία και στο διακριτικό τίτλο της 
εταιρείας θα πρέπει να περιέχονται σε κάθε περίπτωση ολογράφως οι λέξεις «Ανώνυμη Εταιρεία» ή το 
ακρωνύμιο «Α.Ε.», οι οποίες  εκφράζονται ως «Société Anonyme» ή το ακρωνύμιο «S.A.». 
 

 
Άρθρο 2 
Έδρα 

      1.  Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κοζάνης, της Περιφερειακής Ενότητας Κοζάνης, της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας.   
      2. Η έδρα της Εταιρίας μπορεί να μεταφερθεί σε οποιονδήποτε Δήμο ή Κοινότητα της Ελληνικής  
Επικράτειας,  με απόφαση του Δ.Σ., χωρίς να απαιτείται η τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  
      3. Η Εταιρία με απόφαση του Δ.Σ. θα μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, αντιπροσωπείες, πρακτορεία, 
παραρτήματα ή γραφεία στη ίδια πόλη ή σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή του Εξωτερικού ή να καταργεί τυχόν 
υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας, τη φύση και την έκταση των εργασιών των υποκ/των, αντιπροσωπειών, 
πρακτορείων, παραρτημάτων ή γραφείων, επίσης και τα δικαιώματα και υποχρεώσεις των διευθυντών στους 
οποίους θα ανατίθεται η διοίκηση αυτών και γενικά του προσωπικού αυτών καθορίζει εκάστοτε το Δ.Σ. με 
απόφαση για την ίδρυσή τους ή με μεταγενέστερες αποφάσεις. 
      4. Κάθε διαφορά της Εταιρίας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των 
δικαστηρίων της έδρας της Εταιρίας, ακόμη και στις περιπτώσεις ειδικής δωσιδικίας κατά τον Κ. Πολ. Δ., εκτός 
αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 
 

Άρθρο 3 
Σκοπός 

      1. Σκοπός της Εταιρίας είναι: 
       α) Η εμπορία ειδών διατροφής και ποτών.  
       β) Η εισαγωγή - εξαγωγή τροφίμων και ποτών.  



       γ) Η ίδρυση βιομηχανικής μονάδας παραγωγής τροφίμων και ποτών και τυποποίησης - συσκευασίας αυτών.  
       δ) Η δημιουργία αποθηκευτικών χώρων και η αποθήκευση - διακίνηση εμπορευμάτων τρίτων.  
       ε) Η ίδρυση τουριστικών επιχειρήσεων - Ανέγερση ξενοδοχείων και εκμετάλλευση ομοειδών επιχειρήσεων 
τρίτων.  
     στ) Η αντιπροσώπευση επιχειρήσεων τροφίμων και ποτών οίκων εσωτερικού - εξωτερικού.  
       ζ) Η παροχή υπηρεσιών εμπορίου (πώλησης) ηλεκτρικού ρεύματος.  

 η) Η παραγωγή και η συμπαραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από μετατροπή ηλιακής ή αιολικής ενέργειας. 
 θ) Η παραγωγή και η εμπορία αγροτικών προϊόντων. 
   ι) Η παραγωγή και η εμπορία βρώσιμου πάγου. 
 

      2. Η Γ.Σ. των μετόχων μπορεί με τροποποίηση του παρόντος να καθορίζει και άλλες δραστηριότητες σαν 
σκοπό της Εταιρίας. 
      3. Με ομόφωνη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να εξειδικεύεται  ή να διευρύνεται  το 
αντικείμενο της εταιρείας. 
      4. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρία δύναται να προβαίνει σε κάθε άλλη ενέργεια και πράξη προς 
επιδίωξη των σκοπών της εντός των ορίων του παρόντος Καταστατικού και των κείμενων διατάξεων, στην 
ανάληψη κάθε εμπορικής ή άλλης δραστηριότητας και στη διενέργεια κάθε υλικής πράξεως ή δικαιοπραξίας 
άμεσα ή έμμεσα συνδεόμενης με τους σκοπούς της Εταιρείας. 

 
Άρθρο 4 
Διάρκεια 

      1. Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αόριστη. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές - Μέτοχοι 

Άρθρο 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

      1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των εννιακοσίων χιλιάδων (900.000,00) ΕΥΡΩ 
και διαιρείται σε ενενήντα χιλιάδες (90.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ΕΥΡΩ η κάθε 
μία, είναι δε ολοσχερώς καταβεβλημένο όπως αναλυτικά περιγράφεται η κάλυψη του μετοχικού κεφαλαίου στο 
άρθρο 36.  
      Με την από 14-08-2006 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 
αυξήθηκε χωρίς τροποποίηση του καταστατικού κατά ογδόντα εννέα χιλιάδες (89.000,00) ευρώ με έκδοση οκτώ 
χιλιάδων εννιακόσιων (8.900) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μια. Σκοπός της 
αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου είναι η κεφαλαιοποίηση της διαφοράς αναπροσαρμογής της αξίας των 
παγίων στοιχείων από το συνολικό ποσό των 89.706,31 € που εμφανίζει σαν υπόλοιπο ο λογαριασμός 41.07 
Διαφορές από αναπροσαρμογή αξίας πάγιων στοιχείων στον Ισολογισμό της 31/12/05. Έτσι το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε εννιακόσιες ογδόντα εννέα χιλιάδες (989.000,00) ευρώ διαιρούμενο 
σε ενενήντα οκτώ χιλιάδες εννιακόσιες (98.900) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μια. 
      Με την από 19-03-2007 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 
αυξήθηκε χωρίς τροποποίηση του καταστατικού κατά εβδομήντα πέντε χιλιάδες εξακόσια (75.600,00) ευρώ με 
έκδοση επτά χιλιάδων πεντακοσίων εξήντα (7.560) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε 
μια. Σκοπός της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου είναι η κεφαλαιοποίηση της ίδιας συμμετοχής στα πλαίσια 
της με αριθμό πρωτοκόλλου 42025/ΥΠΕ/4/00209/Ν.3299/2004 απόφασης υπαγωγής της στις διατάξεις του 
Ν.3299/2004. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε ένα εκατομμύριο εξήντα τέσσερις 
χιλιάδες εξακόσια (1.064.600,00) ευρώ διαιρούμενο σε εκατόν έξι χιλιάδες τετρακόσιες εξήντα (106.460) 
μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μια. 
      Με την από 07-05-2009 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας αυξήθηκε κατά πενήντα τρεις χιλιάδες (53.000,00) ευρώ με έκδοση πέντε χιλιάδων τριακοσίων (5.300) 
νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μια. Σκοπός της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 
είναι η κεφαλαιοποίηση της ίδιας συμμετοχής στα πλαίσια της με αριθμό πρωτοκόλλου 42025/ΥΠΕ/4/00209/ 
Ν.3299/2004 απόφασης υπαγωγής της στις διατάξεις του Ν.3299/2004 για την κάλυψη της συμμετοχής της αντί 
του δανεισμού, που προβλεπόταν στην απόφαση υπαγωγής, του οποίου τελικά δεν έκανε χρήση. Έτσι το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε ένα εκατομμύριο εκατόν δέκα επτά χιλιάδες εξακόσια 
(1.117.600,00) ευρώ διαιρούμενο σε εκατόν έντεκα χιλιάδες επτακόσιες εξήντα (111.760) μετοχές, ονομαστικής 
αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μια.  
       Με την από 04-02-2011 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας αυξήθηκε κατά πενήντα τέσσερις χιλιάδες (54.000,00) ευρώ με έκδοση πέντε χιλιάδων τετρακοσίων 
(5.400) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μια. Σκοπός της αύξησης του 
μετοχικού κεφαλαίου είναι η κεφαλαιοποίηση της ίδιας συμμετοχής σε ποσοστό 35% του επιχορηγούμενου 
προϋπολογισμού, στα πλαίσια της με Κωδικό Έργου ΕΑ-18973 έγκρισης υπαγωγής στον Άξονα: «Άξονας 5 – 
Δυτικής Μακεδονίας, Ψηφιακή Σύγκλιση και Επιχειρηματικότητα στην ΠΔΜ», στη Θεματική Ενότητα 
«Εμπόριο» του Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος Μακεδονίας – Θράκης 2007 – 2013. Έτσι το 



μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε ένα εκατομμύριο εκατόν εβδομήντα μία χιλιάδες εξακόσια 
(1.171.600,00) ευρώ διαιρούμενο σε εκατόν δεκαεπτά χιλιάδες εκατόν εξήντα (117.160) μετοχές, ονομαστικής 
αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μια.  
       Με την από 31.12.2015 απόφαση της  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων  αποφασίστηκε η μείωση του 
μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των 450.000,00 ευρώ προς κάλυψη ζημιών παρελθουσών 
χρήσεων με σκοπό την εξυγίανσή της δια ακυρώσεως 45.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 10,00 ευρώ η κάθε 
μία. Στη συνέχεια με την ίδια απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού 
κεφαλαίου κατά το ποσό των 361.600,00 ευρώ με ακύρωση 36.160 μετοχών ονομαστικής αξίας 10,00 ευρώ η 
κάθε μια, προκειμένου να επιστραφεί στους μετόχους της εταιρίας. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 
ανέρχεται πλέον σε τριακόσιες εξήντα χιλιάδες ευρώ (360.000,00) διαιρούμενο σε τριάντα έξι χιλιάδες (36.000) 
μετοχές ονομαστικής αξίας 10,00 ευρώ η κάθε μία. 
       Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρίας της 27.10.2020, το μετοχικό κεφάλαιο 
αυξήθηκε κατά δέκα χιλιάδες ευρώ (10.000) ευρώ, με την έκδοση χιλίων (1.000) νέων ονομαστικών 
εξαγοράσιμων προνομιούχων μετοχών χωρίς δικαίωμα ψήφου, ονομαστικής αξίας 10 ευρώ εκάστη.  Το 
προνόμιο που ενσωματώνουν οι ανωτέρω προνομιούχες μετοχές είναι η απόληψη συμπληρωματικού 
μερίσματος σε σχέση με αυτό των κοινών μετοχών. Το ύψος του μερίσματος που θα λάβουν οι προνομιούχες 
μετοχές αποφασίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων των κοινών μετοχών με απλή απαρτία 
και πλειοψηφία. Η τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων των κοινών μετοχών μπορεί να εγκρίνει μέρισμα για 
τις προνομιούχες μετοχές ακόμα και σε περίπτωση μη απόληψης μερίσματος για τις κοινές μετοχές. 
       Έτσι το νέο μετοχικό κεφάλαιο θα ανέρχεται σε τριακόσιες εβδομήντα χιλιάδες (370.000) ευρώ διαιρεμένο 
σε τριάντα έξι χιλιάδες (36.000) κοινές μετά ψήφου ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η 
κάθε μία και σε χίλιες (1.000) ονομαστικές μη μεταβιβάσιμες εξαγοράσιμες προνομιούχες μετοχές χωρίς ψήφο, 
ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία. 

2. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξάνεται απεριόριστα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η 
οποία λαμβάνεται με τις διατάξεις της αυξημένης απαρτίας και πλειοψηφίας του άρθρου 16 του παρόντος 
Καταστατικού. Με την ίδια αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία η Γενική Συνέλευση δύναται να αποφασίζει την 
έκδοση ομολογιακού δανείου, με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, με τους όρους του οποίου 
μπορεί να ορίζει ότι οι ομολογίες μετατρέπονται υποχρεωτικά σε μετοχές με την συνδρομή προϋποθέσεων που 
προβλέπονται στους όρους του ομολογιακού δανείου. 

3. α) Μέσα σε πέντε (5) έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την 
απαρτία του άρθρου 130 παρ.3 και την πλειοψηφία του άρθρου 132 παρ. 2 του ν. 4548/2018, το Διοικητικό 
Συμβούλιο δύναται με απόφαση του που λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστο του 
συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων 
δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία 
λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση, εφαρμοζόμενου κατά τα λοιπά του άρθρου 24 του ν. 
4548/2018. 
        β) Μέσα σε πέντε (5) έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την 
απαρτία του άρθρου 130 παρ.3 και την πλειοψηφία του άρθρου 132 παρ. 2 του ν. 4548/2018, το Διοικητικό 
Συμβούλιο δύναται με απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστο του συνόλου των 
μελών του να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές για ποσό όμως 
που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ημερομηνία λήψης 
της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση, εφαρμοζόμενου κατά τα λοιπά του άρθρου 71 του ν. 
4548/2018. 
        γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται κατά τα ανωτέρω από τη 
Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση.   

4. Η Γενική Συνέλευση, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 
εταιρείας, έχει το δικαίωμα με τη απλή απαρτία και πλειοψηφία να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο είτε εφάπαξ 
είτε τμηματικά με έκδοση νέων μετοχών μέχρι του οκταπλάσιου του αρχικώς καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

5. Κατ’ εξαίρεση της διατάξεως της προηγούμενης παραγράφου, απαιτείται πάντοτε απόφαση Γενικής 
Συνελεύσεως σύμφωνα με τις σχετικές περί απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεις των άρθρων 22 παρ. 3 και 27 
παρ. 2 του παρόντος, όταν τα αποθεματικά υπερβούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 

6. Το όργανο της εταιρίας που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ορίζει τις λεπτομέρειες της 
εκδόσεως των νέων μετοχών, καθώς και το χρόνο και τρόπο καταβολής του νέου κεφαλαίου, την τιμή εκδόσεως 
των νέων μετοχών και τους άλλους όρους της αυξήσεως. 

7. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και 
στην περίπτωση που θα εκδοθούν ομολογίες με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 
προτιμήσεως σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο και στο ομολογιακό αυτό δάνειο υπέρ εκείνων που είναι τότε 
μέτοχοι της εταιρίας και κατ’ αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την 
πάροδο της προθεσμίας που ορίστηκε από το όργανο που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου για να ασκηθεί 
το δικαίωμα αυτό και η όποια προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα , οι μετοχές που δεν έχουν 
αναληφθεί από τους παλαιούς μετόχους, διατίθενται ελεύθερα μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 
πρέπει να συγκληθεί ειδικά για το ζήτημα αυτό. 



8. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη από το άρτιο. Σε περίπτωση εκδόσεως νέων μετοχών, 
σε τιμή υπέρ το άρτιο, διαφορά που θα προκύψει από την έκδοση αυτών θα εμφανισθεί σε ειδικό αποθεματικό 
κεφάλαιο εξ εκδόσεων μετοχών υπέρ το άρτιο και δεν μπορεί να διατεθεί για την πληρωμή μερισμάτων ή 
ποσοστών. 

9. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζεται σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του 
παρόντος συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού αυτού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου 
αυτή απαιτείται κατά το ν.4548/2018.  

 
Άρθρο 6 

Πιστοποίηση καταβολής κεφαλαίου 
      1. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρίας ή  μέσα σε ένα μήνα από κάθε αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου το Δ.Σ. υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερήσιας 
διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του από το καταστατικό οριζομένου μετοχικού κεφαλαίου. 
      2. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική 
απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων 
(4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 
      3. Μέσα στην ίδια ως άνω προθεσμία ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται να υποβάλει 
σε δημοσιότητα στην αρμόδια υπηρεσία αντίγραφο του πρακτικού που θα συνταχθεί κατά την πιο πάνω 
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 7 
Μετοχές 

1. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Περισσότεροι από ένας κύριοι μίας μετοχής, καθώς και όσοι έχουν την ψιλή 
κυριότητα ή την επικαρπία μίας μετοχής, εκπροσωπούνται υποχρεωτικά με ένα κοινό αντιπρόσωπό τους στις 
σχέσεις τους με την εταιρία.  

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή 
του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 
επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 
κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος 
στο βιβλίο αυτό. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 41 παρ. 2 του Ν. 4548/2018 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε μετοχή δεν παρέχει 
άλλο δικαίωμα, εκτός της αξιώσεως στο μέρισμα που τυχόν θα διανέμεται ετήσια, κατά το παρόν καταστατικό 
και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας, τις αξιώσεις στο αναλογούν σ’ αυτή μέρος της εταιρικής περιουσίας 
που θα εκκαθαριστεί. 

4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο, κύριο αυτής. Η 
κυριότητα του τίτλου αυτοδικαίως συνεπάγεται την αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, των νομίμων 
αποφάσεων της Γ.Σ. των μετόχων και του Δ.Σ. που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας αυτών και του 
Νόμου. 

5. Οι μετοχές της προκείμενης εταιρίας μεταβιβάζονται σύμφωνα με τα άρθρα 41 - 44 του Ν.4548/2018  και 
υπόκεινται στις παρακάτω δεσμεύσεις. Η μεταβίβαση τους εν ζωή είναι δυνατή μόνο μετά από απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 22 
παρ.3 και 27 παρ. 2 του παρόντος. Οι λόγοι άρνησης χορήγησης της άδειας (έγκρισης) για την αιτούμενη 
μεταβίβαση είναι στην απόλυτη και ανεξέλεγκτη κρίση της Γενικής Συνέλευσης. Η αρνητική απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης πρέπει να είναι αιτιολογημένη μόνο εφόσον η μεταβίβαση γίνεται προς τους κατιόντες ή 
σύζυγο του μετόχου ή προς τους ιδρυτές της Εταιρίας ή προς τον μέτοχο κύριο τουλάχιστον ποσοστού 10% του 
όλου αριθμού των μετόχων της Εταιρίας. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αναφέρεται εδώ ότι η άρνηση 
παροχής της άδειας μεταβίβασης είναι απόλυτα δικαιολογημένη, ιδίως στις περιπτώσεις που η μεταβίβαση 
γίνεται προς: α) μη μέτοχο, β) μέτοχο με ποσοστό μικρότερο του 10% του μετοχικού κεφαλαίου και γ) σε κάθε 
πρόσωπο που είναι, άμεσα ή έμμεσα, μέλος ή διαχειριστής Ομόρρυθμης ή Ετερόρρυθμης ή Εταιρείας 
Περιορισμένης Ευθύνης ή Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας ή είναι Διευθυντής Ανώνυμης Εταιρίας που 
επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς. Από τη δέσμευση αυτή εξαιρούνται οι μεταβιβάσεις λόγω 
κληρονομιάς ή δωρεάς αιτία θανάτου μέχρι τρίτου βαθμού εκ πλαγίου.    

6. Κατά την έκδοσή τους οι μετοχές κοινές ή προνομιούχες μπορεί να είναι εξαγοράσιμες ή όχι. Το δικαίωμα 
εξαγοράς το διατηρεί η εταιρεία και το ασκεί μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων των 
κοινών μετοχών με απλή πλειοψηφία και απαρτία. Οι εξαγοράσιμες μετοχές εξαγοράζονται από την εταιρεία 
στην ονομαστική τους αξία. 
      Επιτρέπεται η έκδοση, προνομιούχων ονομαστικών μετοχών χωρίς δικαίωμα ψήφου, εξαγοράσιμων ή όχι, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με 
την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος, στην οποία θα προσδιορίζεται η έκταση και το 
περιεχόμενο κάθε προνομίου. Οι προνομιούχες μετοχές δεν μπορούν να μετατραπούν σε κοινές. 
      Το προνόμιο μπορεί να συνίσταται ιδίως:  

α) Στη μερική ή ολική απόληψη του διανεμόμενου μερίσματος, πριν από τις κοινές μετοχές. β) Στην 



απόληψη μερίσματος για τις χρήσεις κατά τις οποίες δεν έγινε διανομή μερίσματος στους κυρίους των κοινών 
μετοχών.  

γ)   Στο δικαίωμα προνομιακής απόδοσης του κεφαλαίου κατά την εκκαθάριση  
δ)   Στην απόληψη σταθερού μερίσματος  
ε)   Στη συμμετοχή εν μέρει μόνο στα κέρδη της εταιρείας  
στ) Στην κατά προτεραιότητα συμμετοχή στα κέρδη από ορισμένη εταιρική δραστηριότητα.  
ζ)  Στην έγκριση από την γενική συνέλευση των κοινών μετόχων συμπληρωματικού μερίσματος για τις 

προνομιούχες μετοχές. 
Η Γενική Συνέλευση μπορεί να καθορίσει και άλλα προνόμια σε εκδόσεις προνομιούχων μετοχών με 

απόφασή της που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Κάθε έκδοση προνομιούχων μετοχών, 
αποτελεί διαφορετική σειρά, αν παρέχει διαφορετικό προνόμιο ή εκδίδεται σε διαφορετική τιμή από τις 
υπάρχουσες προνομιούχες μετοχές.  

7.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης 
ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 
κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με 
τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων 
κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της 
εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από 
τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων 
κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν 
οι νέες μετοχές.      

8. Οι μετοχές δεν μπορούν να κατασχεθούν ή να εκποιηθούν αναγκαστικά, αλλά ούτε να δοθούν ως ενέχυρο 
ή να συσταθεί επ’ αυτών επικαρπία, παρά μόνο μετά από άδεια της Γ.Σ. 
       Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου 
παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με 
απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20.του 
Ν.4548/2018.  
       Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 
διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 
καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό 
συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνουν 
προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που 
κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. 
       Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η 
προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 
δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν.4548/2018, η πρόσκληση και η 
γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 
παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του 
κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 
δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 
πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

 
Άρθρο 8 

Μέτοχοι-Δικαιώματα Μετόχων 
      1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους 
στη Γενική Συνέλευση. 
      2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Κάθε μέτοχος, 
οπουδήποτε και αν κατοικεί, με την ιδιότητά του αυτή θεωρείται ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρίας 
και υπόκειται στους ελληνικούς νόμους. 
      3. Η κατοχή του τίτλου κάθε μίας μετοχής συνεπάγεται την αποδοχή του παρόντος καταστατικού και των 
αποφάσεων της Γ.Σ. των μετόχων και του Δ.Σ., εφόσον αυτές λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους 
και του Νόμου. 
      4. Μέτοχοι, καθώς και οι γενικοί ή ειδικοί διάδοχοί τους ή πιστωτές τους, ως και οι κάτοχοι από νόμιμη 
αιτία μετοχών της εταιρείας (θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι δανειστές  κλπ), δεν δικαιούνται σε 
καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή την σφράγιση των βιβλίων της εταιρίας, καθώς και 
οποιασδήποτε άλλης περιουσίας της ή να ζητούν τη θέση αυτής σε αναγκαστική διαχείριση, ή να επιδιώκουν τη 
διανομή  ή εκκαθάρισή της ή  να επεμβαίνουν καθ’ οιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρίας ή να 
αμφισβητούν τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης ή του Δ.Σ. της εταιρίας που έχουν ληφθεί νόμιμα. 

5. Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται απέναντι των τρίτων ή της εταιρίας πέραν της ονομαστικής αξίας της μετοχής 
των. 

 
 
 



Άρθρο 9 
Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 
ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 
αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 
είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 
μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 
της συνεδρίασης καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση αυτή δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της 
διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή 
δυνατότητα.  
2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης που έχει ήδη 
συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην 
ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση 
και η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται με τον ίδιο τρόπο, όπως η προηγούμενη ημερήσια 
διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης και τίθεται στη διάθεση των 
μετόχων της Εταιρείας μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους. 
Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν αναβολή της Γενικής 
Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου, και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, 
κατά το οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνες της Εταιρείας.  
3. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το 
δικαίωμα να υποβάλλουν σχέδια αποφάσεων για θέματα που έχουν περιληφθεί στην αρχική ή την 
αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη. Η σχετική αίτηση πρέπει να περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο επτά (7) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης, τα σχέδια δε αποφάσεων τίθενται στη 
διάθεση των μετόχων κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 123 Ν. 4548/2018 τουλάχιστον έξι (6) 
ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης.    
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια 
διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και σχέδια αποφάσεων που 
υποβάλλονται από τους μετόχους κατά τις ανωτέρω παραγράφους 2 και 3, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών 
έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο και τα χρηστά ήθη.  
5. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη 
Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 
συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 
είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 
προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων σε 
αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής (άρθρο 
124 παρ. 7 Ν. 4548/2018).  
6. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 
ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 
τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες 
για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το 
ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 
καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρείας καθώς και κάθε 
παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 
περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 
λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση 
των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018.  
7. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 
Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  



8. Στις περιπτώσεις των παρ. 6 και 7 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 
αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 
Εταιρείας, με απόφαση του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση 
το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  
9. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 
λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή 
ψηφοφορία.  
10. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία 
εδρεύει η Εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας έχουν οι μέτοχοι της Εταιρείας 
που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Ο κατά 
την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των 
νόμων ή του καταστατικού της Εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 
ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  
11. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 
δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά 
και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 
ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  
12. Το Δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, 
σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν 
άρθρο.  
Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους 
ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Η απόδειξη 
της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

      1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 
αποφασίζει για κάθε υπόθεση, που αφορά την Εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους, 
που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
      2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
      α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, εκτός από την περίπτωση απορρόφησης της παρούσης εταιρίας 
από άλλη Ανώνυμη Εταιρία, που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, διάσπαση , μετατροπή, 
αναβίωση  ή διάλυση της Εταιρίας, καθώς και τη μεταβολή της εθνικότητας αυτής. 
      β) Τροποποίηση του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και 
οι μειώσεις του κεφαλαίου. 
     γ)  Έκδοση δανείου με ομολογίες, εκτός της περίπτωσης της παρ. 2 του άρθρ. 5 του παρόντος. 
     δ)  Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 
     ε)  Διορισμό εκκαθαριστών. 
     ζ)  Διάθεση των ετήσιων κερδών. 
     η)  Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
     θ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/2018 και την απαλλαγή των 
ελεγκτών. 
       ι) Έγερση αγωγής κατά των οργάνων της εταιρίας ή των κατ΄ ιδίαν εταίρων για τις αξιώσεις αποζημιώσεως 
κατά αυτών, που απορρέουν από πράξεις ή παραλείψεις κατά τη σύσταση ή κατά τη διάρκεια της εταιρίας, για 
την απαλλαγή των μελών του Δ.Σ. και των ελεγκτών, για τη μεταβολή του αντικειμένου της εταιρικής 
επιχείρησης ή της εθνικότητας της εταιρίας, για την αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 
     ια) Έκδοση προνομιούχων μετοχών. 
     ιβ) Κάθε άλλο θέμα, που δεν αναφέρεται στο άρθρο αυτό, αλλά ορίζεται ρητά στο νόμο. 
 

Άρθρο 11 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

      1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας ή και εκτός αυτής κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 119 και 120 του 
Ν.4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει, υποχρεωτικά τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη 
δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 
αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 
(Τακτική Γενική Συνέλευση). Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας συνέρχεται εκτάκτως 
οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση). 
Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 



κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι 
(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια 
υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της 
παραπάνω προθεσμίας. 
      2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με αίτηση των 
ελεγκτών της Εταιρείας μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρο αυτού, ορίζοντας 
σαν αντικείμενο ημερήσιας διάταξης αυτό που περιέχεται στην αίτηση. 

 
Άρθρο 12 

Πρόσκληση-Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 
1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο. Αν η εταιρεία έχει κηρυχθεί σε πτώχευση, τη 

γενική συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και ο σύνδικος, αν δεν έχει υπαχθεί σε διαδικασία εξυγίανσης, τη 
γενική συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και το πρόσωπο που ορίζεται βάσει του στοιχείου θ΄ της παραγράφου 1 
του άρθρου 103 του Πτωχευτικού Κώδικα, όπως ισχύει ακόμη και αν ο τελευταίος δεν έχει εξουσιοδοτηθεί ρητά 
προς τούτο. Τη γενική συνέλευση εταιρειών που έχουν υπαχθεί σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης ή ειδικής 
εκκαθάρισης μπορεί να συγκαλέσει και ο ειδικός διαχειριστής ή ο ειδικός εκκαθαριστής, αντίστοιχα. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 
πριν την οριζόμενη για τη συνεδρίαση αυτής. Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως αναφέρει το οίκημα με 
ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδριάσεως, τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως με 
σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 
οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 
αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη μερίδα της Εταιρείας 
στο Γ.Ε.ΜΗ. 

4.  Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε μέτοχος με μετοχές μη 
εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με 
ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) 
ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

5. Για τον υπολογισμό των ανωτέρω προθεσμιών, υπολογίζονται και οι εξαιρετέες ημέρες. Η ημέρα της 
ανάρτησης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται.  

6. Όταν πρόκειται για επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 
7. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 
απ' αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων (Καθολική Γενική Συνέλευση). 

 
Άρθρο 13 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 
      1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και αποδεικνύει την 
ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα 
μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, 
δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. Κάθε 
μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει αριθμό ψήφων ίσο με τον αριθμό των μετοχών. 
Συγκύριοι μετοχής οφείλουν να υποδείξουν από κοινού έναν από αυτούς, που θα έχει δικαίωμα ψήφου. 
      2. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους 
τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε 
πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το 
δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία αναγράφονται στην πρόσκληση, 
τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 
      3. Οι μέτοχοι, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε 
αυτήν από πρόσωπο, που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα 
αντιπροσωπεύονται από τους νομίμους αντιπροσώπους τους. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους 
μετόχους μπορεί να ψηφίζει διαφορετικά για κάθε μέτοχο. Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρείς (3) 
αντιπροσώπους, μετόχους ή όχι. 

4. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία και μόνη Γενική Συνέλευση ή για όσες συνελεύσεις 
λάβουν χώρα εντός ορισμένου χρόνου. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, εφόσον 
υφίστανται, και υποχρεούται να αρχειοθετεί τις οδηγίες ψήφου για τουλάχιστον ένα (1) έτος, από την 
ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης ή, σε περίπτωση αναβολής αυτής, της τελευταίας επαναληπτικής 
Συνέλευσης στην οποία έκανε χρήση του πληρεξουσίου. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις 
οδηγίες που έχει λάβει δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος 
του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. 

7. Ο αντιπρόσωπος μετόχου υποχρεούται να γνωστοποιεί στην Εταιρεία, πριν από την έναρξη της 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, κάθε συγκεκριμένο γεγονός το οποίο μπορεί να είναι χρήσιμο στους 
μετόχους για την αξιολόγηση του κινδύνου να εξυπηρετήσει ο αντιπρόσωπος άλλα συμφέροντα πλην των 



συμφερόντων του μετόχου. Κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου μπορεί να προκύπτει σύγκρουση 
συμφερόντων ιδίως όταν ο αντιπρόσωπος:  

      α) είναι μέτοχος που ασκεί τον έλεγχο της Εταιρείας ή είναι άλλο νομικό πρόσωπο ή οντότητα η οποία 
ελέγχεται από το μέτοχο αυτόν,  

      β) είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή της εν γένει διοίκησης της Εταιρείας ή μετόχου που ασκεί 
τον έλεγχο της Εταιρείας ή άλλου νομικού προσώπου ή οντότητας που ελέγχεται από μέτοχο ο οποίος ασκεί τον 
έλεγχο της Εταιρείας, 

      γ) είναι υπάλληλος ή ελεγκτής της Εταιρείας ή μετόχου που ασκεί τον έλεγχο της Εταιρείας ή άλλου 
νομικού προσώπου ή οντότητας που ελέγχεται από μέτοχο, ο οποίος ασκεί τον έλεγχο της Εταιρείας, 

      δ) είναι σύζυγος ή συγγενής πρώτου βαθμού με ένα από τα φυσικά πρόσωπα που αναφέρονται στις 
περιπτώσεις α’ έως γ’. 

6.Παρέχεται η δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 125 Ν.4548/2018, όπως ισχύει.  

 
Άρθρο 14 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 
      1. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων, είκοσι τέσσερις 
(24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και 
ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις 
των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε 
μετόχου. 
      2. Ενστάσεις μετόχων ή αντιπροσώπων κατά των εγγράφων του πίνακα διατυπώνονται εγγράφως στην αρχή 
της συνεδρίασης και πριν αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων ημερήσιας διάταξης, αλλιώς είναι απαράδεκτες. 

 
Άρθρο 15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διατάξεως όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 
τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 
      2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 
από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 
ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 
τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 
ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 
(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
      3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων, που 
εκπροσωπούνται στη Συνέλευση, εκτός των θεμάτων που αναφέρονται στο άρθρο 16. 
 

Άρθρο 16 
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν: 
α) στη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 
β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης, 
γ) στην έκδοση δανείου με ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές ενώ η έκδοση λοιπών ομολογιακών δανείων 

παραμένει στην αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου, 
δ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 
ε) στην τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με την επιφύλαξη των όσων ορίζονται στο άρθρο 6 του 

παρόντος Καταστατικού ή επιβάλλονται από ειδικό νόμο ή γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 
στ) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 21 ή την παρ. 6 
του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, 

ζ)  στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
η) στον περιορισμό ή κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης των παλαιών μετόχων στις περιπτώσεις 

αυξήσεως κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, ή εκδόσεως μετατρέψιμων ομολογιών, 
θ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρίας,  
ι) στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου ή την έκδοση ομολογιακού δανείου με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στο άρθρο 6 παράγραφος 2(β) του παρόντος Καταστατικού, 

ια) σε οποιαδήποτε τροποποίηση του παρόντος άρθρου, 
η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. 



2.  Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, 
η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, 
βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση 
στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 
πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 
επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 
ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3.  Όλες οι αποφάσεις που αφορούν τα θέματα της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 
Άρθρο 17 

Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
      1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή, όταν 
κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός,  που ορίζεται από τον 
Πρόεδρο. 
      2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου  η Συνέλευση προχωρεί στην 
εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 
Άρθρο 18 

Θέματα συζήτησης-Πρακτικά 
      1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα,  που αναγράφονται 
στην ημερήσια διάταξη. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Δ.Σ. και περιλαμβάνει μόνο τις προτάσεις του 
προς τη Γ.Σ., καθώς και τις προτάσεις των μετόχων ή ελεγκτών, που ζητούν τη σύγκλησή της, σύμφωνα με το 
άρθρο 8 παρ.1 και 10 παρ. 2 του παρόντος. Συζήτηση εκτός από τα θέματα ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται, 
παρά μόνο εξαιρετικά σε τροπολογίες των προτάσεων του Δ.Σ. προς τη Γ.Σ., σε προτάσεις σύγκλησης άλλης 
Γ.Σ., σε ανάκληση των μελών του Δ.Σ., που εκλέχθηκαν από τη Γ.Σ.  
      2. Για τα θέματα, που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση, τηρούνται πρακτικά και 
υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική 
μνεία στα πρακτικά. 
       3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο 
πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 
επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν 
χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 
      4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν.4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται 
στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 
συμβουλίου. 

Άρθρο 19 
Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και  Ελεγκτών 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των 
ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά 
την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 
προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας 
λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω 
έγκριση. 

2.  Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος 
άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, 
ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 
συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 
Άρθρο 20  

Διοικητικό Συμβούλιο 
      1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από  έναν  (1) έως  επτά  (7) συμβούλους, 
πάντοτε σε περιττό αριθμό, μετόχους ή μη. 
      2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για 
θητεία πέντε (5) ετών, που παρατείνεται αυτομάτως μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη 
της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 
      3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν, είναι δε ελεύθερα ανακλητά. 
      4. Η Γ.Σ. δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση των του αριθμού των μελών του Δ.Σ. μέσα στα πλαίσια 



της παρ 1 του παρόντος άρθρου και να εκλέγει τα προς συμπλήρωση του αριθμού αυτού απαιτούμενα μέλη. 
Δικαιούται επίσης να τα ανακαλεί ελεύθερα χωρίς αιτιολογία.  
      5. Το Δ.Σ. δύναται να συμπληρώνει τον αριθμό των μελών του μέχρι τον ανώτατο αριθμό, μέχρι την πρώτη 
τακτική Γ.Σ. 

6. Αντί διοικητικού συμβουλίου, μπορεί να διοριστεί μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλος-
διαχειριστής), εκλεγόμενο από τη γενική συνέλευση. Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

7. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο 
διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή , η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του 
συμβούλου διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό 
συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου – διαχειριστή, ως μονομελούς 
οργάνου. 

8. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, 
ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με 
τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του 
συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 του Ν.4548/2018, ανήκει στη γενική 
συνέλευση. 

9. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα 
τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ.. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει 
αναλογικά και το άρθρο 95 του Ν.4548/2018. 
     10.Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο 
σύμβουλος-διαχειριστής ανώνυμης εταιρείας κατά το παρόν άρθρο. 
     11.Οι διατάξεις του άρθρου 115 του Ν.4548/2018 δεν εφαρμόζονται στις μεγάλες και μεσαίες εταιρείες, ούτε 
σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

 
Άρθρο 21 

Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 
      1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για όλα τα θέματα τα αναγόμενα στη διαχείριση 
της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας και γενικά στη δραστηριότητα αυτής, να παίρνει 
όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για την πραγματοποίηση του σκοπού της Εταιρίας.  Ακόμη το Δ.Σ. 
αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα, που αφορούν την Εταιρία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 
εξαίρεση εκείνα, που σύμφωνα με το Νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 
της Γενικής Συνέλευσης ή έχει ήδη αποφανθεί γι’ αυτά η Γ.Σ.  
      2. Ειδικότερα το Δ.Σ. συγκαλεί τις Γ.Σ. των μετόχων, προσδιορίζει την ημερήσια διάταξη αυτών και τα της 
δημοσιεύσεως για τη σύγκληση αυτών, όπως ο νόμος ορίζει, αποφασίζει την ίδρυση ή κατάργηση 
Υποκαταστημάτων, Αντιπροσωπειών, Πρακτορείων, Παραρτημάτων και γραφείων οπουδήποτε αυτό ήθελε 
κρίνει ότι είναι σκόπιμο, κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της εταιρίας και προσδιορίζει 
κάθε δαπάνη, κλείνει τα βιβλία της εταιρίας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, καταρτίζει τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις αυτής, και προτείνει τα διανεμητέα μερίσματα στους μετόχους και τα ποσά που θα 
κρατηθούν για το σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων, εκπροσωπεί την εταιρία στην Ελλάδα και στο 
εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δικαστικών, Δημοτικών, Κοινοτικών, Εκκλησιαστικών και λοιπών Αρχών, 
φυσικών ή νομικών προσώπων, Διεθνών Οργανισμών πάσης φύσεως, ενώπιον γενικά όλων των δικαστηρίων, 
ελληνικών και αλλοδαπών, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου 
της Επικρατείας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, όπως και κάθε άλλου Δικαστηρίου στην Ελλάδα, πολιτικού ή 
Διοικητικού, και ενώπιον κάθε άλλης Κρατικής Αρχής, εγείρει αγωγές και υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα 
μέσα, τακτικά ή έκτακτα, καθώς επίσης αναιρέσεις, προσφυγές και αναψηλαφήσεις, αποφασίζει για την 
παράσταση της εταιρίας, ως πολιτικώς ενάγουσα, ορίζοντας τον προς τούτου πληρεξούσιο για την παράσταση, 
επάγει και αντεπάγει όρκους, παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα και από τα σχετικά 
δικαιώματα, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, ασκεί αγωγές, καταργεί δίκες, συνομολογεί συμβιβασμούς, 
δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρίας και με οποιουσδήποτε όρους, 
συνομολογεί διαιτησίες. Για όλες τις παραπάνω πράξεις την Εταιρία εκπροσωπεί επίσης και ο Διευθύνων 
Σύμβουλος αυτής.  
      Περαιτέρω, το Δ.Σ. εκπροσωπεί την Εταιρία και αναλαμβάνει χρήματα, εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, 
εκδίδει και αποδέχεται συναλλαγματικές, εφόσον αυτό απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει 
πάσης φύσεως δανειστικές ή άλλε συμβάσεις με τις τράπεζες μέχρι και πιστώσεις με ανοικτό ή αλληλόχρεο 
λογαριασμό με όποιους όρους εγκρίνει, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε αλλαγές, αγοράζει, πουλάει και 
βάζει ενέχυρο χρηματόγραφα και άλλα κινητά πράγματα, αγοράζει απαραίτητο εξοπλισμό σε μηχανήματα, 
παρέχει και λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρίας,  ομοίως συνομολογεί δάνεια, ενυπόθηκα ή μη, απλά 
ή τοκοχρεολυτικά, εκτός από την έκδοση δανείων δι’ ομολογιών με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρ. 5 του 
παρόντος, βάζοντας σε υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο της Εταιρίας ή άλλε εγγυήσεις ή εξασφαλίσεις των 
δανειστών. Παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, εκχωρεί και βάζει ενέχυρο, απαιτήσεις 
συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων με οποιουσδήποτε 
όρους εγκρίνει, παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, εφόσον αυτό απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, 
συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις (εκτός δανείων με ομολογίες ομολογιών με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρ. 



5 του παρόντος) και συμφωνίες μετά τρίτων, φυσικών ή νομικών, προσώπων,  διορίζει δικηγόρους και άλλους 
πληρεξούσιους προς εκπροσώπηση της εταιρίας ενώπιον των Δικαστικών και λοιπών Αρχών και για 
οποιαδήποτε ενέργεια των παραπάνω πράξεων προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό 
προσωπικό της εταιρίας και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει συμβόλαια για 
λογαριασμό της εταιρίας σχετικά με τις παραπάνω διατάξεις και οποιεσδήποτε άλλες. 
Η παραπάνω αρίθμηση των δικαιωμάτων και εξουσιών του Δ.Σ. δεν είναι περιοριστικά, αλλά απλώς ενδεικτική. 
      3. Πράξεις του Δ.Σ., ακόμη και εάν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι 
στους τρίτους, εκτός και εάν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να 
την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό 
της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 
      4. Περιορισμοί της εξουσίας του Δ.Σ. από το καταστατικό ή από απόφαση της Γ.Σ. δεν αντιτάσσονται στους 
καλόπιστους τρίτους ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
      5. Η Εταιρία, με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με τις 
υπογραφές δύο εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία. 
      6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των 
εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές, που απαιτούν συλλογική ενέργεια),καθώς και την 
εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως τον 
τίτλο, τις αρμοδιότητες και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη του  Ν.4548/2018,όπως ισχύει. 
 

Άρθρο 22 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

      1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας 
τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 
      2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του και 
μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως με την ίδια απόφαση τις αρμοδιότητές τους, τα καθήκοντα και τις εξουσίες 
τους, καθώς και τη διάρκεια της θητείας τους. 
      3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις, εκδίδει και επικυρώνει αντίγραφα 
και αποσπάσματα από τα έγγραφα, που βρίσκονται στην εταιρία, λογιστικά βιβλία και βιβλία πρακτικών του 
Δ.Σ. ενώ έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που απονέμεται σ’ αυτόν με άλλες διατάξεις του παρόντος ή με αποφάσεις 
της Γ.Σ. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος, και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων 
Σύμβουλος ή κάποιο από τα μέλη του Δ.Σ. 
     4.  Το παρόν άρθρο δεν έχει εφαρμογή σε περίπτωση μονομελούς διοικητικού συμβουλίου 
 

Άρθρο 23 
Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

      Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους, που απομένουν, εφ’  
όσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 
συμβούλου, που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή 
έκτακτη Γενική Συνέλευση. 
      Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή 
του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Σε περίπτωση μονομελούς Διοικητικού Συμβουλίου, αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί η θέση του 
διαχειριστή τότε συγκαλείται από τον μέτοχο που κατέχει το μεγαλύτερο μέρος του μετοχικού κεφαλαίου 
έκτακτη γενική συνέλευση για να εκλεγεί νέο ή νέα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

Άρθρο 24 
Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

      1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας 
το απαιτούν. 
      2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει εγκύρως εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την 
αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση παρίστανται η αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του  και κανένα δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίησή του και τη λήψη αποφάσεων. 
      3. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρo ή τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση που 
γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 
τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην 
πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
      4. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του με 
αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως 
το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 



αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 
απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον 
αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω 
προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου. 
      5. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, 
που μπορεί να τηρείται και μηχανογραφικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 
Πρόεδρος  υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρείται επίσης κατάλογος των παρισταμένων ή αντιπροσωπευομένων κατά τη συνεδρίαση μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Σε περίπτωση μονομελούς Διοικητικού Συμβουλίου οι αποφάσεις του Διαχειριστή καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και μηχανογραφικά. 
 

Άρθρο 25 
Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία πλειοψηφίας 

      1. Σύμβουλος, που απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται μόνο από άλλο σύμβουλο, τον οποίο πρέπει να 
ορίσει εγγράφως. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο, που απουσιάζει. Η 
αντιπροσώπευση στο Δ.Σ. δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο, που δεν μέλος του Δ.Σ. 
      2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως 
παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3).  
      3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων, που είναι 
παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ.2 του άρθρου 5 του παρόντος.     
Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Δ.Σ. 3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του 
συμβουλίου πιστοποιούνται με πρακτικά που γράφονται στο βιβλίο πρακτικών, που υπογράφονται από τον 
πρόεδρο και τους παραστάμενους αυτοπροσώπως στη συνεδρίαση συμβούλους.  

4. Σε περίπτωση μονομελούς Διοικητικού Συμβουλίου οι αποφάσεις του Διαχειριστή λαμβάνονται μόνο 
από τον ίδιο. 
 

Άρθρο 26 
Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

      1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, 
που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος 
υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να 
αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το 
περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 
κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 
      2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης 
υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 
επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό 
συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις 
του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 
      3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος νόμου ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται 
στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 
συμβουλίου. 
 

Άρθρο 27 
Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

      1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από 
την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
      2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρία, αν 
εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
      3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ) από την Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι 
τρίτου βαθμού απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης, δάνεια της Εταιρίας σε τρίτους καθώς και η παροχή 
εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρίας απαγορεύονται απολύτως και 
είναι άκυρα. 
      4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρίας και των προσώπων αυτής χρειάζεται απαραίτητα 
προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Η έγκριση αυτή δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του εκπροσωπούμενου μετοχικού κεφαλαίου στη Γ.Σ. Αυτό ισχύει 
και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους.  



         Σε περίπτωση μονομελούς Διοικητικού Συμβουλίου για την αποζημίωση του Διαχειριστή ισχύουν οι 
ανωτέρω παράγραφοι του παρόντος άρθρου.    
 

Άρθρο 28 
Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

      1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 
διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή 
σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή 
εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
      2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία 
δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για 
πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 
διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να 
δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις 
ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή 
επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 
ΕΛΕΓΧΟΣ 
Άρθρο 29 
Ελεγκτές 

    Ο τακτικός έλεγχος της Εταιρείας λαμβάνει χώρα κατά τις εκάστοτε κείμενες διατάξεις, η δε εκλογή των κατά 
περίπτωση τακτικών ελεγκτών της αποφασίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση υπό τις κατά νόμο 
προϋποθέσεις. 
  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

Άρθρο 30 
Εταιρική Χρήση 

      Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 
      Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2003. 
 

Άρθρο 31 
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

      1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, 
ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 
διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 
      2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το Νόμο. Οι ελεγκτές της εταιρίας, οφείλουν να 
επαληθεύσουν και τη συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Δ.Σ. με τις σχετικές οικονομικές 
καταστάσεις και για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες 
πριν από τη Γ.Σ.  
      Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και 
συνοδεύονται: 
      α) Από την έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και 
      β) Από την έκθεση των Ελεγκτών. 
      3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γ.Σ. οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από 
τους ελεγκτές της εταιρίας και να έχουν υπογραφεί ειδικά από: 
      α) Τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον αναπληρωτή του 
      β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένος Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος ή η 
ιδιότητά του συμπίπτει μ’ εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Δ.Σ. που ορίζεται από αυτό. 
      γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 
άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.. 
Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 
καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γ.Σ. 

4. Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 
δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 
αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 
εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα 
και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, 



των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου 
ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 
δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο 
πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες 
εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: 
α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 
β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 του 
άρθρου 50, 

δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 
ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής 

σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και 
του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: 

αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού 
κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου 
προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και 
     ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο 
ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 
     Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου δεν περιλαμβάνει τις παραπάνω πληροφορίες, 
επιβάλλονται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οι ποινές του άρθρου 179 του Ν.4548/2018. 
     Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η 
έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, 
υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητα των άρθρων 12, 13 και 149 ν.4548/2018, μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. 
     Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α' του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α'94) 
απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η 
έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής 
λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες 
κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 
 

Άρθρο 32 
Διάθεση Κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση των αποτελεσμάτων της Εταιρείας και 
είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας 
      2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, 
διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη 

 β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο 
άρθρο 161. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να 
διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της 
γενικής συνέλευσης. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της να διαθέτει ελεύθερα εν όλω ή εν μέρει το 
υπόλοιπο των καθαρών κερδών για σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού κεφαλαίου, για διανομή προσθέτου 
μερίσματος ή να μεταφέρεται στη νέα χρήση ή να διατίθεται ελεύθερα. 
      3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 
τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη 
διανομή.       

4. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 
που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη.  

5. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά τις 
μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που 
λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του 
δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 ν.4548/2018 
και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

6. Κατά τα λοιπά ισχύουν τα ειδικότερα αναφερόμενα στο άρθρο 161 ν.4548/2018. 
 
 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 
Διάλυση-Εκκαθάριση 

Άρθρο 33 
Λόγοι λύσης της Εταιρίας 

      1. Η Εταιρία λύεται: 
α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από 

τη Γενική Συνέλευση η σύντμηση της διάρκειάς της. 
β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

      γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 
      δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την 
κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της Εταιρίας. 
3. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν.4548/2018. 
4. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της 

γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 
 

Άρθρο 34 
Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση.  
2. Για την εκκαθάριση της Εταιρείας, εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν.4548/2018, άρθρα 167 - 170, όπως 

ισχύουν. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 
Γενική Διάταξη 
Άρθρο 35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του νόμου 4548/2018, όπως ισχύει 
και της νομοθεσίας γενικότερα. Όπου το παρόν καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη προβλέψεων του 
νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση 
τροποποίησης των τελευταίων. 

 
      Το παρόν αποτελεί Κωδικοποιημένο Καταστατικό της Εταιρείας με την επωνυμία «ΜΑΣΤΡΑΝΕΣΤΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «ΜΑΣΤΡΑΝΕΣΤΗΣ 
Α.Ε.», όπως διαμορφώθηκε μετά την από 27.10.2020 Έκτακτη και Αυτόκλητη Καθολική Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της Εταιρείας. 

 

Κοζάνη, 27.10.2020 
Για την εταιρεία 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. και  
Διευθύνων Σύμβουλος 

 
 
 
 

Μαστρανέστης Χ. Φώτιος 
 

 


