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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ Γ.Ε.ΜΗ., 
ζηοητείωλ ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία SANTA IRINI Ανώνσμος Ξενοδοτειακή Τοσριζηική Οικοδο-

μική Γεωργική και Δμπορική Δηαιρεία. 

 

Σελ 04/12/2020 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδηθό Αρηζκό Καηατώρηζες 
2407058, ε κε αρηζκό 13310 - 04/12/2020 απόθαζε ηες Τπερεζίας ΓΕΜΗ ηοσ Επηκειεηερίοσ κας (ΑΓΑ:  
6ΓΚΗ469ΗΔΘ-Ξ2Δ), κε ηελ οποία εγθρίζεθε ε ηροποποίεζε ηοσ άρζροσ 3 ηοσ θαηαζηαηηθού ηες Αλώλσκες Εηαη-

ρείας κε ηελ επωλσκία SANTA IRINI Ανώνσμος Ξενοδοτειακή Τοσριζηική Οικοδομική Γεωργική και Δμπορική 

Δηαιρεία, κε δηαθρηηηθό ηίηιο CAMILLE STEFANI θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 1105901000, όπως ηζτύεη ζύκθωλα κε 

ηελ από 03/12/2020 απόθαζε ηες Έθηαθηες Γεληθής ΢σλέιεσζες ηες Εηαηρείας. 
 

Σελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε ηης 

ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλωζες. 

 
 

                                                                                     Η ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΗ ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 

 

 
                                                                                         ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ                                                                                    

 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

Της  Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία SANTA IRINI  Ανώνυμος Ξενοδοχειακή –
Τουριστική – Οικοδομική – Γεωργική & Εμπορική Εταιρία.

A.M 2764/01/B/86/2763

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΥΡΩ 618.300

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο         Ι

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ

                     Ε Π Ω Ν Υ Μ Ι Α

1. Συνίσταται  με  το  παρόν  καταστατικό  Ανώνυμη Εταιρία  με  την  επωνυμία
¨SANTA IRINI  Ανώνυμος Ξενοδοχειακή , Τουριστική , Οικοδομική , Γεωργική
και Εμπορική Εταιρία ¨.

2. Για τις σχέσεις της με το εξωτερικό η επωνυμία της Εταιρίας χρησιμοποιείται
σε πιστή μετάφραση στην ξένη γλώσσα.

3. Η Εταιρία θα έχει ως διακριτικό τίτλο τις λέξεις ¨ CAMILLE STEFANI ¨ .

Α Ρ Θ Ρ Ο         2

Ε Δ Ρ Α

1. Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων.
2. Με  απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  μπορεί  να  ιδρύονται

υποκαταστήματα ή πρακτορεία της Εταιρίας στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό.
3. Η  Εταιρία  ενάγεται  για  τυχόν  διαφορά  εναντίον  της  στα  Δικαστήρια  της

έδρας της εκτός αν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά.
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ΑΡΘΡΟ 3

ΣΚΟΠΟΣ

Σκοπός της Εταιρίας είναι:

1. Η  ανέγερση,  αγορά  και  εκμετάλλευση  Ξενοδοχείου,  καταστημάτων  και
ακινήτων  γενικά  και  η  διενέργεια  κάθε  άλλης  επιχείρησης  που  στοχεύει
άμεσα ή έμμεσα στην εξυπηρέτηση του παραπάνω σκοπού.

2. Η  εκμετάλλευση  κάθε  είδους  τουριστικών  επιχειρήσεων,  εστιατορίων,
κέντρων διασκεδάσεων,  κυλικείων,  κάμπινγκ  και  κάθε  άλλης  επιχείρησης
που στοχεύει άμεσα ή έμμεσα στην εξυπηρέτηση του παραπάνω σκοπού.

3. Η ανάληψη και διενέργεια πάσης φύσεως και είδους τουριστικών ταξιδιών
εσωτερικού  και  εξωτερικού,  η  έκδοση  εισιτηρίων  με  όλα  τα  μεταφορικά
μέσα ξηράς, αέρα και θάλασσας, η αντιπροσώπευση και πρακτόρευση κάθε
Γραφείου,  Οργανισμού  ή  προσώπου  που  επιδιώκει  τους  ίδιους  ή
παραπλήσιους  σκοπούς,  στην  Ελλάδα  ή  το  εξωτερικό.  Επίσης  η
εκμετάλλευση,  μίσθωση  και  ναύλωση  αυτοκινήτων,  πούλμαν,  πλοίων,
θαλαμηγών, ξενοδοχείων, ξενώνων, εστιατορίων κ.λπ. για την εξυπηρέτηση
των Ελλήνων και ξένων επισκεπτών.

4. Η  ανάληψη  και  εκτέλεση  πάσης  φύσεως  οικοδομικών,  εργολαβικών
εργασιών για λογαριασμό τρίτων ή για δικό της λογαριασμό ή με σκοπό την
πώληση.

5. Παραγωγή και εμπορία γεωργικών προϊόντων.

6. Η  δημιουργία  και  τουριστική  εκμετάλλευση  (π.χ.  έκδοση  εισιτηρίων)
εκθεσιακών   χώρων  καθώς   και  χώρων  αναπαράστασης  παραδοσιακών
δραστηριοτήτων.
Η πραγματοποίηση συνεδρίων ,εκδηλώσεων ,  συνεστιάσεων και 
σεμιναρίων πολιτιστικού και επιστημονικού ενδιαφέροντος.                              
Η διοργάνωση, φύλαξη και διαχείριση εκθέσεων, συνεδρίων, εκδηλώσεων 
και σεμιναρίων, καθώς και η παραχώρηση χώρου για εικαστικές ή άλλες 
εκθέσεις.
Υπηρεσίες παραγωγής και παρουσίασης πολιτιστικών, ψυχαγωγικών και 
μουσικών εκδηλώσεων.
Υπηρεσίες πρόσβασης διαδικτύου
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Η πώληση εντύπων ή ηλεκτρονικού υλικού και  πολιτιστικές εκδηλώσεις για
την διαφήμιση και την προώθηση του πολιτιστικού χώρου. 
Επίσης δωρεάν παραχώρηση σε τρίτους των παραπάνω χώρων.

7. Η κατασκευή, εισαγωγή και εμπορία  εντύπων,  τουριστικών ειδών, ειδών
χειροτεχνίας,  κοσμημάτων  και  μικροαντικειμένων  χρυσού,  αργυρού  και
λοιπών ευγενών μετάλλων και πολύτιμων λίθων όπως και ειδών ενδύσεως
και λαϊκής τέχνης καθώς και λοιπών συναφών ειδών.

8. H κατασκευή  κοσμημάτων  από  πλαστικό,  ύφασμα,  ξύλο,  όστρακα,  μη
πολύτιμες πέτρες, κοινά μέταλλα και άλλα υλικά απομίμησης και συναφών
ειδών, τσαντών για ψώνια και  λοιπών παρόμοιων  ειδών απομίμησης  και
συναφών ειδών, ξύλινων κορνιζών και ξύλινων μικροαντικειμένων.

9. Διαχείριση  εσόδων  από  δωρεές  –  χορηγίες  –  εισφορές   που
πραγματοποιούνται  από  φιλανθρωπικούς  συλλόγους,  επαγγελματικές
ενώσεις  ή  σωματεία,   και  λοιπούς  οργανισμούς  μη  κερδοσκοπικού
χαρακτήρα  καθώς  και  από  πάσης  φύσεως  εταιρείες  κερδοσκοπικού
χαρακτήρα για την  οικονομική ενίσχυση της εταιρείας.

10. Η  συμμετοχή  και  συνεργασία  με  οποιοδήποτε  φυσικό  πρόσωπο  ή  με
οποιαδήποτε εταιρία, που υφίσταται ή πρόκειται να συσταθεί στην Ελλάδα
ή το εξωτερικό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και οιασδήποτε μορφής ως
και ή άσκηση εμπορίας εν γένει επί των ανωτέρω ειδών.

11. Το  χονδρικό  και  λιανικό   εμπόριο   κάθε  τύπου  οινοπνευματωδών
ποτών, ηδύποτων και κρασιών. Η εισαγωγή καθώς και η εξαγωγή των
ειδών αυτών σε οποιαδήποτε χώρα του εξωτερικού. 
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Α Ρ Θ Ρ Ο   4

Δ Ι Α Ρ Κ Ε Ι Α

1. Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την
χρονολογία της δημοσίευσης του παρόντος καταστατικού στην εφημερίδα
της Κυβέρνησης στο ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 2323/ 3.8.1976.

2. Η  διάρκεια  της  Εταιρίας  δύναται  να  παραταθεί  με  απόφαση της  Γενικής
Συνέλευσης των μετόχων και σχετική τροποποίηση του παρόντος άρθρου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΟΙ-ΜΕΤΟΧΕΣ

ΑΡΘΡΟ 5

Το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  Εταιρίας  ορίστηκε  αρχικά  σε  δρχ  πέντε
εκατομμύρια (5.000.000) και καταβλήθηκε ολόκληρο σε μετρητά, διαιρούμενο σε
πέντε χιλιάδες (5.000) μετοχές με ονομαστική αξία μετοχής χίλιες (1.000) δρχ η κάθε
μία όπως αναλυτικά αναγράφεται στο καταστατικό που δημοσιεύτηκε στο αριθμό.
2323/3-8-1980 φύλλο ΤΑΕ & ΕΠΕ.  

1)  Με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  των  Μετόχων  της  17-3-1980
αυξάνεται κατά δρχ πέντε εκατομμύρια (5.000.000) σε μετρητά ( ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ
3087/2-9-1980).

  2) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αυξάνεται κατά δρχ δέκα τρία
εκατομμύρια  πεντακόσιες  χιλιάδες  (13.500.000)  που  εγκρίθηκε  από  τη  Γενική
Συνέλευση των μετόχων της 26-6-1982 (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 3611/ 22-9-1982).

  3)  Με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων  της  26-6-1982
αυξάνεται  κατά  δρχ  δέκα  εκατομμύρια  διακόσιες  πενήντα  χιλιάδες  (10.250.000)
δηλ. α) κατά δρχ τρία εκατομμύρια εξακόσιες δώδεκα χιλιάδες εννιακόσιες είκοσι
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μία (3.612.921) σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1249/982 αναπροσαρμογής των
πάγιων περιουσιακών στοιχείων και β) κατά δρχ έξι εκατομμύρια εξακόσιες τριάντα
επτά   χιλιάδες  εβδομήντα  εννέα  (6.637.079)  σε  μετρητά  (  ΦΕΚ  ΤΑΕ&  ΕΠΕ
3611/1982).

  4)  Με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων  της  27-6-1983
μειώνεται  κατά  δρχ  δέκα  έξι  εκατομμύρια   επτακόσιες  πενήντα  χιλιάδες
(16.750.000) σε μετρητά ( ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 2436/17-8-1983).

  5)  Με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων  της  26-6-1989
αυξάνεται  κατά  δρχ  τέσσερα  εκατομμύρια  (4.000.000)  δηλ.  α)  κατά  δρχ  δύο
εκατομμύρια τριακόσιες  οκτώ χιλιάδες εξήντα πέντε (2.308.065) σύμφωνα με την
απόφαση Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών Αρ. Ε. 2665/1998 και β)
κατά δρχ ένα εκατομμύριο  εξακόσιες  ενενήντα μία χιλιάδες εννιακόσια τριάντα
πέντε (1.691.935) σε μετρητά  ( ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 3590/17-9-1990).

  6) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 29-12-
1993 αυξάνεται κατά δρχ σαράντα τέσσερα εκατομμύρια (44.000.000) δηλ. α) κατά
δρχ οκτώ εκατομμύρια εκατόν ογδόντα εννέα χιλιάδες τριάντα οκτώ (8.189.038)
σύμφωνα με  το  Άρθρο 23  του Ν.  2065/92  “  περί  αναπροσαρμογής  των  πάγιων
περιουσιακών στοιχείων” και β) κατά δρχ τριάντα πέντε εκατομμύρια οκτακόσιες
δέκα χιλιάδες εννιακόσιες εξήντα δύο (35.810.962) σε μετρητά  (ΦΕΚ ΤΑΕ& ΕΠΕ
2510/10-6-1994).

  7) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων  της 11-10-
94  αυξάνεται  κατά  δρχ  εβδομήντα  πέντε  εκατομμύρια  (75.000.000)  σε  μετρητά
(ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 6492/29-11-94).

  8) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 25-4-95
αυξάνεται κατά δρχ είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) σε μετρητά (ΦΕΚ ΤΑΕ &ΕΠΕ
5417/26-7-96).

  9)  Με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων  της  30-5-97
αυξάνεται  κατά  δρχ  δώδεκα  εκατομμύρια  (12.000.000)  δηλ.  α)κατά  δρχ  έντεκα
εκατομμύρια  εκατόν  δέκα  εννέα  χιλιάδες  είκοσι  τέσσερις  (11.119.024)  από
διαφορές αναπροσαρμογής σύμφωνα με το Ν. 2065/92 (άρθρο 23) και β) κατά δρχ
οκτακόσιες ογδόντα χιλιάδες εννιακόσιες εβδομήντα έξι (880.976) σε μετρητά ( ΦΕΚ
ΤΑΕ &ΕΠΕ 6908/26-9-97).

  10)  Με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων  της  30-3-98
αυξάνεται  κατά  δρχ  πενήντα  δύο  εκατομμύρια  (52.000.000)  σε  μετρητά  και
ανέρχεται  έτσι  συνολικά  σε  δρχ  διακόσια  είκοσι  τέσσερα  εκατομμύρια
(224.000.000) διαιρεμένο σε διακόσιες είκοσι τέσσερις χιλιάδες (224.000) μετοχές
με ονομαστική αξία κάθε μετοχής δρχ χίλιες (1000) (ΦΕΚ ΤΑΕ &ΕΠΕ 7414/18-9-98).
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  11) Με απόφαση της 30-6-2001 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων
αυξάνεται  κατά  δρχ  δώδεκα  εκατομμύρια  τριακόσιες  πενήντα  έξι  χιλιάδες
(12.356.000)  από  διαφορές  αναπροσαρμογής  πάγιων  περιουσιακών  στοιχείων
σύμφωνα με το άρθρο 23 του Ν. 2065/92 «περί εμφανίσεως της υπεραξίας με την
έκδοση δώδεκα χιλιάδων τριακοσίων πενήντα έξι μετοχών (12.356) που η καθεμία
τους  έχει  ονομαστική  αξία  δρχ  χίλιες  (1.000).  Και  ανέρχεται  έτσι  συνολικά   το
μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρίας  σε  δρχ  διακόσια  τριάντα  έξι  εκατομμύρια
τριακόσιες πενήντα έξι χιλιάδες (236.356.000) διαιρεμένο σε διακόσιες τριάντα έξι
χιλιάδες τριακόσιες πενήντα έξι μετοχές (236.356) με ονομαστική αξία κάθε μετοχής
δρχ χίλιες (1.000) (ΦΕΚ ΤΑΕ &ΕΠΕ 8200/18-9-2001).

  12)  Η  Γενική  Συνέλευση  της  4-3-2002  αποφασίζει  τη  μετατροπή  του
Μετοχικού Κεφαλαίου και την ονομαστική της μετοχής από δρχ σε ευρώ. Επίσης
αποφασίζει  την  αύξηση  του  Μετοχικού  Κεφαλαίου  κατά  δέκα  πέντε  χιλιάδες
τετρακόσια τριάντα τρία ευρώ και τριάντα επτά λεπτά (15.433,37). Έτσι το Μετοχικό
Κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε επτακόσιες εννέα χιλιάδες εξήντα οκτώ ευρώ
(709.068)  διαιρεμένο  σε  διακόσιες  τριάντα  έξι  χιλιάδες  τριακόσιες  πενήντα  έξι
(236.356)  μετοχές  ονομαστικής  αξίας  τριών (3)  ευρώ κάθε μία (  ΦΕΚ ΤΑΕ &ΕΠΕ
4323/7-6-2002).

  13)  Με  απόφαση  της  21-3-2005  Τακτικής  Γενικής  Συνελεύσεως  των
Μετόχων το κεφάλαιο της  εταιρίας αυξάνεται  κατά εκατόν είκοσι  τρεις  χιλιάδες
εξακόσια  είκοσι  επτά  ευρώ  (123.627)  από  διαφορές  αναπροσαρμογής  παγίων
περιουσιακών  στοιχείων  Ν.  2065/92  με  την  έκδοση  σαράντα  μίας  χιλιάδων
διακοσίων εννέα (41.209) μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ κάθε μία και
ανέρχεται  έτσι  συνολικά το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας σε ευρώ οκτακόσιες
τριάντα  δύο  χιλιάδες  εξακόσια  ενενήντα  πέντε  (832695)  ευρώ και  διαιρείται  σε
μετοχές  διακόσιες  εβδομήντα επτά χιλιάδες πεντακόσιες  εξήντα πέντε  (277.565)
ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ κάθε μία.

  14) Με απόφαση της 18-4-2005 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων
της  Εταιρίας  το  κεφάλαιο της  Εταιρίας  αυξάνεται  κατά εκατόν πενήντα χιλιάδες
(150.000)  ευρώ  σε  μετρητά  με  την  έκδοση  πενήντα  χιλιάδων  (50.000)  μετοχών
ονομαστικής  αξίας  τριών  (3)  ευρώ  κάθε  μία  και  ανέρχεται  έτσι  συνολικά  το
Μετοχικό Κεφάλαιο της  Εταιρίας σε  εννιακόσιες  ογδόντα δύο χιλιάδες εξακόσια
ενενήντα πέντε ευρώ (982.695) και διαιρείται σε τριακόσιες είκοσι επτά χιλιάδες
πεντακόσιες εξήντα πέντε (327.565) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ η
κάθε μία. 
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15) Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 11/12/2009
μειώνεται  κατά  ευρώ  330.000,00   σε  μετρητά  και  ανέρχεται  συνολικά σε  ευρώ
652.695,00 διαιρεμένο σε μετοχές 217.565 των 3 ευρώ η καθεμία.

16)   Με απόφαση της  από 19/04/2010 Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης των
μετόχων  της  εταιρίας  το  κεφάλαιο  αυξάνεται  κατά  εκατόν  είκοσι  μία  χιλιάδες
εξακόσια πέντε  ευρώ (121.605)  από  «διαφορές  αναπροσαρμογής  αξίας  παγίων
περιουσιακών  στοιχείων»  Ν.  2065/1992   με  την  έκδοση  σαράντα  χιλιάδων
πεντακοσίων τριάντα πέντε  μετοχών (40.535)  ονομαστικής  αξίας τριών ευρώ (3)
έκαστη  και  ανέρχεται  έτσι  συνολικά το  μετοχικό  κεφάλαιο  σε  ευρώ επτακόσιες
εβδομήντα  τέσσερις  χιλιάδες  τριακόσια  (774.300)  και  διαιρείται  σε  μετοχές
διακόσιες  πενήντα  οκτώ  χιλιάδες  εκατό   (258.100)  ονομαστικής  αξίας  τριών  (3)
ευρώ η κάθε μία.                  

17) Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 17/05/2010
μειώνεται κατά ευρώ 330.000,00  με επιστροφή στους μετόχους και με ακύρωση
των παλαιών 258.100 μετοχών και έκδοση 148.100 νέων μετοχών των 3 ευρώ η
κάθε μία. 

Έτσι  το  μετοχικό  κεφάλαιο  ανέρχεται  σε  ευρώ  444.300  διαιρεμένο  σε  148.100
μετοχές ονομαστικής αξίας 3 ευρώ η κάθε μία.

18)  Με  απόφαση  της  από  21-3-2011  έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  των
μετόχων της εταιρίας το κεφάλαιο της Εταιρίας αυξάνεται κατά εκατόν εβδομήντα
τέσσερις χιλιάδες (174.000) ευρώ σε μετρητά με την έκδοση πενήντα οκτώ χιλιάδων
(58.000) μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ κάθε μία και ανέρχεται έτσι
συνολικά το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας σε (618.300,00€) εξακόσιες δέκα οκτώ
χιλιάδες τριακόσια ευρώ. και διαιρείται σε διακόσιες έξι χιλιάδες εκατό (206.100)
μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ η κάθε μία.
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            Α Ρ Θ Ρ Ο         6

ΑΥΞΗΣΗ  ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ

1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού ορίζεται ότι μέσα
σε πέντε χρόνια από τη λήψη σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης ,
το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση που λαμβάνεται με
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το
μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών.  Το ποσό της αύξησης δεν
μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί
κατά  την  ημερομηνία   λήψης  της  σχετικής  απόφασης  από  τη  Γενική
Συνέλευση .   Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να
ανανεώνεται  από  την  Γενική  Συνέλευση  για  χρονικό  διάστημα  που  δεν
υπερβαίνει τα πέντε (5) χρόνια για κάθε ανανέωση. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού η Γενική Συνέλευση έχει το
δικαίωμα, με απόφαση της, λαμβανομένη κατά τις διατάξεις της απαρτίας
και πλειοψηφίας του άρθρου 15 παρ.1 και 3 του παρόντος καταστατικού \, ν
αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών,
μέχρι το τετραπλάσιο του αρχικού καταβλημένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο
από την έγκριση της σχετικής τροποποίησης του καταστατικού.

3. 3.Κατ’  εξαίρεση  των  διατάξεων  των  προηγουμένων  παραγράφων,  αν  τα
αποθεματικά  της  εταιρίας  υπερβούν  το  ένα  δέκατο  (1/10)  του
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε  απαιτείται  πάντα απόφαση της
Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου
29 παρ.3 και 4 και του άρθρου 31 παρ.2 του κωδ. Ν 2190-1920, όπως ισχύει
σήμερα.

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 1και 2
του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.

5. Η τιμή κάθε μετοχής δεν μπορεί να είναι κατώτερη από το άρτιο.
6. Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά μεταξύ

αυτού και της ονομαστικής αξίας μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό από
έκδοση  μετοχών  «  υπέρ  το  άρτιο  »  και  δεν  μπορεί  να  διατεθεί  για  τη
πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών και καταβάλλεται ολόκληρο εφάπαξ κατά
την  καταβολή  της  πρώτης  δόσης  σε  περίπτωση  τμηματικής  καταβολής
κεφαλαίου.
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ΑΡΘΡΟ 7

ΜΕΤΟΧΕΣ

1) Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ανώνυμες. Με τροποποίηση του άρθρου αυτού
του Καταστατικού που αποφασίζεται από την Γενική Συνέλευση σύμφωνα με
τo άρθροo 15 παρ. 1 και παρ. 3 του Καταστατικού αυτού  οι ανώνυμες μετοχές
μπορούν να μετατραπούν σε ονομαστικές ή και αντίστροφα. Οι τίτλοι  των
μετοχών είναι αριθμημένοι, έχουν χρονολογία έκδοσης, , είναι σφραγισμένοι
με  την  σφραγίδα  της  Εταιρίας,  υπογράφονται  από  τον   Πρόεδρο  του
Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  τον  Αντιπρόεδρο  και  από  ένα  σύμβουλο,  που
ορίζεται  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο,  και  περιλαμβάνουν
μερισματαποδείξεις αριθμημένες με αύξοντα αριθμό. Μέχρι την έκδοση των
οριστικών τίτλων των μετοχών, μπορεί να εκδοθούν από την Εταιρεία και να
παραδοθούν στους μετόχους προσωρινοί τίτλοι  που έχουν όλα τα στοιχεία
των  οριστικών  εκτός  από  τις  μερισματαποδείξεις.  Οι  προσωρινοί  τίτλοι
ανταλλάσσονται  με τους οριστικούς όταν οι  τελευταίοι  εκδοθούν.  Ο τύπος
των  μετοχών  και  των  προσωρινών  τίτλων  ορίζεται  από  το  Διοικητικό
Συμβούλιο. Οι μετοχές όπως και οι προσωρινοί τίτλοι μπορεί να εκδοθούν σε
τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές όπως ορίζει  με
απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2) Σε κάθε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών της Εταιρίας για την εγκυρότητα της
μεταβίβασης  απαιτείται  ο  μεταβιβάζων  μέτοχος  να  έχει  προηγουμένως
προσφέρει τις μετοχές του στους λοιπούς μετόχους ως εξής: (α) Ο μέτοχος
που  επιθυμεί  την  μεταβίβαση  των  μετοχών  του,  μερικώς  ή  στο  σύνολο,
υποχρεούται  να  γνωστοποιήσει  εγγράφως  επί  αποδείξει  στους  λοιπούς
μετόχους την πρόθεσή του αυτή αναφέροντας τον αριθμό των μετοχών που
διατίθενται για πώληση, το τίμημα των πωλουμένων  μετοχών, την χρονική
περίοδο  εντός  της  οποίας  το  τίμημα  είναι  καταβλητέο,  καθώς  και
οποιουσδήποτε  άλλους  όρους  και  προϋποθέσεις  σχετίζονται  με  την
μεταβίβαση των μετοχών.

 β)  Οποιοσδήποτε  από  τους  λοιπούς  μετόχους  επιθυμεί  να  αγοράσει  τις
προσφερόμενες μετοχές, υποχρεούται να γνωστοποιήσει τη σχετική επιθυμία
του εγγράφως επί αποδείξει στον προσφέρονται μέτοχο εντός τριάντα  (30)
ημερών  από  τη  γνωστοποίηση  σ’  αυτόν  των  όρων  σύμφωνα  με  την
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προηγούμενη  παράγραφο.  Η  γνωστοποίηση  εκάστου  ενδιαφερόμενου
μετόχου  δεν  μπορεί  να  συμπεριλαμβάνει  αντιπρόταση.  Εάν  εκδηλώσουν
ενδιαφέρον  περισσότεροι  του  ενός  μέτοχοι  για  την  απόκτηση  των  προς
μεταβίβαση μετοχών με βάση τους όρους και προϋποθέσεις που έχει θέσει ο
μεταβιβάζων  μέτοχος,  οι  προσφερόμενες  προς  πώληση  μετοχές  θα
κατανέμονται  μεταξύ  των  ενδιαφερομένων  μετόχων  συμμέτρως  προς  το
ποσοστό  συμμετοχής  εκάστους  εξ  αυτών στο  μετοχικό  κεφάλαιο  κατά  την
ημέρα της προσφοράς.

γ) Παράλειψη ή εκπρόθεσμη απάντηση, κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο
(β)  του  παρόντος  άρθρου,  καθώς  και  αρνητική  απάντηση  από  όλους  του
λοιπούς μετόχους ή απάντηση με βάση την οποία δεν γίνονται αποδεκτοί οι
όροι που έχει θέσει π προσφέρων τις μετοχές μέτοχος, επιτρέπει στον μέτοχο
που επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές του να προχωρήσει ελεύθερα στην
διάθεση αυτών προς οιονδήποτε τρίτον στην ίδια ή υψηλότερη τιμή και υπό
τους αυτούς όρους και προϋποθέσεις που είχε θέσει στην πρότασή του προς
τους λοιπούς μετόχους.

δ)  Οι  διατάξεις  των  παραγράφων  (α)  και  (β)  του  παρόντος  άρθρου   δεν
εφαρμόζονται  από τον  μεταβιβάζοντα μέτοχο εφόσον συμμετέχει       στο
μετοχικό κεφάλαιο του νομικού προσώπου κατά 51%  ή στην περίπτωση που
ο μέτοχος είναι φυσικό πρόσωπο, σε συγγενή πρώτου βαθμού ή δευτέρου
βαθμού  εξ  αίματος,  ή  στην  περίπτωση  κατά  την  οποία  η  μεταβίβαση
εγκρίνεται  από  την  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  με  πλειοψηφία  80%.
Περαιτέρω,  οι  διατάξεις  των  παραγράφων  (α)  έως  και  (γ)  του  παρόντος
άρθρου  δεν  εφαρμόζονται  στην  περίπτωση  κληρονομικής  διαδοχής,
εκκαθάριση  του  μετόχου  που  τυγχάνει  νομικό  πρόσωπο  ή  συγχώνευση  ή
διάσπαση, ή γενικώς μεταβολή της νομικής προσωπικότητας της Εταιρείας.

3)  Απαγορεύεται  να  αποκτήσει  η  εταιρία  δικές  της  μετοχές  είτε  η  ίδια  είτε
πρόσωπο  που  ενεργεί  στο  όνομά  του  αλλά  για  λογαριασμό  της.  Από  την
απαγόρευση  αυτή  εξαιρούνται  α)  η  απόκτηση  μετοχών  της  με  σκοπό  τη
μείωση του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίστηκε νόμιμα από τη Γενική
Συνέλευση,  σύμφωνα  με  τις  σχετικές  διατάξεις  του  καταστατικού.  β)  Η
απόκτηση μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας γ) η απόκτηση μετοχών
που έχουν αποπληρωθεί στο σύνολό τους και προέρχονται από αναγκαστική
εκτέλεση  για  την  πληρωμή  δικών  της  απαιτήσεων  δ)  η  απόκτηση  από
χαριστική  αιτία,  με  σκοπό  την  διανομή  των  μετοχών  στο  προσωπικό  της
εταιρίας ή άλλης εταιρίας που είναι συνδεδεμένη με αυτή. Στις περιπτώσεις α
και β πρέπει να ακυρώνονται αμέσως οι μετοχές που αποκτά η εταιρία, ενώ
στις περιπτώσεις γ και δ να πωλούνται το ταχύτερο, χωρίς η προθεσμία αυτή
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να μπορεί να υπερβεί το ένα έτος. Αν περάσει άπρακτη αυτή η προθεσμία
πρέπει οι μετοχές να ακυρώνονται αμέσως.

4) Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδίκαια την πλήρη και ανεπιφύλακτη
αναγνώριση και  αποδοχή  από  τον  μέτοχο  και  τους  ειδικούς  ή  καθολικούς
διαδόχους του, του καταστατικού της εταιρίας και των νομίμων αποφάσεων
των τακτικών ή έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων.  

                                      

Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο   ΙΙΙ

ΜΕΤΟΧΟΙ

ΑΡΘΡΟ    8

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  ΜΕΤΟΧΩΝ

1. Οι  μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματά τους
μόνο με την συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση.

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση.

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με
εισφορά σε είδος ή  έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής  τους  σε
μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή
το  ομολογιακό  δάνειο,  υπέρ  τον  κατά  την  εποχή  της  έκδοσης  μετοχών,
ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
Μετά  το  τέλος  της  προθεσμίας  που  όρισε  το  όργανο  της  εταιρίας  που
αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης ,  η
οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα ,  οι μετοχές που δεν
έχουν αναληφθεί , σύμφωνα με τα τα  παραπάνω,  διατίθενται  ελεύθερα
από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση
του  δικαιώματος  προτίμησης,  στην  οποία  πρέπει  να  μνημονεύεται  και  η
προθεσμία  μέσα  στην  οποία  πρέπει  να  ασκηθεί  αυτό  το   δικαίωμα,
δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιρειών Περιορισμένης
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Ευθύνης  της  Εφημερίδας  της  Κυβέρνησης  .  Με  τους  περιορισμούς  των
παραγράφων  6  και  7  του  άρθρου  13  του  Κωδικοπ.  Ν  .2190/1920  με
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις
των άρθρων 29 παρ.  3  και  4 και  31 παρ.  2  του  Κωδ.  Νόμου 2190/1920,
μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. 
Κατ΄  εξαίρεση,  αν  όλες   οι  μετοχές  είναι  ονομαστικές  ,η  πρόσκληση  για
ενάσκηση  του  δικαιώματος  προτίμησης  είναι  δυνατό  να  γίνεται  με
συστημένες επιστολές του στέλνονται στους μετόχους.

4. Οι  μετοχές  είναι  αδιαίρετες  έναντι  της  εταιρίας.  Σε  περίπτωση  που
περισσότερα από ένα πρόσωπα είναι κύριοι μιας μετοχής , τα δικαιώματα
των  συγκύριων  πρέπει  να  ασκούνται  από  ένα  κοινό  αντιπρόσωπο  που
υποχρεώνονται  να  ορίζουν  οι  συγκύριοι.  Αν  οι  συγκύριοι  δεν  ορίσουν
εκπρόσωπο,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  της  εταιρίας  έχει  το  δικαίωμα  να
αρνηθεί στου συγκυρίους την ενάσκηση των δικαιωμάτων τους.

5. Όταν  έχει  συσταθεί  επικαρπία  σε  μετοχές  ,  τα  μερίσματα  εισπράττει  ο
επικαρπωτής  .  Ο  επικαρπωτής  έχει  επίσης  το  δικαίωμα  συμμετοχής  και
ψήφου στη Γενική Συνέλευση.

6. Όταν  έχει  συσταθεί  ενέχυρο  σε  μετοχές,  ο  ενεχυριαστής  έχει  δικαίωμα
συμμετοχής και ψήφου στη Γενική Συνέλευση.

7. Κάθε  μέτοχος  ,  όπου  κι  αν  κατοικεί  ,  για τις  σχέσεις  του  με την  εταιρία
θεωρείται  ότι  έχει  μόνιμη  κατοικία  στην  έδρα  της  εταιρίας  και  έχουν
εφαρμογή οι Ελληνικοί Νόμοι.

Α Ρ Θ Ρ Ο    9

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΣΙΑΣ

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του
καταβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου  ,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  είναι
υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας
ημέρα συνεδρίασης της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30)
ημέρες  από  την  ημέρα  που  επιδόθηκε  η  αίτηση  στον  Πρόεδρο  του
Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια
το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων,  που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)
του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι
υποχρεωμένος  να  αναβάλει  για  μια  μόνο  φορά  την  λήψη  αποφάσεων
τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης , ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για
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τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων , που όμως δεν
μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της
αναβολής.

3. Σε  περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην
εταιρεία  πέντε  (5)  ολόκληρες  ημέρες  πριν   από  την  τακτική  Γενική
Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο:

α)  Να  ανακοινώνει  στην  Γενική  Συνέλευση  τα  ποσά  ,  που  μέσα  στην
τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στου Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους
της , καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρίας στα πρόσωπα αυτά, ή άλλη
σύμβαση της Εταιρίας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια
πρόσωπα.

β)  Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με
τις  υποθέσεις  της  Εταιρίας  στο  μέτρο  που  αυτές  είναι  χρήσιμες  για  την
πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης . Το Διοικητικό
Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται
για αποχρώντα λόγο , αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά .

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3)  του
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου , η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία
μέσα  στην  προθεσμία  της  προηγούμενης  παραγράφου  και  εφόσον  οι
μέτοχοι  αυτοί  δεν  εκπροσωπούνται  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο  ,   το
Διοικητικό  Συμβούλιο  έχει  την  υποχρέωση να δώσει  σε  αυτούς  κατά την
Γενική  Συνέλευση  ,  ή  αν  προτιμάει,  πριν  απ’  αυτή  σε  εκπροσωπό  τους,
πληροφορίες  σχετικά  με  την  πορεία  των  εταιρικών  υποθέσεων  και  την
περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας . Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να
αρνηθεί  να  δώσει  τις  πληροφορίες  που  του  ζητούνται  για  ουσιώδη
αποχρώντα λόγο αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά .

5. Στις  περιπτώσεις  του  δεύτερου  εδαφίου  της  παρ.  3  και  της  παρ.  4  του
άρθρου , οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας,
λύνεται με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων . 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου , η λήψη απόφασης για οποιοσδήποτε
θέμα της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική
κλήση .

7. Οι  μέτοχοι  που  ασκούν  τα  δικαιώματα  του  άρθρου  αυτού,  οφείλουν  να
έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος καταστατικού τις
μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από
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τη  χρονολογία  της  επίδοσης  της  αίτησης  τους  .  α)  Στις  περιπτώσεις  των
παρ.1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της
Γενικής  Συνέλευσης.  β)Στις  περιπτώσεις  της  παρ.5  του  παρόντος  άρθρου
μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου.

8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20)
του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο
της  εταιρίας  από  το  αρμόδιο  Δικαστήριο  της  περιφέρειας  στην  οποία
εδρεύει  η  εταιρία.  Ο  έλεγχος  διατάζεται  αν  πιθανολογείται  ,  ότι  με  τις
πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του
Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης . Οι πράξεις που
καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία
από τη  χρονολογία έγκρισης  των ετήσιων λογαριασμών της  χρήσης  μέσα
στην  οποία τελέστηκαν.

9. Μέτοχοι  της  εταιρίας  που  εκπροσωπούν  το  ένα  τρίτο  (1/3)  του
καταβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου  έχουν  το  δικαίωμα  να  ζητήσουν
έλεγχο  της  Εταιρίας  από  το  κατά  την  προηγούμενη  παράγραφο  αρμόδιο
Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται
πιστευτό  ,  ότι  ή  Διοίκηση  των  εταιρικών  υποθέσεων  δεν  ασκείται  όπως
επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση . Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται
όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό
Συμβούλιο της Εταιρίας.

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9
πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα
αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή
σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί
απόφαση, πάντα όμως όχι για χρονικό διάστημα μικρότερο των τριάντα (30)
ημερών από την υποβολή της αίτησης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   IV  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

ΑΡΘΡΟ   10

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ
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1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο της
και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία . Οι
νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή
διαφωνούν.

2. Η Γενική Συνέλευση είναι ή μόνη αρμόδια να αποφασίζει για :
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, ή διάλυση της Εταιρίας
β) Τροποποίηση του καταστατικού
γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση
της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος.
δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες και ομολογίες περί των οποίων το άρθρο
3α, 3β, 3γ του Κωδ. Ν. 2190/1920.
ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του
άρθρου 22 του παρόντος.
στ) Εκλογή ελεγκτών .
ζ) Διορισμό εκκαθαριστών.
η) Έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων)
θ)Διάθεση των ετήσιων κερδών.

ΑΡΘΡΟ 11

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο
και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας,  τουλάχιστον μία φορά το
χρόνο,  πάντοτε  μέσα  στο  πρώτο  εξάμηνο  από  τη  λήξη  κάθε  εταιρικής
χρήσης.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να  συγκαλεί  σε  έκτακτη
συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο.

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες
που εξομοιώνονται  μ’  αυτές ,  πρέπει  να καλείται  είκοσι  (20) τουλάχιστον
ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της .
Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα
δημοσίευσης  της  πρόσκλησης  της  Γενικής  Συνέλευσης  και  η  ημέρα  της
συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.

ΑΡΘΡΟ 12

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης , η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το
οίκημα, την χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης καθώς και τα θέματα
της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του
καταστήματος της εταιρίας και δημοσιεύεται:
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α) Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της
Εφημερίδας  της  Κυβέρνησης,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  3  του  από  16
Ιανουαρίου 1930 Π.Δ/τος "Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιριών".
β) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και ,
κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’
ολόκληρη τη χώρα που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του
Ν.Δ. 3757/1957 όπως ισχύει, και 
γ)  Σε  μία ημερήσια  οικονομική εφημερίδα από εκείνες  που ορίζονται  ως
οικονομικές με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου.
Εφόσον  η  εταιρία  δεν  εδρεύει  στην  περιοχή  του  Δήμου  Αθηναίων,  η
πρόσκληση πρέπει  να  δημοσιεύεται  και  σε  μία  ημερήσια  ή  εβδομαδιαία
εφημερίδα, από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της
και, σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία
από τις εκδιδόμενες στη Πρωτεύουσα του Νομού στον οποίο η εταιρία έχει
την έδρα της .
Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται  πριν από δέκα (10) πλήρεις ημέρες στο
Τεύχος  Ανωνύμων  Εταιριών  και  Εταιριών  Περιορισμένης  Ευθύνης  της
Εφημερίδος της Κυβέρνησης και πριν από είκοσι (20) πλήρεις ημέρες στις
παραπάνω ημερήσιες ή εβδομαδιαίες πολιτικές εφημερίδες και ημερήσιες
οικονομικές  εφημερίδες  .  Στις  περιπτώσεις  επαναληπτικών  Γενικών
Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό.

2. Δέκα  (10)  ημέρες  πριν  από  την  Τακτική  Γενική  Συνέλευση  κάθε  μέτοχος
μπορεί  να   πάρει  από  την  εταιρία  τις  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  ,
καθώς  και  τις  σχετικές  εκθέσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  των
Ελεγκτών.

ΑΡΘΡΟ 13

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ

     

1.   Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν
να καταθέσουν τους τίτλους των μετόχων τους στο Ταμείο της Εταιρίας ή στο
Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε άλλη Τράπεζα στην
Ελλάδα , τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη , για  την
οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης.

2.   Οι  μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν
να  αντιπροσωπευτούν  σ΄  αυτή  από  πρόσωπο  που  έχουν  εξουσιοδοτήτη
νόμιμα.

3.   Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών , καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης
αντιπροσώπων  των  μετόχων  ,  πρέπει  να  καταθέτονται  στην  εταιρία
τουλάχιστον  πέντε  (5)  ολόκληρες  ημέρες  πριν  από  την  συνεδρίαση  της
Γενικής Συνέλευσης.
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4.   Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1
και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση
μόνο μετά από άδεια της .

ΑΡΘΡΟ 14

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ

Σαράντα  οκτώ  (48)  ώρες  πριν  από  κάθε  Γενική  Συνέλευση τοιχοκολλάται  σε
εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των
μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός
πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος , όπως τις ενδείξεις των
τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων,  τον αριθμό των μετοχών και  ψήφων του
καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους .

ΑΡΘΡΟ 15

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των
θεμάτων της ημερησίας διάταξης , όταν εκπροσωπείται σ΄ αυτή τουλάχιστον
είκοσι τα εκατό  (20%) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.

2. Εάν δεν  συντελεστεί  τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση,  συνέρχεται
επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της
συνεδρίασης που ματαιώθηκε , με πρόσκληση που δημοσιεύτηκε δέκα (10)
ημέρες  τουλάχιστον  πριν.  Η  επαναληπτική  συνέλευση αυτή  βρίσκεται  σε
απαρτία και  συνεδριάζει έγκυρα επί  των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας
διάταξης οποιοδήποτε κι αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού
Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ΄ αυτή.

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία
των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.
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ΑΡΘΡΟ  16

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ
ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Εξαιρετικά,  η  Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει
έγκυρα  επί  των  θεμάτων  της  ημερησίας  διάταξης  αν  εκπροσωπούνται
σ΄αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν
πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρίας.
β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρίας.
γ) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας.
δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις
του άρθρου 6 παρ. 1 και 2 του παρόντος.
ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες .
στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών και 
ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη
συνεδρίαση,  μέσα  σε  είκοσι  (20)  ημέρες  από  την  συνεδρίαση  αυτή  και
ύστερα  από  πρόσκληση  που  δημοσιεύεται  πριν  δέκα  (10)  τουλάχιστον
ημέρες,  συνέρχεται  πρώτη  επαναληπτική  συνέλευση  ,  που  βρίσκεται  σε
απαρτία και  συνεδριάζει  έγκυρα επί  των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας
διάταξης,  όταν σ΄αυτήν εκπροσωπείται  τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2)
του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία , συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι
(20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον
δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει
έγκυρα επί  των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης  ,  όταν σ΄αυτήν
εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού
Κεφαλαίου.

4.   Όλες  οι  αποφάσεις  της  παρ.  1  του  παρόντος  άρθρου  λαμβάνονται  με
πλειοψηφία  των  δύο  τρίτων  (2/3)  των  ψήφων  που  εκπροσωπούνται  στη
Συνέλευση.
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ΑΡΘΡΟ  17

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού
Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα
εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.

2. Αφού εγκριθεί  ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η
συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα ,
που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.

ΑΡΘΡΟ  18

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα
θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.

2. Για  τα  θέματα  που  συζητούνται  και  αποφασίζονται  στη  συνέλευση
τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα
της .

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.

ΑΡΘΡΟ  19

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ

  Μετά  την  έγκριση  των  ετήσιων  λογαριασμών  (ετήσιων  οικονομικών
καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία , που ενεργείται με
ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού
Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν
μόνο με τις μετοχές τους.
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Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του
άρθρου 22α του κωδικοπ. Ν.2190/1920.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ    V  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ   20

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις
(3) έως και επτά (7) συμβούλους, μετόχους ή και μη μετόχους.

2. Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  εκλέγονται  από  την  Γενική
Συνέλευση  των  μετόχων  της  εταιρίας  για  πενταετή  θητεία  ,  που
παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη
λήξη της , όμως δεν μπορεί συνολικά να περάσει τη εξαετία.

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα.

ΑΡΘΡΟ  21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  αμέσως  μετά  την  εκλογή  του  συνέρχεται  και
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.

2. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να  εκλέγει  ένα  ή  δύο  διευθύνοντες
συμβούλους από τα  μέλη του και  μόνο,  καθορίζοντας  συγχρόνως και  τις
αρμοδιότητές τους.

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει  τις  συνεδριάσεις.  Τον
Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των
αρμοδιοτήτων  του  ο  Αντιπρόεδρος  και  αυτόν,  όταν  κωλύεται,  ένας
Σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.
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ΑΡΘΡΟ  22

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Αν  για  οποιοδήποτε  λόγο  κενωθεί  θέση  συμβούλου,  οι  σύμβουλοι  που
απομένουν,  εφόσον  δεν  είναι  λιγότεροι  από  τρείς  μπορούν  να  εκλέξουν
προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που
αναπληρώνεται.   Η  εκλογή  αυτή  υποβάλλεται  για  έγκριση  στην  αμέσως
επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι  πράξεις του συμβούλου
που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται  έγκυρες, ακόμη και αν η
εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ  23

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του
Προέδρου του στην έδρα της εταιρίας, τουλάχιστον μια φορά το μήνα.
Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του, ή αν το ζητήσουν
δύο μέλη του.

2. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται
πρακτικά.

3. Αντίγραφα και  αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.

ΑΡΘΡΟ  24

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο.
Κάθε  σύμβουλος  μπορεί  να  εκπροσωπεί  ένα  μόνο  σύμβουλο  που
απουσιάζει.

[21]



2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν
παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό οι μισοί και ένας ακόμη από
τους  συμβούλους,  ουδέποτε  όμως  ο  αριθμός  των  παρόντων  συμβούλων
μπορεί να είναι μικρότερος από τρείς (3).

3. Οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  παίρνονται  με  απόλυτη
πλειοψηφία  των  συμβούλων  που  είναι  παρόντες  και  εκείνων  που
αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ.1 του άρθρου 6 του
παρόντος.

ΑΡΘΡΟ  25

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  έχει  όλη  τη  διαχείριση  και  τη  διοίκηση  των
Εταιρικών υποθέσεων χωρίς κανένα περιορισμό . Αποφασίζει για κάθε θέμα
που αφορά την Εταιρία και ενεργεί κάθε πράξη που άμεσα ή έμμεσα αφορά
τη φύση και τους σκοπούς της με εξαίρεση τα ζητήματα και τις ενέργειες
που  σύμφωνα  με  τον  Κωδ.  Νόμο  2190/1920  ή  με  αυτό  το  καταστατικό
ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα ή για τα οποία έχει αποφασίσει ή
Γενική  Συνέλευση.  Πάντως  οι  αρμοδιότητες  του  Δ.Σ.  τελούν  υπό  την
επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του κωδ. Νόμου 2190/1920.

2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρία ενώπιον όλων
των  Δικαστηρίων  Ελληνικών  και  αλλοδαπών  ,  κάθε  βαθμού  και
δικαιοδοσίας,  του Αρείου Πάγου και  του Συμβουλίου Επικρατείας,  καθώς
επίσης και ενώπιον κάθε Δικαστικής και Διοικητικής Αρχής και για όλες της
τις έννομες σχέσεις και συναλλαγές της με οποιοδήποτε φυσικό και νομικό
πρόσωπο. Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις , ασκεί ένδικα μέσα τακτικά
και έκτακτα ,  παραιτείται  από τέτοιες  αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα,
επιβάλλει  και  δίνει  τους  όρκους  που  επιβάλλονται  στην  Εταιρία  ,
προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά , καταργεί  δίκες ,συνάπτει συμβιβασμούς
δικαστικούς  και  εξώδικους  με  οποιουσδήποτε  οφειλέτες  ή  πιστωτές  της
Εταιρίας και με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει.
Αγοράζει και πωλεί, μισθώνει και εκμισθώνει για λογαριασμό της Εταιρίας
ακίνητα και κινητά πράγματα, αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα
δικαιώματα ή παραιτείται  απ’  αυτά,  εκχωρεί  και  ενεχυριάζει  φορτωτικές,
αποθετήρια, ενεχυρόγραφα εμπορεύματα, ασφαλιστήρια, απαιτήσεις κατά
τρίτων, με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει.
Συνάπτει  συμβάσεις  με  Τράπεζες  για  το  άνοιγμα  ενέγγυων  πιστώσεων,
έκδοση  εγγυητικών  επιστολών  ή  πιστώσεων  δι’  ανοιχτού  λογ/σμού,  με
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όποιους όρους εγκρίνει. Εκδίδει, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται τραπεζικές
επιταγές,  εκδίδει  ,  αποδέχεται,  οπισθογραφεί  και  τριτεγγυάται
συναλλαγματικές  και  γραμμάτια  εις  διαταγήν  ,  επίσης  και  κάθε  είδους
αξιόγραφα εφόσον αυτό στοχεύει  στην ευόδωση του Εταιρικού σκοπού .
Εισπράττει  χρήματα,  μερισματαποδείξεις  ,  τοκομερίδια,  δίνει  και  παίρνει
δάνεια για λογαριασμό της Εταιρίας υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του
άρθρου  23α  του  Κωδ.  Νόμου  2190/1920  παρέχει  εντολές  πληρωμής  και
αναγνωρίζει  υποχρεώσεις  ,  παρέχει  εξοφλήσεις  και  οποιεσδήποτε
απαλλαγές,  συνάπτει  κάθε  είδους  συμβάσεις  και  συμφωνίες  με  τρίτα
πρόσωπα  φυσικά  ή  νομικά,  όπως  προμήθειες,  παραγγελίες  ,  ασφαλίσεις
μεταφοράς,  ναυλώσεις,  παρακαταθήκες,  εγγυήσεις,  εκχωρήσεις. Προτείνει
σε  συμψηφισμό  .  Αποφασίζει  την  ίδρυση  ή  την  κατάργηση
υποκαταστημάτων,  πρακτορείων  και  πρατηρίων  στην  Ελλάδα  και  στο
Εξωτερικό και καθορίζει τη έκταση των εργασιών τους . Αποφασίζει επίσης
για τη συμμετοχή της Εταιρίας σε συναφείς Εταιρίες που υπάρχουν ήδη ή θα
ιδρυθούν  στο  μέλλον  και  προτείνει  τη  δημιουργία  νέων  κλάδων  της
Εταιρίας.
Προσδιορίζει κάθε δαπάνη σχετική με τη λειτουργία της Εταιρίας και εκδίδει
κανονισμούς σχετικούς με την εσωτερική λειτουργία της . Προσλαμβάνει και
απολύει το προσωπικό της Εταιρίας εντολοδόχους, δικηγόρους, υπαλλήλους
και καθορίζει τα καθήκοντα και τα δικαιώματά τους  , τις αποδοχές και τις
αμοιβές τους . Όταν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζει
επίσης την αμοιβή τους, εφόσον παρέχουν υπηρεσίες στην Εταιρία με βάση
ειδική σχέση μίσθωσης και εργασίας ή εντολής.
Ενεργεί  κατασχέσεις,  εγγραφές,  προσημειώσεις  υποθήκης  και  υποθήκες,
συμφωνεί για την άρση κατασχέσεων, εξάλειψη προσημειώσεων υποθήκης
και υποθηκών, ενώπιον Δικαστηρίου ή Συμβολαιογράφου.
Παραιτείται  από  προνόμια,  συνομολογεί  διαιτησίες  κα  εκλέγει  τους
διαιτητές  .  Παραχωρεί  σε  τρίτους  οποιουδήποτε  είδους  εμπράγματες
ασφάλειες, όπως υποθήκες, προσημειώσεις υποθήκης και ενέχυρα πάνω σ’
όλη ή σε μέρος της ακίνητης περιουσίας της Εταιρίας.
Δανείζεται  για τις  ανάγκες της  Εταιρίας και  μετέχει  σε δημοπρασίες στην
Ελλάδα και στο εξωτερικό.
Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, ορίζει τα
θέματα της ημερήσιας διάταξής τους, κλείνει τους λογαριασμούς, συντάσσει
τις  οικονομικές  καταστάσεις  και  τις  υποβάλλει  με  την  αναγκαία
επεξηγηματική έκθεση στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, προτείνοντας σ’
αυτήν  τις  αποσβέσεις  που  πρέπει  να  γίνουν  επί  των  επισφαλών
λογαριασμών και τις αναγκαίες κρατήσεις, για τις ενδεχόμενες ζημίες ή για
το  σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού,  και  τα μερίσματα που πρέπει  να
διανεμηθούν στους μετόχους .
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Ορίζει τις εφημερίδες στις οποίες γίνονται οι δημοσιεύσεις σύμφωνα με το
Νόμο.
Τοποθετεί την Εταιρική περιουσία όπως νομίζει συμφερότερα.
Η παραπάνω απαρίθμηση των εξουσιών και δικαιωμάτων του Διοικητικού
Συμβουλίου είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική και συνεπώς το Διοικητικό
Συμβούλιο  έχει  όλες  τις  αρμοδιότητες  εκπροσώπησης  της  Εταιρίας  και
διαχείρισης  της  περιουσίας  της,  όπως  ειπώθηκε  στην  αρχή  αυτού  του
άρθρου.

3. Με εξαίρεση τις περιπτώσεις για τις οποίες σύμφωνα με το Νόμο ή το παρόν
καταστατικό απαιτείται συλλογική ενέργεια, το Δ.Σ. κατά τις διατάξεις των
άρθρων 18  παρ.2  και  22,  παρ.  3  του  Κωδ.  Νόμου  2190/1920  μπορεί  να
αναθέτει ολικά ή μερικά με εξουσιοδότησή του τις αρμοδιότητές του, όπως
αυτές διαγράφονται στις παρ. 1 και 2 του παρόντος άρθρου, στον Πρόεδρο ή
στον Αντιπρόεδρο ή στον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή και σε τρίτα πρόσωπα,
συμβούλους ή μη παρέχοντας συγχρόνως σ’ αυτούς το δικαίωμα διορισμού
πληρεξουσίων  για  την  άσκηση  μέρους  ή  και  όλων  των  εξουσιών  και
αρμοδιοτήτων τους και να συνάπτει με αυτούς συμβάσεις ή συμφωνίες που
καθορίζουν τη διάρκεια της υπηρεσίας τους, την έκταση των δικαιωμάτων
τους καθώς κα όλους τους υπόλοιπους όρους για το διορισμό, την απόλυση
και την ανάκλησή τους . Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο με ειδική απόφαση
του  μπορεί  να  διορίζει  Γεν.   Διευθυντή  της  Εταιρίας  ή  Διευθυντές  της,
καθορίζοντας  συγχρόνως  τις  αρμοδιότητές,  το  χρόνο  υπηρεσίας  και  τις
αμοιβές τους  εφόσον δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου.

Α Ρ Θ Ρ Ο        26

ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπεύθυνο έναντι της Εταιρίας
για κάθε πταίσμα κατά τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, σύμφωνα
με τους ορισμούς των άρθρων 10, 22α, 22β και 23α του Κ.Ν. 2190/1920 ,
όπως  ισχύει  σήμερα.  Ευθύνεται  ιδιαίτερα  αν  ο  ισολογισμός  περιέχει
παραλείψεις ή δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της
Εταιρίας.

2. Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει  αν ο σύμβουλος αποδείξει  ότι  κατέβαλε την
επιμέλεια  του  συνετού  οικογενειάρχη,  αυτό  όμως  δεν  ισχύει  για  το
Διευθύνοντα  Σύμβουλο  της  Εταιρίας,  ο  οποίος  είναι  υποχρεωμένος  να
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καταβάλλει κάθε επιμέλεια. Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει επίσης αν αποδείξει
ότι οι πράξεις ή οι παραλήψεις στηρίζονται σε νόμιμη απόφαση της Γενικής
Συνέλευσης.

3. Κάθε  μέλος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  έχει  την  υποχρέωση  να  τηρεί
απόλυτα τα απόρρητα της Εταιρίας, τα οποία γνωρίζει λόγω της ιδιότητάς
του ως συμβούλου.

4. Η  Εταιρία  έχει  το  δικαίωμα  να  παραιτηθεί  από  τις  αξιώσεις  της  για
αποζημίωση ή να συμβιβαστεί, αφού περάσουν δύο χρόνια από τότε που
γεννήθηκε  η  αξίωσή  της,  όμως  μόνο  με  σύμφωνη  απόφαση  της  Γενικής
Συνέλευσης  και  εφόσον  δεν  αντιτάχτηκε  μειοψηφία  μετόχων  που
εκπροσωπεί το ένα τέταρτο (1/4) του μετοχικού κεφαλαίου.

5. Οι  παραπάνω  αξιώσεις  της  Εταιρίας  κατά  των  μελών  του  Διοικητικού
Συμβουλίου για τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων που ζημίωσε την
Εταιρία χωρίς δόλο, ασκούνται υποχρεωτικά, αν αποφασίσει αυτό η Γενική
Συνέλευση  με  απόλυτη  πλειοψηφία  ή  το  ζητήσουν  από  το  Διοικητικό
Συμβούλιο μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου
μετοχικού  κεφαλαίου  και  κατέχουν  μετοχές  της  Εταιρίας  τρεις  (3)
τουλάχιστον μήνες πριν από την υποβολή της αίτησης.

6. Η αγωγή πρέπει να εγερθεί μέσα σε έξι (6) μήνες από την ημέρα της Γενικής
Συνέλευσης ή της υποβολής της αίτησης.

7. Για τη διεξαγωγή της δίκης εφαρμόζονται όσα ορίζει το άρθρο 22β παρ.3 του
Κ.Ν. 2190/1920.

ΑΡΘΡΟ    27

ΑΜΟΙΒΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου χορηγείται αμοιβή που παίρνουν από
το  υπόλοιπο  των  καθαρών  κερδών  που  απομένει,  αφού  αφαιρεθούν  οι
κρατήσεις  για  τακτικό  αποθεματικό  και  το  ποσόν  που  απαιτείται  για  τη
διανομή πρώτου μερίσματος στους μετόχους.

2. Κάθε  άλλη  αμοιβή  ή  αποζημίωση  που  χορηγείται  σε  σύμβουλο  για
οποιοδήποτε  λόγο  και  δεν  καθορίζεται  κατά  ποσόν  από  το  καταστατικό
θεωρείται ότι βαρύνει την Εταιρία, μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της
τακτικής  Γενικής  Συνέλευσης.   Η  αμοιβή αυτή μπορεί  να μειωθεί  από το
Δικαστήριο,  αν,  ¨  κατ’  αγαθήν  κρίσιν  ¨,  είναι  υπέρογκη και  αντιτάχτηκαν
στην  απόφαση  μέτοχοι  που  εκπροσωπούν  το  ένα  δέκατο  (1/10)  του
μετοχικού κεφαλαίου.
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3. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται όταν πρόκειται
για  αμοιβές  που  οφείλονται  σε  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  για
υπηρεσίες  που  παρέχουν  στην  Εταιρία  με  βάση  ειδική  σχέση  μίσθωσης
εργασίας ή με εντολή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ    VI  

ΕΛΕΓΧΟΣ

ΑΡΘΡΟ   28

ΕΛΕΓΚΤΕΣ

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από την Γενική Συνέλευση σχετικά
με τους ετήσιους λογαριασμούς ( ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ), αυτοί
θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές.

2. Η  τακτική  Γενική  Συνέλευση  εκλέγει  κάθε  χρόνο  δύο  τακτικούς  και  δύο
αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους.

3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό
ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές.
Πάντως, εφόσον γίνει υπέρβαση των ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου
42α του Κωδικοπ. Ν. 2190/1920, σε συνδυασμό με το άρθρο 112 του αυτού
Κωδικοπ.  Ν.  2190/1920,  ως  ελεγκτές  εκλέγονται  υποχρεωτικά  Ορκωτοί
Λογιστές του Σώματος Ορκωτών Λογιστών.
Οι  διατάξεις  των   παραγράφων  7  και  8  του  άρθρου  42α  του  Κωδικ.  Ν.
2190/1920 εφαρμόζονται αναλόγως.

4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που
όρισε  τους  ελεγκτές,  πρέπει  να  γίνει  από  την  εταιρία  ανακοίνωση  προς
αυτούς  του  διορισμού  τους,  σε  περίπτωση  δε  που  δεν  αποποιηθούν  το
διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι τον
έχουν αποδεχτεί και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37
του Κωδικ. Ν. 2190/1920.

5. Η  έκθεση  των  ελεγκτών,  εκτός  από  τις  πληροφορίες  που  ορίζονται  στην
παρ.1 του άρθρου 37 του Κωδικ.Ν. 2190/1920, οφείλει επίσης να αναφέρει:
α)   Αν  το προσάρτημα περιλαμβάνει  τις  πληροφορίες  της  παρ.1  & 2 του
άρθρου 43α του Κωδ.Ν. 2190/1920.
β)   Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ
της παρ.3 του άρθρου 43α του   Κωδ.Ν. 2190/1920.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ      VII  

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΑΙ

ΑΡΘΡΟ   29

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ

Η  εταιρική  χρήση  είναι  δωδεκάμηνης  διάρκειας  και  αρχίζει  την  1ην
Ιανουαρίου και λήγει την 31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.

ΑΡΘΡΟ   30

ΕΤΗΣΙΟΙ  ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ
(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ)

1. Στο  τέλος  κάθε  εταιρικής  χρήσης  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  καταρτίζει
τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την
έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ,
42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 και 112   του Κωδ.Ν. 2190/1920.
Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη
σαφήνεια  την  πραγματική  εικόνα  της  περιουσιακής  διάρθρωσης,  της
χρηματοοικονομικής  θέσης  και  των  αποτελεσμάτων  της  χρήσης.
Ειδικότερα  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται  να  συντάσσει
σύμφωνα  με  τις  παραπάνω  διατάξεις  :  α)  Τον  ισολογισμό  ,  β)  το
λογαριασμό  ¨αποτελέσματα  χρήσεως¨,  γ)   τον  ¨πίνακα  διαθέσεως
αποτελεσμάτων¨, και δ) το προσάρτημα.

2. Για  να  ληφθεί  από  τη  Γενική  Συνέλευση έγκυρη  απόφαση  πάνω στις
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το
Διοικητικό  Συμβούλιο,  πρέπει  να  έχουν  ειδικά  θεωρηθεί  από  :  α)  το
Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει
τέτοιος σύμβουλος, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται
από αυτό, β) τον υπεύθυνο για τη Γενική Διεύθυνση της εταιρίας και γ)
τον  υπεύθυνο  για  τη  Διεύθυνση  του  Λογιστηρίου.  Οι  παραπάνω,  σε
περίπτωση διαφωνίας σχετικής με τη νομιμότητα του τρόπου κατάρτισης
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των  οικονομικών  καταστάσεων,  οφείλουν  να   εκθέτουν  γραπτά  τις
αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.

3. Η  έκθεση  διαχείρισης  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  προς  την  Τακτική
Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της
εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας καθώς και
πληροφορίες  για  την  προβλεπόμενη  πορεία  της  εταιρίας  και  για  τις
δραστηριότητες της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα εν
εδ. Β της παρ. 3 του άρθρου 43α Κ.Ν.  2190/1920, οριζόμενο .  Επίσης
στην  έκθεση  αυτή  πρέπει  να  αναφέρεται  και  κάθε  άλλο  σημαντικό
γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της
χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης.

4. Οι  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  υποβάλλονται  στις  διατυπώσεις
δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920 με
τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές
της  εταιρίας  έχουν  συντάξει  τη  έκθεση  ελέγχου  τους.  Αν  οι  ελεγκτές
έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται να εκφράσουν γνώμη ,τότε το γεγονός
αυτό πρέπει να αναφέρεται και  να αιτιολογείται  στις δημοσιευόμενες
οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από δημοσιευόμενο
σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.

5. Αντίγραφα  των  ετησίων  οικονομικών  καταστάσεων  με  τις  σχετικές
εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλονται
από την εταιρία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, είκοσι τουλάχιστον
ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.

6. Ο ισολογισμός της  εταιρίας,  ο  λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσεων"
και  ο  "πίνακας  διαθέσεως  αποτελεσμάτων",  μαζί  με  το  σχετικό
πιστοποιητικό  ελέγχου,  όταν  προβλέπεται  ο  έλεγχος  από  Ορκωτούς
Λογιστές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 7.

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα
της  προηγούμενης  παραγράφου  6  στο  σύνολο  τους  (20)  είκοσι
τουλάχιστον  πλήρεις  ημέρες  πριν  από  τη  συνεδρίαση  της  Γενικής
Συνέλευσης.
α) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληροί  τις προϋποθέσεις
του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται
στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’ ολόκληρη τη χώρα, κατά
την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου  β) σε μία ημερήσια οικονομική
εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 26 του
Κ.Ν.  2190/1920 και   γ)  στο  τεύχος  Α.Ε.  και  Ε.Π.Ε  της  Εφημερίδας  της
Κυβερνήσεως σύμφωνα με του άρθρο 7β παρ. 1β του Κ.Ν. 2190/1920. 
Αν η έδρα της εταιρίας είναι έξω από την περιοχή του Δήμου Αθηναίων,
τα έγγραφα της παραγράφου 6 δημοσιεύονται υποχρεωτικά και σε μία
ημερήσια  πολιτική  εφημερίδα της  έδρας  της  .  Σε  περίπτωση που δεν
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εκδίδεται  ημερήσια  πολιτική  εφημερίδα  στην  έδρα  της  εταιρίας  ,  η
δημοσίευση γίνεται  σε μία εβδομαδιαία ή δεκαπενθήμερη εφημερίδα
της έδρας της.

8. Μέσα σε είκοσι ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων
από την τακτική Γενική Συνέλευση , μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο
των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α
του Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλεται στη αρμόδια  εποπτεύουσα Αρχή και
αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων.

Α Ρ Θ Ρ Ο   31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ

1. Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει από τα
καθαρά κέρδη της Εταιρίας αφαιρείται :
α)  το  ένα  εικοστό  (1/20)  τουλάχιστον  για  το  σχηματισμό  τακτικού
αποθεματικού κεφαλαίου σύμφωνα με το Νόμο.  Αυτή η κράτηση δεν
είναι υποχρεωτική , όταν το τακτικό αποθεματικό φθάσει τουλάχιστον
στο  ένα  τρίτο  (1/3)  του  εταιρικού  κεφαλαίου  και  επαναλαμβάνεται  ,
όταν, ένεκα ζημιών , το τακτικό αποθεματικό γίνει κατώτερο από to ένα
τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου
β) το ποσό που απαιτείται  για την καταβολή στους μετόχους πρώτου
μερίσματος έξι τοις εκατό (6%) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου,
σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920 και με την επιφύλαξη των
διατάξεων του άρθρου 3 του Ν.148/67 και του Ν. 876/79 
γ) το υπόλοιπο διατίθεται κατά την απόλυτη κρίση της  Γ.Σ. μετά από
σχετική απόφαση της είτε για την διανομή πρόσθετου μερίσματος στους
μετόχους, είτε για το σχηματισμό έκτακτου εταιρικού κεφαλαίου με την
έκδοση νέων μετοχών, που παρέχονται στους δικαιούχους μετόχους είτε
διαθέτονται για έναν ή για όλους του παραπάνω σκοπούς, είτε τέλος για
σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού.

2. Οι μέτοχοι μετέχουν στα καθαρά κέρδη μετά την έγκριση των ετήσιων
λογαριασμών  (ετήσιων  οικονομικών  καταστάσεων)  και  το  ποσό  που
εγκρίθηκε να διανεμηθεί  καταβάλλεται  σε αυτούς μέσα σε δύο μήνες
από  την  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  που  ενέκρινε  τις  ετήσιες
οικονομικές καταστάσεις.
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο      VIII  

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

Α Ρ Θ Ρ Ο    32

1. Η Εταιρία λύνεται :  α) μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειά της ,  εκτός αν
αποφασιστεί προηγούμενα από τη Γ.Σ. η παράτασή της β) με απόφαση
της Γ.Σ. που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 29 παρ. 3
και του άρθρου 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920 και γ) όταν κηρυχθεί σε
κατάσταση πτώχευσης.

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο
για τη λύση της Εταιρίας.

Α Ρ Θ Ρ Ο   33

ΑΠΩΛΕΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ

      Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας, όπως
προσδιορίζονται  στο  υπόδειγμα ισολογισμού που  προβλέπει  το  άρθρο
42γ του Κ.Ν. 2190/1920, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει
Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι  (6)  μηνών από την  λήξη της
χρήσης ,που θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου
μέτρου.

Α Ρ Θ Ρ Ο    34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί
η  εκκαθάριση  της  εταιρικής  περιουσίας  .  Στην  περίπτωση  της  παρ.  1
εδάφιο  α  του  άρθρου  47α  του  Κ.Ν.  2190/1920  το  Δ.Σ.  εκτελεί  χρέη

[30]



εκκαθαριστή  μέχρι  τότε  που  η  Γ.Σ.  θα  ορίσει  τους  εκκαθαριστές.  Στην
περίπτωση  της  παρ.  1  εδάφιο  β  του  ίδιου  άρθρου  η  Γ.Σ.  μαζί  με  την
απόφασή της για τη λύση της Εταιρίας ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι
εκκαθαριστές είναι δύο(2) ή τρεις(3) .

2. Στη διάρκεια της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές ασκούν όλες τις συναφείς
με τη διαδικασία και  το σκοπό της  εκκαθάρισης αρμοδιότητες  του Δ.Σ.
όπως αυτές  έχουν τυχόν  περιοριστεί  από  τη  Γ.Σ.  με  τις  αποφάσεις  της
οποίας  έχουν  υποχρέωση  να  συμμορφώνονται.  Ο  διορισμός  των
εκκαθαριστών έχει σαν αποτέλεσμα την παύση της εξουσίας του Δ.Σ. και
των ελεγκτών. 

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γ.Σ. οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα
καθήκοντά τους,  να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και  να
δημοσιεύσουν  στον  Τύπο  και  στο  ΤΑΕ  &  ΕΠΕ  της  Εφημερίδος  της
Κυβέρνησης  ισολογισμό,  του  οποίου  αντίτυπο  υποβάλλεται  στη
Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας.

4. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση.
5. Η Γ.Σ. των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια της

εκκαθάρισης.  Συνεδριάζει  με  πρόσκληση των εκκαθαριστών κάθε φορά
που  αυτοί  κρίνουν  σκόπιμη  τη  σύγκλησή  της  .  Οι  εκκαθαριστές
καταρτίζουν την ημερήσια διάταξη και ασκούν όλες τις αρμοδιότητες που
έχει  το  Δ.Σ.  ,όσες  προβλέπει  το  Κεφάλαιο  Ε  άρθρο  25  του  παρόντος
Καταστατικού. Στις Γ.Σ. Προεδρεύει προσωρινά ο μεγαλύτερος στην ηλικία
από τους  εκκαθαριστές  .  Στη Γ.Σ.  των μετόχων ανήκει  το  δικαίωμα της
έγκρισης ή όχι του λογαριασμού της εκκαθάρισης και των αποτελεσμάτων
της.

6. Μια φορά το χρόνο τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη
Γ.Σ.   των  μετόχων  με  έκθεση  των  εκκαθαριστών  για  τις  αιτίες  που
εμπόδισαν το τέλειωμα της εκκαθάρισης .

[31]



Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο        IX  

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ
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Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του
Κωδικοπ. Ν. 2190/1920, όπως αυτός ισχύει κάθε φορά.

Όπως ισχύει μετά την τροποποίηση από την Γενική Συνέλευση των Μετόχων 
στις 3  Δεκεμβρίου 2020

  Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΙΔΕΡΗΣ
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