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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΒΑΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟ-

ΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «8220201000» 

 

Την 03-12-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2405381, η με αριθμό 13231/03-12-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας   (ΑΔΑ: 

Ψ80Υ469ΗΕΘ-ΝΓΚ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 31, η κατάργηση των μεταβατι-
κών διατάξεων καθώς και η τροποποίηση, συμπλήρωση, κατάργηση και αναρίθμηση άρθρων, προς εναρμό-

νιση σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/18, του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΒΑΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» διακριτικό τίτλο «ΒΑΤΗΣ ΤΕ-

ΧΝΙΚΗ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 8220201000    , όπως ισχύει σύμφωνα με την από 12-11-2020 απόφαση 

της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία  12-11-2020, αποτελείται από “ τριάντα έξι  (36) άρθρα”. 
 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:fantopoulou@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1ο –  

Σύσταση - Επωνυμία 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΒΑΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «ΒΑΤΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗ Α.Ε.». 

2. Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό η επωνυμία θα 
αποδίδεται ως «VATIS TRADING AND ENGINEERING SOCIETE ANONYME» ο δε διακριτικός 
τίτλος θα είναι «VATIS ENGINEERING S.A». 
 

Άρθρο 2 – Έδρα 
1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κρωπίας Αττικής. 
2. Με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει σε άλλες 
εταιρείες, εσωτερικού και εξωτερικού, να συνεργάζεται με φυσικά ή νομικά πρόσωπα, να 
αντιπροσωπεύει επιχειρήσεις εσωτερικού ή εξωτερικού καθώς και να ιδρύει γραφεία και 
υποκαταστήματα σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή του εξωτερικού. 
3. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ιδρύονται 
υποκαταστήματα, παραρτήματα, πρακτορεία, αντιπροσωπείες της εταιρείας ή γραφεία 
διαχείρισης, με ή χωρίς συνεργασία ημεδαπών ή αλλοδαπών φυσικών ή νομικών 
προσώπων, σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού, ή και να καταργούνται 
τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας καθώς και την έκταση και τη φύση των εργασιών 
των υποκαταστημάτων, παραρτημάτων, πρακτορείων και αντιπροσωπειών, καθορίζει 
εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με την απόφαση του για την ίδρυσή τους ή με 
μεταγενέστερες αποφάσεις. 
 

Άρθρο 3ο- 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η επισκευή, συντήρηση και κατασκευή ψυκτικών και κλιματιστικών μηχανημάτων και 
συσκευών, επαγγελματικού και οικιακού εξοπλισμού, καθώς και άλλων μηχανημάτων 
γενικής χρήσης. 

2. Η εισαγωγή, εξαγωγή και γενικά η εμπορία, στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή, 
μηχανολογικού εξοπλισμού και ανταλλακτικών αυτού καθώς και η μίσθωση του 
εξοπλισμού αυτού (θέρμανσης - ψύξης - κλιματισμού) σε τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

3. Η μελέτη, οργάνωση, τοποθέτηση και κατασκευή μονάδων κλιματισμού σε κτίρια, τόσο 
επαγγελματικά όσο και οικιών. 

4. Η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης  σε τρίτους, προγραμμάτων σχεδιασμού και 
πιστοποίησης ψυκτικών μηχανημάτων.  

5. Η εκπόνηση μελετών σχετικών με την εγκατάσταση, συντήρηση και επισκευή 
μηχανολογικού εξοπλισμού και η εκτέλεση πάσης φύσεως τεχνικών έργων. 
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6. Η εισαγωγή, η αντιπροσώπευση, η ενοικίαση και η εμπορία πάσης φύσεως ηλεκτρικών 
ειδών. 

7. Η εμπορία, αντιπροσώπευση αυτοκινήτων καθώς και η ανακατασκευή ή επιδιόρθωση 
αυτών. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, με όμοιο ή 
παρεμφερή σκοπό. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο καθ' οιονδήποτε τρόπο, 
στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή. 

γ) Να συνάπτει πάσης φύσεως συμφωνίες, με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής, για την προώθηση του εταιρικού σκοπού. 

δ) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε, στην ημεδαπή ή στην 
αλλοδαπή. 

ε) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή 
παρεμφερή σκοπό. 

στ) Να ανεγείρει πάσης φύσεως οικοδομές, πολυκατοικίες για επαγγελματική χρήση ή μη, 
να δημιουργεί προκατασκευασμένες οικίες και να τις εγκαθιστά καθώς και να αγοράζει, 
πωλεί και διαχειρίζεται ακίνητα. 

 

Άρθρο 4ο –  

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ογδόντα (80) χρόνια και αρχίζει από την καταχώριση 
στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της απόφασης για 
τη σύσταση της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού. Η διάρκεια μπορεί 
να παραταθεί ή συντομευθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και με τροποποίηση του 
παρόντος με την απαρτία δε και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5ο –  

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε τριακόσιες χιλιάδες (300.000,000) ευρώ, 
διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες (30.000) μετοχές ονομαστικής αξίας καθεμίας δέκα 
(10,00) ευρώ, το οποίο καταβλήθηκε σύμφωνα με όσα ορίζονται στο δημοσιευθέν 
καταστατικό (ΦΕΚ 2896/15.05.2008, Τεύχος ΑΕ - ΕΠΕ). 
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Άρθρο 6ο –  

Αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου 

1.   Τα ζητήματα περί αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου ρυθμίζονται σύμφωνα με τις 
εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του  Ν. 4548/2018.  

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατόπιν σχετικής απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και για 
χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη λήψη της έχει το δικαίωμα με 
απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του 
συνόλου των Μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 
μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει 
κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 
κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 
πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 
παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης.   

3. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με την παράγραφο 2 
του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του Καταστατικού.  

4.  Για οποιαδήποτε άλλη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, απαιτείται απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις για την απαρτία και την 
πλειοψηφία του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 7ο –  

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτόν. Η εταιρεία δεν 
υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους μετοχικούς τίτλους.  

2. Η εταιρεία υποχρεούται να τηρεί βιβλίο μετόχων, το οποίο μπορεί να τηρείται και 
ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο μετόχων αναγράφονται τα στοιχεία των μετόχων που ορίζονται 
στην παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018. 

3. Κάθε μέτοχος ο οποίος προτίθεται να μεταβιβάσει ή με οποιοδήποτε τρόπο να διαθέσει 
τις μετοχές του στην Εταιρεία (Προσφέρων Μέτοχος), μπορεί να πράξει τούτο εφόσον 
γνωστοποιήσει την πρόθεσή του, εγγράφως και επί αποδείξει παραλαβής της, στο 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, μαζί με τα στοιχεία του μετόχου ή τρίτου με τον οποίο 
έχει έλθει σε κατ’ αρχήν συμφωνία για τη μεταβίβαση των μετοχών καθώς και το τίμημα 
που έχει συμφωνήσει μαζί του για τη μεταβίβαση αυτή. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει 
να ενημερώσει εγγράφως και επί αποδείξει παραλαβής εντός προθεσμίας δέκα (10) 
ημερών, τους υπόλοιπους μετόχους της Εταιρείας προκειμένου αυτοί να δηλώσουν αν 
προτίθενται να ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησης επί των προσφερομένων μετοχών. Όσοι 
από τους υφισταμένους μετόχους δηλώσουν ότι επιθυμούν να ασκήσουν το δικαίωμα 
προτίμησης και να αναλάβουν τις προσφερόμενες μετοχές μετά την ολοκλήρωση της 
ασκήσεως του, η δήλωσή τους πρέπει να γίνει εγγράφως και επί αποδείξει παραλαβής, 
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προς το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την ημερομηνία ειδοποιήσεως 
τους.  Σε περίπτωση κατά την οποία οι λοιποί μέτοχοι δεν απαντήσουν στην πρόσκληση του 
Διοικητικού Συμβουλίου εντός της ανωτέρω προθεσμίας ή απαντήσουν αρνητικά, τότε το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη  Γενική Συνέλευση των μετόχων, 
προς την οποία θα θέτει προς έγκριση την ανωτέρω μεταβίβαση. Η σχετική απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης θα είναι δεσμευτική προς όλα τα μέρη και θα λαμβάνεται με την 
απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του καταστατικού.   

4. Οιαδήποτε μεταβίβαση μετοχών γίνεται κατά παράβαση της υπ’ αριθμόν 3 παραγράφου 
αυτού του άρθρου του καταστατικού είναι άκυρη και απαγορεύεται η εγγραφή της στα 
βιβλία των Μετόχων, καθώς και η έκδοση νέων μετοχών στο όνομα εκείνου προς τον οποίο 
έγινε η μεταβίβαση ή η επισημείωση της μεταβίβασης στις υφιστάμενες μετοχές. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 8ο-  

Μέτοχοι -  

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους μόνο με τη 
συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε 
είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, 
υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή 
τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 26 παρ. 1 του Ν. 4548/201 8. 
Με τους περιορισμούς της παρ. 3 του άρθρου 24, της παρ. 5 του άρθρου 26 και των παρ. 1 
και 2 του άρθρου 27 του Ν.4548/2018, το ως άνω δικαίωμα προτίμησης μπορεί να 
περιορισθεί ή και να καταργηθεί.  

Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της 
εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 
προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δε 
μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Μετά το τέλος της προθεσμίας 
αυτής και εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη ρύθμιση στο καταστατικό οι μετοχές που δεν 
αναλήφθηκαν σύμφωνα με τα παραπάνω μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλουν οι υφιστάμενοι 
μέτοχοι. 

Η πρόσκληση για την άσκηση δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 
υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα 
προτίμησης, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η δημοσίευση της 
πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». Με την 
επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν.4548/2018, η πρόσκληση και 
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γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω 
μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 
εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε 
για την άσκηση δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς 
άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης.  

 

Άρθρο 9ο - 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)  του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση 
των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει  
περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 
στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 
ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται 
από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 
τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, 
σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 
4548/2018, εκτός εάν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)  του καταβλημένου 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 
γενικής συνέλευσης που έχει συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει 
στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 
συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με 
ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση.  

Εάν τα θέματα αυτά δε δημοσιευτούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την 
αναβολή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και 
να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο με 
δαπάνη της εταιρείας.  

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)  του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία 
μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή 
ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην 
αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 
ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση 
αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη διατυπώσεων 
δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και 
νέοι μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  
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4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 
για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίστανται, όταν οι σχετικές 
πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 
ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που κατά την τελευταία 
διετία καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της 
εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 
σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό 
συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφορίων για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 
οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 
εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 
79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10)  του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 
προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 
συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 
κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 
πληροφορίων για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 
λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων στο διοικητικό 
συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 και 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση, κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 αυτού του άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως 
προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 
παροχής των πληροφοριών επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται 
κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 
υποχρεώνει την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 
διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 
εδαφίου της παραγράφου 4 του παρόντος καταστατικού και της παρ. 10 του άρθρου 141 
του Ν. 4548/2018, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 
δικαιώματος.  

9. Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας 
από το δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 
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κατά το προηγούμενο εδάφιο της παραγράφου αυτής διατάσσεται, αν πιθανολογούνται 
πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή 
αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 
υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον 
από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό 
ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 
διαχείριση. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, δε δικαιολογεί την 
αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄– ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10ο –  

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται 
να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με το Ν. 4548/2018. Οι αποφάσεις της 
δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Τις τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 
τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου.  

β) Την εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών.  

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των 
ελεγκτών.  

δ) Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων.  

ε) Τη διάθεση των ετήσιων κερδών.  

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 
Ν.4548/2018.  

ζ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 
εταιρείας.  

η) Το διορισμό εκκαθαριστών.  

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Οι αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 
ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις 
που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 
συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 
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γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν.4548/2018, συμβούλων 
σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 
οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 
κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας 
ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας 
της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων 
της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 
επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους.  

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 
άρθρου 162 του Ν.4548/2018.  

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν.4548/2018 κερδών 
ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 
διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

Άρθρο 11ο –  

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων  συγκαλείται από το διοικητικό συμβούλιο και 
συνέρχεται υποχρεωτικά, στην έδρα της εταιρείας ή στο δήμο Νέας Ιωνίας ή στην 
περιφέρεια άλλου Δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου Δήμου όμορου της 
έδρας,  τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 
ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 
αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για τυχόν 
εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 
αποφασίζει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα της αρμοδιότητάς της. Εξαιρετικά, επιτρέπεται 
να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο την αλλοδαπή, εφ’ όσον οι 
μετοχές δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Με εξαίρεση της επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 
πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 
συνεδρίασης. 

3. Αν αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συμβούλιο, η γενική συνέλευση δε θα συνέλθει σε 
κάποιο τόπο σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, αλλά θα συνεδριάσει εξ 
ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που 
προβλέπει το άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 12ο- 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 
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1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 
διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 
ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 
συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, 
ενδεχομένως, και από απόσταση. 

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα 
της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

3. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 
οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 
στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση).  

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση 
των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 
εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 13ο -  

Δικαιούμενοι συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 
Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων 
τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το 
σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

 

Άρθρο 14ο –  

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 
πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 
συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε 
αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  
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3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων.  

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος 
και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 
(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

Άρθρο 15ο- 

Αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν 
μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 
όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας.  

β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

γ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  

δ) Τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από διατάξεις νόμων ή 
γίνεται με κεφαλαιοποίηση των αποθεματικών.  

ε) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 
άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν.4548/2018. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση της εταιρείας. 

η) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας.  

θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση Μετοχικού 
Κεφαλαίου, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 

ι) Κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται από το νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 
η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 
τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 
τουλάχιστον πλήρων ημερών, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) 
τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική 
Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
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4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των 
δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

5. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη οριστεί ο 
τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 
πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 
επαναληπτική. 

Άρθρο 16ο-  

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη 
γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής 
του. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, 
που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο.  

2. Κατά λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 129  του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 17ο- 

Θέμα συζήτησης - Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά από το νόμο ή το 
καταστατικό. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά 
που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα τα οποία καταχωρούνται όπως ο 
νόμος ορίζει. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 18ο- 

Απόφαση απαλλαγής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 
έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 
διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 
αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 
συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο υπό τις προϋποθέσεις 
της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 
1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 
μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον 
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όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το 
ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ – ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Άρθρο 19ο - 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία (3) έως επτά 
(7) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων 
της εταιρείας για πενταετή θητεία. Η θητεία των μελών του Δ. Σ. δε μπορεί να υπερβαίνει 
τα έξι (6) χρόνια. Aν ο διορισμός ή η εκλογή μέλους ή μελών γίνουν για χρονικό διάστημα, 
που υπερβαίνει τη μέγιστη διάρκεια της θητείας, όπως αυτή ορίζεται, σύμφωνα με το 
προηγούμενο εδάφιο, ισχύουν για τη μέγιστη αυτή διάρκεια. Η θητεία των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας 
πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της 
σχετικής απόφασης. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

 

Άρθρο 20ο  - 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη 
διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του 
σκοπού της, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν 
στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και 
δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δύο εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 
αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 
εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 
συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 86, 87, 98, 99, 100 του Ν. 4548/2018, 
όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 21ο –  

Ευθύνη μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  
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1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που 
0αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του, 
υπό τις προϋποθέσεις των άρθρων 96, 97, 102 του Ν. 4548/2018.  

2. Το διοικητικό συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης και επιμελούς άσκησης των 
αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη, σύμφωνα με το άρθρο 102 
του Ν. 4548/2018, σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να 
παρέχει στους μετόχους εξηγήσεις για τυχόν μη άσκηση των αξιώσεων. Μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν 
δικαίωμα να υποβάλουν  εγγράφως προς το διοικητικό συμβούλιο  αίτηση με αντικείμενο 
την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά το άρθρο 103 του Ν. 4548/2018, κατά τις 
διατάξεις των άρθρων 104, 105 και 106 του Ν. 4548/2018.   

3. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί 
από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν 
ιδίως: 

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας. 

β) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της 
εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ’ αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 

γ) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της 
εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των 
συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά 
την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των 
καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των 
συμφερόντων της εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων της παραγράφου 2 του 
άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής 
αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής όσο και 
των ιδίων συμφερόντων. Οι εταιρείες δημοσιοποιούν τις περιπτώσεις σύγκρουσης 
συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις που έχουν συναφθεί και εμπίπτουν στο άρθρο 99 του 
Ν. 4548/2018 στην επόμενη τακτική γενική συνέλευση των μετόχων. 

 

Άρθρο 22ο-  

Ανάθεση Αρμοδιοτήτων 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του μπορεί να αναθέτει το σύνολο ή μέρος της 
άσκησης των εξουσιών ή των αρμοδιοτήτων του, συμπεριλαμβανομένης της εξουσίας 
διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα μέλη του, στους διευθυντές της εταιρείας ή και σε τρίτους, 
ορίζοντας ταυτόχρονα με την ίδια απόφαση και τα θέματα ως προς τα οποία η εξουσία του 
μεταβιβάζεται εν προκειμένω. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να διορίζει από τα μέλη του ένα ή περισσοτέρους 
εντεταλμένους ή διευθύνοντες συμβούλους για χρονικό διάστημα μη υπερβαίνον τον χρόνο 
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της θητείας του και να ορίζει και τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες εκάστου. 

3. Η ιδιότητα του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και του διευθύνοντα ή 
εντεταλμένου συμβούλου δύναται να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο. 

4. Ειδικώς, όσον αφορά την δόση του όρκου που έχει επαχθεί στην εταιρεία, την υποβολή 
μηνύσεων ή εγκλήσεων και την παραίτηση από αυτές, την παράσταση για την υποστήριξη 
της κατηγορίας ενώπιον των Ποινικών Δικαστηρίων κατά την προδικασία και την κύρια 
διαδικασία καθώς και την παραίτηση από αυτήν, την κατάθεση εφέσεων κατά ποινικών 
αποφάσεων που απαιτούν αυτοπρόσωπη εμφάνιση ενώπιον των Δικαστηρίων, των 
Εισαγγελικών ή άλλων Δικαστικών αρχών, η εταιρεία θα εκπροσωπείται νομίμως από τον 
Πρόεδρο ή το νόμιμο αναπληρωτή του ή από τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή 
από οποιονδήποτε υπάλληλο της εταιρείας, που θα ορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο με 
ειδική απόφασή του. 

Όλες οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη του Ν. 
4548/2018. 

Άρθρο 23ο - 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση, συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει τον Πρόεδρο και τον αναπληρωτή του Προέδρου, είτε 
είναι Αντιπρόεδρος είτε όχι.   

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων, διευθύνει τις 
εργασίες του και ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για τη λειτουργία της εταιρείας.  
Όταν ο Πρόεδρος είναι απών ή κωλύεται, τον αναπληρώνει ο αναπληρωτής του και σε 
περίπτωση που δεν υπάρχει αναπληρωτής ή εάν και αυτός είναι απών ή κωλύεται 
καθήκοντα προέδρου μπορεί να ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με το μεγαλύτερο αριθμό 
μετοχών και δικαίωμα ψήφου ή εάν αυτός είναι απών ή κωλύεται τον αναπληρώνει ένας 
από τους Συμβούλους, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους από τα 
μέλη του, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

4. Οι αρμοδιότητες του Προέδρου, Αντιπροέδρου, Διευθύνοντα Συμβούλου και του 
αναπληρωτή Διευθύνοντα Συμβούλου καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 24ο-  

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 
εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται 
εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, 
που έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα 
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με το άρθρο 81 του Ν. 4548/2018. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με 
απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το 
υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής 
υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως 
προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και 
αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 
συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση 
των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, υπό την προϋπόθεση ότι ο 
αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 
παραπάνω γεγονότων και σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 
λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από 
τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό 
σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 25ο - 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, κάθε φορά που το ορίζει ο 
νόμος, το καταστατικό και όποτε οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.   

2. Εξαιρετικά, επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 
ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα 
ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για 
τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο του με πρόσκληση, που 
γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την 
συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 
διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 
αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του 
με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, ο οποίος υποχρεούται να 
συγκαλέσει Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή 
της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 
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μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή σε περίπτωση εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 
επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 
Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, 
γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

6. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με 
σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

7. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή 
τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και 
αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 
αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 
χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι 
υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 
ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
Το πρακτικό που καταρτίζεται σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο καταχωρίζεται στο 
βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 26ο-  

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύσει εγκύρως μόνο έναν σύμβουλο.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ ή πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να 
είναι μικρότερος από τρεις. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 
προκύπτον κλάσμα.  

3. Εφόσον δεν προβλέπεται άλλως από το νόμο ή το καταστατικό, οι αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι 
παρόντες και των αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 
ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρα 27ο –  

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  

2. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε 
ζητήματα προφανώς εκτός ημερησίας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς 
στα χρηστά ήθη ή στο νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 
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παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης τους στο Γ.Ε.ΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή 
άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ μέσα σε προθεσμία είκοσι 
(20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 
από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

 

Άρθρο 28ο- 

Αποζημίωση - Αμοιβές μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Δύναται να χορηγηθεί στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου αμοιβή συνιστάμενη σε 
συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία.  
Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των 
καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό 
αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, 
σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά περίπτωση, την πολιτική 
αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν 
εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων στα 
άρθρα 110 έως 112 του Ν. 4548/2018.  

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του Ν. 4548/2018, απαγορεύεται 
και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα της 
παραγράφου 2 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018 καθώς και η παροχή ασφαλειών και 
εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με 
απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, 
της γενικής συνέλευσης των μετόχων. Στον ως άνω περιορισμό δεν περιλαμβάνεται οι 
πράξεις που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 29ο –  

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 
τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 
άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, 
καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες 
που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
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2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η 
εταιρεία δικαιούται να ζητήσει αποζημίωση ή να εγείρει οποιαδήποτε από τις αξιώσεις, 
σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 98 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ – ΕΛΕΓΧΟΣ  
 Άρθρο 30 – 

 Ελεγκτές 
 
1. Εφόσον η εταιρεία δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 2 παρ. 1 περ. α)  του 
Ν. 4336/2015 περί υποχρεωτικού τακτικού ελέγχου των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
της, δε θα ορίζει ελεγκτές. Δύναται, ωστόσο, με απόφαση της γενικής συνέλευσης των 
μετόχων,  να αποφασίζεται η υποβολή των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε 
έλεγχο, σύμφωνα με τα ισχύοντα λογιστικά πρότυπα.  
2. Αν η εταιρεία υποχρεούται από το νόμο να ορίζει ελεγκτές, τότε οι ελεγκτές θα ορίζονται 
από τους εταίρους και ο διορισμός τους θα καταχωρίζεται στο ΓΕΜΗ. 
 

Άρθρο 31ο –  

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει δε την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους 
και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου έτους.  

 

Κεφάλαιο Ζ’ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 32ο –  

Έκθεση Διαχείρισης και Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

και οι δημοσιεύσεις τους 

1. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να καταρτίζει και να 
υποβάλλει στη γενική συνέλευση τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 
διαχείρισης. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται, ελέγχονται και 
εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη 
διάταξη  που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

2. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις συντάσσονται με σαφήνεια, αποτελούν ενιαίο 
σύνολο και παρουσιάζουν εύλογα, τα αναγνωριζόμενα περιουσιακά στοιχεία (στοιχεία του 
ενεργητικού), τις υποχρεώσεις, την καθαρή θέση, τα στοιχεία εσόδων, εξόδων, κερδών και 
ζημιών καθώς και τις χρηματοροές της εκάστοτε περιόδου, κατά περίπτωση, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Ν. 4308/2014. Με βάση το μέγεθος της εταιρείας σύμφωνα με το Ν. 
4308/2014, καθορίζονται οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας.  

3. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο πρέπει να έχουν 
υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από α) τον πρόεδρο του 
διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) το διευθύνοντα ή εντεταλμένο 
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σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του 
συμπίπτει με εκείνη  των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου  που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 
από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο αδείας Α’ τάξης για τη σύνταξη των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από 
πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 
οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση.  

4. Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει την πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των 
επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των 
κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Επίσης η έκθεση διαχείρισης 
αναφέρει τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018.  

5. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 33ο –  

Διάθεση Κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 
προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο 
μέτρο που μπορούν να διατεθούν , σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, 
διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

(α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 
δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

(β) Αφαιρείται η κατά το Ν. 4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού.  

(γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 
τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται 
κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

2. Η διανομή των προσωρινών μερισμάτων είναι δυνατόν να διενεργηθεί κατά τα οριζόμενα 
στο άρθρο 162 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ – ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

Άρθρο 34ο - Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, η οποία επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε 
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δημοσιότητα, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 
οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας και 

ε) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της εταιρείας σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 
λύσης της. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το 
μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική 
συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της 
εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 35ο - Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάριση.  

2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του προηγούμενου άρθρου του παρόντος, 
το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από 
τη γενική συνέλευση.  

3. Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του προηγούμενου άρθρου του παρόντος, η γενική 
συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται η 
παράγραφος 2 αυτού του άρθρου του παρόντος.  

4. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018, ο εκκαθαριστής ορίζεται 
από το δικαστήριο με απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται η 
παράγραφος 2 αυτού του άρθρου του παρόντος. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 
συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.    

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 
απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 
εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 
απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των 
καθηκόντων τους. 

6. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης. 

7. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 
της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της 
παραγράφου 9 του παρόντος άρθρου, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 
απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 
εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας.  
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8. Συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 
εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική 
συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και 
περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

9. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 
οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 
παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 
μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή 
μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 
εταιρείας. 

10. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 
συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης 
της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της 
εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία 
περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 
δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι 
ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό 
διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 
αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι 
αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν 
το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν 
την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με 
αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο 
μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο 
εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα 
παραπάνω.  

11. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό 
συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 
στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 36ο - Γενική Διάταξη 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 5 
του N.4548/2018. Για κάθε θέμα ή όρο που δεν προβλέπεται στο παρόν, εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του N.4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού 

της Εταιρείας με την επωνυμία «ΒΑΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
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όπως ισχύει μετά τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης της 12/11/2020 

 

Κορωπί, αυθημερόν 

Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος 

ΠΟΛΥΔΩΡΟΣ ΒΑΤΗΣ 

 


