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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «LASER TOUCH ΙΔΙΩΤΙΚΟ 

ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2847501000. 

 

Την 01-12-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2402865, η με αριθμό 13167/01-12-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 60ΓΩ469ΗΕΘ-Κ9Ε), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 

άρθρων 5 & 11 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «LASER TOUCH 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με διακριτικό τίτλο «LASER 

TOUCH A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2847501000, σύμφωνα με την από 04-01-2018 απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 04-01-2018, αποτελείται από σαράντα τέσσερα (44) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

 

 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ 
ΤΗΝ   ΕΠΩΝΥΜΙΑ « LASER TOUCH Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ - 
ΑΝΩΝΥΜΗ    

ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » ΜΕ ΑΡ. ΓΕΜΗ 2847501000   

(όπως ισχύει µετά την από 4η  ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2018 απόφαση της Εκτακτής Γενικής 
Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρίας)    

*********************    

    

Μ Ε Ρ Ο Σ Α'    

Η Ε Τ Α Ι Ρ Ι Κ Η Τ Α Υ Τ Ο Τ Η Τ Α    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'    

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - Ε∆ΡΑ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ    

'Αρθρο 1    

Επωνυµία και διακριτικός τίτλος    

1. Συνιστάται ανώνυµη Εταιρία µε την επωνυµία “LASER TOUCH Ι∆ΙΩΤΙΚΟ    

ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και διακριτικό τίτλο   

“LASER TOUCH Α.Ε.".    

2. Γενικότερα για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρίας, η επωνυµία και ο διακριτικός της 

τίτλος µπορεί να εκφράζονται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή µετάφραση, ή µε λατινικά 

στοιχεία.    

'Αρθρο 2    

'Εδρα της Εταιρίας    

‘Εδρα της Εταιρίας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηνών όπου η Εταιρία δωσιδικεί για 

κάθε διαφορά, εκτός αν ορίζει διαφορετικά ο νόµος .Η δηµιουργία 

παραρτηµάτων απαγορεύεται (αρθρο 14 παρ.2δ Π.∆.84/2001    

'Αρθρο 3    

∆ιάρκεια της Εταιρίας    

1. Η διάρκεια της Εταιρίας αρχίζει από τη νόµιµη σύστασή της και 

λήγει την 31η ∆εκεµβρίου του έτους δύο χιλιάδες δώδεκα (2012).     



2. Η διάρκεια της Εταιρίας µπορεί να παραταθεί ή να συντµηθεί µε 

απόφαση της γενικής συνέλευσης που θα τροποποιεί το άρθρο αυτό. 

Η απόφαση αυτή λαµβάνεται µε την αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθ. 28 του παρόντος καταστατικού.    

3. Με την από 20-12-2012 απόφαση της Έκτακτης Γενικής   

Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας, η διάρκειά της παρατείνεται για 

είκοσι (20) έτη, ήτοι δηλαδή µέχρι την 31η    

 ∆εκεµβρίου του έτους δύο χιλιάδες τριάντα τρία (2033).    

'Αρθρο 4    

ΣΚΟΠΟΣ    

Σκοπός της Εταιρίας είναι η παροχή υπηρεσιών Πρωτοβάθµιας Φροντίδας 

Υγείας (Π.Φ.Υ), σύµφωνα µε τους κανόνες της ιατρικής επιστήµης και 

δεοντολογίας και µε τα οριζόµενα στο Π.∆ 84/2001.    

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία µπορεί:    

1) Να χρησιµοποιεί κάθε σύγχρονο επιστηµονικό µέσο πoυ κρίνεται 

απαραίτητο για την παροχή υπηρεσιών στον τοµέα της Πρωτοβάθµιας 

Φροντίδας Υγείας.    

2) Να συνάπτει συµβάσεις µε οποιοδήποτε νοµικό πρόσωπο, 

οιασδήποτε νοµικής µορφής, του ∆ηµοσίου ή των Νοµικών Προσώπων   

∆ηµοσίου ∆ικαίου, Ασφαλιστικών Εταιρειών, Οργανισµών, Ασφαλιστικών 

Ταµείων κλπ ή µε οποιοδήποτε φυσικό πρόσωπο σχετικά µε την παροχή κάθε 

είδους υπηρεσιών Πρωτοβάθµια Φροντίδας Υγείας.    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'    

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ    

'Αρθρο 5    

Μετοχικό κεφάλαιο    

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται συνολικά στο ποσό των    



πεντακόσιων εβδοµήντα τρία χιλιάδων πεντακόσια ένα ευρώ (573.501,00), το οποίο  
διαιρείται σε    
εκατόν ενενήντα ένα χιλιάδες εκατόν εξήντα επτά  (191.167) µετοχές ονοµαστικής αξίας 
τριών    

(3,00) ευρώ η καθεµία.    

2. Ειδικότερα, το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ορίστηκε ως εξής: (α) Το 

αρχικό µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ορίστηκε κατά τη σύστασή της στο 

ποσό των τριάντα εκατοµµυρίων (30.000.000) δραχµών, το οποίο 

καλύφθηκε ολοσχερώς από τους ιδρυτές της    

Εταιρίας σε µετρητά χρήµατα. Το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας 

ήταν διαιρεµένο σε τριάντα χιλιάδες (30.000) µετοχές ονοµαστικής αξίας 

χιλίων (1.000) δραχµών η καθεµία.    

(β) Με απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των µετόχων της 

16ης Νοεµβρίου 1998, το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε 

κατά ποσό δρχ. είκοσι εκατοµµυρίων (20.000.000), καταβεβληµένο σε 

µετρητά, εκδόθηκαν δε είκοσι χιλιάδες (20.000) νέες µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχµών η καθεµία. Μετά την 

αύξηση αυτή το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε στο ποσό των 

πενήντα εκατοµµυρίων (50.000.000) δραχµών, διαιρεµένο σε πενήντα 

χιλιάδες (50.000) µετοχές ονοµαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχµών η 

καθεµία.    

(γ) Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου των µετόχων την 8η 

Μαίου 1999, το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά ποσό 

δραχµών είκοσι πέντε εκατοµµυρίων (25.000.000), καταβεβληµένο σε 

µετρητά, εκδόθηκαν δε είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000) νέες µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχµών η καθεµία. Μετά την αύξηση 

αυτή το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε στο ποσό των 

εβδοµήντα πέντε εκατοµµυρίων (75.000) δραχµών, διαιρεµένο σε 

εβδοµήντα πέντε χιλιάδες (75.000) µετοχές ονοµαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δραχµών η καθεµία.    



(δ) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της    
30ης Ιουνίου 1999, το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά 

ποσό δραχµών δέκα πέντε εκατοµµυρίων (15.000.000),  καταβεβληµένο 

σε µετρητά, εκδόθηκαν δε δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) νέες µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχµών η καθεµία. Μετά την 

αύξηση αυτή το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε στο ποσό των 

ενενήντα εκατοµµυρίων (90.000.000) δραχµών, διαιρεµένο σε ενενήντα 

(90.000) χιλιάδες µετοχές ονοµαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχµών η 

καθεµία.    

(ε) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 

12ης Φεβρουαρίου 2000, το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε 

κατά ποσό δέκα πέντε εκατοµµυρίων (15.000.000), καταβεβληµένο σε 

µετρητά, εκδόθηκαν δε δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) νέες µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχµών η καθεµία. Μετά την αύξηση 

αυτή το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε στο ποσό των εκατόν 

πέντε εκατοµµυρίων (105.000.000) δραχµών, διαιρεµένο σε εκατόν 

πέντε χιλιάδες (105.000) µετοχές ονοµαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχµών η καθεµία.    

(στ) Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 

30ης Ιουνίου 2000, το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά 

ποσό δέκα εκατοµµυρίων (10.000.000), καταβεβληµένο σε µετρητά, 

εκδόθηκαν δε δέκα χιλιάδες (10.000) νέες µετοχές, ονοµαστικής αξίας 

χιλίων (1.000) δραχµών η καθεµία. Μετά την αύξηση αυτή το µετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε στο ποσό των εκατόν δέκα πέντε 

εκατοµµυρίων (115.000.000) δραχµών, διαιρεµένο σε εκατόν δέκα πέντε 

χιλιάδες (115.000) µετοχές ονοµαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχµών η 

καθεµία.    

(ζ) Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της   

24ης Ιουνίου 2003, το εκ δραχµών (115.000.000) µετοχικό κεφάλαιο   



της Εταιρείας και η ονοµαστική αξία κάθε µετοχής µετατράπηκαν σε ευρώ.  

Με την ίδια ως άνω απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε :    

1. Η µείωση του µετοχικού κεφαλαίου κατά 540,83 ευρώ λόγω 

στρογγυλοποίησης της ονοµαστικής αξίας κάθε µετοχής σε 2,93 ευρώ.    

2. Η αύξηση της ονοµαστικής αξίας κάθε µετοχής από 2,93 ευρώ σε 3,00 

ευρώ η κάθε µία µε παράλληλη αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου  κατά 

8050,00 ευρώ. Η εν λόγω αύξηση θα καλυφθεί κατά επτά χιλιάδες 

πεντακόσια εννέα ευρώ & δέκα επτά λεπτά (7.509,17) µε την καταβολή 

µετρητών, και κατά πεντακόσια σαράντα ευρώ & ογδόντα τρία λεπτά 

(540,83) από τη διαφορά που προέκυψε από την µετατροπή του 

Μετοχικού Κεφαλαίου σε ευρώ   

και    

η) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 

15ης Μαρτίου 2009, αυξήθηκε το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

κατά 105.000 ευρώ , µε έκδοση 35.000 νέων µετοχών, ονοµαστικής 

αξίας 3 ευρώ της κάθε µίας από αυτές και διατεθεισοµένων αντί ποσού 

5 ευρώ της κάθε µίας από αυτές. Μετά την αύξηση αυτή το µετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των τετρακοσίων πενήντα 

χιλιάδων ευρώ (450.000 €), διαιρούµενο σε 150.000 µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας 3 ευρώ της κάθε µίας από αυτές .    

θ) Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 25ης 

Σεπτεµβρίου 2016, αυξήθηκε το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά 

300.000 ευρώ, µε έκδοση 100.000 νέων µετοχών, ονοµαστικής αξίας 3 

ευρώ της κάθε µίας από αυτές. Μετά την αύξηση αυτή το µετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των επτακοσίων πενήντα 

χιλιάδων ευρώ (750.000 €), διαιρούµενο σε 250.000 µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας 3 ευρώ της κάθε µίας από αυτές.    

    



ι) Με την Γενική Συνέλευση της 25 Σεπτεμβρίου 2016 αποφασίστηκε η αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου κατά 300.000,00€ (τριακόσιες χιλιάδες) , πλήν όμως η αύξηση 

κεφαλαίου ολοκληρώθηκε μερικώς το ποσό των 123.501,00€ σε 41.167 μετοχές που 

αφορά τη μερική καταβολή ως προς 3€ η κάθε μία ,σύμφωνα με το πρακτικό του 

Διοικητικού Συμβουλίου με ημερομηνία 24/02/2017 . Ως εκ τούτου και σύμφωνα με την 

απόφαση της ΓΣ με ημερομηνία 04/01/2018 όπου τροποποίησε το παρόν άρθρο , το 

συνολικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 573.501,00€ (πεντακοσία 

εβδομήντα τριών χιλιάδων πεντακόσια ένα ευρώ) και διαιρείται κατά 191.167 (εκατόν 

ενενήντα μία χιλιάδες εκατόν εξήντα επτά) μετοχές αξίας 3€ (τριών ευρώ) εκάστη. 

3. Το µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται, να µειώνεται και να 

αποσβένεται σύµφωνα µε όσα προβλέπονται στο σχετικό άρθρο του 

παρόντος Καταστατικού και το νόµο.    

4. Η καταβολή µετρητών για κάλυψη του µετοχικού κεφαλαίου και των 

όποιων αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε 

προορισµό τη µελλοντική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, θα  

πραγµατοποιείται υποχρεωτικά µε κατάθεση σε λογαριασµό επ' ονόµατι 

της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε   Τράπεζα που λειτουργεί 

νόµιµα στην Ελλάδα.    

    

'Αρθρο 6    

Μετοχές    

1) Οι µετοχές της Εταιρίας είναι υποχρεωτικά ονοµαστικές σύµφωνα µε το 

άρθρο 24 του Ν. 2214/1994 και 11 παρ. 42 του Π.∆ 84/2001 και δεσµευµένες 

ως προς τη µεταβίβασή τους δυνάµενες να µετατραπούν σε ανώνυµες, 

εφόσον επιτραπεί από το νόµο, µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων που λαµβάνεται µε την απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 27  

παρ.    



1 και παρ. 3 του Καταστατικού και τροποποίησης του παρόντος άρθρου. 2)Η 

µεταβίβαση των ονοµαστικών µετοχών µε πράξη ζώντος του µετόχου 

εξαρτάται, µόνο όσο αφορά το πρόσωπο αυτού που θα αγοράσει, από  την 

έγκριση της εταιρείας.. Αρµόδιο όργανο γι αυτό το σκοπό είναι το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. Η απορριπτική απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου πρέπει να 

κοινοποιείται µε δικαστικό επιµελητή προς τον αιτούντα ενδιαφερόµενο 

µέσα σε προθεσµία δέκα πέντε (15) ηµερών από την υποβολή της αίτησής   

του.    

3) Η µεταβίβαση των ονοµαστικών µετοχών γίνεται µε ιδιωτικό 

συµφωνητικό που κατατίθεται στην αρµοδία ∆ΟΥ πωλητού και αγοραστού 

και µε εγγραφή στο ειδικό βιβλίο της εταιρείας χρονολογείται και 

υπογράφεται από τον µέτοχο που µεταβιβάζει και τον µέτοχο που αποκτά ή 

από τους πληρεξουσίους αυτών. Μετά από κάθε µεταβίβαση εκδίδεται νέος 

τίτλος ή σηµειώνεται από την εταιρεία στον υπάρχοντα τίτλο η µεταβίβαση 

που έγινε και τα ονοµατεπώνυµα , διευθύνσεις, επάγγελµα και εθνικότητα 

του µετόχου που µεταβιβάζει και του µετόχου που αποκτά τον τίτλο. Τα ίδια 

παραπάνω στοιχεία καταχωρούνται στο ειδικό βιβλίο που τηρείται από την 

εταιρεία. Για την εταιρεία θεωρείται ως µέτοχος αυτός που αναγράφεται στο 

παραπάνω βιβλίο. Η µεταβίβαση των µετοχών των ειδικευµένων ιατρών που 

αντιστοιχούν στο 51% του µετοχικού κεφαλαίου  µεταβιβάζονται σύµφωνα 

και µε τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 4β του Π.∆ 84/2001.    

4) Ο τύπος των τίτλων των µετοχών κανονίζεται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. ΟΙ µετοχές είναι δυνατόν να εκδοθούν σε τίτλους που 

αντιπροσωπεύουν µία ή περισσότερες µετοχές. Οι τίτλοι των µετοχών 

αποκτώµενοι από τα διπλότυπα βιβλία φέρουν το ονοµατεπώνυµο του 

κατόχου, αύξοντα αριθµό, την ένδειξη απλού ή πολλαπλού τίτλου, τη 

σφραγίδα της εταιρείας, τις υπογραφές δύο µελών του ∆ιοικητικού   

Συµβουλίου που ορίζονται από αυτό και τη χρονολογία της έκδοσής τους.   



Κάθε τίτλος φέρει µερισµαταποδείξεις αριθµηµένες µε αύξοντα αριθµό. 5) 

Μέχρι την έγκριση των οριστικών τίτλων των µετοχών, είναι δυνατό να 

παραδοθούν στους κατά το άρθρο 34 του παρόντος δικαιούχους, προσωρινοί 

τίτλοι, που φέρουν τα στοιχεία που αναφέρονται στην παράγραφο 2 του 

παρόντος άρθρου, εκτός των µερισµαταποδείξεων. Όταν εκδοθούν οι 

οριστικοί τίτλοι θα παραδοθούν στους κατόχους των προσωρινών τίτλων µε 

επιστροφή αυτών (των προσωρινών).  6) Κάθε µεταβολή της µετοχικής 

συνθέσεως της εταιρείας γνωστοποιείται όπου ορίζουν οι διατάξεις του 

άρθρου 11 παρ. 4ε  του Π.∆ 84/2001.    

'Αρθρο 7    

Μετατροπή των µετοχών Επιτρέπεται η   

µετατροπή των ονοµαστικών µετοχών σε ανώνυµες και αντίστροφα µετά από 

απόφαση της γενικής συνέλευσης των µετόχων της Εταιρίας, που λαµβάνεται 

µε την αυξηµένη απαρτία που ορίζεται στο άρθ. 28    

του παρόντος καταστατικού και µετά από   

τροποποίηση του σχετικού µε τις µετοχές άρθρου του καταστατικού, εφόσον 

τούτο επιτραπεί από τον νόµο και ισχύσει νέα νοµοθεσία.    

'Αρθρο 8    

Αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου 1. Για   

την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας, απαιτείται απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρίας για την τροποποίηση του 

παρόντος καταστατικού και ειδικά του άρθρου 5, η οποία λαµβάνεται µε 

την αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθ. 28 του  καταστατικού.    

2. (α) Κατ' εξαίρεση και µε την επιφύλαξη της παρ. 5 του άρθρου 

αυτού, ορίζεται ρητά ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της Εταιρίας, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε 

απόφασή του που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον του 

συνόλου των µελών του, να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε 



την έκδοση νέων µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το αρχικό 

µετοχικό κεφάλαιο. (β) Η πιό πάνω εξουσία µπορεί να εκχωρείται στο 

διοικητικό συµβούλιο και µε απόφαση της γενικής συνέλευσης η οποία 

υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του ν. 2190/20 

όπως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να 

αυξάνεται µέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβληµένο κατά την 

ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συµβούλιο η εν λόγω εξουσία.   

(γ) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται απο 

τη γενική συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία 

για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει µετά την λήξη της κάθε 

πενταετίας. Η απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης υπόκειται στις 

διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του ν. 2190/20 όπως ισχύει.    

3. Επίσης κατ' εξαίρεση και µε την επιφύλαξη της παρ. 5 του άρθρου 

αυτού, ορίζεται ρητά ότι η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα, κατά την 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, µε απόφασή 

της που λαµβάνεται κατά τις διατάξεις του άρθ. 27 αυτού του καταστατικού  

("Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης"), να αυξάνει το 

µετοχικό κεφάλαιο, µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών µέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου.    

4. Οι κατά τις παραπάνω παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου 

αποφασιζόµενες αυξήσεις του µετοχικού κεφαλαίου δεν αποτελούν 

τροποποίηση του καταστατικού.    

5. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των παραπάνω παραγράφων 2 και 3 

του παρόντος άρθρου, όταν τα αποθεµατικά της Εταιρίας υπερβαίνουν το 1/4 

του  καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, για την αύξησή του απαιτείται 

πάντοτε απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του άρθ. 28 αυτού του καταστατικού ("Εξαιρετική απαρτία και 



πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης"), και µε ανάλογη τροποποίηση του 

σχετικού µε το µετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού.    

6. α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που δεν 

γίνεται µε εισφορά σε είδος, ή έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής 

τους σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της αύξησης ή 

της έκδοσης µετόχων, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο 

µετοχικό κεφάλαιο.    

β) Μετά το τέλος της προθεσµίας για την ενάσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης που όρισε το όργανο της Εταιρίας το οποίο αποφάσισε την 

αύξηση ή την έκδοση των οµολογιών, η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη 

από ένα µήνα, οι µετοχές ή οι µετατρέψιµες οµολογίες που δεν έχουν 

αναληφθεί σύµφωνα µε τα παραπάνω διατίθενται και πάλι κατ' αναλογία 

στους παλιούς µετόχους που προτίθενται να αποκτήσουν τις µετοχές που 

απέµειναν σε δεύτερη σειρά ασκήσεως του προτιµησιακού δικαιώµατός  

τους.    

γ) Σε περίπτωση που και πάλι παραµείνουν αδιάθετες µετοχές ή 

µετατρέψιµες οµολογίες, αυτές διατίθενται ελεύθερα από το ∆ιοικητικό    

Συµβούλιο της Εταιρίας.    
δ) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία 

πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύµων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως. Κατ' εξαίρεση, η 

κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος 

προτίµησης µπορούν να παραλειφθούν, εφ' όσον στη γενική συνέλευση 

παρέστησαν µέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για τη από αυτούς άσκηση ή µη του 

δικαιώµατος προτίµησης. Επίσης, η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να 



αντικατασταθεί µε συστηµένη "επί αποδείξει" επιστολή, εφ' όσον οι µετοχές 

της Εταιρίας είναι ονοµαστικές στο σύνολό  τους.    

7. Με τις προϋποθέσεις των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του 

κωδικοποιηµένου νόµου 2190/1920 όπως ισχύει σήµερα, µπορεί µε απόφαση 

της συνέλευσης να περιοριστεί ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωµα 

προτίµησης.    

'Αρθρο 9    

'Έκδοση Οµολογιακών ∆ανείων  1.  Η Εταιρία 

µπορεί να εκδίδει οµολογιακά δάνεια κάθε είδους, σύµφωνα µε το νόµο και 

ειδικότερα σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθ. 3α, 3β, 3γ, 34 παρ. 1, 13 παρ. 1 και 

8α παρ. 2, 3, 4 και 5 του κωδ.ν. 2190/20 όπως ισχύει σήµερα, καθώς και κάθε άλλη 

σχετική διάταξη νόµου.    

2. Συγκεκριµένα, η Εταιρία µπορεί να εκδίδει σύµφωνα µε τις κατά 

περίπτωση ισχύουσες διατάξεις και περιορισµούς, µε ιδιωτική ή δηµόσια 

εγγραφή, µεταξύ άλλων και τα ακόλουθα είδη οµολογιακών δανείων, των 

οποίων η παράθεση εδώ είναι εντελώς ενδεικτική:    

α) Κοινό οµολογιακό δάνειο,    
β) Οµολογιακό δάνειο µε οµολογίες µετατρέψιµες σε µετοχές,    

γ) Οµολογιακό δάνειο µε κερδοφόρες οµολογίες, µετατρέψιµες ή µή σε 

µετοχές,    

δ) Οµολογιακό δάνειο µε ενυπόθηκες οµολογίες,    

ε) Κάθε άλλο τύπο και είδος οµολογιακού δανείου που επιτρέπεται απο το 

νόµο.    

3. Για την έκδοση οµολογιακού δανείου, απαιτείται απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρίας, η οποία λαµβάνεται µε την 

αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθ. 28 του παρόντος καταστατικού. 

Στην απόφαση αυτή, θα πρέπει να περιέχονται και οι όροι του δανείου, 

δηλαδή το ποσό, ο χρόνος, ο τόκος, ο αριθµός και το είδος των οµολογιών 



κλπ. Η Γενική Συνέλευση, µπορεί να αναθέσει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο την 

εκτέλεση της απόφασής της.     

4. (α) Κατ' εξαίρεση, και µε την επιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου 

αυτού, ορίζεται ρητά οτι κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της Εταιρίας, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε 

απόφασή του που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον του 

συνόλου των µελών του, να εκδίδει οµολογιακό δάνειο µε την έκδοση 

οµολογιών µετατρέψιµων σε µετοχές, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το 

µισό του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή 

εφαρµόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 3α του κωδ.   

ν. 2190/20, όπως ισχύει. (β) Η πιο πάνω εξουσία µπορεί να εκχωρείται στο 

διοικητικό συµβούλιο και µε απόφαση της γενικής συνέλευσης η οποία 

υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του ν. 2190/20 

όπως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το ύψος του οµολογιακού δανείου δεν 

µπορεί να υπερβαίνει το µισό του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου 

κατά την ίδια ηµεροµηνία. (γ) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συµβουλίου 

µπορεί να ανανεώνεται απο τη γενική συνέλευση για χρονικό διάστηµα που 

δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει µετά 

την λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης 

υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του ν. 2190/20 

όπως ισχύει.    

5. Η κατά την προηγούµενη παρ. 4 αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου 

της Εταιρίας µε την έκδοση οµολογιών µετατρέψιµων σε µετοχές, δεν 

αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού.    

6. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων της παραπάνω παραγράφου 4 του 

παρόντος άρθρου, όταν τα αποθεµατικά της Εταιρίας υπερβαίνουν το 1/4 του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, για την αύξησή του µε την έκδοση 

οµολογιών µετατρέψιµων σε µετοχές απαιτείται πάντοτε απόφαση της 



γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθ. 28 

αυτού του καταστατικού ("Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής 

Συνέλευσης"), και µε ανάλογη τροποποίηση του σχετικού µε το µετοχικό 

κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού.    

7. Σε κάθε περίπτωση έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής 

τους σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το 

οµολογιακό  δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης µετόχων και 

εφαρµόζονται αναλογικά οι διατάξεις των παρ. 6 και 7 του άρθ. 8 του 

παρόντος καταστατικού.    

'Αρθρο 10    

Μέτοχοι    

1) Ο µέτοχος της εταιρείας ευθύνεται µόνο µέχρι του ονοµαστικού 

κεφαλαίου της µετοχής. Τα δικαιώµατά του περιορίζονται µέχρι του 

µερίσµατος που διανέµεται κατά το παρόν καταστατικό και στην περίπτωση 

διάλυσης της εταιρείας, στο αναλογούν σ’ αυτό µέρος της περιουσίας που θα 

προκύπτει από την εκκαθάριση.    

2) Απαγορεύεται στους µετόχους , καθώς και στους δανειστές τους, να 

ζητούν την σφράγιση ή κατάσχεση των βιβλίων ή των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας ή εµπιστευµένων µε αυτή κινητών ή να επιδιώξουν 

την εκκαθάριση ή διανοµή της, ή οπωσδήποτε να αναµειχθούν στην διοίκηση 

της εταιρείας ή να αµφισβητήσουν στις νόµιµες αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων.    

3) Οι µετοχές έναντι της εταιρείας είναι αδιαίρετες και αναγνωρίζεται 

σαν κύριος κάθε µετοχής, µόνο ένας µέτοχος. Τα δικαιώµατα και οι 

υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε µετοχή παρακολουθούν τον νόµιµο 

κύριο αυτής. Η κυριότητα της µετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως, για τον 

κύριό της, την αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας και των αποφάσεών 

της που παίρνονται από τα αρµόδια όργανα και τους όρους του 



καταστατικού. Κάθε µετοχή παρέχει στον κύριό της δικαίωµα συµµετοχής 

και ψήφου στις Γενικές Συνελεύσεις της εταιρείας. Κάθε µέτοχος για τις 

σχέσεις του µε την εταιρεία θεωρείται ότι έχει µόνιµη κατοικία την έδρα της 

και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόµους.    

Μ Ε Ρ Ο Σ Β'    

Η Ε Τ Α Ι Ρ Ι Κ Η Ο Ρ Γ Α Ν Ω Σ Η    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'    

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ    

'Αρθρο 11    

Σύνθεση και θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.    

1. Η Εταιρία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, ο αριθµός των µελών 

του οποίου είναι από τρία (3) µέχρι και εννέα (9).    

2. Μέλη του ∆.Σ. µπορεί να είναι µέτοχοι ή τρίτοι.    
3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη γενική συνέλευση 

των µετόχων της Εταιρίας για διετή θητεία µε την επιφύλαξη της 

διατάξεως του άρθρου 11 παρ. γ’ του Π.∆ 84/2001 η οποία αρχίζει από την 

εκλογή τους και παρατείνεται µέχρι την πρώτη τακτική γενική συνέλευση 

µετά τη λήξη της θητείας του οργάνου, σε κάθε όµως περίπτωση µέχρι 

τρία έτη απο την εκλογή τους.    

α) Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 4ης Ιανουαρίου 2018 ορίζεται η θητεία του 

∆ιοικητικού Συµβούλιου από 2 έτη σε 5 έτη.    

4. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µέτοχοι ή µή µέτοχοι, µπορούν να 

επανεκλέγονται απεριόριστα και είναι ελεύθερα ανακλητά.    

5. Η γενική συνέλευση µπορεί να αντικαθιστά οποιαδήποτε µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και πριν από την λήξη της θητείας τους, καθώς 

επίσης και να αυξάνει ή να µειώνει τον αριθµό αυτών µέσα στο πλαίσιο 

που θέτει η παρ. 1 του παρόντος άρθρου.    

'Αρθρο 12    



Συγκρότηση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 1. Το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συγκαλείται σε 

συνεδρίαση αυτοκλήτως ή από τον πρεσβύτερο των συµβούλων για να 

συγκροτηθεί σε σώµα.    

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγει µεταξύ των µελών του τον 

Πρόεδρο, και µπορεί επίσης να εκλέξει µεταξύ των µελών του και µόνο 

µέχρι δύο Αντιπροέδρους, ∆ιευθύνοντες Συµβούλους και Εντεταλµένους 

Συµβούλους, και να καθορίζει συγχρόνως και τις αρµοδιότητές τους. Μπορεί 

να  συµπέσει η ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και του   

∆ιευθύνοντος ή Εντεταλµένου Συµβούλου.    

3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις 

του. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, είτε 

ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος είτε άλλο µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που 

ορίζεται µε απόφαση του οργάνου.    

'Αρθρο 13    

Αναπλήρωση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 1. Αν 

για οποιοδήποτε λόγο, κενωθούν µία ή περισσότερες θέσεις συµβούλων, οι 

σύµβουλοι που κάθε φορά αποµένουν, εφ' όσον έχουν την νόµιµη απαρτία 

και παρίστανται αυτοπροσώπως, υποχρεούνται να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που 

αναπληρώνεται.    

2. Η θητεία των συµβούλων που εκλέχτηκαν από το ∆.Σ. κατά την 

παράγραφο 1 αυτού του άρθρου, λήγει αυτοδικαίως κατά την πρώτη µετά την 

εκλογή τους τακτική ή έκτακτη γενική συνέλευση των µετόχων της Εταιρίας. 

Η γενική συνέλευση θα εκλέξει σύµβουλο για την κενωθείσα θέση είτε τον 

εκλεγέντα από το ∆.Σ. είτε τρίτο κατά τις διατάξεις του καταστατικού και του 

νόµου.    



3. Οι πράξεις του συµβούλου που εκλέχτηκε µε αυτόν τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες, ακόµα και αν δεν εκλεγεί σύµβουλος από την 

παραπάνω Γενική Συνέλευση.    

4. Σε κάθε περίπτωση, η θητεία του συµβούλου που θα εκλεγεί σε 

κενωθείσα θέση, λήγει µαζί µε τη θητεία των άλλων συµβούλων, κατά το 

χρόνο που θα έληγε η θητεία εκείνου που αναπλήρωσε.    

'Αρθρο 14    

Σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 1. Το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας, µετά από 

πρόσκληση του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου του, που γνωστοποιείται στα 

µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση και 

περιλαµβάνει µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης.  

∆ιαφορετικά, η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφ' όσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. Κατά τα λοιπά, εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθ. 20 του ν.    

2190/20, όπως ισχύει.    

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση τουλάχιστο µία 

φορά το µήνα.    

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, συνεδριάζει εγκύρως εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφ' όσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.    

'Αρθρο 15    

Απαρτία - Πλειοψηφία - Αντιπροσώπευση µελών 1. Το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται κατά τη συνεδρίαση τουλάχιστον το 

ήµισυ πλέον ενός του όλου αριθµού των συµβούλων, ουδέποτε όµως ο 

αριθµός των αυτοπροσώπως παρόντων συµβούλων µπορεί να είναι 



µικρότερος των τριών. Για την εξεύρεση του αριθµού της απαρτίας, 

παραλείπεται το τυχόν προκύπτον κλάσµα.    

2. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται πάντοτε µε 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόµενων µελών, εκτός 

από την περίπτωση των άρθ. 8 παρ. 2 και 9 παρ. 4 αυτού του καταστατικού.   

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.    

3. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο 

σύµβουλο µε έγγραφη εξουσιοδότηση. Κάθε σύµβουλος µπορεί να  

αντιπροσωπεύει ένα µόνο σύµβουλο που απουσιάζει.    

'Αρθρο 16    

Πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  1. Για  

τις συνεδριάσεις, συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

γράφονται πρακτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και κατά το 

µηχανογραφικό σύστηµα, και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους 

συµβούλους που πήραν µέρος. Τυχόν άρνηση συµβούλου να υπογράψει τα 

πρακτικά, αναφέρεται σ' αυτά. Κάθε σύµβουλος, έχει δικαίωµα να ζητήσει 

να σηµειωθεί η γνώµη του στα πρακτικά. 2. Αντίγραφα και αποσπάσµατα 

πρακτικών συνεδριάσεων του    

∆ιοικητικού Συµβουλίου, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, τον Αντιπρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή άλλο 

εξουσιοδοτηµένο µέλος του ∆.Σ. µετά απόσχετική απόφαση του οργάνου.    

'Αρθρο 17    

Εξουσία και αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  1.  

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ασκεί τη διοίκηση της Εταιρίας, διαχειρίζεται τις 

εταιρικές υποθέσεις, διαθέτει την εταιρική περιουσία και εκπροσωπεί την 

Εταιρία έναντι κάθε τρίτου.    

2.   Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήµατα 

που αφορούν την Εταιρία µέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, µε 



εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε το νόµο ή το καταστατικό αυτό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρµοδιότητα της γενικής συνέλευσης.    

'Αρθρο 18    

Ανάθεση αρµοδιοτήτων από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 1. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί αποκλειστικά και µόνο έγγραφα και µε 

ειδική απόφασή του, να ορίσει θέµατα για τα οποία η εξουσία του 

διοικητικού συµβουλίου µπορεί να ασκείται ολικά η µερικά από ένα ή  

περισσότερα µέλη του, διευθυντές της εταιρίας ή τρίτους. Τα πρόσωπα που 

κατά το καταστατικό εκπροσωπούν και δεσµεύουν την εταιρία, καθώς και οι 

αρµοδιότητές τους, ορίζονται από το διοικητικό συµβούλιο.    

2. Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την Εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

ώφειλε να την γνωρίζει. ∆εν συνιστά απόδειξη µόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρίας ή τις 

τροποποιήσεις του.    

3. Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους, ακόµη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας.    

'Αρθρο 19    

Αποζηµιώσεις και αµοιβές των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 1. 

Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για την άσκηση των καθηκόντων τους ως 

µέλη του οργάνου, µπορεί να χορηγούνται αµοιβές από τα κέρδη, οι οποίες πρέπει 

να λαµβάνονται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που αποµένει µετά την 

αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεµατικό και του ποσού που απαιτείται για 

τη διανοµή του πρώτου µερίσµατος υπέρ των µετόχων. Τα σχετικά ποσά µπορούν 

να ορίζονται προσωρινά από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και τελούν υπό την αίρεση 



της έγκρισής τους από την τακτική Γενική Συνέλευση που εγκρίνει τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις και τη διάθεση των κερδών.    

2. α) Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου βαρύνει την Εταιρία, µόνο αν εγκριθεί κατά ποσό µε ειδική 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης.    

β) Η διάταξη του προηγουµένου εδαφίου, δέν εφαρµόζεται προκειµένου για 

αµοιβές οφειλόµενες σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για υπηρεσίες 

τους που παρέχονται στην Εταιρία επί τη βάσει ειδικής σχέσης µισθώσεως  

εργασίας ή εντολής. Στην περίπτωση αυτή, εφαρµόζεται η διάταξη του άρθ.   

20 παρ. 2 του παρόντος καταστατικού και το άρθ. 23α παρ. 2 του    

κ.ν. 2190/20, σύµφωνα µε την οποία απαιτείται προηγούµενη ειδική άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης.    

γ) Σε περίπτωση που η ειδική σχέση µίσθωσης εργασίας ή εντολής 

προϋπήρχε της ιδιότητας του µέλους του ∆.Σ., η σχετική σύµβαση εργασίας ή 

εντολής εξακολουθεί να ισχύει και µετά την εκλογή µέλους του    

∆.Σ. και δεν απαιτείται καµµία έγκριση.    

'Αρθρο 20    

Μή επιτρεπόµενες συµβάσεις    

1. ∆άνεια της Εταιρίας πρός    

α) τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της,    

β) τους ιδρυτές της,    

γ) τους γενικούς διευθυντές ή διευθυντές της,    

δ) τους συγγενείς αυτών µέχρι και του τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή εξ 

αγχιστείας,    

ε) τους συζύγους των παραπάνω προσώπων, στ) νοµικά πρόσωπα στα όργανα 

διοίκησης των οποίων µετέχουν τα πρόσωπα αυτά, καθώς και η παροχή 

πιστώσεων προς αυτούς µε οποιονδήποτε τρόπο ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται απόλυτα και είναι άκυρα.    



2. Επίσης δάνεια της Εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' 

αυτούς µε οποιονδήποτε τρόπο ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε 

σκοπό την απόκτηση από αυτούς µετοχών της Εταιρίας, απαγορεύονται 

απόλυτα και είναι άκυρα.    

3. Οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της Εταιρίας και των προσώπων 

αυτών, είναι άκυρη χωρίς ειδική προηγούµενη άδεια της γενικής 

συνέλευσης. Προηγούµενη άδεια της γενικής συνέλευσης απαιτείται και 

για συµβάσεις έργου, εργασίας ή εντολής µεταξύ της Εταιρίας και των 

παραπάνω προσώπων, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους.     

4. Η απαγόρευση της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού, ισχύει και 

προκειµένου για δάνεια ή πιστώσεις ή εγγυήσεις που χορηγούνται στα 

πρόσωπα που αναφέρονται παραπάνω από θυγατρικές εταιρίες κατά την 

έννοια του άρθ. 42ε παρ. 5 κωδ.ν. 2190/20, καθώς επίσης και απο 

οµόρρυθµες ή ετερόρρυθµες εταιρίες στις οποίες οµόρρυθµο µέλος είναι η 

ανώνυµη Εταιρία.    

Άρθρο 21    

Απαγόρευση ανταγωνισµού 1.   

Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς και στους 

∆ιευθυντές της Εταιρίας να ενεργούν κατ' επάγγελµα, χωρίς άδεια της 

γενικής συνέλευσης, για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται στο σκοπό που επιδιώκει η Εταιρία ή να µετέχουν ως 

οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιο σκοπό. Της ως άνω 

απαγορεύσεως εξαιρούνται οι τυχόν υφιστάµενες συµµετοχές των 

συµβαλλοµένων σε οποιαδήποτε εταιρία µέχρι σήµερα καθώς και των µελών 

του προσωρινού ∆ιοικητικού Συµβουλίου.    

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η Εταιρία έχει 

δικαίωµα για αποζηµίωση σύµφωνα µε το άρθρο 23 παράγραφος 2 και 3 του 

Κ.Ν. 2190/20.    



3. Κατ' εξαίρεση, µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, µπορεί να 

παρέχεται άδεια στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και τους ∆ιευθυντές 

της Εταιρίας να ενεργούν κατ' επάγγελµα για δικό τους λογαριασµό ή για 

λογαριασµό τρίτων πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της Εταιρίας.    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆'    

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ    

'Αρθρο 22    

Αρµοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 1. Η   

γενική συνέλευση των µετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. 

Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους της που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν.    

2. Η γενική συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για τα εξής 

θέµατα:    

α) Για κάθε τροποποίηση του καταστατικού. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 

του άρθ. 8 και της παρ. 5 του άρθ. 9 του παρόντος Καταστατικού, ως 

τροποποίηση θεωρείται και η αύξηση ή µείωση του εταιρικού κεφαλαίου.    

β) Για την εκλογή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών, 

µε την επιφύλαξη του άρθ. 13 του παρόντος καταστατικού.    

γ) Για την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων της Εταιρίας.    

δ) Για τη διάθεση των ετησίων κερδών και την έγκριση των αµοιβών των 

µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.    

ε) Για την έκδοση οµολογιακού δανείου κάθε είδους, µε την επιφύλαξη της 

παρ. 4 του άρθ. 9 του παρόντος καταστατικού.    

ς) Για τη συγχώνευση, τη διάσπαση, τη µετατροπή, την αναβίωση, την 

παράταση της διάρκειας και τη διάλυση της Εταιρίας.    

ζ) Για το διορισµό εκκαθαριστών.    
Στα ανωτέρω δεν υπάγονται α) οι επιβαλλόµενες αυξήσεις κεφαλαίου από 

διατάξεις άλλων νόµων και β) Η κατά το άρθρο 78 του κ.ν. 2190/20 



απορρόφηση της Ανώνυµης Εταιρίας από άλλη ανώνυµη εταιρία που κατέχει 

το 100% των µετοχών της.    

3. Κατά τα λοιπά, εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθρου 34 παρ. 2 του κωδ. ν.    

2190/20, όπως ισχύουν.    

'Αρθρο 23    

Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης    

1. Η γενική συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρίας τουλάχιστον µία 

φορά το χρόνο, το αργότερο µέσα σε έξι µήνες από τη λήξη κάθε εταιρικής 

χρήσης.     

2. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η γενική συνέλευση και σε 

άλλο τόπο κείµενο στην ηµεδαπή, µετά από ειδική άδεια της Αρµόδιας 

Αρχής, στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται 

η άδεια. Η άδεια αυτή δέν απαιτείται, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς µέτοχος δέν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.    

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη γενική συνέλευση των µετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο.    

4. Σε περίπτωση που δέν υπάρχει ∆ιοικητικό Συµβούλιο, η γενική 

συνέλευση συγκαλείται α) από προσωρινό ∆.Σ. που ορίζεται από το αρµόδιο 

∆ικαστήριο σύµφωνα µε το άρθ. 69 ΑΚ, ή β) αυτόκλητα µε µοναδικό θέµα 

την εκλογή ∆ιοικητικού Συµβουλίου και µε την προϋπόθεση οτι παρίστανται 

ή εκπροσωπούνται κατά τη συνεδρίαση όλοι οι µέτοχοι εκπροσωπούντες το 

σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας.    

'Αρθρο 24    

Πρόσκληση - Ηµερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης 1. 

Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης, πρέπει να περιλαµβάνει τουλάχιστο 



το οίκηµα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέµατα 

της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια.    

2. Η γενική συνέλευση, συγκαλείται µε δηµοσίευση σχετικής 

πρόσκλησης πρός τους µετόχους της Εταιρίας, σύµφωνα µε όσα ορίζονται 

παρακάτω και σύµφωνα µε τους κανόνες δηµοσιότητας που προβλέπονται 

στο άρθ. 26 παρ. 2 και 26α του κ.ν. 2190/20 όπως ισχύει σήµερα.    

3. Η πρόσκληση, τοιχοκολλείται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της 

Εταιρίας και δηµοσιεύεται ως εξής:    

α) Στο Τεύχος ανωνύµων εταιριών και εταιριών περιορισµένης ευθύνης της   

Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως, σύµφωνα µε το άρθ. 3 του από     

16.01.1930 Π.∆. "Περί ∆ελτίου Ανωνύµων Εταιριών".    

β) Σε µια ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά 

την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε 

ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφηµερίδες του άρθρου 3 του Ν.∆.  

3757/1957 όπως ισχύει σήµερα.    

γ) Σε µια ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα από εκείνες που πληρούν τις 

προϋποθέσεις του άρθ. 26 παρ. 2εδ. γ του ν. 2190/20 όπως ισχύει.    

δ) 'Αν η Εταιρία δεν εδρεύει σε δήµο ή κοινότητα του νοµού Αττικής, η 

πρόσκληση πρέπει να δηµοσιεύεται και σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία 

τουλάχιστον εφηµερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της ή στην 

πρωτεύουσα του νοµού στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της. Οι ηµερήσιες 

ή εβδοµαδιαίες τουλάχιστον εφηµερίδες πρέπει να εµπίπτουν στα κριτήρια 

του άρθρου 1 του κ.ν. 1263/1972 και του άρθρου 2 του ν. 4286/1963, 

αντίστοιχα, όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς για τρία (3) 

τουλάχιστον χρόνια.    

4. Η πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται πριν από δέκα (10) πλήρεις ηµέρες 

στο τεύχος ανωνύµων εταιριών και εταιριών περιορισµένης ευθύνης της 

Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως και πριν από είκοσι (20) πλήρεις ηµέρες στις 



παραπάνω ηµερήσιες ή εβδοµαδιαίες πολιτικές και οικονοµικές εφηµερίδες. 

Στις περιπτώσεις των επαναληπτικών γενικών συνελεύσεων οι παραπάνω 

προθεσµίες συντέµνονται στο µισό και η πρόσκληση δηµοσιεύεται και πάλι 

όπως παραπάνω. ∆ιευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες 

ηµέρες, ενώ η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης 

και η ηµέρα της συνεδρίασής της δεν συνυπολογίζονται στις παραπάνω 

προθεσµίες.    

5. ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, κάθε 

µέτοχος µπορεί να πάρει από την Εταιρία τις ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

και των Ελεγκτών.    

'Αρθρο 25    

Κατάθεση µετοχών - Αντιπροσώπευση    

1. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στη γενική συνέλευση.  2. 

Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη γενική συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της 

Εταιρίας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης.    

3. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη γενική συνέλευση 

µπορούν να αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από πρόσωπο που έχει 

εξουσιοδοτηθεί νόµιµα.    

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης των µετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νοµιµοποίησης αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην 

εταιρεία τουλάχιστο πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από την συνεδρίαση 

της γενικής συνέλευσης.    



5. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, µπορούν να πάρουν µέρος στη 

γενική συνέλευση µόνο µετά από άδεια της γενικής συνέλευσης.    

'Αρθρο 26    

Πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου 1. 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε γενική συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εµφανή θέση του καταστήµατος της Εταιρίας, νόµιµα συνταγµένος πίνακας 

των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη γενική συνέλευση.    

2. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόµος, 

όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων, τον αριθµό των 

µετοχών και ψήφων του καθένα και τις διευθύνσεις των µετόχων και των 

αντιπροσώπων τους.    

'Αρθρο 27    

Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 1. 

Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστο το 

1/5 του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.    

2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται σε 

επαναληπτική συνεδρίαση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη µαταιωθείσα 

συνεδρίαση και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες, 

οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται κατ' αυτήν.    

3. 'Ολες οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.    

Άρθρο 28    

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 1. 

Εξαιρετικά η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 



επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης αν εκπροσωπούνται σ'αυτή 

τουλάχιστο τα δύο τρίτα (2/3) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, 

όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:    

α) µεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας,    

β) µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης της Εταιρίας.    

γ) επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων.    
δ) αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου µε εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 

8 παράγραφος 2 και 3 του παρόντος καταστατικού, ή που επιβάλλονται από 

διατάξεις νόµων.    

ε) µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, στ) έκδοση δανείου µε οµολογίες, µε 

την επιφύλαξη των όσων ορίζονται στο άρθρο 9 παρ. 4 του παρόντος 

καταστατικού.    

ζ) µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών και µετατροπή των ανωνύµων 

µετοχών σε ονοµαστικές και το αντίστροφο.    

η) συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της Εταιρίας,    

θ) παροχή ή ανανέωση εξουσίας πρός το διοικητικό συµβούλιο για   αύξηση 

του µετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση οµολογιακού δανείου σύφωνα µε το 

άρθρο 8 παρ. 2 και 3 και το άρθρο 9 παρ. 4 του παρόντος καταστατικού,    

ι) σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόµος ή το καταστατικό αυτό 

ορίζουν ότι για τη λήψη ορισµένης απόφασης από τη γενική συνέλευση 

απαιτείται η ειδική αυξηµένη απαρτία της παρούσης παραγράφου. 2. Εάν δεν 

επιτευχθεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται σε 

επαναληπτική συνεδρίαση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη µαταιωθείσα 

συνεδρίαση και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες.  

Στην περίπτωση αυτή, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν 



σ' αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστο το ένα δεύτερο (1/2) του µετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.    

3. Σε περίπτωση που και πάλι δέν επιτευχθεί η απαιτούµενη απαρτία, η 

γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται σε δεύτερη επαναληπτική 

συνεδρίαση σύµφωνα µε την παραπάνω παρ. 2, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής  ηµερήσιας διάταξης, όταν 

σ'αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστο το ένα τρίτο (1/3) του µετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.    

4. Όλες οι αποφάσεις για θέµατα της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση.    

'Αρθρο 29    

Πρόεδρος και Γραµµατέας της Γενικής Συνέλευσης    

1. Στη γενική συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του ή 

πρόσωπο, µέτοχος ή µή, που έχει οριστεί σχετικά µε απόφαση του ∆.Σ.    

Χρέη γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον προσωρινό  
Πρόεδρο της γενικής συνέλευσης.    

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα 

ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

γραµµατέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.    

'Αρθρο 30    

Θέµατα συζήτησης και πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης 1. 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη.    

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη γενική 

συνέλευση τηρούνται πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον   

Γραµµατέα της.    



3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή 

τον νόµιµο αναπληρωτή του.    

'Αρθρο 31    

Απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου   

και των ελεγκτών απο ευθύνη αποζηµίωσης Μετά την έγκριση των ετήσιων 

οικονοµικών καταστάσεων, η γενική συνέλευση µε ειδική ψηφοφορία που 

ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των µελών 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από την ευθύνη για 

αποζηµίωση. Τα µέλη του    

∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρίας ψηφίζουν µόνο µε τις 

µετοχές τους. Η απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/20.    

Άρθρο 32    

∆ικαιώµατα της µειοψηφίας    

1. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό   (1/20) 

του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

είναι υποχρεωµένο να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των µετόχων, 

ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασής της, που να µην απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται µε 

ακρίβεια αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης.    

2. Με αίτηση µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της γενικής 

συνέλευσης είναι υποχρεωµένος να αναβάλει για µία φορά µόνο τη λήψη 

αποφάσεων από την γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή 

ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που 

ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως δεν µπορεί να απέχει 



περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα της αναβολής. Η µετ' 

αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δέν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσιότητας, σε αυτήν δε 

µπορούν να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των διατάξεων των 

άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του κωδ. ν. 2190/20 όπως ισχύει, και του 

παρόντος καταστατικού.    

3. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην Εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από την τακτική 

γενική συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο:    

α) Να ανακοινώσει στη γενική συνέλευση τα ποσά που µέσα στην τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρία σε µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή στους ∆ιευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, 

καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρίας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη 

σύµβαση της Εταιρίας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια 

πρόσωπα.    

β) Να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά  µε 

τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την 

πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται  

για αποχρώντα λόγω αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στο πρακτικό. 4. 

Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η οποία υποβάλλεται στην 

Εταιρία µέσα στην προθεσµία της προηγούµενης παραγράφου και εφ' όσον 

οι µέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το 

τελευταίο έχει υποχρέωση να δώσει σ'αυτούς κατά τη γενική συνέλευση ή αν 

προτιµά πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά µε την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 



Εταιρίας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο αναγράφοντας 

τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.    

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδάφιου της παρ. 3 και σ' αυτήν της παρ. 4 

του άρθρου αυτού οποιαδήποτε αµφισβήτηση σχετικά µε το βάσιµο ή µή 

της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών, επιλύεται από το 

αρµόδιο Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας µε τη  

διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση, το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε.    

6. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσιας διάταξης της γενικής συνέλευσης 

γίνεται µε ονοµαστική κλήση.    

7. Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα των παραπάνω παρ. 1 έως και 6 

του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει σύµφωνα µε το άρθρο 

25 του παρόντος καταστατικού τις µετοχές που τους παρέχουν τα 

δικαιώµατα αυτά και να τις διατηρούν έτσι από τη χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησής τους και    

α) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 και 4 του παρόντος άρθρου µέχρι την 

ηµέρα της συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης.    

β) Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου µέχρι την 

έκδοση της απόφασης του αρµόδιου δικαστηρίου.     

8. Μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστο το ένα εικοστό 

(1/20) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, έχουν δικαίωµα να 

ζητήσουν έλεγχο της Εταιρίας από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρία, µε την διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Σε περίπτωση που η Εταιρία έχει προσλάβει για  



την άσκηση του ελέγχου της ορκωτούς ελεγκτές εγγεγραµµένους στο 

Μητρώο Ορκωτών Ελεγκτών σύµφωνα µε το άρθ. 75 ν.1969/91, το Π.∆.   

226/92 και το Π.∆.    

227/92, το δικαίωµα αυτό έχουν µέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστο το 1/10 του 

µετοχικού κεφαλαίου. Ο έλεγχος διατάζεται, αν πιθανολογείται ότι µε τις πράξεις 

που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού 

αυτού ή των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται 

πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από την χρονολογία 

έγκρισης των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων µέσα στην οποία τελέστηκαν.    

9. Μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του µετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο 

της Εταιρίας από το κατά την προηγούµενη παράγραφο αρµόδιο 

δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρµόζεται όσες φορές η µειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται 

στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρίας.    

10. Οι µέτοχοι που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω παραγράφων 8  και 9, 

πρέπει να διατηρούν κατατεθειµένες τις µετοχές που τους παρέχουν το 

δικαίωµα αυτό στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων, στην Τράπεζα 

της Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισµένη Ελληνική Τράπεζα, 

µέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όµως για χρονικό διάστηµα όχι 

µικρότερο των τριάντα (30) ηµερών από την υποβολή της αίτησης.    

'Αρθρο 33    

Καθολική Γενική Συνέλευση 1. Είναι   

δυνατή η έγκυρη σύγκληση και συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης των µετόχων 

χωρίς την τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας που αναφέρονται παραπάνω, 

εφ' όσον κατά τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης παρασταθούν ή 



αντιπροσωπευθούν νόµιµα όλοι οι µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας και κανείς απο αυτούς δέν αντιλέξει στην 

πραγµατοποίησή της και στη λήψη των αποφάσεων.    

2. Σε κάθε περίπτωση, εφ' όσον πρόκειται για σύγκληση της τακτικής γενικής 

συνέλευσης, πρέπει να δηµοσιεύονται σύµφωνα µε το νόµο και το 

καταστατικό οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις.    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'    

ΕΛΕΓΧΟΣ    

'Αρθρο 34    

Ελεγκτές    

1. Προκειµένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη γενική συνέλευση 

σχετικά µε τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, αυτές θα πρέπει να έχουν 

ελεγχθεί προηγούµενα σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο άρθρο αυτό.    

2. Η τακτική γενική συνέλευση επιλέγει πάντοτε δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωµατικούς ελεγκτές κάθε χρόνο ορίζοντας και την αµοιβή τους. Οι 

ελεγκτές πρέπει να είναι πτυχιούχοι ανωτάτων σχολών, που έχουν άδεια 

άσκησης οικονοµολογικού επαγγέλµατος απο το Οικονοµικό Επιµελητήριο 

Ελλάδος, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 2 του π.δ. 475/1991.    

3. Η Γενική Συνέλευση, µπορεί να εκλέγει έναν µόνο τακτικό και έναν 

αναπληρωµατικό ελεγκτή, εφ' όσον αυτοί είναι ορκωτοί ελεγκτές 

εγγεγραµµένοι στο Μητρώο Ορκωτών Ελεγκτών σύµφωνα µε το άρθ. 75 ν.    

1969/91, το Π.∆. 226/92 και το Π.∆. 227/92.    

4. Εφόσον η Εταιρία τυχόν υπερβεί τα όρια της παραγράφου 6 του 

άρθρου 42α και άρθρου 133 του κ.ν. 2190/1920, όπως αυτό ισχύει, εκλέγει  

υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από τους ορκωτούς ελεγκτές που είναι 

εγγεγραµµένοι στο Μητρώο Ορκωτών Ελεγκτών σύµφωνα µε το άρθ. 75 ν. 

1969/91, το Π.∆. 226/92 και το Π.∆. 227/92., σύµφωνα µε τις σχετικές 



διατάξεις της νοµοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. Οι διατάξεις των 

παραγράφων 7 και 8 του άρθρου 42α του κ.ν. 2190/1920 όπως 

αντικαταστάθηκε και ισχύει, εφαρµόζονται ανάλογα.    

5. Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη συνεδρίαση της γενικής 

συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές πρέπει να γίνει από την Εταιρία 

ανακοίνωση προς αυτούς του διορισµού τους, σε περίπτωση δε που δεν 

αποποιηθούν το διορισµό αυτό µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών, 

θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισµό τους και έχουν όλες τις ευθύνες 

και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.    

6. Η έκθεση των ελεγκτών εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται 

στην παράγραφο 1 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλει επίσης να 

αναφέρει:    

α) Αν το προσάρτηµα περιλαµβάνει τις πληροφορίες των παραγράφων 1 και 

2 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/20 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει.    

β) Αν έγινε επαλήθευση της συµφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ 

της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλουν να 

επαληθεύσουν και τη συµφωνία του περιεχοµένου της έκθεσης του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου µε τις σχετικές οικονοµικές καταστάσεις. Για το 

σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστο τριάντα 

(30) ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση.   ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ'    

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡ∆ΟΖΗΜΙΕΣ    

'Αρθρο 35    

Ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις    

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, 

πάντοτε σύµφωνα µε το νόµο και ειδικότερα σύµφωνα µε τις διατάξεις των 

άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 43, 43α, 43β, 132 και 133 του Κ.Ν.    2190/1920, 

όπως ισχύει.    



2. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις πρέπει να εµφανίζουν µε 

απόλυτη σαφήνεια την πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηµατοοικονοµικής θέσης και των αποτελεσµάτων χρήσης της Εταιρίας.  3.  

 Ειδικότερα το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συντάξει 

σύµφωνα µε τις παραπάνω διατάξεις:    

α) τον ισολογισµό,    
β) τον λογαριασµό αποτελέσµατα χρήσης,    

γ) πίνακα διαθέσεως αποτελεσµάτων, και    

δ) το προσάρτηµα.    

'Αρθρο 36    

Θεώρηση    

1. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

οικονοµικές καταστάσεις της Εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί απο τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι 

από:    

α) τον Πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του,    

β) τον ∆ιευθύνοντα ή Εντεταλµένο Σύµβουλο και σε περίπτωση που δεν   

υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

απο ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται από αυτό,   

και    

γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου της Εταιρίας.    

2. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του 

τρόπου κατάρτισης των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων οφείλουν να 

εκθέσουν έγγραφα τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση.    

'Αρθρο 37    

'Εκθεση ∆ιαχείρισης    

1. Η έκθεση διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς την τακτική 

γενική συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγµατική εικόνα της  εξέλιξης 

των εργασιών και της οικονοµικής θέσης της Εταιρίας καθώς και πληροφορίες 



για την προβλεπόµενη πορεία της Εταιρίας και για τις δραστηριότητές της στον 

τοµέα της έρευνας και ανάπτυξης, όπως και τα οριζόµενα στο εδάφιο β της 

παραγράφου 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν.    

2190/1920 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει.    
2. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο 

σηµαντικό γεγονός που έχει συµβεί µέσα στο χρονικό διάστηµα από τη λήξη 

της χρήσης µέχρι την ηµέρα υποβολής της έκθεσης.    

'Αρθρο 38    

∆ηµοσιότητα 1. Οι ετήσιες   

οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας των 

παραγράφων 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, µε 

τη µορφή και το περιεχόµενο µε βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της 

Εταιρίας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώµης τότε το γεγονός αυτό 

πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δηµοσιευόµενες 

οικονοµικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από  το δηµοσιευόµενο 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.    

2. Αντίγραφα των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων µε τις σχετικές 

εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από 

την Εταιρία στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστο ηµέρες 

πριν από τη γενική συνέλευση.    

3. Ο ισολογισµός της Εταιρίας, ο λογαριασµός αποτελέσµατα χρήσεως 

και ο πίνακας διαθέσεως αποτελεσµάτων µαζί µε το σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές, δηµοσιεύονται 

όπως ορίζεται στην επόµενη παράγραφο.    

4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρίας οφείλει να δηµοσιεύει τα 

έγγραφα της προηγούµενης παραγράφου 3 στο σύνολό τους είκοσι (20) 

τουλάχιστο ηµέρες πριν από συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης:    



α) Σε µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα που πληρεί τις προϋποθέσεις του 

άρθρου 3 του Ν.∆. 3757/1957 όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην 

Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα κατά την κρίση 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου,    

β) Σε µία ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα που πληρεί τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 2 του άρθρου 26 του κ.ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήµερα,    

γ) 'Αν η Εταιρία δεν εδρεύει σε δήµο ή κοινότητα του νοµού Αττικής, η 

πρόσκληση πρέπει να δηµοσιεύεται και σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία 

τουλάχιστον εφηµερίδα, απο εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της ή στην 

πρωτεύουσα του νοµού στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της. Οι ηµερήσιες 

ή εβδοµαδιαίες τουλάχιστον εφηµερίδες πρέπει να εµπίπτουν στα κριτήρια 

του άρθρου 1 του ν.δ. 1263/1972 και του άρθρου 2 του ν. 4286/1963, 

αντίστοιχα, όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς για τρία (3) 

τουλάχιστον χρόνια.    

δ) Με επιµέλεια της αρµόδιας υπηρεσίας σύµφωνα µε το άρθ. 7β παρ 1 περ.    

β' του κ.ν. 2190/20, στο τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της Εφηµερίδας της 
Κυβερνήσεως.    

5. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση των οικονοµικών 

καταστάσεων από την τακτική γενική συνέλευση, µαζί µε το επικυρωµένο 

αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παράγραφο 2 του 

άρθρου 26α του κ.ν. 2190/1920, υποβάλλεται στην αρµόδια εποπτεύουσα 

αρχή και αντίτυπο των εγκεκριµένων οικονοµικών καταστάσεων.    

'Αρθρο 39    

Εταιρική χρήση    

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1)    

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31) ∆εκεµβρίου κάθε έτους.    

'Αρθρο 40    

∆ιάθεση κερδών    



Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α κ.ν. 2190/1920 το οποίο 

συµπληρώθηκε από το άρθρο 37 του Π.∆. 409/1986, η διάθεση των καθαρών 

κερδών της Εταιρίας γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο:     

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηµατισµό του τακτικού 

αποθεµατικού, όπως ορίζει ο νόµος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύµφωνα µε το 

νόµο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φτάσει σε ποσό 

ίσο τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.    

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

πρώτου µερίσµατος δηλαδή ποσοστού έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του 

µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, σε συνδυασµό και µε την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθ. 3 α.ν. 148/1967, όπως αυτό 

τροποποιήθηκε απο το άρθ. 1 του ν. 876/1979.    

γ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται ελεύθερα απο τη γενική 

συνέλευση µε απόφασή της σύµφωνα µε αυτό το καταστατικό.    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ'    

∆ΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ    

'Αρθρο 41    

Λόγοι λύσης της Εταιρίας    

1.  Η Εταιρία λύεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούµενα αποφασιστεί από τη γενική συνέλευση η παράταση της 

διάρκειάς της, β) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται κατά 

τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του κ.ν. 2190/20 όπως 

ισχύει σήµερα γ) Οταν τυχόν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης, 

και δ) Σε περίπτωση ανάκλησης της άδειας σύστασης της Εταιρίας.   2.  Η 

συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως 

της Εταιρίας.    



3.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας, 

όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται από το 

άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήµερα, µειωθεί περισσότερο 

από το µισό του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί,  το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει γενική συνέλευση µέσα σε 

προθεσµία έξη (6) µηνών από τη λήξη της εταιρικής χρήσης για να 

αποφασίσει, αν θα διαλυθεί η Εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο µέτρο.    

'Αρθρο 42    

Εκκαθάριση    

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου (α) της 

παραγράφου 1 του άρθρου 40 του παρόντος, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη γενική 

συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου 2 της ίδιας παραπάνω παραγράφου 

του  ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η γενική συνέλευση µπορούν να 

είναι δύο µέχρι τέσσερις µέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη γενική συνέλευση 

µε τις αποφάσεις της οποίας έχουν υποχρέωση να συµµορφώνονται. Ο 

διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την ταυτόχρονη και 

άµεση παύση της εξουσίας των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.    

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη γενική συνέλευση οφείλουν 

µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να συντάσσουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δηµοσιεύουν στον τύπο και στο τεύχος ανωνύµων 

εταιριών και εταιριών περιορισµένης ευθύνης της Εφηµερίδας της 

Κυβερνήσεως ισολογισµούς των οποίων αντίτυπα υποβάλλονται στην 

αρµόδια εποπτεύουσα αρχή. Επίσης δηµοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισµό 



σύµφωνα µε το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως συµπληρώθηκε µε το 

άρθρο 7 του Π.∆. 409/1986.    

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 4. Η γενική συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώµατά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.     

5. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονοµικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη συνέλευση των 

µετόχων, που επίσης αποφασίζουν και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών 

από κάθε ευθύνη.    

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη γενική συνέλευση τα αποτελέσµατα 

της εκκαθάρισης, µε έκθεση των αιτιών που παρεµπόδισαν την αποπεράτωση 

της εκκαθάρισης.    

7. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν µπορεί να υπερβεί την πενταετία από 

την ηµεροµηνία έναρξης της εκκαθάρισης οπότε και η εταιρία διαγράφεται 

από το Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης 

πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της αρµόδιας αρχής. Το στάδιο 

της εκκαθάρισης δεν µπορεί σε καµία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία.   

Κατά τα λοιπά ισχύει το άρθρο 49 του κ.ν. 2190/20 ως ισχύει.    

    

'Αρθρο 43    

Εφαρµογή του κ.ν. 2190/1920 Για όσα   

θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν καταστατικό εφαρµόζονται 

συµπληρωµατικά και ερµηνευτικά οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 περί 

ανωνύµων εταιριών, όπως αυτός τροποποιήθηκε, συµπληρώθηκε και ισχύει 

σήµερα.    

'Αρθρο 44    

Βασικές αρχές Εσωτερικού Κανονισµού Λειτουργίας    



Για την εύρυθµη λειτουργία και την παροχή Υπηρεσιών υγείας στον Τοµέα της 

Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας, η εταιρεία σύµφωνα µε το Π.∆ 84/2001    

διαθέτει :    
1. α) ΤΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ    

Απαρτίζεται από τους επιστηµονικά υπεύθυνους των τµηµάτων και έχει την 

ευθύνη για την ποιότητα των παρεχοµένων υπηρεσιών υγείας και την  

λειτουργία σύµφωνα µε τους κανόνες της ιατρικής δεοντολογίας και της 

ιατρικής επιστήµης.    

β) ΤΟΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗ    

Εκλέγεται από τα µέλη του Επιστηµονικού Συµβουλίου και έχει τριετή θητεία.    

Εποπτεύει και συνεργάζεται για την υλοποίηση των αποφάσεων του Επιστηµονικού 

Συµβουλίου, του οποίου προεδρεύει και έχει την συνολική επιστηµονική ευθύνη για 

τον συντονισµό και την εύρυθµη λειτουργία της Μονάδας. Ο Επιστηµονικός 

∆ιευθυντής και το Επιστηµονικό Συµβούλιο έχουν δικαίωµα αρνησικυρίας σε 

αποφάσεις του οργάνου που ασκεί τη διοίκηση της εταιρείας και ανάγονται σε 

θέµατα επιστηµονικής ευθύνης και ποιότητας των παρεχοµένων ιατρικών 

υπηρεσιών και δεν είναι σύµφωνες µε την ιατρική δεοντολογία και τους κανόνες 

άσκησης της ιατρικής. Η αρνησικυρία επικυρώνεται ή αίρεται µε αιτιολογηµένη 

απόφαση του Επιστηµονικού Συµβουλίου, κατά της οποίας επιτρέπεται προσφυγή 

στον Ιατρικό Σύλλογο. Η απόφαση του Ιατρικού Συλλόγου είναι δεσµευτική για 

αµφότερα τα µέρη.    

γ) ΤΟΥΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ    

Κάθε τµήµα της εταιρείας φέρει επιστηµονικά υπεύθυνο ιατρό, που έχει την 

ευθύνη της ποιότητας των παρεχοµένων ιατρικών υπηρεσιών του τµήµατός   

του.    

δ) ΤΟΝ ΓΕΝΙΚΟ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗ    

Εφόσον η ιατρική αυτή εταιρεία διαθέτει περισσότερα από τρία (3) τµήµατα 

και σύνολο ιατρικού και λοιπού προσωπικού περισσότερο από είκοσι πέντε 

(25) άτοµα, υποχρεούται στην δηµιουργία θέσης Γενικού ∆ιευθυντή, ο οποίος 



θα έχει την διοικητική ευθύνη για τον συντονισµό και την εύρυθµη 

λειτουργία της Μονάδας. Απαιτούµενα προσόντα για την πρόσληψη στη 

θέση αυτή είναι πτυχίο Α.Ε.Ι και τουλάχιστον πέντε (5) έτη προϋπηρεσίας σε 

διοίκηση φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας.    

3. Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις των ιατρών και του λοιπού προσωπικού 

καθορίζονται από τον εσωτερικό κανονισµό λειτουργίας , τις διατάξεις της 

εργατικής νοµοθεσίας, τις εκάστοτε ισχύουσες συλλογικές συµβάσεις 

εργασίας, τις ατοµικές συµβάσεις εργασίας, το περιεχόµενο των οποίων είναι 

σύµφωνο µε τους κανόνες της ιατρικής δεοντολογίας, της υγειονοµικής 

νοµοθεσίας και τις διατάξεις του Π.∆ 84/2001, µε αποκλειστικό γνώµονα το  

συµφέρον των ασθενών προς τους οποίους παρέχονται οι υπηρεσίες 

πρωτοβάθµιας φροντίδας υγείας.    

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ    

Οι διατάξεις του Π .∆ 84/2001 υπερισχύουν των διατάξεων του καταστατικού 
της εταιρείας, το οποίο προσαρµόζεται σ’ αυτές.    

Κωδικοποιηµένο κείµενο καταστατικού  της εταιρίας 

LASER TOUCH A.E.    

όπως ισχύει σήµερα, περιλαµβάνοντας όλες τις τροποποιήσεις    

µέχρι δηµοσιεύσεως του παρόντος    

Αθήνα,4-01-2018    

    

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ∆.Σ.    

ΚΟΥΡΑΝΤΖΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ    

___________________________    


