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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΘΝΟΚΑΤ ΑNΩΝΥΜΟΣ 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΕΘΝΟΚΑΤ Α.Ε.» και 

Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  6889101000. 

Την 01-12-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2401956, η με αριθμό 13133/01-12-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΨΙΝ469ΗΕΘ-9Β7), με την οποία εγκρίθηκε  η τροποποίηση του άρθρου 

3 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΘΝΟΚΑΤ ΑNΩΝΥΜΟΣ 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΕΘΝΟΚΑΤ Α.Ε.» και Αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ  6889101000, σύμφωνα με την απόφαση της από 14-10-2020 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 14-10-2020, αποτελείται από τριάντα έξι (36) άρθρα ως 

αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α έως Ζ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ και ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΘΝΟΚΑΤ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», ΟΠΩΣ ΑΥΤΟ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΔΥΝΑΜΕΙ ΤΗΣ ΑΠΟ 14/10/2020 ΕΚΤΑΚΤΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο  

Συστάθηκε με την υπ’ αριθμ. συμβολαιογραφική πράξη 1.596 της 

30ης Μαρτίου 2006 της Συμβολαιογράφου Αθηνών Αναστασίας 

θυγατέρας Λυσάνδρου Ζούρου, (ΦΕΚ 2821/ 28 Απριλίου 2006 

Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών) η  Ελληνική Ανώνυμη Εταιρεία με την 

επωνυμία «ΕΘΝΟΚΑΤ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΕΘΝΟΚΑΤ Α.Ε.». 

Στις διεθνείς συναλλαγές της η εταιρεία μπορεί να χρησιμοποιεί την 

επωνυμία της και τον διακριτικό της τίτλο σε ξένη γλώσσα σε πιστή 

μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία.  

ΑΡΘΡΟ 2ο  

ΕΔΡΑ 

1.- Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Γέρακα Αττικής. 

2.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να 

ιδρύονται υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας 

στην Ελλάδα ή στην Αλλοδαπή.  



 
 
 
 
 
 
 
 

3.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζεται κάθε 

φορά η έκταση των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων 

και γραφείων της εταιρείας.  

 ΑΡΘΡΟ 3ο  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

1) Η μελέτη, επίβλεψη και εκτέλεση ιδιωτικών τεχνικών έργων 

πάσης φύσεως αλλά και Δημοσίων, Δημοτικών ή Κοινοτικών, τόσο 

στην ημεδαπή όσο και στην αλλοδαπή, είτε αυτοτελώς, είτε σε 

συνεργασία, με οποιαδήποτε μορφή ή τύπο, μαζί με άλλα φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα, ημεδαπά ή αλλοδαπά. 

2) Η αγορά ακινήτων προς μεταπώληση ή η αγορά εκτάσεων γης 

προς δημιουργία οικιστικών περιοχών και, μετά τη βελτίωση και 

ανάπτυξη αυτών, η εμπορία και πώληση κατοικιών ως επίσης και η 

αγορά με οποιοδήποτε αντάλλαγμα οικοπέδων προς ανέγερση 

παντός είδους κτισμάτων, όπως διαμερισμάτων, γραφείων, 

καταστημάτων, κατοικιών, αποθηκών, ξενοδοχείων, προς 

μεταπώληση ή εκμετάλλευση.  

3) Η ανέγερση οικοδομών (ενδεικτικώς : κατοικιών, επαγγελματικών 

κτιρίων, ειδικών κτιρίων κλπ.), οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό, είτε σε οικόπεδα ιδιοκτησίας της εταιρείας είτε σε 

οικόπεδα άλλων ιδιοκτητών κατά το σύστημα και το θεσμό της 

αντιπαροχής, είτε με οποιοδήποτε άλλο σύστημα.  

4) Η συμμετοχή σε δημοπρασίες Δημοσίων Έργων.  

5) Η εκμετάλλευση ακινήτων παντός τύπου, τόσο στην Ελλάδα όσο 

και στο εξωτερικό.   

6) Η συμμετοχή της εταιρείας σε υφιστάμενες ή συσταθησόμενες 
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μετά παντός τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου κάθε μορφής 

εμπορικές, ξενοδοχειακές, ασφαλιστικές, ναυτιλιακές και τεχνικές 

επιχειρήσεις που επιδιώκουν όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς. 

7) Η εισαγωγή, εμπορία και αντιπροσώπευση πάσης φύσεως 

δομικών και συναφών προς αυτά υλικών ως και συναφών με αυτά 

μηχανημάτων.  

8) Η παροχή τεχνικών, οικονομικών και εμπορικών συμβουλών. 

9) Η αγορά και πώληση ειδών ύπνου -καλυμμάτων – λευκών ειδών -

στρωμάτων επίπλων – ηλεκτρικών ειδών πάσης φύσεως – ειδών 

υγιεινής και συναφών ειδών ξενοδοχειακού εξοπλισμού. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί : α) να 

συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο (ημεδαπό 

ή αλλοδαπό) με οποιονδήποτε τρόπο, β) να συμμετέχει σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, γ) να συστήνει Κοινοπραξίες με 

άλλες επιχειρήσεις οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, με όμοιους ή 

παρεμφερείς σκοπούς, δ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε 

επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιους ή παρεμφερείς 

σκοπούς, ε) να παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων με τους οποίους 

συνεργάζεται και υπέρ Κοινοπραξιών στις οποίες συμμετέχει, στ) να 

προβαίνει στη μερική ή ολική εξαγορά εταιρειών οποιασδήποτε 

νομικής μορφής στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, ζ) να ιδρύει 

υποκαταστήματα οπουδήποτε. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που θα λαμβάνεται νομότυπα 

και θα τροποποιεί το παρόν άρθρο, είναι δυνατόν να διευρύνεται ο 

σκοπός της δια του παρόντος συνιστωμένης εταιρείας.  

ΑΡΘΡΟ 4ο  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει 

από την καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την 



 
 
 
 
 
 
 
 

αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής Απόφασης για την 

χορήγηση αδείας συστάσεως της παρούσας εταιρείας και την 

έγκριση του παρόντος καταστατικού της. 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παρατείνεται με τροποποίηση 

του παρόντος άρθρου, ύστερα από απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων αυτής λαμβανομένης σύμφωνα με τις 

διατάξεις των παρ. 3 και 4 του άρθρου 24 και της παραγράφου 2 

του άρθρου 25 του παρόντος.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο  

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατά την ίδρυσή της 

ορίστηκε στο ποσό των εξήντα χιλιάδων (60.000,00) ευρώ 

διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες (6.000) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκάστης 10 ευρώ. 

Με την από 21-11-2006 απόφαση του Δ.Σ. το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε δια της καταβολής μετρητών κατά 

το ποσό των σαράντα χιλιάδων ευρώ (40.000,00) χωρίς 

τροποποίηση του καταστατικού της εταιρείας με την έκδοση 

τεσσάρων χιλιάδων (4.000) νέων ονομαστικών μετοχών αξίας 

εκάστης 10 ευρώ και έτσι ανήλθε στο ποσό των εκατό χιλιάδων ευρώ 

(100.000) διαιρούμενο σε 10.000 ονομαστικές μετοχές αξίας 

εκάστης 10 ευρώ. 

Με την από 21-12-2006 απόφαση της έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε δια της καταβολής μετρητών κατά το ποσό των 

τριακοσίων χιλιάδων (300.000,00) ευρώ με την έκδοση τριάντα 

χιλιάδων νέων ονομαστικών μετοχών αξίας εκάστης 10 ευρώ. 

Ηδη με την από 2/10/2009, απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας αυξάνεται δια της καταβολής μετρητών κατά το ποσό των 
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τετρακοσίων χιλιάδων ευρώ (400.000,00) με την έκδοση σαράντα 

χιλιάδων (40.000) νέων ονομαστικών μετοχών αξίας εκάστης 10 

ευρώ. 

Ετσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 

οκτακοσίων χιλιάδων ευρώ (800.000,00) διαιρούμενο σε ογδόντα 

χιλιάδες (80.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης 

10 ευρώ.    

Με την από 09/12/2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων μειώνεται το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας κατά το ποσό των 500.000,00 ευρώ με μείωση της 

ονομαστικής αξίας της Μετοχής από δέκα ευρώ (10,00) σε τρία 

ευρώ και εβδομήντα πέντε λεπτά (3,75).  

Το νέο μετοχικό κεφάλαιο μετά την μείωση, ορίζεται σε 300.000,00 

ευρώ, διαιρεμένο σε 80.000 μετοχές αξίας 3,75 ευρώ εκάστη. 

ΑΡΘΡΟ 6ο  

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού ορίζεται 

με το παρόν ότι: 

α) Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή 

του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του:  

α.α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, α.β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με 

την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές. Στην περίπτωση 

αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 59 επόμενα του 

Ν.4548/2018. 

β) Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του  

Ν.4548/2018. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Στην περίπτωση αυτή το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να 

αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο 

κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 

εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί 

να υπερβαίνει το ποσό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

κατά την ίδια ημερομηνία.  

γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους 

αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. 

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του Ν.4548/2018. 

δ) Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της 

που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του 

Ν.4548/2018 να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με 

την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του 

αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Κατ’ εξαίρεση από τις πιο πάνω διατάξεις που αναφέρονται στην 

αμέσως προηγούμενη παράγραφο, απαιτείται πάντοτε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής 

απαρτίας και πλειοψηφίας των παρ. 3 και 4 του άρθρου 24 και της 

παρ. 2 του άρθρου 25 του παρόντος και τροποποίηση του περί του 

κεφαλαίου άρθρου 5 του παρόντος, όταν τα αποθεματικά της 

εταιρείας υπερβαίνουν το τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την 
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παράγραφο 1 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του 

καταστατικού.  

4. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, πρέπει να 

αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το 

ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον 

αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, 

την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την 

προθεσμία κάλυψης.  

5. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική 

συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερησίας διάταξης την πιστοποίηση 

καταβολής ή μη του μετοχικού κεφαλαίου. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα 

ανωτέρω πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από 

την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης.  

7. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί 

να ορισθεί μικρότερη του ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης 

από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας.  

8. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από 

την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, δυναμένη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο 

για έναν (1) ακόμη μήνα, εφ’ όσον η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού 

περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού.  

9. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος άρθρου, η 

εταιρεία υποχρεούται να δημοσιεύσει στο αρμόδιο Επιμελητήριο 



 
 
 
 
 
 
 
 

(υπηρεσία ΓΕΜΗ) αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδριάσεως 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή, στην περίπτωση 

καταβολής αρχικού κεφαλαίου έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 

άρθρου 21 παρ.5 και 6 του Ν.4548/2018. 

10. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού Μετοχικού 

Κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις 

μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί στην Ελλάδα.  

ΑΡΘΡΟ 7ο  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2  Η έκδοση και το περιεχόμενο των τίτλων των μετοχών ορίζεται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας.  

Επιτρέπεται η έκδοση τίτλων που περιλαμβάνουν περισσότερες από 

μία μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο 

βιβλίο, είναι χρονολογημένοι, αριθμημένοι κατ’ αύξοντα αριθμό, 

αναγράφουν τα στοιχεία που απαιτεί ο νόμος και φέρουν την 

σφραγίδα της εταιρείας, ως και την υπογραφή του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου, που ορίζεται ειδικά 

από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Ακόμη φέρουν και μερισματαποδείξεις κατ’ αύξοντα αριθμό 

αριθμημένες.  

Η υπογραφή του Προέδρου μπορεί να τεθεί και με μηχανικό μέσο 

(σφραγίδα ή λιθογραφία). Κάθε τίτλος μπορεί να περιλαμβάνει 
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περισσότερες από μία μετοχές, όπως θα ορισθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδίδει προσωρινούς τίτλους 

μετοχών που υπογράφονται από δύο (2) συμβούλους που αυτό 

ορίζει και φέρουν όλα τα στοιχεία των οριστικών εκτός από 

μερισματαποδείξεις. Οι προσωρινοί τίτλοι θα ανταλλάσσονται με 

τους κατά την προηγουμένη παράγραφο οριστικούς τίτλους μόλις 

αυτοί θα εκδίδονται.  

5. Σε περίπτωση έκδοσης μετοχών σε τιμή υπέρ το άρτιο, η διαφορά 

μεταξύ αυτού και της τιμής έκδοσης, μπορεί να α) να 

κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της 

εταιρίας, εκτός αν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα 

οποία κατά τον νόμο μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τον 

συμψηφισμό των ζημιών αυτών.  

 

ΑΡΘΡΟ 8ο   

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.- Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 

2.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, υπέρ 

εκείνων που ήταν μέτοχοι κατά την εποχή της έκδοσης των μετοχών 

της εταιρείας, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο 

ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. 

3.-Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας, 

το οποίο αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) 

μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα 



 
 
 
 
 
 
 
 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας.  

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να 

ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή 

του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα χρονικά όρια 

από το άρθρο 20 του Ν.4548/2018.  

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, θα γίνεται με συστημένες «επί 

αποδείξει» επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους, δεδομένου 

ότι οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

μπορεί να παραλειφθεί εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρίστανται 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Με τον περιορισμό της παραγράφου 27 του του Ν.4548/2018, με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιορισθεί ή 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης.  

3. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες.  

4. Σε περίπτωση συγκυριότητας πάνω σε μία μετοχή, οι συγκύριοι 

εκπροσωπούνται από ένα μόνο αντιπρόσωπό τους που ορίζεται με 

κοινή συμφωνία τους. Αν δεν οριστεί κοινός αντιπρόσωπος, η 

μετοχή αυτή δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η 
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άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτή.  

5. Κάθε μέτοχος, όπου και να κατοικεί, υπόκειται όσον αφορά στις 

σχέσεις του με την εταιρεία στην Ελληνική Νομοθεσία και στην 

αρμοδιότητα του Δικαστηρίου της έδρας της εταιρείας.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΑΡΘΡΟ 9ο  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1.- Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

απαρτίζεται από τρεις (3) έως εννέα (9) συμβούλους.  

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σε αυτή, για μία πενταετία.  

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει από την 

εκλογή τους από τη Γενική Συνέλευση και παρατείνεται μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η 

οποία όμως δεν μπορεί να ξεπεράσει την εξαετία.  

2.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

επανεκλέγονται ή να ανακαλούνται ελεύθερα.  

Σε περίπτωση κατά την οποία κενωθεί για οποιονδήποτε λόγο μία ή 

περισσότερες θέσεις συμβούλων, η πλήρωση αυτών για τον 

υπόλοιπο χρόνο της θητείας τους γίνεται υποχρεωτικά από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, εφ’ όσον αυτό έχει τη νόμιμη απαρτία, η 

εκλογή δε αυτή υποβάλλεται στην κύρωση της πρώτης τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης.  

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από 

τη Γενική Συνέλευση.  

Εάν ο αποχωρών σύμβουλος είχε και ετέρα ιδιότητα (Πρόεδρος, 

Αντιπρόεδρος κ.λ.π.), ο αντικαταστάτης του δεν έχει αυτοδικαίως 

και την ιδιότητα αυτή, του Διοικητικού Συμβουλίου προβαίνοντος 



 
 
 
 
 
 
 
 

μετά τη συμπλήρωσή του, εις εκλογή εκ των μελών του νέου 

Προέδρου, Αντιπροέδρου κ.λ.π. 

3.- Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής για τρεις (3) μήνες 

αποχή κάποιου συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου ισοδυναμεί με παραίτηση αυτού. 

Η παραίτηση θα γίνεται οριστική από την ημέρα που το Διοικητικό 

Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά με αυτή, η απόφαση θα 

καταχωρηθεί στα πρακτικά του και θα κοινοποιηθεί απαραίτητα και 

στον σύμβουλο για τον οποίο γίνεται λόγος.  

4.- Η παραίτηση οποιουδήποτε συμβούλου πρέπει να απευθύνεται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο.  

5.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται από τη 

Γενική Συνέλευση ανεξάρτητα από το χρόνο λήξης της θητείας τους.  

ΑΡΘΡΟ 10ο  

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  – ΕΚΛΟΓΗ 

ΠΡΟΕΔΡΟΥ – ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ – ΔΙΕΥΘΥΝΟΝΤΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων, 

τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο.  

2. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του τον Πρόεδρο, όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται.  

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, τον 

Πρόεδρο αναπληρώνει ο Σύμβουλος, που ορίζεται ειδικά για τον 

σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

3. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και 

ο Διευθύνων Σύμβουλος, εκλέγονται κατά την πρώτη συνεδρίαση 
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του Διοικητικού Συμβουλίου, μετά τη Γενική Συνέλευση που 

εξέλεξε τους συμβούλους της εταιρείας.  

4. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του προΐστανται των συνεδριάσεων 

του Διοικητικού Συμβουλίου και διευθύνουν τις εργασίες του.  

5. Οι αρμοδιότητες του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου 

της εταιρείας καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

6. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει συμβούλους χωρίς αυτοί 

να είναι μέτοχοι. 

ΑΡΘΡΟ 11ο  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε 

θέμα που ανάγεται στη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας, τη 

διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας και γενικά τη 

δραστηριότητά της, λαμβάνει δε όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και 

αποφάσεις για πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας.  

Εξαιρούνται της αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου τα 

θέματα εκείνα τα οποία κατά τις διατάξεις του Ν.4548/2018, 

υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, 

πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό 

την επιφύλαξη των άρθρων 116 και 117 του Ν.4548/2018. 

2. Στην έννοια της διαχείρισης περιλαμβάνεται και η τοποθέτηση 

των διαθεσίμων της εταιρείας σε καταθέσεις σε Τράπεζες και σε 

εισηγμένες στο Χρηματιστήριο ομολογίες ή μετοχές.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνον 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση του συνόλου ή τμήματος των 

εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που χρειάζονται 

συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη ή όχι του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθορίζοντας ταυτόχρονα και την έκταση αυτής της 



 
 
 
 
 
 
 
 

ανάθεσης.  

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν είναι εκτός 

του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους 

τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού ή ώφειλε να την γνωρίζει. 

Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή της 

τροποποιήσεώς του.  

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμη κι αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα 

της εταιρείας.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, σε ημέρα και ώρα που 

ορίζονται από αυτόν, τακτικά μία (1) φορά τουλάχιστον κάθε 

ημερολογιακό μήνα, έκτακτα δε όταν ο Πρόεδρος κρίνει αυτό 

σκόπιμο ή όταν το ζητήσουν δύο (2) από τους συμβούλους με 

αίτησή τους στον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης 
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σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε 

(5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Ύστερα από αίτηση δύο (2) συμβούλων, ο Πρόεδρος υποχρεούται 

να θέτει κάθε προτεινόμενο θέμα στην ημερήσια διάταξη της 

πρώτης μετά την υποβολή της σχετικής αίτησης συνεδρίαση.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας 

του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον 

στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

ΑΡΘΡΟ 13ο  

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το μισό και 

πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρισταμένων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). 

Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα.  

2. Σύμβουλος απών ή κωλυόμενος μπορεί να αντιπροσωπευθεί από 

άλλο σύμβουλο, τον οποίο ορίζει ο αντιπροσωπευόμενος με 

επιστολή ή τηλεγράφημα.  

Η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε 

πρόσωπο που δεν είναι μέλος του συμβουλίου.  

Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερους 

από έναν (1) συμβούλους.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο παίρνει αποφάσεις με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του με 



 
 
 
 
 
 
 
 

την επιφύλαξη της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος.  

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

ΑΡΘΡΟ 14ο  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Για όλες τις συζητήσεις που γίνονται στο Διοικητικό Συμβούλιο και 

τις αποφάσεις που παίρνονται σ’ αυτό τηρούνται πρακτικά και 

καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. Αυτά υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τους παρευρισκομένους κατά τη συνεδρίαση 

συμβούλους.  

Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγεται από αυτό 

μεταξύ των μελών ή και εκτός των μελών του.  

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρό του ή τον Αντιπρόεδρο 

ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο.  

Κανένας σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των 

πρακτικών της συνεδρίασης στην οποία έλαβε μέρος, μπορεί όμως 

να ζητήσει την καταγραφή της γνώμης του στα πρακτικά αν 

διαφωνεί για κάποιες από τις λαμβανόμενες αποφάσεις.  

Σε περίπτωση άρνησης μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου να 

υπογράψει τα πρακτικά συνεδρίασής του, γίνεται σχετική μνεία σε 

αυτό.  

ΑΡΘΡΟ 15ο  

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να καταβάλλεται 

αποζημίωση για συμμετοχή στις συνεδριάσεις αυτού, το ποσό της 

οποίας ορίζεται με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 
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Συνέλευσης.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία μόνο εάν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης ύστερα από εισήγηση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 16ο  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και 

στους Διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς 

την προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για λογαριασμό 

τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στον σκοπό 

της εταιρίας. 

Ειδικά όμως στους άνω στο παρόν συμβαλλόμενους – ιδρυτές της 

εταιρείας Αντώνιο Αντωνίου, Κωνσταντίνο Γανοχωρίτη και Ευριπίδη 

Κωφό επιτρέπεται : α) να συνεχίσουν τις πράξεις και δραστηριότητες 

που ήδη σήμερα αυτοί ενεργούν, είτε ατομικώς είτε με συμμετοχή 

τους σε εταιρείες οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και β) να ενεργούν 

είτε ατομικά είτε με συμμετοχή τους σε εταιρείες οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου πράξεις και δραστηριότητες συναφείς προς τους 

σκοπούς της εταιρείας. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία 

έχει δικαίωμα αποζημίωσης σύμφωνα με το άρθρο 98 του 

Ν.4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 17ο  

ΕΥΘΥΝΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 

εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης 

που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 



 
 
 
 
 
 
 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 18ο  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων που συγκλήθηκε νόμιμα, είναι 

το ανώτατο όργανο της εταιρείας, εκπροσωπεί το σύνολο των 

μετόχων και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση 

και οι νόμιμες αποφάσεις υποχρεώνουν και τους μετόχους οι οποίοι 

απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) την παράταση διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, εκτός από την κατά το άρθρο 

απορρόφηση κατά τα άρθρα 78 και 78α του κ.ν. 2190/1920 

ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 

εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών της, β) τροποποιήσεις του καταστατικού, 

γ) αύξηση ή μείωση του κεφαλαίου εκτός από την περίπτωση της 

παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος, καθώς και τις 

επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων Νόμων, δ) έκδοση δανείου 

με ομολογίες, ε) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός 

από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 9 του παρόντος, στ) 

εκλογή ελεγκτών, ζ) διορισμός εκκαθαριστών, η) έγκριση των 

ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων της 

εταιρείας) και θ) κάθε άλλο θέμα που προβλέπει ο σχετικός Νόμος. 

ΑΡΘΡΟ 19ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία (1) 

φορά το χρόνο πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε 
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εταιρικής χρήσεως. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όποτε το κρίνει 

σκόπιμο. 

Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις 

και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι 

(20) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη που ορίζεται για τη 

συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες. 

Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και 

η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  

ΑΡΘΡΟ 20ο  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ  

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση πρέπει να 

αναφέρει τη χρονολογία, την ημέρα, την ώρα και το οίκημα όπου 

πρόκειται να συνέλθει η Συνέλευση καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. 

Η πρόσκληση αυτή τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση στο κατάστημα 

της εταιρείας και δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα 

της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 

παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό.  

Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε 

μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και κάθε σχετική με αυτές έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 



 
 
 
 
 
 
 
 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

 

ΑΡΘΡΟ 21ο  

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που θέλουν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

πρέπει να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ορισθείσα για τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως ημερομηνία, στο Ταμείο της 

εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπο 

που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να 

κατατίθενται στα γραφεία της εταιρείας πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  

4. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται στις παραπάνω διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 αυτού του άρθρου, μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της.  

 

ΑΡΘΡΟ 22ο  

ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΑΝΤΙΓΡΑΦΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει 

να δίνονται σε κάθε μέτοχο που το ζητά, αντίγραφα των ετησίων 
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Οικονομικών Καταστάσεων καθώς και οι εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών που τις συνοδεύουν.  

 

ΑΡΘΡΟ 23ο  

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες τουλάχιστον πριν από κάθε Γενική 

Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου σ’ αυτή τη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 

Νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων και 

του αριθμού των μετοχών και ψήφων καθενός και τις διευθύνσεις 

των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.  

Στον πίνακα αυτόν καταχωρούνται υποχρεωτικά από το Διοικητικό 

Συμβούλιο όλοι οι μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις 

του άρθρου 21 του παρόντος.  

2. Εφ’ όσον μέτοχος έχει αντιρρήσεις για τον πίνακα μπορεί να 

υποβάλει αυτές μόνον στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της συζήτησης των 

εγγεγραμμένων στην ημερησία διάταξη θεμάτων, αλλιώς αυτές είναι 

απαράδεκτες.  

 

ΑΡΘΡΟ 24ο  

ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα στα θέματα της ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το είκοσι 

τοις εκατό (20%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε επαναληπτική συνεδρίαση εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της ματαιωθείσης 



 
 
 
 
 
 
 
 

συνεδριάσεως, προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες και βρίσκεται κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι σε αυτή το εκπροσωπούμενο 

τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Εξαιρετικά για αποφάσεις που αφορούν τα κάτωθι θέματα, ήτοι:  

α) τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, β) μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχειρήσεως, γ) παράταση διάρκειας, 

συγχώνευση, διάλυση, διάσπαση, μετατροπή ή αναβίωση, δ) την 

αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός των αυξήσεων 

που προβλέπει το άρθρο 6 παράγραφος 1 του παρόντος, τις 

επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων ή τις γενόμενες με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) έκδοση δανείου με ομολογίες, 

εκτός από την περίπτωση του άρθρου 6 παρ.1 του παρόντος, στ) 

μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών, ζ) αύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, η) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή 

έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 1 του 

παρόντος, θ) και σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο Νόμος 

ή το παρόν καταστατικό ορίζει ότι για την λήψη ορισμένης 

αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 

παρούσας παραγράφου, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερησίας διατάξεως όταν 

εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

4. Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία αυτή στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 
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ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες και 

ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της 

αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή το μισό 

(1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Εάν δεν συντελεσθεί και η απαρτία αυτή συνέρχεται και πάλι 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες με πρόσκληση πάλι πριν δέκα (10) 

πλήρεις ημέρες, δεύτερη επαναληπτική Συνέλευση που βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως εάν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο  

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1. Όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται κατ' 

απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων σ’ αυτή ψήφων.  

2. Κατ’ εξαίρεση όλες οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παρ. 3 

του άρθρου 24, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 26ο   

ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του. 

Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο.  

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρό της και έναν Γραμματέα 

που εκτελεί χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο  

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. 

2. Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνεδρίαση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της.  

3. Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του.  

 

ΑΡΘΡΟ 28ο   

1. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών, είτε 

από αυτήν την ίδια, είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του, 

αλλά για λογαριασμό της.  

2. Από την απαγόρευση της προηγουμένης παραγράφου 

εξαιρούνται :  

στις μετοχές που αποκτήθηκαν σε εκτέλεση απόφασης για μείωση 

του κεφαλαίου ή ως συνέπεια εξαγοράς μετοχών, β) στις μετοχές 

που αποκτήθηκαν ύστερα από καθολική μεταβίβαση περιουσίας, γ) 

στις μετοχές που εξοφλήθηκαν πλήρως και έχουν αποκτηθεί από 

χαριστική αιτία ή έχουν αποκτηθεί από πιστωτικά ιδρύματα και 

άλλους πιστωτικούς οργανισμούς ως προμήθεια για αγορά, δ) στις 

μετοχές που αποκτήθηκαν με βάση υποχρέωση που προκύπτει από 
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το νόμο ή δικαστική απόφαση με σκοπό την προστασία των 

μειοψηφούντων μετόχων, κυρίως σε περίπτωση συγχώνευσης με την 

επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 75 του κ.ν. 2190/1920 

(Α'37/1963), αλλαγής του σκοπού ή της μορφής της εταιρείας, 

μεταφοράς της έδρας στο εξωτερικό ή επιβολής περιορισμών στη 

μεταβίβαση των μετοχών, καθώς και στις μετοχές που αποκτήθηκαν 

με σκοπό την ικανοποίηση υποχρεώσεων της εταιρείας από 

ανταλλάξιμο ομολογιακό δάνειο, και ε) στις μετοχές που 

εξοφλήθηκαν πλήρως και αποκτήθηκαν με πλειστηριασμό μέσω 

αναγκαστικής εκτέλεσης που πραγματοποιήθηκε για την 

ικανοποίηση αξίωσης της εταιρείας έναντι του κυρίου των μετοχών 

αυτών. 

3. Οι αποκτήσεις κατά τις περιπτώσεις αυτές, 

συμπεριλαμβανομένων των αποκτήσεων που έγιναν, σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του Ν.4548/2018, δεν επιτρέπεται να έχουν 

ως αποτέλεσμα τη μείωση των ιδίων κεφαλαίων σε ποσό κατώτερο 

του οριζομένου στην παράγραφο 1 του άρθρου 159 του 

Ν.4548/2018. 

4. Οι μετοχές, που αποκτήθηκαν στις περιπτώσεις β' έως ε', της 

παραγράφου 2 , πρέπει να μεταβιβασθούν μέσα σε προθεσμία 

τριών (3) ετών το αργότερο από το χρόνο της απόκτησής τους, εκτός 

αν η ονομαστική αξία των μετοχών αυτών, συμπεριλαμβανομένων 

των μετοχών που η εταιρεία μπορεί να έχει αποκτήσει από πρόσωπο 

το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, δεν 

υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

5. Οι μετοχές που δεν μεταβιβάζονται στην προθεσμία που ορίζεται 

στην προηγούμενη παράγραφο ακυρώνονται. Η ακύρωση αυτή 

γίνεται με μείωση του κεφαλαίου κατά το αντίστοιχο ποσό, με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με απλή απαρτία 

και πλειοψηφία. Η μεταβίβαση των μετοχών, σε κάθε περίπτωση, 



 
 
 
 
 
 
 
 

μπορεί να γίνει και μετά την πάροδο της προθεσμίας που ορίζεται 

στην προηγούμενη παράγραφο , το αργότερο μέχρι την ακύρωσή 

τους. 

6. Οι μετοχές που αποκτήθηκαν κατά παράβαση των παραγράφων 

1, 2, 3, 4, 5 και 6 του Ν.4548/2018 πρέπει να μεταβιβασθούν 

μέσα σε προθεσμία ενός (1) έτους από το χρόνο απόκτησής τους. Αν 

δεν μεταβιβασθούν στην προθεσμία αυτή, ακυρώνονται, με 

αντίστοιχη μείωση του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στην  

προηγούμενη παράγραφο. 

7. Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται 

για τον σχηματισμό απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο  

ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 

2. Στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, στην ενοποιημένη 

έκθεση διαχείρισης και στη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, εφαρμόζονται αναλόγως 

οι διατάξεις περί δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν.4548/2018  

και ισχύουν οι προθεσμίες της παραγράφου 1 του ίδιου νόμου. 

2. Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου 

Α1 της παρ. Α' του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 απαιτείται γνώμη 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ενοποιημένες 

οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στη δημοσιότητα, που 

προβλέπεται στην παράγραφο 3, με τη μορφή και το περιεχόμενο, 



Φύλλο 14 

με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές έχουν συντάξει τη 

σχετική έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή 

αρνούνται την έκφραση γνώμης, το γεγονός αυτό πρέπει να 

αναφέρεται και να αιτιολογείται στις ενοποιημένες οικονομικές 

καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Τα δικαιώματα των μετόχων μειοψηφίας, ρυθμίζονται κατά τα 

οριζόμενα στα άρθρα 141 έως 144 του Ν. 4548/2018, με την 

επιφύλαξη ότι στα πλαίσια του δικαιώματος πληροφόρησης των 

μετόχων μέσω γνωστοποιήσεων στη γενική συνέλευση θα τηρείται 

απαρέγκλιτα, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, η κείμενη 

νομοθεσία για την προστασία εμπορικού και επιχειρηματικού 

απορρήτου και ο Γενικός Κανονισμός Προστασίας Προσωπικών 

Δεδομένων (GDPR), (EE 2016/679).  

2. Κάθε αίτηση μετόχου για παροχή πληροφοριών, ενόψει τακτικής 

ή έκτακτης γενικής συνέλευσης θα ρυθμίζεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 141 παρ. 6, 7, 8 10 και 11, του Ν. 

4548/2018, σε περίπτωση δε που περιέχει προσωπικά ή ευαίσθητα 

προσωπικά δεδομένα φυσικών προσώπων για τα οποία υπεύθυνος 

επεξεργασίας είναι η εταιρεία, θα πρέπει να αναγράφει τον σκοπό, 

το χρόνο τήρησης και τα μέτρα ασφάλειας που θα λαμβάνονται 

προς διασφάλιση του απορρήτου των δεδομένων από τρίτους, την 

ασφάλεια κατά την τήρηση των αρχείων και την καταστροφή τους 

μετά το πέρας της εκάστοτε γενικής συνέλευσης, θα εναπόκειται δε 

στην κρίση του διοικητικού συμβουλίου, ως κατά νόμο υπευθύνου, 

η χορήγηση ή η αιτιολογημένη άρνηση. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ –  

 - ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 31ο   

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας άρχεται την 1/1 

και λήγει την 31/12 του ιδίου έτους.  

2. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε 

άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

 

 ΑΡΘΡΟ 32ο   

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1)  Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ' εφαρμογή της 

ισχύουσας νομοθεσίας. 

2) Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν.4548/2018, 

διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό 

κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. γ) Κρατείται το 

απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 
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όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών 

κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν 

και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθεται κατά τους 

ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33ο  

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας. 

 

2. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από 

αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου, αν υφίσταται προς 

τούτο σπουδαίος λόγος, που, κατά τρόπο προφανή και μόνιμο, 

καθιστά τη συνέχιση της εταιρείας αδύνατη, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 166 του ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 34ο  

ΑΠΩΛΕΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, 

γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το 



 
 
 
 
 
 
 
 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της 

χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου.  

ΑΡΘΡΟ 35ο   

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της. Στην περίπτωση της λύσεως 

της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λόγω παρόδου 

του χρόνου διάρκειάς της, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. 

2, Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και 

ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

3 Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Οσον αφορά τους 

εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά 
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τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας  να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 

έγκριση της γενικής συνέλευσης, και να πράξουν ό,τι προβλέπεται 

στο άρθρο 168 του ν. 4548/2018. 

 

ΆΡΘΡΟ 36  

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι 

διατάξεις του Ν.4548/2018. 

  

Το παρόν αποτελεί το κωδικοποιημένο καταστατικό της εταιρείας, 

όπως αυτό προέκυψε από την  14/10/2020  Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση  

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & 

Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

 

 

ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

 


