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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΞΥΛΕΜΠΟΡΙΑ ΑΙΓΑΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΟΠΩΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΗΚΕ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ, ΑΝΑΡΙΘΜΗΣΗ ΚΑΙ ΕΝΑΡΜΟΝΗΣΗ ΤΟΥ 

ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ Ν. 4548/2018 ΚΑΙ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 08/12/2019 ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

 

Άρθρο 1. Σύσταση - Επωνυμία 

1. Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΞΥΛΕΜΠΟΡΙΑ ΑΙΓΑΙΟΥ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με τους διακριτικούς τίτλους «ECO HOUSE S.A.» και «EASY HOUSE 

S.A.». 

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με χώρες του εξωτερικού η επωνυμία και οι διακριτικοί τίτλοι αυτής 

θα αποδίδονται σε πιστή μετάφραση στη αγγλική γλώσσα. Εν προκειμένω η επωνυμία θα 

αποδίδεται ως “AEGEAN WOOD TRADING S.A.” και οι διακριτικοί τίτλοι ως «ECO HOUSE S.A.» 

και «EASY HOUSE S.A.». 

 

Άρθρο 2. Έδρα της εταιρείας 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται η Δημοτική ενότητα Αγίου Μηνά του Δήμου Χίου. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η εταιρεία μπορεί να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα 

ή άλλες εγκαταστάσεις και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας και του Εξωτερικού, με συνεργασία ή 

χωρίς τη συνεργασία αλλοδαπών ή ημεδαπών επιχειρήσεων. Με την ίδια ή άλλη απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι όροι λειτουργίας, η φύση 

των εργασιών, η έκταση δικαιοδοσίας, η εκπροσώπηση, η δικαιοπρακτική ικανότητα και γενικά ο 

τρόπος λειτουργίας του καθ’ ενός απ’ αυτά. 

 

Άρθρο 3. Διάρκεια της εταιρείας 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει με την καταχώρηση στο οικείο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας Αρχής για την παροχή 

αδείας σύστασής της και την έγκριση του Καταστατικού της, οπότε η εταιρεία αποκτά και τη νομική 

προσωπικότητά της, λήγει δε την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2055. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής 

απαρτίας και πλειοψηφίας των άρθ. 32 §3-4 και 33§2 αυτού του καταστατικού είναι δυνατή η 
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παράταση ή η συντόμευση του χρόνου της διάρκειας της εταιρείας με παράλληλη τροποποίηση 

αυτού του άρθρου. 

 

Άρθρο 4. Σκοπός 

1. Οι σκοποί της εταιρείας είναι: 

α) Μεταποίηση, επεξεργασία και κατασκευή προϊόντων από την επεξεργασία του ξύλου. 

β) Πριστήριο ξυλείας. 

γ) Κατασκευές ξύλινων οικίσκων – κεραμοσκεπών. 

δ) Κατασκευές προκατασκευασμένων κατοικιών. 

ε) Κατασκευές επίπλων και πάσης φύσεως εξοπλισμού από ξύλο. 

στ) Εισαγωγή και εμπορία πάσης φύσεως οικοδομικών υλικών. 

ζ) Αντιπροσωπεία ξένων οίκων. 

η) Εισαγωγή και εμπορία εργαλείων και μηχανημάτων. 

θ) Εισαγωγή και εμπορία οχημάτων – τροχόσπιτων και τροχοβιλλών. 

ι) Εκτέλεση πάσης φύσεως Δημοσίων Έργων. 

ια) Εκτέλεση χωματουργικών – οικοδομικών και λιμενικών εργασιών. 

ιβ) Εισαγωγή και εμπορία Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και παρεμφερών ειδών. 

ιγ) Εμπορία και εισαγωγή κάθε φύσεως ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού. 

ιδ) Εμπορία και εισαγωγή επίπλων και πάσης φύσεως οικιακού εξοπλισμού. 

ιε) Εισαγωγή και εμπορία ειδών υγιεινής – πλακιδίων και πάσης φύσεως κεραμικών –τούβλων. 

ιστ) Ίδρυση και εκμετάλλευση χώρων μαζικής εστίασης – σινεμά – κέντρων διασκέδασης –

εστιατορίων – καφετεριών και συναφών ειδών. 

ιζ) Εκμετάλλευση εστιατορίων, καφετεριών, αναψυκτηρίων, κυλικείων, μπαρ, και λοιπών συναφών 

ειδών και επιχειρήσεων μισθωμένων. 

ιη) Εισαγωγή και επεξεργασία μετάλλου. 

ιθ) Κατασκευές μεταλλικών κτιρίων – τροχόσπιτων και τροχοβιλλών. 

κ) Εισαγωγή και εμπορία ξύλου και υποπροϊόντων αυτού. 

κα) Εισαγωγή και εμπορία βερνικιών – χρωμάτων και μονωτικών υλικών. 

κβ) Εισαγωγή και εμπορία χημικών προϊόντων. 

κγ) Εισαγωγή – εμπορία – κατασκευή και εκμετάλλευση σκαφών αναψυχής και κάθε είδους 

πλοίου. 

κδ) Ανέγερση και εκμετάλλευση ξενοδοχείων – ενοικιαζομένων δωματίων και οποιουδήποτε τύπου 

τουριστικών καταλυμάτων. 

κε) Εκμετάλλευση και άλλων ξενοδοχειακών μονάδων καθώς και τουριστικών εγκαταστάσεων 

οπουδήποτε και αν βρίσκονται στην Ελλάδα ή και στο εξωτερικό και οι οποίες θα ανήκουν στην 

εταιρεία ή σε τρίτους. 
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κστ) Εμπορία τουριστικών ειδών πάσης φύσεως καθώς και συναφών ειδών. 

κζ) Εκμετάλλευση ενοικιαζομένων αυτοκινήτων, μοτοποδηλάτων, ποδηλάτων καθώς και όλων με 

αυτά συναφών ειδών. 

κη) Εκμετάλλευση κατοικιών – καταστημάτων – γραφείων και γενικά παντός τύπου κτιρίου. 

κθ) Αγορά – πώληση κατοικιών – καταστημάτων – γραφείων και γενικά παντός τύπου ακινήτου. 

λ) Κτηματομεσιτικές εργασίες. 

λα) Ασφάλειες παντός τύπου. 

λβ) Χρηματοπιστωτικές εργασίες (Αντιπροσώπευση και δημιουργία καταστημάτων σε σύμπραξη 

με χρηματοπιστωτικά ιδρύματα).  

λγ) Κατασκευή και εκμετάλλευση εμπορικών κέντρων. 

λδ) Εμπορία και εισαγωγή χαρτικών – βιβλίων και παρεμφερών ειδών. 

λε) Εμπορία και εισαγωγή ειδών ναυτιλίας και αλιείας. 

λστ) Εμπορία και εισαγωγή ειδών καταδύσεων και παρεμφερών ειδών. 

λζ) Ενοικίαση, εκμετάλλευση, και αξιοποίηση δασικών και αγροτικών εκτάσεων ή άλλων 

καλλιεργειών ανεξάρτητα ή με τη συμμετοχή της σε κοινοπραξίες ή με τη συνεργασία της με 

κοινοπραξίεςή οποιουσδήποτε δημόσιους φορείς. 

2. Για την πραγματοποίηση των ανωτέρω σκοπών η εταιρεία δύναται: 

α) Να προβαίνει στην αγορά, μίσθωση ή υπομίσθωση ακινήτων, μηχανημάτων, αυτοκινήτων, και 

γενικά παντός είδους οχήματος, 

β) Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία σε οποιοδήποτε μέρος στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, 

γ) Να συστήνει, ιδρύει ή και συμμετέχει και συνεργάζεται με υφιστάμενες ή μέλλουσες να ιδρυθούν 

εταιρείες ή επιχειρήσεις και εν γένει έτερα φυσικά ή νομικά πρόσωπα με τον ίδιο ή παρεμφερή 

σκοπό, 

δ) Να αντιπροσωπεύει στην Ελλάδα ή το εξωτερικό ημεδαπές ή αλλοδαπές εταιρείες, 

επιχειρήσεις, κοινοπραξίες και εν γένει έτερα φυσικά ή νομικά πρόσωπα με τον ίδιο ή παρεμφερή 

σκοπό, 

ε) Να συνεργάζεται με οίκους του εξωτερικού καθώς και με ημεδαπές εταιρείες για την ευόδωση 

του σκοπού της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΟΙ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5. Κεφάλαιο της εταιρείας 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) ευρώ και διαιρείται σε 

δύο χιλιάδες (2.000) μετοχές που η κάθε μία έχει ονομαστική αξία τριάντα (30,00) ευρώ, 

ολοσχερώς καταβεβλημένο κατά τα οριζόμενα στο άρθ. 47 του παρόντος. 
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Άρθρο 6. Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

1. Η εταιρεία μπορεί να αυξήσει το κεφάλαιό της εφάπαξ ή τμηματικά με έκδοση νέων μετοχών. 

Εκτός των περιπτώσεων της παρ. 3 του παρόντος άρθρου, καμία αύξηση του κεφαλαίου δεν 

μπορεί να πραγματοποιηθεί παρά μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης λαμβανομένης με 

την προβλεπόμενη απαρτία του άρθ. 32 §3 και την πλειοψηφία του άρθ. 33 §2 του παρόντος 

καταστατικού, με ανάλογη τροποποίηση του άρθ. 5 του παρόντος καταστατικού. 

2. Η απόφαση για την αύξηση λαμβάνεται από τη γενική συνέλευση με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, κατά τα άρθ. 32§3 και 33§2 του παρόντος (τακτική αύξηση), και υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα κατά το άρθ. 13 του Ν. 4548/2018. 

3. Η εταιρεία μπορεί να προβεί και σε έκτακτη αύξηση του κεφαλαίου της κατά τους ακόλουθους 

τρόπους: 

α) Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, το 

διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με 

την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί  το ποσό του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά. 

β) Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το 

κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του κεφαλαίου που 

είναι ήδη καταβεβλημένο. 

γ). Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, η γενική 

συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, κατά τα 

άρθ. 32§1-2 και 33§1 του παρόντος, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

4. Η κατά παρ. (2α) και (2β) του παρόντος άρθρου εξουσία του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από 

την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για 

χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα κατά το άρθ. 13 του Ν. 4548/2018. 

5. Απαγορεύεται στην εταιρεία, όταν ασκεί τα δικαιώματα των παρ. 3 και 4 του παρόντος άρθρου, 

να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το 

ποσό μέχρι το οποίο δικαιούται κατά τις παρ. 3 και 4 να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή η Γενική Συνέλευση. 
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6. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 

συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή 

απαιτείται κατά τον παρόντα νόμο. 

7. Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μπορεί να λάβει χώρα και με την έκδοση ομολογιακού 

δανείου, μετά από απόφαση της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθ. 130 §3 

και 132 §2 του Ν. 4548/2018, με το οποίο χορηγείται στους ομολογιούχους το δικαίωμα 

μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές της εταιρίας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αποφασίζει την έκδοση ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες, υπό τις προϋποθέσεις 

του άρθ. 24 §1 του Ν. 4548/2018. Επί των ως άνω αποφάσεων εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις των του άρθ. 25 §3-4 του Ν. 4548/2018. Η δημοσιότητα περιλαμβάνει και τους όρους 

έκδοσης των μετατρέψιμων ομολογιών. 

8. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον 

τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών 

που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

 

Άρθρο 7. Δικαίωμα προτίμησης 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 

καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. 

2. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας, το οποίο αποφάσισε την 

αύξηση, για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να 

είναι μικρότερη από έναν (1) μήνα, οι μετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με σύμφωνα με 

τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας. Σε περίπτωση 

κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία 

αυτή ή τυχόν παράτασης αυτής, ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο μέσα στα 

προβλεπόμενα από το άρθ. 26 του Ν. 4548/2018 χρονικά όρια. 

3. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται 

στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 
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που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 

υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη ''επί αποδείξει'' επιστολή. 

 

Άρθρο 8. Κάλυψη μετοχικού κεφαλαίου - Πιστοποίηση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου 

1.  Το κεφάλαιο της ανώνυμης εταιρείας καλύπτεται με ανάληψη υποχρέωσης καταβολής του. Η 

καταβολή του κεφαλαίου γίνεται είτε σε χρήμα είτε σε είδος. 

2. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη του ενός 

(1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρήθηκε η σχετική 

απόφαση στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Η 

πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας και 

μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η 

πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του 

διοικητικού συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες ή, υπό τις προϋποθέσεις του άρθ. 20 

§6 του Ν. 4548/2018, από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα 

στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη 

του κεφαλαίου. Η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή το πρακτικό 

του διοικητικού συμβουλίου υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 9. Μετοχές - Μετοχικοί τίτλοι 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος 

έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

3. Η εταιρία δεν έχει την υποχρέωση να εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Η μετοχική ιδιότητα 

αποδεικνύεται από το καταστατικό της εταιρίας για το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, τα στοιχεία του 

βιβλίου των μετόχων για τις μεταβιβάσεις των μετοχών και γενικώς με κάθε στοιχείο της εταιρίας 

ή έγγραφο που κατέχει ο μέτοχος. 

 

 

Άρθρο 10. Προνομιούχες μετοχές 

1. Η εταιρεία μπορεί να εκδίδει προνομιούχες μετοχές με ή χωρίς ψήφο σύμφωνα με τους όρους 

και περιορισμούς του άρθ. 38 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει σήμερα. Οι τίτλοι των μετοχών 
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αυτών έχουν στην επικεφαλίδα τη φράση Προνομιούχος Μετοχή'' , καθώς και τα κύρια 

χαρακτηριστικά τους, όπως ιδίως «μετατρέψιμη» και «μετά» ή «άνευ ψήφου». 

2. Μέτοχοι κύριοι προνομιούχων μετοχών με ψήφο δικαιούνται, με την επιφύλαξη του άρθρου 

159 του Ν. 4548/2018 και όπως ορίζεται σε κάθε σχετική απόφαση του οργάνου της εταιρείας 

που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, όλων ή μερικών από τα παρακάτω 

προνόμια: α) προνομιακή απόληψη από τα κέρδη κάθε χρήσης, πριν από τις κοινές μετοχές του 

πρώτου μερίσματος που κάθε φορά είναι υποχρεωτικό σύμφωνα με το Νόμο, με δικαίωμα των 

προνομιούχων μετόχων να πάρουν και αυξημένο πρόσθετο μέρισμα που τυχόν θα διαμοιραστεί 

και β) προνομιακή απόδοση κατά τη λύση και εκκαθάριση της εταιρείας του κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί από τους κατόχους των προνομιούχων μετοχών από το προϊόν της εκκαθάρισης της 

εταιρικής περιουσίας, επί πλέον δε οι προνομιούχοι μέτοχοι έχουν δικαίωμα και για παραπέρα 

συμμετοχή στο προϊόν της εκκαθάρισης, εφ' όσον αυτό θα είναι ανώτερο του συνολικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί στην εταιρεία. 

3. Μέτοχοι κύριοι προνομιούχων μετοχών χωρίς ψήφο δικαιούνται, πέραν των προνομίων που 

αναφέρονται παραπάνω στην παράγραφο 2 του άρθρου αυτού, όταν δεν υπάρχουν κέρδη ή αν 

αυτά δεν επαρκούν, στην απόληψη τόκου σε ποσοστό που ορίζεται με την απόφαση του 

οργάνου που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και που δεν μπορεί να είναι 

μεγαλύτερο του νομίμου τόκου που κάθε φορά ισχύει, έτσι ώστε να εξασφαλίζεται σε κάθε 

εταιρική χρήση εισόδημα που δεν είναι κατώτερο από τον παραπάνω καθοριζόμενο τόκο. 

4. Κατάργηση ή περιορισμός του προνομίου επιτρέπεται μόνο μετά από απόφαση, η οποία 

λαμβάνεται σε ιδιαίτερη Γενική Συνέλευση εκείνων των προνομιούχων μετόχων, στους οποίους 

αφορά το προνόμιο, με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του εκπροσωπούμενου προνομιούχου 

κεφαλαίου. Για την σύγκληση της Γενικής Συνελεύσεις αυτής, την συμμετοχή  σ'  αυτήν, την 

παροχή πληροφοριών, την ψηφοφορία, ως και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται 

ανάλογα οι περί της γενικής συνέλευσης των μετόχων σχετικές διατάξεις. 

5. Για την μετατροπή των προνομιούχων χωρίς ψήφο μετοχών σε κοινές μετά ψήφου μετοχές 

απαιτείται, εκτός της κατά τα ανωτέρω αποφάσεως των προνομιούχων μετόχων, και απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατόχων κοινών μετοχών, με την πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) του εκπροσωπούμενου κοινού μετοχικού κεφαλαίου. 

Οι κατά τα ανωτέρω Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, κατόχων προνομιούχων και κοινών 

μετοχών, ευρίσκονται σε απαρτία και συνεδριάζουν εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας 

διάταξης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 32§3-4 του παρόντος. 

 

Άρθρο 11. Δικαιώματα και υποχρεώσεις σχετικά με τις μετοχές 

1. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μίας ψήφου στην γενική συνέλευση. 
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2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μίας μετοχής τα δικαιώματα των 

συγκυρίων πρέπει να ενασκούνται από ένα κοινό αντιπρόσωπο. Αν δεν ορισθεί κοινός 

αντιπρόσωπος αναστέλλεται η ενάσκηση αυτών. Οι συγκύριοι της μετοχής ευθύνονται εξ' 

αδιαιρέτου και εις ολόκληρο για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτή 

έναντι της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση χωρισμού της επικαρπίας μετοχών από την ψιλή κυριότητα, εφαρμόζονται όσα 

ορίζονται στο άρθ. 54 §2 του Ν. 4548/2018. Σε περίπτωση κτήσης επικαρπίας από 

περισσότερους εφαρμόζεται η προηγούμενη παράγραφος 2 για διορισμό κοινού αντιπροσώπου. 

4. Η εταιρεία δεν δύναται να αποκτήσει δικές της μετοχές, είτε από αυτή την ίδια είτε από 

πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της με εξαίρεση όσα σχετικώς 

ορίζονται στα άρθ. 48 έως 50 του Ν. 4548/2018. Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην ίδια 

δεν υπολογίζονται για τον σχηματισμό απαρτίας και δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στην συνέλευση. 

Τέλος η εταιρεία δεν δύναται να λαμβάνει δικές της μετοχές καθώς και μετοχές θυγατρικής της 

εταιρείας ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από αυτή ή άλλων 

απαιτήσεών της, με την επιφύλαξη του άρθ. 52 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει σήμερα. 

5. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε μετοχή 

ενδεικτικά παρέχει δικαίωμα επί του μερίσματος που τυχόν θα διανεμηθεί κατά το παρόν 

καταστατικό και σε περίπτωση διάλυσης της εταιρείας, επί της αξίας του αναλογούντος σ' αυτή 

μέρους της περιουσίας που θα εκκαθαριστεί. 

6. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριο αυτής. 

Η κυριότητα του τίτλου αυτής επάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του καταστατικού αυτής, των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

λαμβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας και του νόμου. 

7. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση προς τη διοίκηση της εταιρείας, μόνο με τη 

γενική συνέλευση. 

 

Άρθρο 12. Γενικές διατάξεις που αφορούν τους μετόχους 

1. Μέτοχος ή διάδοχος των δικαιωμάτων αυτού και δανειστές μετόχων δεν μπορούν σε καμία 

περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της 

ή κινητών που της έχουν εμπιστευθεί ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή αυτής ή 

οπωσδήποτε να αναμειχθούν στην Διοίκηση της εταιρείας ή να αμφισβητήσουν τις νόμιμες 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και να κατοικεί, λογίζεται ως προς τις σχέσεις αυτού με την εταιρεία 

ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. 
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3. Κάθε δημοσίευση της εταιρείας που αφορά την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων τακτικής ή εκτάκτου γίνεται σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στο άρθ. 28 §4 του 

παρόντος καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 13. Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία έως επτά μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της προηγουμένης παραγράφου εκλέγονται από την 

Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

Άρθρο 14. Αναπλήρωση  μέλους Διοικητικού Συμβούλιου 

1. Σε περίπτωση που κενωθεί η θέση συμβούλου εξ αιτίας θανάτου ή παραίτησης ή από 

οποιοδήποτε τρόπο έκπτωσης, τα μέλη που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), 

δύναται κατά την πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη ή αντικαταστάτες. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση του 

παραπάνω μέλους δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη Γενική 

Συνέλευση. Χρόνος υπηρεσίας του προσωρινού αυτού Συμβούλου είναι ο υπόλοιπος χρόνος 

θητείας εκείνου που κλήθηκε να αντικαταστήσει. Η απόφαση εκλογής του προσωρινού αυτού 

Συμβούλου υποβάλλεται σε δημοσιότητα του  άρθ. 13 του Ν. 4548/2018 και επίσης 

ανακοινώνεται για επικύρωση στην πρώτη μετά από αυτή Γενική Συνέλευση των μετόχων. Οι 

πράξεις των προσωρινών Συμβούλων που εκλέγονται με τον τρόπο αυτό από το Διοικητικό 

Συμβούλιο θεωρούνται έγκυρες και σε περίπτωση ακόμη μη επικύρωσής τους από τη γενική 

συνέλευση. Τα αναπληρωματικά μέλη θα αναπληρώνουν οποιοδήποτε ή συγκεκριμένο μέλος 

από τα εκλεγέντα ή διορισθέντα, ανάλογα με την πράξη εκλογής ή διορισμού των 

αναπληρωματικών μελών. 

2. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας για οποιοδήποτε λόγο, 

υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα να ανανεώσει το Διοικητικό Συμβούλιο και 

πριν από τη λήξη της θητείας του.  

 

Άρθρο 15. Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής και αρχίζει με την εκλογή ή 

τον διορισμό τους, λήγει δε με την εκλογή των νέων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από τη 

Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει μετά από πέντε χρόνια, μη δυναμένη να υπερβεί την εξαετία. 
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2. Οι Σύμβουλοι είναι πάντα επανεκλέξιμοι και είναι ελευθέρως ανακλητοί. 

 

Άρθρο 16. Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του κατ' απόλυτη 

πλειοψηφία των μελών του. 

2. Αν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά του, αναπληρώνεται από τον 

Αντιπρόεδρο. Αν ο Αντιπρόεδρος επίσης απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνεται από ένα 

σύμβουλο, που ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Η εκλογή του Προέδρου και του Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται κατά την 

πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου που συγκαλείται μετά την εκλογή του από την 

Γενική Συνέλευση. 

4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του προεδρεύει στις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και διευθύνει τις εργασίες αυτού. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται με απόφασή του να εκλέξει από τα μέλη του Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ή και Γενικό Διευθυντή της εταιρείας οι οποίοι θα διευθύνουν τις εργασίες της. Οι 

αρμοδιότητές τους καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται με απόφασή του να αναθέσει την άσκηση των εξουσιών και 

των αρμοδιοτήτων του σχετικά με τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα μέλη του ή στους διευθυντές της εταιρείας καθορίζοντας συγχρόνως με την 

απόφαση αυτή τα θέματα για τα οποία παραχωρούνται οι εξουσίες. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται επίσης με απόφασή του να ορίζει ότι τα πρόσωπα στα 

οποία παραχωρούνται εξουσίες και αρμοδιότητες κατά την προηγούμενη παράγραφο, έχουν το 

δικαίωμα να παραχωρούν μέσα στα πλαίσια που διαγράφονται από την απόφαση, μέρος ή το 

σύνολο των εις αυτά παρεχομένων εξουσιών, σε ένα ή περισσότερα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή σε υπαλλήλους της εταιρείας ή σε άλλα πρόσωπα που μπορεί να έχουν τις 

απαιτούμενες τεχνικές και άλλες ιδιότητες.  

 

Άρθρο 17. Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά τη διοίκηση 

της εταιρείας, την διαχείριση της περιουσίας της και γενικά την επιδίωξη των σκοπών της 

εταιρείας. Θέματα τα οποία υπάγονται κατά τον νόμο και το παρόν καταστατικό στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης  εξαιρούνται της δικαιοδοσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Καθορίζει τους γενικούς και ειδικούς όρους δράσης της εταιρείας και την επιχειρηματική της 

πολιτική γενικά. 
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β) Συνομολογεί κάθε είδους συμβάσεις στο όνομα της εταιρείας. 

γ) Αποκτά, συνιστά, ή μεταβιβάζει με οποιαδήποτε αιτία κάθε φύσης ενοχικά ή εμπράγματα 

δικαιώματα σε κινητά ή ακίνητα, αναλαμβάνει υποχρεώσεις, χορηγεί πιστώσεις για επιδίωξη των 

εταιρικών σκοπών και με την επιφύλαξη των διατάξεων του νόμου ή του παρόντος καταστατικού 

και ενεργεί προεξοφλήσεις. 

δ) Αγοράζει, πουλά, εκμισθώνει και μισθώνει ακίνητα, καταστήματα, καθώς και αγοράζει, 

πουλάει, εκναυλώνει και ναυλώνει σκάφη αναψυχής, αυτοκίνητα, και παντός είδους οχήματα τα 

οποία εξυπηρετούν τους σκοπούς της εταιρείας. 

ε) Διενεργεί αγορές και πωλήσεις κινητών. 

στ) Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους φορτωτικές, εμπορεύματα, 

συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων και απαιτήσεις γενικά κατά 

τρίτων από τις συναλλαγές της εταιρείας. 

ζ) Συνάπτει συμβάσεις με τις τράπεζες για το άνοιγμα ενέγγυων πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών 

επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό με όποιους όρους εγκρίνει.  

η) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και εγγυάται 

συναλλαγματικές και γραμμάτια, παρέχει οποιαδήποτε εγγύηση σε τρίτους δηλαδή σε τράπεζες ή 

σε άλλους χρηματοπιστωδοτικούς οίκους της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή σε άλλα νομικά ή 

φυσικά πρόσωπα και υπέρ νομικών ή φυσικών προσώπων εφ' όσον με αυτούς η εταιρεία έχει 

συναλλαγές ή γενικά, εφ' όσον με την παρεχόμενη εγγύηση εξυπηρετείται ο εταιρικός σκοπός. 

θ) Παρέχει πιστώσεις και παίρνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας για πραγμάτωση του 

εταιρικού σκοπού και με την επιφύλαξη των διατάξεων του νόμου ή του παρόντος καταστατικού, 

παρέχει εντολές πληρωμής, αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε 

απαλλαγές. 

ι) Εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, μερίσματα, τοκομερίδια. 

ια) Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε επιχειρήσεις που υπάρχουν ή θα ιδρυθούν για 

πρώτη φορά και επιδιώκουν τον ίδιο σκοπό ή παραπλήσιο. 

ιβ) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό δυναμικό της εταιρείας και ορίζει τις 

αποδοχές του. 

ιγ) Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον δημοσίων, δημοτικών και 

λοιπών Αρχών ή Διεθνών Οργανισμών κάθε φύσης ή φυσικών ή νομικών προσώπων, ενώπιον 

όλων γενικά των Ελληνικών Δικαστηρίων, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου 

Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας. 

ιδ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από 

τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει 

έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους 

με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και οποιουσδήποτε όρους. 
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ιε) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους για εκπροσώπηση της εταιρείας, ενώπιον των 

δικαστικών και λοιπών Αρχών και για ενέργεια οποιασδήποτε από τις παραπάνω πράξεις και 

ιστ) Διοικεί και διαχειρίζεται γενικά τις εταιρικές υποθέσεις και συνάπτει κάθε φύσης συμφωνίες 

και συμβόλαια για λογαριασμό της εταιρείας σχετικά με τις παραπάνω πράξεις και για 

πραγμάτωση του σκοπού της εταιρείας. 

3. Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι περιοριστική 

αλλά απλά ενδεικτική. 

 

Άρθρο 18. Συχνότητα και τόπος συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου – Σύγκληση 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, τακτικά μεν μία (1) φορά για κάθε 

ημερολογιακό μήνα μετά από πρόσκληση του Προέδρου του και έκτακτα σύμφωνα με τα 

αναφερόμενα στην παρ. 4 του παρόντος άρθρου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 

ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή αυτού, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από 

την συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται 

με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων.  

4. Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με 

αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου ή τον αναπληρωτή του να συγκαλέσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν την σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την λήξη του επταημέρου γνωστοποιώντας την 

σχετική πρόσκληση στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους 

πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 19. Πρακτικά συνεδριάσεων και αποφάσεων διοικητικού συμβουλίου 
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1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

2. Το βιβλίο πρακτικών υπογράφεται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του και από τους 

παριστάμενους στην συνεδρίαση Συμβούλους. Η τυχόν άρνηση υπογραφής των πρακτικών 

συνεδριάσεως από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που μετέχει σ' αυτήν πρέπει να 

καταχωρείται στα πρακτικά. Ως γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου που εκλέγεται από τους 

Συμβούλους, μπορεί να είναι είτε ένα μέλος αυτού είτε τρίτο πρόσωπο. 

3. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την 

συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Όσα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών πρόκειται να παρουσιαστούν στο Δικαστήριο 

ή σε άλλες Αρχές ή για κάθε άλλη νόμιμη χρήση εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή 

Αντιπρόεδρο ή οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας εφόσον το μέλος 

τούτο ορισθεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθ. 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών 

από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 20. Λήψη αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τις συνεδριάσεις του βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα εάν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό οι μισοί και ένας επιπλέον από τα 

εκλεγμένα μέλη. Πάντως πρέπει να παρευρίσκονται αυτοπροσώπως τουλάχιστον τρία (3) μέλη 

του. Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν προκύπτει. 

2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό, οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευμένων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Αν οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου απουσιάζει ή κωλύεται να παραστεί στην 

συνεδρίαση μπορεί να ορίσει εγγράφως σαν αντιπρόσωπο του οποιουδήποτε άλλου μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος δικαιούται να αντιπροσωπεύει έγκυρα έναν μόνο από 

τους άλλους συμβούλους. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν επιτρέπεται να 
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ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν είναι μέλη του, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν 

αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Αν ένας Σύμβουλος αδικαιολόγητα δεν μετέχει ή δεν εκπροσωπείται στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου επί διάστημα μεγαλύτερο των έξι (6) μηνών, τότε θεωρείται ότι έχει 

παραιτηθεί. Η παραίτηση καθίσταται οριστική από την ημέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα 

αποφασίσει σχετικά με αυτήν και θα καταχωρηθεί η απόφαση στα πρακτικά του. 

 

Άρθρο 21. Αμοιβές Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι Σύμβουλοι δικαιούνται να λάβουν αποζημίωση σαν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Το 

ποσό της αποζημίωσης αυτής καθορίζεται προσωρινά από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση 

που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθ. 23-24 του παρόντος, και η απόφαση αυτή 

υπόκειται στην έγκριση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που ήθελε τυχόν καταβληθεί για οποιοδήποτε λόγο σε 

οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρείται νόμιμη και βαρύνει την εταιρεία μόνο 

αν εγκριθεί με ειδική απόφαση από την Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 22. Υποχρέωση πίστεως- Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου  υποχρεώνεται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της 

εταιρείας τα οποία του έγιναν γνωστά εξ αιτίας της ιδιότητάς του σαν Συμβούλου. 

2. Απαγορεύεται σύμφωνα με τις κυρώσεις της Νομοθεσίας περί Ανωνύμων εταιρειών στους 

Συμβούλους της εταιρείας ως και στους μετέχοντες οπωσδήποτε στη Διεύθυνση αυτής να 

ενεργούν χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων πράξεις που υπάγονται σε κάποιο από τους επιδιωκόμενους από την εταιρεία σκοπούς 

και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι ή διαχειριστές ή 

διευθύνοντες σύμβουλοι εταιρειών που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς. Σε περίπτωση υπαίτιας 

παράβασης των ανωτέρω η εταιρεία έχει τα δικαιώματα σύμφωνα με το άρθ. 98 §2 και 3 του Ν. 

4548/2018. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ.) από την εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τους ιδρυτές, σε γενικούς διευθυντές, σε διευθύνοντες συμβούλους ή σε 

συζύγους ή σε άλλους συγγενείς αυτών μέχρι 3ου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, απαγορεύεται 

και είναι απολύτως άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή 

πιστώσεων σ' αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα. Για 

οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ εταιρείας και των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολή 
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καθώς και για κάθε τροποποίησή τους, ισχυομένων κατά τα λοιπά του άρθ. 98 §2 και 3 του Ν. 

4548/201.  

 

Άρθρο 23. Ευθύνη μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου με αυτή τους την ιδιότητα δεν έχουν ατομικά καμία 

προσωπική ευθύνη ή υποχρέωση έναντι τρίτων ή μετόχων, παρά μόνον στις περιπτώσεις που 

ορίζονται από το Νόμο, ευθυνόμενοι μόνο απέναντι στο νομικό πρόσωπο της εταιρείας για την 

εντολή που τους ανατέθηκε. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά τη διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων για κάθε του πταίσμα. Ευθύνεται ιδιαίτερα αν οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και εκθέσεις περιέχουν παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις και εν 

γένει αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρείας. Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει αν 

αποδείξει ότι έχει δείξει την επιμέλεια συνετού επιχειρηματία. Τούτο δεν ισχύει για τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρείας, που υποχρεώνεται σε κάθε επιμέλεια. Επίσης η ευθύνη 

αυτή δεν υπάρχει για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε νόμιμη απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Η εταιρεία μπορεί να παραιτηθεί από αξιώσεις της, για αποζημίωση ή να συμβιβαστεί μετά την 

πάροδο διετίας από τη γέννηση της αξίωσης και μόνο εφόσον δίνει τη συγκατάθεσή της η Γενική 

Συνέλευση και δεν διαφωνεί μειοψηφία που εκπροσωπεί το 1/10 του εταιρικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται στη Συνέλευση. 

4. Οι παραπάνω αξιώσεις παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση της πράξης ή την 

παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθ. 102 §6 και 106 §1 

του Ν. 4548/2018. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά την πάροδο δεκαετίας από 

την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

 

Άρθρο 24. Άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας 

1. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για την διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά εάν υποβληθεί εγγράφως η κατ’ άρθ. 104 §1 του 

Ν. 4548/2018 σχετική αίτηση από την πλειοψηφία των μετόχων. Εάν η αίτηση αυτή υποβληθεί 

από μετόχους που εκπροσωπούν το 1/3 του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, τότε 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθ. 104 §1-3 του Ν. 4548/2018. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν 

απαιτούνται στην περίπτωση που η ζημία οφείλεται σε δόλο των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Η αγωγή πρέπει να εγερθεί μέσα σε έξι (6) μήνες από τη σχετική συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης ή την υποβολή της αίτησης, εφ’ όσον αυτή τελικώς εγκριθεί. 

3. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του άρθ. 105 του Ν. 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

Άρθρο 25. Η Γενική Συνέλευση ως ανώτατο εταιρικό όργανο - Αποκλειστική αρμοδιότητα 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες δε αποφάσεις αυτής 

δεσμεύουν και τους απόντες και τους διαφωνήσαντες μετόχους. 

2. Με εξαίρεση τις περιπτώσει όπου ρητώς ορίζεται διαφορετικά από τον νόμο ή το παρόν 

καταστατικό, η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί: 

α) τροποποιήσεων του καταστατικού ως τοιούτων θεωρουμένων και των αυξήσεων ή μειώσεων 

του μετοχικού κεφαλαίου, 

β) εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

γ) έγκρισης των ετησίων λογαριασμών (χρηματοοικονομικών καταστάσεων και εκθέσεων της 

εταιρείας), 

δ) διάθεσης των ετήσιων καθαρών κερδών, 

ε) έκδοσης δανείου με ομολογίες, 

στ) συγχώνευσης, παράτασης της διάρκειας, διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης ή διάλυσης της 

εταιρείας, 

ζ) διορισμού εκκαθαριστών, 

η) εκλογής ελεγκτών, 

θ) παροχής ή ανανέωσης εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το άρθ. 6 §3-4 του παρόντος 

καταστατικού, 

ι) κάθε άλλου θέματος που προβλέπεται από τον νόμο ή το παρόν καταστατικό. 

 

 

Άρθρο 26. Είδη και τόπος Γενικών Συνελεύσεων 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση τουλάχιστον μία (1) φορά σε κάθε 

εταιρική χρήση και μέσα σε έξι (6) μήνες από την λήξη της εταιρικής αυτής χρήσης, προκειμένου 

να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών ή για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της (τακτική Γενική Συνέλευση). 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται οποτεδήποτε θεωρήσει απαραίτητο, να συγκαλέσει έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων (έκτακτη Γενική Συνέλευση). 
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Άρθρο 27 . Τόπος όπου συνέρχεται η Γενική Συνέλευση 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας. 

2. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

ημεδαπή, όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 28. Πρόσκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων προσκαλείται είτε σε τακτική είτε σε έκτακτη συνεδρίαση από 

το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπονται ρητά από το παρόν 

καταστατικό υποχρεούται να συγκαλεί Γενική Συνέλευση και οποτεδήποτε η σύγκληση αυτή 

υποδεικνύεται από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί υποχρεωτικά Γενική Συνέλευση ύστερα από σχετική αίτηση 

των ελεγκτών με αντικείμενο της ημερησίας διάταξης όπως καθαρίζεται στην αίτηση αυτή και 

μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την ημερομηνία που υποβλήθηκε η σχετική αίτηση 

στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, που περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως και από απόσταση. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και την λήψη 

των αποφάσεων. 

 

Άρθρο 29. Δημοσίευση της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, με εξαίρεση των επαναληπτικών συνελεύσεων και των 

εξομοιούμενων με αυτές, δέον δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

ημέρα συνεδρίασης, υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδριάσεως αυτής δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση προκειμένου περί επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης και των εξομοιούμενων με 

αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 
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4. Ανεξάρτητα από την κατά την προηγούμενη παράγραφο δημοσίευση, η εταιρεία υποχρεούται 

να ενημερώσει τους μετόχους για τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης µε  σχετική   κοινοποίηση της 

πρόσκλησης σε αυτούς, µε δικαστικό επιμελητή, συστημένη επιστολή ή παράδοση της 

πρόσκλησης,  εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρία τη διεύθυνσή τους. 

Σε περίπτωση που  η πρόσκληση επιδίδεται µε συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα 

πρέπει αποδεδειγμένα να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες της προβλεπόμενης από τον 

νόµο ελάχιστης προθεσμίας  δημοσίευσης της πρόσκλησης. Επίσης, πρόσκληση μπορεί να 

κοινοποιηθεί και με τη μορφή ειδοποίησης µέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς εκείνους τους 

μετόχους που έχουν  γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν, αρκεί να επιβεβαιώνεται η λήψη της πρόσκλησης με μήνυμα 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου από τους ίδιους τους προσκαλούμενους μετόχους εντός είκοσι 

τεσσάρων (24) ωρών ή µε την αυτόματη αποστολή επιβεβαίωσης παραλαβής από το σύστημα. 

 

 

Άρθρο 30. Δικαιώματα των μετόχων πριν τη Γενική Συνέλευση 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση η εταιρεία θέτει στη διάθεση των 

μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης μέχρι 

και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα 

της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν 

κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου 

και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, 

εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

3. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του άρθ. 123 §2 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 31. Δικαιούμενοι συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και αποδεικνύει 

την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά 

πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν 

στη γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με 

μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 
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2. Επιπλέον όσων ορίζονται στην προηγούμενη παράγραφο, κανείς μέτοχος δεν δικαιούται να 

μετάσχει σε Γενική Συνέλευση και να ψηφίσει σ' αυτήν αν δεν έχει καταθέσει τις μετοχές του πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία που έχει ορισθεί για τη Συνέλευση, στο ταμείο 

της εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη 

τράπεζα είτε ελληνική είτε αλλοδαπή που θα  καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην 

πρόσκληση για τη Γενική Συνέλευση. 

3. Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση δικαιούνται να αντιπροσωπευθούν 

σ' αυτήν με πληρεξούσιο. 

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών και τα έγγραφα πληρεξουσιότητας πρέπει να 

κατατίθενται στο ταμείο της εταιρείας τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από την καθορισμένη 

ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Μέτοχοι οι οποίοι παρέλειψαν να συμμορφωθούν με τις διατάξεις των παραγράφων 1-4 του 

παρόντος άρθρου μετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη 

συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των μετόχων, 

σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν 

τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας 

αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων 

τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. Εάν μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του 

καταλόγου στον πίνακα, μπορεί να υποβάλλει αυτές επί ποινή απαραδέκτου μόνο στην αρχή της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της συζήτησης των 

αναγεγραμμένων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη. 

 

Άρθρο 32. Απαρτία 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί η παραπάνω απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι 

(20) ημερών από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε προσκαλούμενη πριν από 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες, ευρίσκεται δε κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου σ' αυτή. 

3. Εξαιρετικά προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν στην μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, σε μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, σε επαύξηση των υποχρεώσεων 

των μετόχων, σε αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από το καταστατικό 

σύμφωνα με το άρθ. 6 §2 έως 4 ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων, σε μείωση του εταιρικού 
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κεφαλαίου, σε έκδοση δανείου δι' ομολογιών, σε μεταβολή του τρόπου της διάθεσης των κερδών, 

σε συγχώνευση, παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της 

εταιρείας, σε παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα με το άρθ. 6 του παρόντος 

καταστατικού, καθώς επίσης και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στον νόμο, η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ' αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου (αυξημένη πλειοψηφία). 

4. Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου κατά τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, 

ευρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

όταν εκπροσωπείται κατ' αυτήν το ήμισυ (1/2) τουλάχιστον  του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Εάν δεν συντελεσθεί και η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση προσκαλούμενη και 

συνερχόμενη κατά τα ανωτέρω ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν  σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 33. Πλειοψηφία 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται κατ' απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπουμένων σ' αυτήν ψήφων. 

2. Εξαιρετικά όλες οι αποφάσεις που προβλέπονται στο άρθ. 32 §3 λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουμένων ψήφων στη Συνέλευση. 

 

34. Πρόεδρος Γενικής Συνέλευσης 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει προσωρινά στην συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. Αν ο Πρόεδρος κωλύεται στην άσκηση αυτών των καθηκόντων τότε αναπληρώνεται 

από τον αντικαταστάτη του όπως ορίζεται κατά τις διατάξεις του άρθ. 16 §2 του παρόντος 

καταστατικού. Αν ο τελευταίος επίσης κωλύεται τότε αναπληρώνεται από τον πρεσβύτερο 

παρόντα Σύμβουλο. Τα καθήκοντα του Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης ασκούνται προσωρινά 

από ένα ή δύο πρόσωπα πού ορίζονται προς τούτο από τον Πρόεδρο. 

2. Μετά την κήρυξη του καταλόγου των παρισταμένων μετόχων ως οριστικού, η Γενική 

Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή, με απλή πλειοψηφία, προέδρου αυτής και ενός γραμματέα ο 

οποίος εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτου. 

 

Άρθρο 35. Πρακτικά συνεδριάσεων και αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 
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1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα τα 

αναγραφόμενα στην δημοσιευμένη κατά το άρθ. 28 του παρόντος καταστατικού ημερήσια διάταξη. 

Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, περιλαμβάνει δε μόνο τις 

προτάσεις αυτού ως και τις προτάσεις εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ή των ελεγκτών σύμφωνα με τα άρθ. 26 και 37 του 

παρόντος καταστατικού. Συζήτηση εκτός των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται 

παρά μόνο εξαιρετικά σε τροπολογίες των προς την συνέλευση προτάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, σε προτάσεις σύγκλησης άλλης Γενικής Συνέλευσης και ανάκλησης υπό της Γενικής 

Συνέλευσης των εκλεγομένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση καταχωρούνται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 

αυτής. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρεί στα 

πρακτικά περίληψη τη γνώμη αυτού του μετόχου. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται 

να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο 

ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων στην Γενική 

Συνέλευση μετόχων, σύμφωνα με το άρθ. 31 §6 του παρόντος καταστατικού. Αντίγραφα 

πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθ. 19 §5 του παρόντος καταστατικού. 

3. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών 

συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Σε περίπτωση που η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει 

αντίγραφα πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, τότε εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθ. 134 §2 

του Ν. 4548/2018. 

4. Εάν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος την παρακολουθεί τότε 

συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της 

συνέλευσης. 

5. Υπό την προϋπόθεση ότι η εταιρεία δεν είναι εισηγμένη σε ρυθμιζόμενη αγορά, η κατάρτιση 

και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως 

απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν 

μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, 

αν τούτο προβλέπεται στο καταστατικό. Το πρακτικό αυτής της παραγράφου καταχωρίζεται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην  παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 
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Άρθρο 36. Απαλλαγή Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και εκθέσεων η Γενική 

Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, περί 

απαλλαγής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή καθίσταται ανίσχυρη στις περιπτώσεις που ορίζει ο νόμος. 

2. Στην ψηφοφορία περί απαλλαγής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από κάθε ευθύνη, 

δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. Το αυτό ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

Άρθρο 37. Συλλογικά και ατομικά δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται, ύστερα από αίτηση μετόχων οι οποίοι εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, να συγκαλέσει έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασης όχι αργότερα από σαράντα πέντε 

(45) ημέρες από την ημερομηνία που υποβλήθηκε η αίτηση αυτή στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί Γενική 

Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας 

του άρθ. 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή 

δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, 

που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 

θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

κατά το άρθ. 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή 

της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παρ. 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι 

στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη 

της εταιρείας. 



23 

3. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται, ύστερα από αίτηση μετόχων οι οποίοι 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, να αναβάλει για 

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων της τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης για όλα ή 

ορισμένα θέματα και να ορίσει συνέχιση της συνεδρίασης στην ημερομηνία που θα αναφέρει η 

αίτηση των μετόχων και η οποία πάντως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

ημέρες από την αναβληθείσα. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 

των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 

σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

4. α) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση, ύστερα από αίτηση 

οποιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση, τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση 

παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων.  

β) Επίσης, με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που κατά την τελευταία διετία καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. 

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται μέσα στην προθεσμία της παρ. 4 

του παρόντος άρθρου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες 

σχετικές με τη θέση των εταιρικών υποθέσεων και την εταιρική περιουσία. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο δικαιούται να αρνηθεί την παροχή τέτοιων πληροφοριών ένεκα αποχρώντος 

ουσιώδους λόγου που θα αναγραφεί στα πρακτικά. 

6. Στις περιπτώσεις που αναγράφονται στις παρ. 4 και 5 του παρόντος άρθρου και σε 

ενδεχόμενη αμφισβήτηση για το βάσιμο της αιτιολογίας αποφαίνεται το δικαστήριο της έδρας της 

εταιρείας κατά τις διατάξεις των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
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7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης θα γίνεται με ονομαστική ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει τον μέτοχο για το ύψος του 

κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των 

μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, 

καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς 

που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες 

είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα 

πρέπει όμως να υποδειχθεί στον μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν με αίτησή τους στο 

δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, κατά τη νόμιμη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, τον 

έκτακτο έλεγχο των εταιρικών υποθέσεων. Ο έλεγχος αυτός διατάσσεται αν, με τις 

καταγγελλόμενες πράξεις, πιθανολογείται ότι παραβιάζονται διατάξεις των νόμων ή του παρόντος 

καταστατικού ή οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, οπωσδήποτε όμως οι καταγγελλόμενες 

πράξεις πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν απέχει περισσότερο από μία τριετία από την 

ημερομηνία της έγκρισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της διαχειριστικής χρήσης μέσα 

στην οποία έγιναν οι πράξεις αυτές. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν το δικαστήριο, κατά τις διατάξεις της 

προηγούμενης παραγράφου, τη διενέργεια ελέγχου, αν, από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλουν οι αρχές της χρηστής και συνετής 

διαχείρισης. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που υποβάλλει την αίτηση έχει 

εκπροσώπηση στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

11. Στις παραπάνω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι μέτοχοι που υποβάλλουν τις σχετικές 

αιτήσεις οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του 

πρώτου εδαφίου της παρ. 5 και της παρ. 8, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ - 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 
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Άρθρο 38. Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της 

εταιρείας και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2006. 

 

Άρθρο 39. Χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες  

χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ετήσιους λογαριασμούς) και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε 

σύµφωνα με τον νόμο. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης 

και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρα απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί 

από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και, 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους 

στην Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 40. Ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Μετά την κατάρτιση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, το Διοικητικό Συμβούλιο 

συντάσσει και υποβάλλει προς την τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 

2. Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων 

και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και 

την πολυπλοκότητα της εταιρείας. 

γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της 

θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, 
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μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με τον συγκεκριμένο 

τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και 

εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου 

ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. 

3. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: 

α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών, όπως προβλέπεται στο άρθ. 

50 §2 του Ν. 4548/2018, 

δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 

ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον είναι 

ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, της 

οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: 

αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε 

σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική 

αντιστάθμισης και 

ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον 

κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

 

Άρθρο 41. Δημοσίευση Χρηματοοικονομικών καταστάσεων και έκθεσης διαχείρισης 

1. Η εταιρεία υποχρεούται να δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

β) την έκθεση διαχείρισης και 

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας εάν απαιτείται, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση. Εάν βάσει 

νόμου απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των 

οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό 

ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

2. Η δημοσίευση γίνεται σύμφωνα με το άρθ. 149 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 42. Κράτηση αποθεματικού 

Κάθε χρόνο αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού παύει να είναι 
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υποχρεωτική άμα τούτο φθάσει τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου και πάλι 

επαναλαμβάνεται όταν αυτό κατεβεί από το πιο πάνω ποσοστό. Το αποθεματικό αυτό 

χρησιμοποιείται αποκλειστικά για να εξισώνει πριν από κάθε διανομή μερίσματος το τυχόν 

χρεωστικό υπόλοιπο της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

 

Άρθρο 43. Καθαρά κέρδη - Διανομή κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

ακαθάριστα κέρδη που πραγματοποιήθηκαν κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των αποσβέσεων 

σύμφωνα με τον νόμο και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθ. 159 του Ν. 4548/2018, τα καθαρά κέρδη διανέμονται 

κατά την πιο κάτω σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον Ν. 4548/2018 και το παρόν καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) το υπόλοιπο των κερδών που απομένει διαμοιράζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

ολικά ή μερικά ή για διανομή πρόσθετου μερίσματος στους μετόχους ή για σχηματισμό εκτάκτων 

αποθεματικών που κατά περίπτωση μπορούν να φορολογηθούν ή όχι ή για αμοιβές των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή για αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών που 

παρέχονται στους μετόχους χωρίς πληρωμή αντί για πρόσθετο μέρισμα. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις με την προσαγωγή της σχετικής μερισματαποδείξεως στο Ταμείο της εταιρείας και 

οπουδήποτε αλλού θα μπορούσε να ορίσει η Γενική Συνέλευση. Οι δικαιούχοι οι οποίοι δεν 

ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν δεν έχουν καμία απαίτηση 

τόκου για τούτο. Μερίσματα που δεν ζητήθηκαν παραγράφονται σύμφωνα με τον νόμο. 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι δυνατή η 

διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο 

αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) 

μήνες πριν από τη διανομή. 

Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με 

βάση το άρθ. 159 §2 του Ν. 4548/2018. 



28 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 44. Λόγοι λύσεως της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του οριζομένου στο παρόν καταστατικό χρόνου διάρκειας αυτής, εκτός αν η 

Γενική Συνέλευση αποφασίσει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 32 §3 του παρόντος 

καταστατικού, να παρατείνει τη διάρκειά της. 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθ. 32 §3 

και 33 §2 του παρόντος καταστατικού. 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθ. 165 και 166 του Ν. 

4548/2018. 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της εταιρείας στα χέρια ενός μόνο μετόχου δεν αποτελεί 

λόγο λύσης της εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το εν 

δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της χρήσης η 

οποία να αποφασίσει για τη λύση ή μη της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 45. Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης μετά την λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση αυτής. Στην περίπτωση του άρθ. 45 §1α και 1δ του παρόντος καταστατικού το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστών μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από την 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του άρθ. 45 §1β του παρόντος καταστατικού η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως εφαρμόζεται το 

προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθ. 165 και 166 του Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής 

ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως 

εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

2. Ο διορισμός των εκκαθαριστών έχει σαν αποτέλεσμα αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης και συγκαλείται σε συνεδρίαση με την 

πρόσκληση των εκκαθαριστών. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 
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διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν ταυτόχρονα με την ανάληψη των καθηκόντων τους να ενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό εκκαθάρισης, μη 

υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Οι εκκαθαριστές έχουν τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις που αναφέρονται στο άρθ. 167 επ. του Ν. 4548/2018. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, που συντάσσονται από τους εκκαθαριστές, εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση 

και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

5. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα 

τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ 

αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

8. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία, από την ημερομηνία έναρξης 

της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το μητρώο ανωνύμων εταιρειών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 46 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από αυτό το καταστατικό εφαρμόζονται όσα ορίζονται 

από τους σχετικούς νόμους. Όπου το παρόν καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη 

προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες 

διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων. 

 

Άρθρο 47 

1. Η καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου για το οποίο προβλέπουν οι διατάξεις του άρθ. 5 του 

παρόντος καταστατικού έγινε σε μετρητά από τους δύο ιδρυτές της εταιρείας κατά τον ακόλουθο 

τρόπο: 

α) Ο εκ των ιδρυτών Δρίζος Μάρκος του Παύλου και της Μαρίας, έμπορος, γεννηθείς στη Χίο το 

έτος 1965, κάτοικος Χίου στη διεύθυνση Νέας Μονής 12, κάτοχος του υπ’ αρ. Λ739589/15-02-

1983 ΑΔΤ εκδοθέν από το ΤΑ Χίου, με ΑΦΜ 034588561 κατέβαλε σε μετρητά το ποσό των 

τριάντα χιλιάδων (30.000,00) ευρώ και θα αναλάβει χίλιες (1000) μετοχές ονομαστικής αξίας 

τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε μία, 
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β) Ο εκ των ιδρυτών Κλαδιάς Νικόλαος του Ιωάννη και της Μαρίας, επιχειρηματίας, γεννηθείς στη 

Χίο το έτος 1963, κάτοικος Χίου στη διεύθυνση Λεωφόρος Αιγαίου 92, κάτοχος του υπ’ αρ. 

Τ497297/28-12-1998 ΑΔΤ εκδοθέν από το ΤΑ Χίου, με ΑΦΜ 043373930 κατέβαλε σε μετρητά το 

ποσό των τριάντα χιλιάδων (30.000,00) ευρώ και θα αναλάβει χίλιες (1000) μετοχές ονομαστικής 

αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε μία. 

2. Οι άνω ιδρυτές μετά την δημοσίευση στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως της απόφασης που εγκρίνει το παρόν 

καταστατικό, να κατέβαλαν σε Τραπεζικό λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρείας που τηρείται σε 

Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα, σε μετρητά το αντίτιμο των παραπάνω μετοχών 

που ανέλαβαν. 

3. Όλες οι μετοχές που κατέχει έκαστος των ως άνω ιδρυτών είναι κοινές. 


