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Αθήνα,26/11/2020 
Αρ. Πρωτ.:2275411 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «DEYANCO ΕΜΠΟΡΙΚΗ & ΚΤΗΜΑΤΙ-
ΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000372901000. 
 
Την 26/11/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρι-
σης 2395121, η με αριθμό 12973/26-11-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 
(ΑΔΑ: ΩΤΔ0469ΗΕΘ-604), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 
12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33 και 34, στο πλαίσιο της εναρμόνι-
σης του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιρειών», του καταστατικού της Ανώ-
νυμης Εταιρείας με την επωνυμία «DEYANCO ΕΜΠΟΡΙΚΗ & ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «DEYANCO Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 000372901000, σύμφωνα με την από 
25/11/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης του μετόχου της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 5 Ημερομηνία Έκδοσης : 02.01.2020 Σελίδα : 1 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «DEYANCO ΕΜΠΟΡΙΚΗ & ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ MΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

(όπως τροποποιήθηκε δυνάμει της από 25/11/2020 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

Σύσταση— Επωνυμία — Έδρα — Σκοπός και Διάρκεια 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

1. Συνίσταται διά του παρόντος Ανώνυμος διά μετοχών εταιρεία υπό την επωνυμία 

«DEYANCO ΕΜΠΟΡΙΚΗ & ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με τον διακριτικό 

τίτλο «DEYANCO ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.». 

2. Για τις σχέσεις με την αλλοδαπή, η εταιρεία μπορεί να χρησιμοποιεί την ανώτερω 

επωνυμία σε πιστή μετάφραση και με τον διακριτικό τίτλο «DEYANCO 

SINGLE-MEMBERS.A.». 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται oΔήμος Κηφισιάς Αττικής. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα και πρακτορεία στην ημεδαπή και αλλοδαπή, ορίζουσα συγχρόνως και 

το είδος των εργασιών αυτών. Ως έδρα της εταιρείας για ενδεχόμενες κοινοποιήσεις 

ορίζονται τα γραφεία της που βρίσκονται στην Εκάλη, οδός Περσεφόνης αρίθ. 9α.  

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός και αντικείμενο της εταιρείας είναι: 

1. Η ανέγερση , διαχείριση και εκμετάλλευση πάσης φύσεως ακινήτων οικιστικού 

ενδιαφέροντος, τουριστικών καταλυμάτων και δραστηριοτήτων εστίασης και αναψυχής 

2. Η διαμεσολάβηση για την προώθηση αγοραπωλησιών και ενοικιάσεων ακινήτων 

(μεσιτικές υπηρεσίες). 

3. Η ανάληψη εργολαβιών ανέγερσης , επισκευής, συντήρησης , ανακαίνισης πάσης 

φύσεως ακινήτων. 

4. Η αντιπροσώπευση και εμπορία υλικών οικοδομής 

5. Η εμπορία πετρελαιοειδών και υγραερίων 
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6. Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα προώθησης καταναλωτικών προϊόντων 

(Μάρκετινγκ), υπηρεσίες δημοσίων σχέσεων , παροχή επιχειρηματικών συμβουλών και 

συμβουλών διαχείρισης (μάνατζμεντ). 

7. Η ίδρυση υποκαταστημάτων στην ημεδαπή και αλλοδαπή 

διαχείριση και εκμετάλλευση ακινήτων. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ογδόντα χρόνια αρχομένη από της επομένης της 

ημέρας της δημοσίευσης του παρόντος Καταστατικού μετά της εγκριτικής απόφασης της 

εποπτευούσης αρμοδίας Αρχής στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Η διάρκεια της εταιρείας 

δύναται να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που αυξάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μέτοχοι - Μετοχές 

1. Το εταιρικό κεφάλαιο ορίσθηκε αρχικά σε δραχμές Δέκα τρία εκατομμύρια 

(13.000.000) που καταβλήθηκε ολοσχερώς από τους ιδρυτές της εταιρείας εν μέρει 

με εισφορές σε είδος και εν μέρει σε μετρητά κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 39 του 

παρόντος, διαιρούμενο σε δεκατρείς χιλιάδες (13.000) μετοχές των χιλίων η κάθε 

μία. Το παραπάνω κεφάλαιο αυξήθηκε με την από 08/10/1984 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά δύο (2.000,000) εκατομμύρια (Φ.Ε.Κ. 3243/28.11.1984 Τεύχος Α.Ε. 

και Ε.Π.Ε), με την από 24/12/1984 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου κατά πέντε 

(5.000.000) εκατομμύρια (Φ.Ε.Κ. 324/19.02.1985 Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε), με την από 

30/09/1985 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τρία (3.000.000) εκατομμύρια 

(Φ.Ε.Κ.3282/08.10.1985 Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε), με την από 15/11/1985 απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου κατά δύο (2.000.000) εκατομμύρια (Φ.Ε.Κ. 3735/10.12.1985 

Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε), με την από 06/12/1985 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

κατά ένα (1.000.000) εκατομμύριο (Φ.Ε.Κ. 310/07.02.1986 Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε), 

με την από 28/12/1985 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως κατά επτά (7.000.000) 

εκατομμύρια (Φ.Ε.Κ. 310/07.02.1986 Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε), με την από 30/06/1986 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως κατά επτά (7.000.000) εκατομμύρια (Φ.Ε.Κ. 
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2791/08.08.1986 Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε), με την από 25/08/1987 απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως κατά δύο (2.000.000) εκατομμύρια, με την από 30/11/1987 απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως κατά έξι (6.000.000) εκατομμύρια (Φ.Ε.Κ. 3292/31.10.1988 

Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε), με την από 30/06/1988 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως κατά 

δέκα (10.000.000) εκατομμύρια, με την από 26/06/1989 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά έξι (6.000.000) εκατομμύρια (Φ.Ε.Κ. 132/25.01.1989 Τεύχος Α.Ε. 

και Ε.Π.Ε), με την από 04/07/1990 απόφαση του Διοικητικού συμβουλίου κατά δέκα 

(10.000.000) εκατομμύρια, με την από 14/03/1991 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά δέκα επτά (17.000.000) εκατομμύρια (Φ.Ε.Κ. 925/15.04.1991 Τεύχος 

Α.Ε. και Ε.Π.Ε), με την από 13/05/1991 απόφαση του Διοικητικού τους Συμβουλίου 

κατά δέκα επτά εκατομμύρια (17.000.000) (Φ.Ε.Κ. 2891/17.06.1993 Τεύχος Α.Ε. και 

Ε.Π.Ε) και με την από 30/06/1999 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως κατά είκοσι 

(20.000.000) εκατομμύρια και ανέρχεται σήμερα στο ποσό των δραχμών εκατόν δώδεκα 

(112.000.000) εκατομμυρίων, το οποίο είναι διαιρεμένο σε εκατόν δώδεκα χιλιάδες 

μετοχές των 1.000 δρχ. εκάστη (Φ.Ε.Κ. 462/24.01.2002 Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε). Με 

την από 30/06/2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως αποφασίσθηκε η μείωση 

του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά εκατό εβδομήντα εννέα τετρακοσίων ογδόντα (179.480) 

δρχ. με μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από 1.000 δρχ. σε 998,39752 

δραχμές και η μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής σε Ευρώ. Με τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

€328.160,000 Ευρώ και διαιρείται σε 112.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 Ευρώ 

η κάθε μία (Φ.Ε.Κ. 10554/16.10.2002 Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε). Με την από 06/12/2002 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε το κεφάλαιο της 

εταιρίας κατά 58,600 Ευρώ με έκδοση 20,000 νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 

2.93 Ευρώ η κάθε μία. Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται 

σε € 386.760,00 Ευρώ και διαιρείται σε 132.000,00 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής 

αξίας € 2,93 Ευρώ η κάθε μία (Φ.Ε.Κ. 1894/05.03.2003 Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Με 

την από 30/06/2004 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μετετράπησαν οι 

ανώνυμες μετοχές της εταιρίας σε ονομαστικές (Φ.Ε.Κ. 2936/13.05.2005 Τεύχος Α.Ε. 

και Ε.Π.Ε.). 

Με την από 30/06/2010 απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε 

το κεφάλαιο της εταιρίας κατά 29300,00 € με έκδοσηνέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας 2,93 € εκάστη και τιμή διάθεσης 11,324 € .το Το υπερβάλλον ποσό 

το 83.940,00 € θα καταχωρηθεί στο λογαριασμό καταβεβλημένη διαφορά από έκδοση 
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μετοχών υπέρ το άρτιο. 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε € 416.060,00 Ευρώ 

και διαιρείται σε 142.000,00 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας € 2,93 η κάθε 

μία Ο δε λογαριασμός καταβεβλημένη διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο 

ανέρχεται στο ποσό των 83.940,00€. 

2. Σε περίπτωση αυξήσεως του εταιρικού κεφαλαίου καθώς και εκδόσεως ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως πάνω σε ολόκληρο 

το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της εκδόσεως 

μετοχών της εταιρείας και μάλιστα ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

εταιρικό κεφάλαιο. Μετά την παρέλευση της τασσόμενης προθεσμίας για την ενάσκηση 

του δικαιώματος αυτού η οποία δε μπορεί να είναι βραχύτερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών, οι τυχόν μη αναληφθείσες κατά τα παραπάνω μετοχές από τους παλαιούς 

μετόχους διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

3. Σε κάθε περίπτωση το χρόνο, τον τρόπο και τις λεπτομέρειες κάθε εκδόσεως, 

καθορίζει το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση. Μετά την παρέλευσή 

της προθεσμίας που τάσσεται κάθε φορά για την ανάληψη των νέων μετοχών που τέθηκαν 

στη διάθεση των παλαιών μετόχων οι τυχόν μη αναληφθείσες μετοχές από τους 

δικαιούμενους μπορούν να δοθούν και σε μη μετόχους. Εντός προθεσμίας δύο μηνών 

από τη σύσταση της εταιρείας και εντός ενός μηνός από τη λήξη της προθεσμίας 

καταβολής σε κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου λαμβάνει χώρα η πιστοποίηση 

καταβολής κατά τα οριζόμενα στις οικείες διατάξεις. 

4. Η καταβολή σε μετρητά του των αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που 

τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19, η παράλειψη 

καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό 

ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. 

 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

α) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

β)Η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται από την εγγραφή στο Βιβλίο Μετόχων. Το Βιβλίο 
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Μετόχων τηρείται στην έδρα της Εταιρείας, έχει δε ξεχωριστά κεφάλαια για τον κάθε 

μέτοχο, στα οποία καταχωρούνται τα κάτωθι στοιχεία: α. Ονοματεπώνυμο ή εταιρική 

επωνυμία, β. Διεύθυνση ή έδρα, γ. Εθνικότητα ή χώρα ίδρυσης, δ. Διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή δήλωση ότι δεν υφίσταται τέτοια διεύθυνση, 

ε. Αριθμός και κατηγορία μετοχών των οποίων είναι κύριος ο κάθε μέτοχος, στ. Αύξων 

αριθμός των ως άνω μετοχών, ζ. Τρόπος απόκτησης ή τυχόν μεταβίβαση, καθώς και η 

αντίστοιχη ημερομηνία, η. επαγγελματική δραστηριότητα μετόχου 

Οι μέτοχοι υποχρεούνται όπως κοινοποιούν εγγράφως στην Εταιρεία οποιαδήποτε 

μεταβολή των ως άνω στοιχείων. Σε περίπτωση αλλαγής διεύθυνσης ή ηλεκτρονικής 

διεύθυνσης μετόχου και παράλειψης σχετικής κοινοποίηση προς την Εταιρεία, τυχόν 

ειδοποιήσεις που θα αποστέλλονται από την Εταιρεία στην δηλωθείσα στο Βιβλίο 

διεύθυνση  θα θεωρούνται έγκυρες.  

 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες έναντι της Εταιρείας. Σε περίπτωση συγκυριότητας 

οι δικαιούχοι υποχρεούνται να ορίσουν ένα κοινό εκπρόσωπο για την ενάσκηση των 

δικαιωμάτων, που απορρέουν από τη μετοχή αυτή.  

3. Η κυριότητα κάθε μετοχής ή η κτήση άλλου δικαιώματος επ’ αυτής συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την αποδοχή από τον κύριο ή το δικαιούχο των όρων του Καταστατικού της 

Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Κάθε μετοχή παρέχει τα από το νόμο και το καταστατικό δικαιώματα, δικαίωμα 

συμμετοχής στα διανεμόμενα κέρδη, καθώς και στο προϊόν της εκκαθάρισης σε 

περίπτωση λύσης της εταιρίας, ανάλογα με το λόγο συμμετοχής του μετόχου στο 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας. 

 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
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Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει 

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

Εταιρείας με απόφαση του αρμόδιου ΔΙκαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν 

η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται 

ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται 

να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 του 

παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο 

προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γ ενικής είναι υποχρεωμένος 

να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη των αποφάσεων αυτών εκείνη 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, 

σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων του 

άρθρου12 του παρόντος Καταστατικού. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία, πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 
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πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές 

με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, 

τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρείας καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα 

αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 και 80 του Ν. 4548/2018. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός της προθεσμίας της 

προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 και 80 του Ν. 

4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη 

σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

Γενική Συνέλευση 

Αρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:αα) Τροποποιήσεις του 

καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, 
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και οι μειώσεις του κεφαλαίου ββ) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και 

ελεγκτών. γγ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών δδ) Εγκριση των ετήσιων και των τυχόν 

ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων εε) Διάθεση των ετήσιων κερδών στστ) 

Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018 ζζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της 

πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του Ν. 

4548/2018 ηη) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή λύση της εταιρείας και θθ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

αα) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται 

από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων ββ) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων 

του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο 

ρητά ο νόμος γγ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου 

δδ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, συμβούλων 

σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο εε) Η συγχώνευση με απορρόφηση από άλλη ανώνυμη εταιρεία 

που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της ως απορροφώσας 

για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει 

το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και 

η απόφαση της ως διασπώμενης για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες 

κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις στστ) 

Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 

162 του Ν. 4548/2018 ζζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 

162 του Ν. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

Αρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας 

ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου όμορου δήμου της 

έδρας, ή στο Δήμο Ζακύνθου ή στο εξωτερικό τουλάχιστον μια φορά το αργότερο έως 

τη δέκατη ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης.  
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2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πρίν 

από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και 

οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. Η πρόσκληση δημοσιεύεται με 

την καταχώρισή της στη μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ. 

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης μπορεί να προβλέπει τη δυνατότητα συμμετοχής 

στη γενική συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, 

χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Με τον ίδιο τρόπο 

μπορεί να διεξαχθεί η γενική συνέλευση, εάν συναινούν όλοι οι μέτοχοι. Στην 

περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

αα) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη 

συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να 

παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του Ν. 4548/2018 

και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

ββ) να παρέχεται η δυνατότητα στον συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά 

ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη 

συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, 

καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και  

γγ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. 

4. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη 

για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

5. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέτοχος μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με 

τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου λαμβάνει χώρα 

η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια, αναπηρία ή 

επιδημία. 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η 

ημέρα, η ώρα και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν το δικαίωμά τους αυτοπροσώπως 
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ή δι’ αντιπροσώπου, ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως με δικαίωμα ψήφου. 

2. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των υπό του νόμου προβλεπομένων επαναληπτικών συνεδριάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης, σε περίπτωση μη επίτευξης της προβλεπόμενης από το καταστατικό 

ή το νόμο απαρτίας και με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) 

πλήρεις ημέρες μεταξύ ματαιωθείσας και επαναληπτικής. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

Γ.Σ. παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της 

και στη λήψη αποφάσεων. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γεν. Συνέλευσης μπορούν να συγκαλούν ανεξάρτητα από τον 

αριθμό του τα εναπομείναντα μέλη του Δ.Σ. με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

διοικητικού συμβουλίου. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών πάνω σ’ αυτές. 

 

Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενταιστην εταιρεία τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες προ της συνεδρίασης της Γενικέ]ς Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 
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Άρθρο 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα 

τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 

μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των 

μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το 20% του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημερών τουλάχιστον πριν. Η 

επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση, με την εξαίρεση των περιπτώσεων του άρθρου 15 

του παρόντος. 

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως αν εκπροσωπούνται σε αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) 

του καταβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 1 του 

άρθρου 8 του παρόντος ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή γενόμενη με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών.  β) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. γ) Επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων.  δ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  ε) Μεταβολή 

του αντικειμένου της εταιρείας,  στ) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. ζ) 
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Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της 

εταιρεία, η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, θ) κάθε άλλη περίπτωση κατά 

την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση 

απαιτείται η ειδική αυξημένη απαρτία της παρούσης παραγράφου.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν 

δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης όταν σ' αρχή εκπροσωπούνται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλλέκτη. 

 

Άρθρο 17 

Θέμα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο, στο οποίο καταχωρείται επίσης ο συντεταγμένος πίνακας των 

παρασταθέντων και αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων. Τα 

πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα 

αυτής. 

Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου. 
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3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους, ισοδυναμεί με απόφαση της Γ ενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση αυτής. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή τέλος από μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που έχει ορισθεί για το σκοπό αυτό. 

 

Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

Ελεγκτών 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της 

εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για 

αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά 

τα άρθρα 102 και επ. του Ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.  

Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 

1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον 

όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Άρθρο 19: 

Διοίκηση της Εταιρείας 

1. α) Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 3 έως 

7 συμβούλους. 

β) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί 

όμως να περάσει την εξαετία. 

γ) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να ανακληθούν 
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ελεύθερα. 

2. α) Κατ’ εφαρμογή του άρθρου 115 Ν. 4548/2018 η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

αποφασίζει ότι η εταιρεία θα διοικείται από Μονομελές Διοικητικό Όργανο, 

(σύμβουλο-διαχειριστή), εκλεγόμενου από τη γενική συνέλευση. Ο 

σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

β) Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα 

καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η 

αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή 

θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο 

βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου-διαχειριστή, ως μονομελούς 

οργάνου. 

γ) Οπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των 

άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους 

είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης 

μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του 

συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99, ανήκει στη γενική 

συνέλευση. 

δ) Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή που 

δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο 

Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του Ν. 

4548/2018. 

ε) Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν στο διοικητικό συμβούλιο νοείται 

και ο σύμβουλος-διαχειριστής ανώνυμης εταιρείας κατά το παρόν άρθρο. 

 

Άρθρο 20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη Διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα 

με το νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει 

την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 
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πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον πρόεδρο και τον αναπληρωτή του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3.Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις και σε 

περίπτωση κωλύματος ο αναπληρωτής του. 

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, το διοικητικό συμβούλιο, εφόσον 

οι σύμβουλοι που απομένουν είναι τουλάχιστον τρεις, μπορεί να εκλέξει 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή αυτή υποβάλλεται σεδημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως επόμενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση η οποία μπορεί 

να αντικαταστήσει τον εκλεγέντα ακόμη και αν δεν υπάρχει αναγραφή σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη. 

Οι πράξεις του συμβούλου, που εκλέχθηκε με αυτό τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 23 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή 

οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται επίσης 

έκτακτα οποτεδήποτε μετά από πρόσκληση του Προέδρου του ή του αναπληρωτή του ή 

κατόπιν αιτήσεως δύο (2) τουλάχιστον Συμβούλων σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. 

2. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πραγματοποιούνται στην έδρα της 

Εταιρείας ή οπουδήποτε αλλού εντός της περιφέρειας του Νομού Αττικής ή στο Δ¨ημο 

Ζακύνθου. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει έγκυρα και σε οποιοδήποτε 

άλλο τόπο, είτε στην Ελλάδα, είτε στο εξωτερικό, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 
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παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα μέλος δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Η πρόσκληση πρέπει να γνωστοποιείται στα μέλη του τουλάχιστον δύο (2) εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον στην συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανένα μέλος δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη 

του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή του αναπληρωτή του, στην οποία πρέπει 

με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί 

το Διοικητικό Συμβούλιο. Ο πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του υποχρεούται να συγκαλέσει 

το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου ή του αναπληρωτή του να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην προθεσμία αυτή ή εκπρόθεσμης σύγκλησης, 

επιτρέπεται στα μέλη που υπέβαλαν την αίτηση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας 

των επτά ημερών γνωστοποιώντας σχετική πρόσκληση στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη εφόσον η 

πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για την 

συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία πλειοψηφίας 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός τωναυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος από τρεις (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 
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Άρθρο 25 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον πρόεδρο 

ή τον αναπληρωτή ή από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που έχει εξουσιοδοτηθεί 

για το σκοπό αυτό. 

3. Η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δύναται να προβλέπει ότι 

η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου θα διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να συνεδριάσει το 

διοικητικό συμβούλιο, εάν συναινούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση της οποίας το 

ποσό ορίζεται από την Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. Τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, σύμφωνα με το νόμο και 

τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της 

εταιρείας.Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και 

δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί 

με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 

110 έως 112 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, 

να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 
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καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι 

ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.2. Σε 

περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η 

εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να 

απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του 

συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για 

λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν 

η σχετική απαίτηση. 3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος 

από τότε που οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε 

έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Έλεγχος 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί 

προηγουμένως από έναν τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή.  

2. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο, σύμφωνα με την ισχύουσα εκάστοτε 

νομοθεσία του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών, έναν τακτικό και έναν 

αναπληρωματικό Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή, ορίζοντας και την αμοιβή τους.  

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε 

τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του 

διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό τους και 

έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται από τις οικείες διατάξεις.  

4. Ο ελεγκτής οφείλει κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθεί τη λογιστική 

και διαχειριστική κατάσταση της οντότητας. Ο ελεγκτής οφείλει να παρίσταται στη 

γενική συνέλευση και να παρέχει κάθε πληροφορία που είναι σχετική με τον έλεγχο 

που διενήργησε. Ο ελεγκτής δικαιούται με αίτησή του προς το αρμόδιο κατά περίπτωση 

διοικητικό όργανο της οντότητας, να ζητήσει τη σύγκληση έκτακτης γενικής 
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συνέλευσης. Η συνέλευση στην ως άνω περίπτωση συγκαλείται υποχρεωτικά από το 

αρμόδιο όργανο διοίκησης της οντότητας εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της 

αίτησης προς τον πρόεδρο αυτού, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα 

που περιέχονται στην αίτηση. Αν δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις που διέπουν την αίτηση σύγκλησης συνέλευσης 

που υποβάλλεται από μειοψηφία μετόχων ή εταίρων. 

 5. Στην έκθεση ελέγχου ο ελεγκτής αναφέρει αν συντάχθηκε η δήλωση εταιρικής 

διακυβέρνησης και παρέχονται σε αυτήν τα πληροφοριακά στοιχεία που ορίζονται στην 

παρ. 3 του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018. Ο ελεγκτής διατυπώνει γνώμη σχετικά με 

το εάν: α) η έκθεση διαχείρισης αντιστοιχεί στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

του ίδιου οικονομικού έτους, β) η έκθεση διαχείρισης έχει καταρτισθεί σύμφωνα με 

τις ισχύουσες νομικές και γ) δηλώνει αν, σύμφωνα με τη γνώση και την κατανόηση 

της οντότητας και του περιβάλλοντός της που αποκτήθηκαν κατά τον έλεγχο, έχει 

εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην έκθεση διαχείρισης και δίνει ενδείξεις 

σχετικά με τη φύση των ανακριβειών αυτών.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

Άρθρο 29 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουάριου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο 30 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις οι 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχειρίσεως πάντοτε με το 

Νόμο, οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην 

τακτική Γενική Συνέλευση.  

Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική 

γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και 

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση.  

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται 
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με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η 

ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης 

από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου .  

2. Για να εγκριθούν εγκύρως από τη Γενική Συνέλευση οι οικονομικές καταστάσεις, 

πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί 

ειδικά από: α) Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, όταν δεν υπάρχει ή η 

ιδιότητα του συμπίπτει με ενός των κατωτέρω, από -,ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που ορίζεται απ’ αυτό, β) Τον Πρόεδρο του Δ.Σ. της εταιρείας ή το νόμιμο 

αναπληρωτή του γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων.  

 

Άρθρο 31 

Διάθεση Κερδών 

Τα ετήσια καθαρά κέρδη της εταιρείας διανέμονται ως εξής:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Το πέντε τοις εκατό (5%) τουλάχιστον κρατείται για το σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. Η κράτηση αυτή δεν είναι υποχρεωτική όταν το αποθεματικό υπερβεί 

το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για διανομή μερίσματος στους μετόχους κατά τις 

ισχύουσες διατάξεις.  

δ) Το υπόλοιπο που απομένει όπως και τα λοιπά κέρδη που μπορεί να προκύψουν και 

να διατεθούν σύμφωνα με το άρθρο 169 Ν. 4548/2018, διατίθεται μερικά ή ολικά κατά 

τον τρόπο που θα αποφασίσει η Γενική Συνέλευση, λαμβάνοντας υπόψη αφενός τυχόν 

δανειακές υποχρεώσεις και αφετέρου τις επενδυτικές ανάγκες της Εταιρείας.  

Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1.Η εταιρεία λύεται:  

α) Με τη λήξη της διάρκειάς της, σύμφωνα με το άρθρο 4, του παρόντος, εκτός αν 

η Γενική Συνέλευση, πριν την προβλεπόμενη λήξη της, αποφασίσει την παράτασή της 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  

β) Πριν  από τη λήξη της διάρκειάς της, με απόφαση Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  

γ) Αν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως.   

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

ε) Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018.  

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, μειωθεί σε 

λιγότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε έξι (6) μήνες από 

τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή θα υιοθετηθεί 

άλλο μέτρο.  

 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α' της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β' της παραγράφου 

1 του άρθρου 32 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και 

τους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση της παραγράφου 4 του παραπάνω άρθρου 32 οι 

εκκαθαριστές διορίζονται από το δικαστήριο με την απόφαση που ορίζει την λύση της 

εταιρείας. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο 

ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν 

τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται.  
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2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, 

η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη 

των καθηκόντων τους.  

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της, κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης.  

4.  Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα 

χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας. Μέσα στην 

ίδια προθεσμία των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορεί να ζητήσει από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, 

να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 

συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν 

υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα.  

5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση.  

6. Κατ’ έτος, τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης.  

7. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 

σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί 

να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας.  

8. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται 

να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε 

εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που 

προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν 

παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και 
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αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη 

ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και 

σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής 

ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο 

δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό 

άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο  μπορεί να τροποποιήσει τα 

μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται 

για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. Ο διορισμός 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

9. Αναφορικά με τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το καταστατικό, ισχύουν οι εκάστοτε οικείες 

νομοθετικές διατάξεις.  

 

 

 

Ο ΜΟΝΑΔΙΚΟΣ ΜΕΤΟΧΟΣ 

 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ



 

 


