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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΓΡΑΜΜΕΝΟΣ ΝΤΙΒΕΛΟΠΜΕΝΤ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το 

διακριτικό τίτλο «ΓΡΑΜΜΕΝΟΣ ΝΤΙΒΕΛΟΠΜΕΝΤ ΑΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ 7360501000. 

Την 25-11-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2393501, η με αριθμό 12906/25-11-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΑΠΓ469ΗΕΘ-ΤΚ6), με την οποία εγκρίθηκε  η τροποποίηση του άρθρου 

5 και η τροποποίηση, κωδικοποίηση και εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018 του καταστατικού της 

Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΓΡΑΜΜΕΝΟΣ ΝΤΙΒΕΛΟΠΜΕΝΤ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο 

«ΓΡΑΜΜΕΝΟΣ ΝΤΙΒΕΛΟΠΜΕΝΤ ΑΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ 7360501000 όπως ισχύει, σύμφωνα με 

την απόφαση της από 30-10-2020 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 30-10-2020, αποτελείται από τριάντα επτά (37) άρθρα ως 

αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Ι  έως Χ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



 

 

 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΓΡΑΜΜΕΝΟΣ 

ΝΤΙΒΕΛΟΠΜΕΝΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΚΑΙ ΤΟΝ 

ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΓΡΑΜΜΕΝΟΣ ΝΤΙΒΕΛΟΠΜΕΝΤ 

Α.Ε.»  ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 7360501000 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Ά ρ θ ρ ο   1ο. 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία “ΓΡΑΜΜΕ-

ΝΟΣ ΝΤΙΒΕΛΟΠΜΕΝΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και τον δια-

κριτικό τίτλο  “ΓΡΑΜΜΕΝΟΣ ΝΤΙΒΕΛΟΠΜΕΝΤ Α.Ε.”. - 

Η εταιρεία θα διέπεται από τις διατάξεις της νομοθεσίας για 

τις ανώνυμες εταιρείες του Νόμου 4548/2018, όπως ισχύει 

τροποποιημένος.- 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με το εξωτερικό, η εταιρεία θα 

χρησιμοποιεί την επωνυμία της σε ακριβή μετάφραση.- 

 

Ά ρ θ ρ ο   2ο. 

Σκοπός 

Ι. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η αγορά οικοπέδων, αγροτεμαχίων, οριζοντίων ιδιοκτη-

σιών και η με οποιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευση τούτων.- 



 

 

 

 

2. Η αγορά οικοπέδων για ανέγερση κτιρίων, κατοικιών, κα-

ταστημάτων, ξενοδοχείων, με σκοπό την εκμετάλλευση ή την 

πώληση.- 

3. Η αγοραπωλησία ελευθέρων (μη οικοδομημένων) οικοπέ-

δων για κτίρια, κατοικίες, ξενοδοχεία.- 

4. Οι υπηρεσίες ενοικίασης οικοπέδων ή ανεγερθέντων ακι-

νήτων, ξενοδοχείων, κατοικιών.- 

5. Οι υπηρεσίες εκμετάλλευσης ξενοδοχείων, κατοικιών και 

καταστημάτων.- 

6. Η εφεύρεση, προώθηση και εκμετάλλευση κάθε είδους 

καινοτομίας και αναγνωρισμένου διπλώματος ευρεσιτεχνίας.  

7. Η έρευνα της αγοράς (Marketing) και η παροχή κάθε φύ-

σεως τεχνολογίας (Know How) και η υποστήριξη (Sappo-

rting) στο ανωτέρω αντικείμενο.-  

8. Η ίδρυση υποκαταστημάτων ή πρακτορείων ή γραφείων 

οπουδήποτε.- 

9. Η αντιπροσώπευση οποιασδήποτε επιχείρησης ημεδαπής 

ή αλλοδαπής με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.- 

10. Η συνεργασία με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσω-

πο με οποιοδήποτε τρόπο.- 

11. Η συμμετοχή με οποιαδήποτε νομική μορφή σε οποιεσ-

δήποτε υφιστάμενες ή μέλλουσες να συσταθούν εταιρείες ή 

επιχειρήσεις της ημεδαπής ή αλλοδαπής οποιουδήποτε εται-

ρικού τύπου με οποιοδήποτε σκοπό.- 

12. Η παροχή εγγυήσεως υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων, είτε αυτά βρίσκονται στην ημεδαπή, είτε στην 

αλλοδαπή, για την επίτευξη των σκοπών της εταιρείας. 



 

[Φύλλο 2] 

13. Η ναυπήγηση σκαφών. Η φύλαξη, επισκευή και προμή-

θειες σκαφών, πλοίων, οι ναυλώσεις τουριστικών θαλαμηγών 

και η εκμετάλλευση σκαφών γενικώς.- 

ΙΙ.-  Προς επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να συνεργάζεται με τρίτα, φυσικά ή νομικά, πρόσωπα, 

κάθε νομικής μορφής, που επιδιώκουν τους ίδιους ή και 

διαφορετικούς σκοπούς στην ημεδαπή ή την  αλλοδαπή. Να 

συμμετέχει σε οποιασδήποτε μορφής επιχειρήσεις ή κοινο-

πραξίες, που έχουν συσταθεί ή θα συσταθούν στην ημεδαπή 

ή στην αλλοδαπή και  επιδιώκουν  τους  ίδιους ή και διαφο-

ρετικούς σκοπούς.  Να  συγχωνεύεται  με άλλη εταιρεία ή να 

απορροφά άλλη συναφή επιχείρηση, ατομική ή εταιρική, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου.- 

β) Να δίδει τριτεγγυήσεις ή εγγυήσεις υπέρ τρίτων, φυσικών 

ή νομικών προσώπων, μετά των οποίων συνεργάζεται  ή  στα 

οποία συμμετέχει προς όφελος της εταιρείας και ευόδωση 

του εταιρικού σκοπού.- 

γ) Να ζητεί την έκδοση εγγυητικών επιστολών ή ενέγγυων 

πιστώσεων, σε Ευρώ ή ξένο νόμισμα, υπέρ τρίτων, φυσικών ή 

νομικών προσώπων, μετά των οποίων συνεργάζεται ή στα 

οποία συμμετέχει, προς όφελος της εταιρείας και ευόδωση 

του εταιρικού σκοπού.- 

Ά ρ θ ρ ο   3ο. 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέου Ψυχικού Αττι-

κής και ειδικότερα το επί της οδού Νικολάου Παρίτση 

αριθμός 10 γραφείο αυτής.- 



 

 

 

 

Υποκαταστήματα, πρακτορεία, ή γραφεία αντιπροσώπων της 

εταιρείας είναι δυνατό να ιδρυθούν, οπουδήποτε στην Ελλά-

δα ή στο εξωτερικό, με απόφαση του Διοικητικού Συμβου-

λίου που θα καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους εγκατάστασης 

και λειτουργίας τους.- 

Ά ρ θ ρ ο   4ο. 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας, ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια 

και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών της απόφασης για τη χορήγηση αδείας συστάσεως 

της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος Κατα-

στατικού.- 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι δυνατό να παραταθεί, με τρο-

ποποίηση τους παρόντος άρθρου, ύστερα από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με τον Νόμο 

4548/2018, όπως ισχύει σήμερα.- 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Ά ρ θ ρ ο   5ο. 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Αρχικά το Μετοχικό Κεφάλαιο ορίστηκε σε εκατό χιλιάδες 

Ευρώ (100.000,00) καλύφθηκε από τους ιδρυτές μετόχους 

της εταιρείας κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 36 του αρχικού 

Καταστατικού σύστασης της εταιρείας διαιρούμενο σε δέκα 

χιλιάδες (10.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10) 

Ευρώ η κάθε μία.- 

Με την από 23/02/2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 



 

[Φύλλο 3] 

Συνέλευσης των μετόχων, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά εξακόσιες πενήντα χιλιάδες (650.000) Ευρώ, το οποίο 

καλύφθηκε εξ ολοκλήρου σε μετρητά από τους μετόχους.- 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας μετά και την από 

30/10/2020 απόφαση της Τακτικής Γ.Σ. των μετόχων για 

μετατροπή των μετοχών της από ανώνυμες σε ονομαστικές, 

ανέρχεται σήμερα στο ποσό των επτακοσίων πενήντα 

χιλιάδων (750.000) Ευρώ διαιρούμενου σε εβδομήντα πέντε 

χιλιάδες (75.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

(10) Ευρώ έκαστης.- 

Ά ρ θ ρ ο  6ο. 

Αύξηση Κεφαλαίου  

1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία. Η απόφαση αυτή υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

2. Η απόφαση για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει 

να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον 

αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών.- 

3. Η γενική συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου, 

μπορεί να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο να 

αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή 

και για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του, σε 

περίπτωση έκδοσης προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα 

απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η 



 

 

 

 

γενική συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα 

(1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του 

κεφαλαίου αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του 

διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή 

διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. Η εξουσιοδότηση 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

4. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν 

μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών 

ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα 

που καταχωρίστηκε η απόφαση αυτή στο ΓΕΜΗ. 

5. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου 

το Διοικητικό Συμβούλιο τάσσει στο μέτοχο που δεν έχει 

καταβάλει προθεσμία ενός (1) μηνός, με την προειδοποίηση, 

ότι σε περίπτωση παρέλευσης άπρακτης της προθεσμίας 

αυτής οι μη αποπληρωθείσες μετοχές θα ακυρωθούν και οι 

τυχόν καταβολές που έλαβαν χώρα παραμένουν στην 

εταιρεία ως ποινική ρήτρα. Με την παρέλευση άπρακτης της 

ως άνω προθεσμίας η εταιρεία γνωστοποιεί στους μη 

καταβαλόντες μετόχους, ότι ακυρώνει τις μετοχές τους και 

παρακρατεί υπέρ αυτής τυχόν καταβληθείσες προκαταβολές 

ή δόσεις, περιλαμβανομένης της διαφοράς υπέρ το άρτιο. 

Ταυτόχρονα η εταιρεία εκδίδει νέες μετοχές, ίσες σε αριθμό 

με τις ακυρωθείσες, και προβαίνει σε ελεύθερη διάθεση 

αυτών, αφού πάντως προηγουμένως τις προσφέρει στους 

λοιπούς μετόχους. Αν οι μετοχές είναι δεσμευμένες ή αν η 

διάθεση αποβεί εν όλω ή εν μέρει άκαρπη, η εταιρεία 



 

[Φύλλο 4] 

υποχρεούται να προβεί σε μείωση του κεφαλαίου κατά το 

ποσό της ονομαστικής αξίας των μη εκποιηθεισών μετοχών 

με την πρώτη γενική συνέλευση που θα συγκληθεί, ακόμη 

και αν το σχετικό θέμα δεν αναγράφεται στην ημερήσια 

διάταξη. Η μη εμπροθέσμως καταβληθείσα εισφορά 

οφείλεται εντόκως με το νόμιμο επιτόκιο έως την ακύρωση 

των μετοχών.  

6. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη της αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με 

προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας που τηρείται σε 

πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε 

χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ).-  

7.  Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε 

μετρητά και, εν μέρει, με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση 

αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, 

κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν 

συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν 

συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η 

αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με τη 

συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της 

συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που 

προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης 

μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και 

εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να 

έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 



 

 

 

 

4548/2018 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

8. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε 

απόφαση της γενικής συνέλευσης που αφορά στην αύξηση 

του κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή 

των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται 

από τις αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα 

δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες 

εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά 

κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες 

παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης 

κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη 

κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά 

συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με 

απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και 

λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης 

συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή 

πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την 

ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεων της, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική 

συνέλευση των μετόχων. 

9.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η 

πιστοποίηση της καταβολής η μη αυτού πρέπει να γίνεται 

μέσα σε προθεσμία ενός (1) μηνός από την ορισθείσα 

προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης σύμφωνα με 

το άρθρο 20 του Ν.4548/2018. Πιστοποίηση καταβολής δεν 



 

[Φύλλο 5] 

απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες 

εισφορές. 

Ά ρ θ ρ ο   7ο. 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Κάθε 

μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα τα εκ της μετοχής 

δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσομένων των διατάξεων 

του άρθρου 38 του Ν.4548/2020, είναι υποχρεωτικά 

ανάλογα προς το υπό της μετοχής αντιπροσωπευόμενο 

ποσοστό του κεφαλαίου.  

2. Οι μετοχές μπορούν να ενσωματώνονται σε μετοχικούς 

τίτλους μιας ή περισσοτέρων μετοχών. Ο τύπος των τίτλων 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

3. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ίσες και τα δικαιώματα που 

απορρέουν απ’ αυτές είναι αδιαίρετα. Αν μετοχή ανήκει ή 

περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να  

ορίσουν κοινό εκπρόσωπο για τις σχέσεις τους με την 

Εταιρεία. Για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα 

δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, 

δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των 

κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από 

αυτούς. 

4. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται δι' εγγρα-

φής στο βιβλίο μετόχων χρονολογουμένης και υπογραφο-

μένης από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον προς όν η με-

ταβίβαση ή τους πληρεξουσίους τους μετά την τήρηση της 

κατά το νόμο απαιτούμενης διαδικασίας μεταβιβάσεως. Δεν 



 

 

 

 

απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει 

αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις 

υπογραφές των μερών.-  

Μετά τη μεταβίβαση είτε εκδίδεται νέος τίτλος, ακυρουμένου 

του παλαιού, είτε επισημειούται η γενομένη μεταβίβαση επί 

του τίτλου από την εταιρεία και τα στοιχεία του αποκτώντος. 

Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο βιβλίο μετόχων. 

Έναντι της εταιρείας θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμμένος 

στο ως άνω βιβλίο.- 

5. Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρεία ιδίων της με-

τοχών, πλην των περιπτώσεων που ο νόμος ορίζει άλλως.- 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

Ά ρ θ ρ ο   8ο. 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εται-

ρείας δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γε-

νική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης 

μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριο της, η κυριό-

τητα δε του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδο-

χή του Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνε-

λεύσεως των Μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι 

οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας των 

και του νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδο-

χοι των δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους δεν δύνανται 

σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 

της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή 



 

[Φύλλο 6] 

τη διανομή της ή να αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο 

στη διοίκηση της εταιρείας, επιφυλασσομένων των ένδικων 

βοηθημάτων που τους παρέχει ο νόμος για την προσβολή 

τους.- 

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως 

προς τις σχέσεις του με την  εταιρεία, ότι έχει νόμιμη κατοι-

κία του την έδρα της εταιρείας και υπόκειται στην δικαιοδο-

σία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας.- 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία 

της μετοχής του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κα-

τά το παρόν Καταστατικό τυχόν διανεμομένου μερίσματος 

και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας, αξίωση επί του 

μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής πε-

ριουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ' αυτή ως και κάθε άλλο δι-

καίωμα προβλεπόμενο από το Νόμο και το παρόν Καταστα-

τικό.- 

4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δι-

καίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα 

κοινό αντιπρόσωπο.- 

Ά ρ θ ρ ο   9ο. 

Δικαιώματα προτιμήσεως 

1. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, 

που δεν γίνεται με εισφορά εις είδος, καθώς και εκδόσεως 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για το νέο 

κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της 



 

 

 

 

εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο κε-

φάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση 

του δικαιώματος προτιμήσεως, που ορίζεται από το όργανο 

της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπο-

ρεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι 

μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους 

μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν 

οι υφιστάμενοι μέτοχοι.- 

2. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτί-

μησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθε-

σμία, μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα.  

Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του 

Ν.4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 

ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική 

συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το 

σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 

που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή 

μη του δικαιώματος προτίμησης. Κατ' εξαίρεση η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως 

είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές «επί 

αποδείξει».- 

3. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με το άρθρο 



 

[Φύλλο 7] 

27 του Ν.4548/2018 μπορεί να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτιμήσεως .- 

Ά ρ θ ρ ο   10ο. 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκ-

τακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συ-

νεδρίασής της που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45)) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση 

στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 

πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης.- 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει 

στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα 

πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Το 

διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει 

σε εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη 

δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών, αν το περιεχόμενο 

αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα 

χρηστά ήθη.    



 

 

 

 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει 

για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνε-

δρίασης, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων που, 

όμως, δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν να μετά-

σχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής..- 

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, η οποία 

πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το 

διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη 

γενική συνέλευση τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του 

ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο 

που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Επίσης με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να  

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα 

ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους Διευθυντές, καθώς και κάθε άλλη 



 

[Φύλλο 8] 

παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη 

σύμβαση της εταιρίας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε 

αιτία με τα ίδια πρόσωπα.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.- 

5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου και, εφ' όσον οι μέτοχοι αυτοί 

δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητι-

κό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά 

τη Γενική Συνέλευση ή, αν προτιμάει, πριν από αυτήν σε εκ-

πρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εται-

ρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εται-

ρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει 

τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.- 

 6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 αυτού του 

άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή 

μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών, λύνεται 

από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με 

την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία 

να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.- 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 



 

 

 

 

η ψηφοφορία για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης 

της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία.  

8. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και 

εκτός από την περίπτωση του πρώτου εδαφίου της 

παραγράφου 4, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά 

την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί η κατάθεση των μετοχών τους σύμφωνα με το 

άρθρο ….. του παρόντος καταστατικού. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφα-

λαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει 

η εταιρεία που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δι-

καιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του 

Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Η 

αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη 

από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες 

πράξεις.  

10. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφ' όσον από 

την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες 

ενδείξεις, γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 



 

[Φύλλο 9] 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες 

φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.- 

11. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον 

έλεγχο των ως άνω παραγράφων 9 και 10 του παρόντος 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του 

άρθρου 141 του ν.4548/2018.  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Ά ρ θ ρ ο   11ο. 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφω-

νούν.- 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμοδία να αποφασίζει 

για:  

α) Τροποποιήσεις  του Καταστατικού, ως τοιούτων θεω-

ρουμένων πάντως και των αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχι-

κού κεφαλαίου,.- 

β)  Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και 

ελεγκτών.- 

γ)  Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 

του Ν.4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών.- 

δ)  Έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων.- 



 

 

 

 

ε)  Διάθεση των ετήσιων κερδών.- 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών.- 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ΄λύση της εταιρείας.- 

η) Διορισμό εκκαθαριστών.- 

θ) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τον Νόμο ή το πα-

ρόν Καταστατικό 

Ά ρ θ ρ ο   12ο. 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το έτος, το αργότερο έως τη 

δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη κάθε εταιρικής χρήσης.- 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, όταν το κρί-

νει σκόπιμο.- 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, 

όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγ-

ματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συ-

νελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να 

καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, υπολογιζόμενων και 

των εξαιρετέων ημερών.- 
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Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέ-

λευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.-  

Ά ρ θ ρ ο   13ο. 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμ-

βάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη 

χρονολογία, την ημέρα και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν 

τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’αντιπροσώπου ή 

ενδεχομένως και από απόσταση, δημοσιεύεται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενική Συνέλευση δεν απαιτεί-

ται στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρί-

στανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.-  

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση 

κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.- 

 

Ά ρ θ ρ ο   14ο. 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 



 

 

 

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετο-

χών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακατα-

θηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

όπως θα ορίζει η πρόσκληση, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες 

πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

Συνέλευσης.- 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει.- 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατα-

τίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από 

τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.- 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν 

μέρος στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση 

αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της.- 

Ά ρ θ ρ ο   15ο. 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εται-

ρείας πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση.- 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων 
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των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και των ψήφων του 

καθενός, καθώς και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αν-

τιπροσώπων τους.- 

Ά ρ θ ρ ο   16ο. 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής 

Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριά-

ζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν 

εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό 

(20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.- 

2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρία-

ση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε 

με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν. Η επανα-

ληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνε-

δριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβε-

βλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυ-

τήν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.- 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση.- 

Ά ρ θ ρ ο   17ο. 



 

 

 

 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής 

Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατά-

ξεως, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτή το ήμισυ (1/2) του κα-

ταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετα-

τροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας.- 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας.- 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εται-

ρείας.- 

δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός αν η αύξηση 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός αν 

γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν.4548/2018.   

ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.- 

στ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων  

Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι 

για να ληφθεί ορισμένη απόφαση από τη Γενική Συνέλευση 

απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου.- 

2. Αν δεν συντελείται η απαρτία της προηγουμένης παρα-

γράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν 

δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συ-
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νεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

τρίτο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.- 

3.  Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμ-

βάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.- 

Ά ρ θ ρ ο   18ο. 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο ανα-

πληρωτής του ή πρόσωπο οριζόμενο από το Διοικητικό Συμ-

βούλιο ή τη Γενική Συνέλευση. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.- 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δι-

καίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψη-

φοσυλλέκτη.- 

Ά ρ θ ρ ο  19ο. 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη εκτός αν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο 

των μετοχών και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση και συζή-

τηση και άλλου θέματος ή άλλων θεμάτων.- 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και το Γραμματέα της.- 



 

 

 

 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυ-

ρώνονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνελεύσεως ή από 

πρόσωπο εξουσιοδοτημένο με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.-   

Ά ρ θ ρ ο  20ο. 

Απόφαση έγκρισης της συνολικής διαχείρισης και 

απαλλαγής των ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση, με απόφασή της, που 

λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει τη 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 

χρήση και αποφαίνεται για την απαλλαγή των ελεγκτών από 

κάθε ευθύνη για αποζημίωση.-  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Ά ρ θ ρ ο   21ο. 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απο-

τελείται από τρεις (3) έως πέντε (5) συμβούλους.- 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή 

(5/ετή) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η 

οποία δεν μπορεί όμως να ξεπεράσει την εξαετία.- 

3. Οι σύμβουλοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως 

ανακλητοί.- 
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Ά ρ θ ρ ο   22ο. 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφο-

ρούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, 

με εξαίρεση εκείνων τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το Κα-

ταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενι-

κής Συνέλευσης.- 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων 

του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), κα-

θώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσό-

τερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και 

την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι 

εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέ-

ναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε 

την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. 

Μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

Καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του δεν συνι-

στά απόδειξη.- 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου 

από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν 

έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.- 

Ά ρ θ ρ ο   23ο. 



 

 

 

 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόε-

δρο και, εφ' όσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντι-

προέδρους.- 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη 

του, Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους, 

όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.-  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο τυ-

χόν Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από από-

φαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος.  

Ά ρ θ ρ ο   24ο. 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, 

επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, εφ' όσον εί-

ναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικατα-

στάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που ανα-

πληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς έγκριση στην 

αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση.- 

Οι πράξεις των προσωρινών συμβούλων που εκλέγονται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν 

η εκλογή τους δεν επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση.- 

2. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν 

ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 
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συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία Συμβούλου από τις συ-

νεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτησή του από 

το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από τη 

στιγμή που αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο 

και καταχωρηθεί η σχετική απόφασή του στα πρακτικά.- 

Ά ρ θ ρ ο   25ο. 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν 

προσκλήσεως του Προέδρου του στην έδρα της εταιρείας 

τουλάχιστον μια φορά το μήνα.- 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφή-

νεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφ' όσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβου-

λίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.- 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζη-

τήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή τους προς τον 

Πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεούται να το συγκαλέσει μέσα 

σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης.- 

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοι-

κητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκ-

πρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτη-



 

 

 

 

σαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμ-

βούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας 

τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου.- 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαρα-

δέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα 

οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.- 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της 

έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλο-

δαπή, εφ' όσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπρο-

σωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

Ά ρ θ ρ ο   26ο. 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται 

από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσω-

πεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.- 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνε-

δριάζει εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως 

ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρό-

τερος των τριών (3). Προκύπτων κλάσμα δεν λαμβάνεται υπ' 

όψη.- 

3. Εφ' όσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυ-

τη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων με-
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λών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.- 

Ά ρ θ ρ ο   27ο. 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβου-

λίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπο-

ρεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα.- 

Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Πρόεδρος ή ο Προεδρεύων υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων και των 

τυχόν αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.- 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμ-

βουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής 

τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

Ν.4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρ-

μόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.- 

3. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται 

από τα παραστάντα μέλη. Αντίγραφα πρακτικών 

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρό του ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.- 

Ά ρ θ ρ ο   28ο. 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγη-



 

 

 

 

θεί αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την τακτική 

Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.- 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητι-

κού Συμβουλίου βαραίνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδι-

κή απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.- 

3. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγ-

γενείς αυτών [μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ 

αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου], ή συζύγους των ανωτέρω, 

ως και η παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε 

τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγο-

ρεύονται απολύτως και είναι άκυρα.- 

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και 

των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη 

ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης.- 

4. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η πα-

ροχή πιστώσεων σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρα.- 

Ά ρ θ ρ ο   29ο.- 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, κα-

θώς και στους Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ' 

επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπά-

γονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή 
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να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώ-

κουν τέτοιους σκοπούς.- 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εται-

ρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 

98 παρ. 2 και 3 του 4548/2018.- 

3. Το διοικητικό συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, 

πλήρους και επιμελούς άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας 

κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη, σταθμίζοντας το 

εταιρικό συμφέρον. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να 

παρέχει στους μετόχους εξηγήσεις για την τυχόν μη άσκηση 

των αξιώσεων. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών της 

προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο 

δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον 

συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται 

μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την 

άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο 

συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, 

εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν 

αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

έχουν δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το διοικητικό 

συμβούλιο αίτηση με αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων 

της εταιρείας κατά το άρθρο 103 του Ν.4548/2018 

σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο άρθρο 104 του ως άνω 



 

 

 

 

νόμου. Οι αιτούντες πρέπει να αποδείξουν ότι έχουν 

καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την υποβολή της 

αίτησης. Σε περίπτωση που η αίτηση της παραγράφου 1 

υποβληθεί από την πλειοψηφία των μετόχων, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να προβεί αμελλητί στην άσκηση 

της εταιρικής αγωγής.   

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Ά ρ θ ρ ο   30ο. 

Ελεγκτές 

1. Ο τακτικός έλεγχος των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της εταιρείας διέπεται από διατάξεις του 

άρθρου 2 του Ν.4336/2015 παρ.Α, υποπαραγρ.Α1, των 

Ν.4308/2014, 4419/2017, 4548/2018 και σύμφωνα με 

κάθε άλλη διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

2. Εφόσον η εταιρεία δεν υποχρεούται σε τακτικό έλεγχο των 

χρηματοοικονομικών της καταστάσεων, κατατασσόμενη στις 

μικρές οντότητες κατά την έννοια του άρθρου 2 του ν. 

4308/2014, η τακτική Γενική Συνέλευση δύναται να 

αποφασίζει την υποβολή των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων σε έλεγχο σύμφωνα με τα ισχύοντα ελεγκτικά 

πρότυπα. Ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο 

διορίζονται από την τακτική Γενική Συνέλευση που λαμβάνει 

χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης. 

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνελεύσεως, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από 

την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε 
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περίπτωση που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) εργασίμων ημερών, θεωρούνται ότι 

έχουν αποδεχτεί το διορισμό και έχουν όλα τα δικαιώματα, 

υποχρεώσεις και ευθύνες που προβλέπονται από το νόμο. 

4.- Οι Ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης να 

παρακολουθούν την λογιστική και διαχειριστική κατάσταση 

της Εταιρείας και δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση 

οποιουδήποτε λογιστικού αρχείου όπως αυτά καθορίζονται 

στο Κεφάλαιο 2 του ν. 4308/2014, καθώς και κάθε 

εταιρικού βιβλίου που προβλέπεται από το νόμο. Μετά την 

λήξη της χρήσης υποχρεούνται να ελέγξουν τον Ισολογισμό 

και τον λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης και να 

υποβάλλουν προς την Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για 

το πόρισμα του ελέγχου τους. Τα θέματα της διενέργειας του 

τακτικού ελέγχου και της έκθεσης ελέγχου (περιεχόμενο, 

έκδοση, υπογραφή) ρυθμίζονται από το ν. 4449/2017. Στην 

έκθεση ελέγχου οι ελεγκτές αναφέρουν αν συντάχθηκε η 

δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης και παρέχονται σε αυτήν 

τα προβλεπόμενα από το νόμο πληροφοριακά στοιχεία. Οι 

ελεγκτές διατυπώνουν γνώμη σχετικά με το εάν: α) η έκθεση 

διαχείρισης αντιστοιχεί στις χρηματοοικονομικές καταστά-

σεις του ίδιου οικονομικού έτους, β) η έκθεση διαχείρισης 

έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις ισχύουσες νομικές 

απαιτήσεις και γ) δηλώνει αν, σύμφωνα με τη γνώση και την 

κατανόηση της εταιρείας και του περιβάλλοντός της που 

αποκτήθηκαν κατά τον έλεγχο, έχει εντοπίσει ουσιώδεις 



 

 

 

 

ανακρίβειες στην έκθεση διαχείρισης και δίνει ενδείξεις 

σχετικά με τη φύση των ανακριβειών αυτών. 

5.- Οι Ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική 

Συνέλευση και να παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική με 

τον έλεγχο που διενεργήθηκε από αυτούς.  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ 

Ά ρ θ ρ ο   31ο. 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 

1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου,  

Ά ρ θ ρ ο   32ο. 

Ετήσιοι λογαριασμοί - Δημοσιεύσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβού-

λιο καταρτίζει τις Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

και την Έκθεση Διαχείρισης. Οι Ετήσιες Χρηματοοικονο-

μικές Καταστάσεις καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 και σύμφωνα με 

κάθε άλλη διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά, 

υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση 

πάνω στις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

εταιρείας που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι:  

α) από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον ανα-

πληρωτή του,  
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β) από τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε πε-

ρίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, ή η ιδιότητά 

του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό 

και, 

γ) από τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου 

πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονο-

μικών καταστάσεων.- 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομι-

μότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.- 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε 

χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση 

έκθεση διαχείρισης. Η έκθεση διαχείρισης πρέπει να 

παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας καθώς και 

όλες τις πληροφορίες που προβλέπονται στις παραγράφους 

2 και 3 του άρθρου 150 του Ν.4548/2018. Εάν όμως η 

εταιρεία κατατάσσεται βάσει μεγέθους στις πολύ μικρές 

ανώνυμες εταιρείες κατά την έννοια του άρθρου 2 

παράγραφος 2 του Ν.4308/2014 εξαιρείται από την 

υποχρέωση να καταρτίζει έκθεση διαχείρισης με την 

προϋπόθεση ότι περιλαμβάνονται στο προσάρτημα οι 

ενδείξεις που αναφέρονται στην περίπτωση γ της 

παραγράφου 3 του άρθρου 150 του Ν.4548/2018.    



 

 

 

 

4. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις, καθώς και η έκθεση 

διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της 

ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτούνται δημοσιεύονται στο 

ΓΕΜΗ μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από 

την τακτική γενική συνέλευση κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 

13 και 149 του Ν.4548/2018. 

Ά ρ θ ρ ο   33ο. 

Διάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην 

κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα 

κατ’εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. Η διάθεση των 

καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιηθέντα κέρδη, 

β) Αφαιρείται η κατά το νόμο κράτηση για τον σχηματισμό 

του τακτικού αποθεματικού, δηλαδή για το ποσό αυτό 

αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 

κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν 

αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) 

του εταιρικού κεφαλαίου. 

γ) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την 

καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστό τριάντα 

πέντε τοις εκατό (35%) τουλάχιστον των καθαρών κερδών και 

σύμφωνα με το άρθρο 161 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει.  
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δ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο των 

καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159 του Ν.4548/2018.- 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους 

μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη 

διανομή. 

3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρή-

σης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη που προέρ-

χονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί 

και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και 

αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους και 

μειωμένο: α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματο-

ποιημένα κέρδη β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων 

χρήσεων και γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν 

για το σχηματισμό αποθεματικών σύμφωνα με το νόμο και 

το καταστατικό.- 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Ά ρ θ ρ ο   34ο. 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται:  

α)  Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν προ-



 

 

 

 

ηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παρά-

ταση της διάρκειάς της.- 

β)  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από το νόμο. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας.- 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας,  γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη 

λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.- 

Ά ρ θ ρ ο   35ο. 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του 

εδαφ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικη-

τικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορι-

στούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση.- 

Στην περίπτωση του εδαφ. β’ της ίδιας ως άνω παραγράφου 

του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η 

Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι ένας (1) έως τρεις (3), 

μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία 

και τον σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητι-
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κού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από 

τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του διοι-

κητικού συμβουλίου.- 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης.  Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να 

έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη 

των καθηκόντων τους. - 

 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δι-

καιώματα αυτής κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως.- 

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέ-

ρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέ-

ψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη 

της παραγράφου 8 του Ν.4548/2018, να εξοφλήσουν τα 

χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής.- 

Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφ' όσον με 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας.- 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα 

της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή 

κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της 



 

 

 

 

προθεσμίας αυτής , κάθε μέτοχος ή και δανειστής της 

μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. 

του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την 

κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή 

του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει 

τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 

758 του ΚΠολΔ, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή.- 

5. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται 

στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα 

οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. 

Κατά τη λήξη της εκκαθάρισης συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, 

οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής 

των ελεγκτών. 

6. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συ- 

νέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους 
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λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για 

την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, 

προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η 

επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 

προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό 

διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν 

και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία 

συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι 

αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη 

διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το 

σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή 

τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με 

αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα 

μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο 

εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που 

εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 

7. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά 

για τη διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Η 

εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν 

πέντε (5) έτη από την έναρξή της. 

8. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως 



 

 

 

 

οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και 

οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρίζονται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου.-  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Ά ρ θ ρ ο   36ο. 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν 

οι διατάξεις του Ν.4548/2018, όπως αυτός τροποποιηθείς 

ισχύει σήμερα.- 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Χ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 37ο. 

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου 

Το, σύμφωνα με το άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού, κε-

φάλαιο της εταιρείας που ανέρχεται στο ποσό των 

επτακοσίων πενήντα χιλιάδων (750.000,00), έχει  καλυφθεί 

από τους ιδρυτές – μετόχους σε μετρητά επ’ ονόματι της 

εταιρείας, ως εξής: 

α) Ο εκ των ιδρυτών - μετόχων Χρυσόστομος Γραμμένος 

του Θεοδώρου, έχει καταβάλλει το ποσό των τριακοσίων 

εβδομήντα πέντε χιλιάδων (375.000,00) ευρώ και αναλάβει 

τριάντα επτά χιλιάδες πεντακόσιες (37.500) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης.- Και, 

β) Ο εκ των ιδρυτών - μετόχων Κωνσταντίνος Γραμμένος 

του Θεοδώρου, έχει καταβάλλει το ποσό των τριακοσίων 

εβδομήντα πέντε χιλιάδων (375.000,00) ευρώ και αναλάβει 

τριάντα επτά χιλιάδες πεντακόσιες (37.500) μετοχές, 
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ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης.- 

 

Κωδικοποιημένο Καταστατικό, όπως ισχύει μετά την 

ενσωμάτωση σε αυτό όλων των τροποποιήσεων που 

έγιναν έως και την από 30/10/2020 απόφαση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας.  

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

 

ΓΡΑΜΜΕΝΟΣ ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΣ 


