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Αθήνα,   25/11/2020 

Αρ. Πρωτ.: 2272008 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Communication & Information 

Technologies Experts Ανώνυμος Εταιρεία Συμβουλευτικών και Αναπτυξιακών Υπηρεσιών» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 7647601000. 

 

Την 25-11-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2392855 η με αριθμό 12874/25-11-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΨΒ5Λ469ΗΕΘ-ΓΕΞ), με την οποία εγκρίθηκε: η τροποποίηση του άρθρου των άρθρων 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 

9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, η 

προσθήκη των άρθρων 7, 8, 10, 29 και η διαγραφή των άρθρων 13, 15, 35, 36, 37, 38 β) η κωδικοποίηση 

και εναρμόνιση με τον Ν.4548/18 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«Communication & Information Technologies Experts Ανώνυμος Εταιρεία Συμβουλευτικών και Ανα-

πτυξιακών Υπηρεσιών» το διακριτικό τίτλο «CΙΤΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7647601000, όπως ισχύει σύμ-

φωνα με την από 31/10/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31/10/2020, αποτελείται από τριάντα έξι (36) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

 
              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:mkon@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

«COMMUNICATION & INFORMATION TECHNOLOGIES EXPERTS 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΏΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» 

 

ΑΦΜ: 998477646 

ΑΡ. ΓΕΜΗ: 007647601000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

 

ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «Communication & 

Information Technologies Experts Ανώνυμος Εταιρεία Συμβουλευτικών και 

Αναπτυξιακών Υπηρεσιών» και τον διακριτικό τίτλο «CITE». Για τις 

συναλλαγές και σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση, ή με λατινικά στοιχεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Έδρα 

1) Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Καισαριανής της Περιφερειακής 

Ενότητας Κεντρικού Τομέα Αθηνών της Περιφέρειας Αττικής.  

2) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας θα μπορούν να 

ιδρυθούν υποκαταστήματα αυτής, εργαστήρια, πρακτορεία ή γραφεία 

αντιπροσωπείας της στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. Οι όροι λειτουργίας καθώς 

και η έκταση και η φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων. εργαστηρίων, 

πρακτορείων, και γραφείων αυτών θα καθορίζονται κάθε φορά με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  
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ΑΡΘΡΟ 3 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρίας είναι: 

1) Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών, 

όπου ενδεικτικά συμπεριλαμβάνονται: Η παροχή υπηρεσιών τεχνικού 

συμβούλου έργων πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών, η παροχή υπηρεσιών 

ελέγχου και πιστοποίησης διαδικασιών και υποδομών έργων και συστημάτων 

πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών, η εκπόνηση μελετών διασφάλισης 

κινδύνου, διασφάλισης ποιότητας, σκοπιμότητας, εφαρμογής και αξιολόγησης 

προτάσεων, έργων και υποδομών πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών, η 

εκπόνηση μελετών τεχνο-οικονομικής και τεχνολογικής αποτίμησης 

πληροφοριακών & τηλεπικοινωνιακών συστημάτων και υπηρεσιών, η μίσθωση 

εξειδικευμένου προσωπικού σε τρίτους για την εκτέλεση των παραπάνω και 

συναφών εργασιών. 

2) Η εκτέλεση έργων πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών, όπου ενδεικτικά 

συμπεριλαμβάνονται: Η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης, σχεδίασης, ανάπτυξης, 

διαμόρφωσης, ολοκλήρωσης Κ.Ο.Κ. συστημάτων υλικού, λογισμικού και 

υπηρεσιών, η μελέτη, ανάπτυξη και συντήρηση δικτύων καθώς και παντός τύπου 

διασύνδεσης Πληροφοριακών και Τηλεπικοινωνιακών Συστημάτων, η σχεδίαση, 

διοίκηση και εκτέλεση έργων και υποέργων πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών, 

η μίσθωση εξειδικευμένου προσωπικού σε τρίτους για την εκτέλεση των 

παραπάνω και συναφών εργασιών. 

3) Η υλοποίηση, εκμετάλλευση, εμπορία, ενοικίαση, συντήρηση, επισκευή, 

υποστήριξη προϊόντων πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών, όπου ενδεικτικά 

συμπεριλαμβάνονται: Η σχεδίαση, ανάπτυξη, ολοκλήρωση, υποστήριξη, 

ενοικίαση προϊόντων συστημάτων και εφαρμογών, η εμπορία συστημάτων και 

λογισμικού πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών, η εμπορία ηλεκτρονικών 

υπολογιστών, ηλεκτρονικών συσκευών και εξοπλισμού πληροφορικής και 

τηλεπικοινωνιών, η εμπορία συναφών εξαρτημάτων και αναλωσίμων, η εμπορία 

και υποστήριξη περιφερειακού εξοπλισμού υπολογιστών και λογισμικού, η 

εμπορία αναλωσίμων ειδών ηλεκτρονικών υπολογιστών και περιφερειακού 

εξοπλισμού, η εμπορία/μεταπώληση υπηρεσιών και λογισμικού τρίτων, η 

ανάληψη αντιπροσωπειών ή συμμετοχή σε σχήματα οίκων, του εξωτερικού ή 

εσωτερικού, σχετικά με προϊόντα και υπηρεσίες του πεδίου δραστηριοποίησης 
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της εταιρείας, η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση κέντρων παροχής 

υπηρεσιών και προϊόντων πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών, η παροχή 

υπηρεσιών διαδικτύου, συμπεριλαμβανομένης και της με χρηματικό αντάλλαγμα 

παροχής διαφημιστικού χώρου σε ιστοσελίδες της εταιρείας. 

4) Η πραγματοποίηση έργων και παροχή υπηρεσιών έρευνας και μεταφοράς 

τεχνογνωσίας στο πεδίο πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών, όπου ενδεικτικά 

συμπεριλαμβάνονται: Η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης και πιστοποίησης στους 

γνωστικούς τομείς πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών, η 

αυτοχρηματοδοτούμενη ή εξωτερικά χρηματοδοτούμενη, τεχνολογική και 

οικονομική έρευνα σε πληροφορική, τηλεπικοινωνίες και συγγενείς περιοχές, η 

συμμετοχή σε χαμηλού, μέσου ή υψηλού κινδύνου ερευνητικά προγράμματα, η 

μίσθωση εξειδικευμένου προσωπικού σε τρίτους για την εκτέλεση των παραπάνω 

και συναφών εργασιών. 

Για την πραγματοποίηση των σκοπών της η εταιρεία θα μπορεί: 

α) Να εμπορεύεται (μεταξύ άλλων δια πώλησης ή/και μεταπώλησης ή/και 

αντιπροσώπευσης ξένων οίκων ή/και μεσιτείας) παντός τύπου λογισμικά και 

ηλεκτρονικές συσκευές και να παρέχει υπηρεσίες στους τομείς που 

δραστηριοποιείται τόσο στο εξωτερικό (εντός και εκτός της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης) όσο και στο εσωτερικό της χώρας, τόσο μέσω των συνήθων τρόπων 

συναλλαγής όσο και μέσω διαδικτύου. 

β) Να αναπτύξει οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα, που έχει σχέση με τους 

παραπάνω σκοπούς, στους οποίους οι επιμέρους στόχοι και ενέργειες 

αναφέρονται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά. 

γ) Να συμμετέχει σε διαγωνισμούς του Δημοσίου και Ιδιωτικού τομέα σε όλους 

τους τομείς δραστηριοποίησης της εταιρείας ως μέλος κοινοπραξίας, 

υπεργολάβος, κύριος ανάδοχος ή όποια άλλη μορφή προβλέπεται από τον 

εκάστοτε διαγωνισμό και επιτρέπεται από τη νομική μορφή της εταιρείας. 

δ) Να συμμετέχει σε ερευνητικά προγράμματα χρηματοδοτούμενα από πηγές και 

φορείς του εσωτερικού ή εξωτερικού. 

ε) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή να συγχωνεύεται με άλλες εταιρείες, να 

απορροφά άλλες επιχειρήσεις, να ιδρύει θυγατρικές στην ημεδαπή και την 

αλλοδαπή, να διασπάται σε δύο ή περισσότερες εταιρείες, να αποσχίζει κλάδους 

δραστηριότητας ή τμήματα της κ.λπ. 
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στ) Να ιδρύει γραφεία, καταστήματα, εκθέσεις, αποθήκες, υποκαταστήματα και 

άλλες εγκαταστάσεις οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ζ) Να συνάπτει σχέσεις συνεργασίας με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο.  

η) Να παρέχει εγγυήσεις σε επιχειρήσεις με τις οποίες έχει συναλλαγές, εφόσον 

αυτό εξυπηρετεί τους σκοπούς και τα συμφέροντα της, τηρουμένων των 

σχετικών διατάξεων του ν. 4548/2018. 

θ) Να υλοποιεί με κατάλληλες επενδύσεις όλους τους προαναφερόμενους 

σκοπούς και δραστηριότητες. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίστηκε σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της 

διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης και την έγκριση του 

καταστατικού της.  

Μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που θα λαμβάνεται με 

την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 

του Ν. 4548/2018 και τροποποίηση του παρόντος άρθρου του καταστατικού, 

μπορεί να παρατείνεται η διάρκεια της εταιρείας πριν τη λήξη της διαδοχικά. Με 

παρόμοια απόφαση μπορεί να τερματιστεί και πριν τη λήξη της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1) Το αρχικό ιδρυτικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε σε εξήντα 

χιλιάδες (60.000,00) ευρώ και καταβλήθηκε εξ ολοκλήρου κατά τον τρόπο που 

προβλεπόταν στο άρθρο 35 του αρχικού καταστατικού της εταιρείας, το οποίο 

καταρτίστηκε με την υπ’αριθ. 2.315/4.6.2007 πράξη της συμβολαιογράφου 

Αθηνών Ελένης Ζόμπολα διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες (6.000) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης. 
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Ήδη, με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 15/12/2014 το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά πενήντα πέντε χιλιάδες τριακόσια 

(55.300,00) ευρώ δια της εκδόσεως πέντε χιλιάδων πεντακοσίων τριάντα (5.530) 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε μία.  

Συνεπώς το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα στο ποσό των 

εκατόν δέκα πέντε χιλιάδων τριακοσίων (115.300,00) ευρώ, κατανεμημένο σε 

έντεκα χιλιάδες πεντακόσιες τριάντα (11.530) ονομαστικές μετοχές με 

ονομαστική αξία δέκα (10,00) ευρώ η κάθε μία,  

2) Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της Εταιρείας το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα 

ημερησίας διατάξεως την πιστοποίηση καταβολής ή μη του από το καταστατικό 

οριζόμενου αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η κατά τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 

γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία 

καταβολής του ποσού της αύξησης. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του 

κεφαλαίου δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρήθηκε η 

απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ.  

4) Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το 

κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην απόφαση για 

την αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. Σε περίπτωση μερικής 

κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με 

την απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με το άρθρο 20 

του Ν. 4548/2018, το άρθρο του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να 

προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου όπως προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη. 

Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη 

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά 

σε ειδικό λογαριασμό της Εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου 

(ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19, η παράλειψη καταβολής δεν επάγεται 

ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς 

της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό προβλέπεται στο καταστατικό ή στην 
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απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου.   

5) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία κατά πρώτο λόγο αποφασίζει 

για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία (τακτική αύξηση), δύναται περαιτέρω να χορηγηθεί η εξουσία προς 

το Διοικητικό Συμβούλιο, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία, με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον 

των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του: α) να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί 

να υπερβεί το τριπλάσιο του κατά την ημερομηνία λήψεως της σχετικής 

αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, β) 

να εκδίδει ομολογιακό δάνειο, με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε 

μετοχές με τις προϋποθέσεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 24 του ν. 

4548/2018. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 71 του 

ν. 4548/2018. 

Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται 

από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε 

πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας όπως ορίζει ο νόμος. 

6) Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού, 

δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, πλην των περιπτώσεων που αυτή 

απαιτείται σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 9 του Ν. 4548/2018. 

7) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου 

οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον 

τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που 

θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

8) Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά εις 

είδος, καθώς και εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για 

το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης 

στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της Εταιρείας, σύμφωνα με τον λόγο 

της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, που ορίζεται από το 

όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι, με 
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την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου μικρότερη 

των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους 

παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 

μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 

την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το 

διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 

20 του Ν. 4548/2018. 

9) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η 

πρόσκληση μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη «ΕΠΙ ΑΠΟΔΕΙΞΕΙ» 

επιστολή. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση μπορεί να παραλειφθεί αν στη Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της απόφασης για αύξηση και δήλωσαν την πρόθεση τους για 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

10) Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν η μείωση γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του Ν. 4548/2018. Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο 

όριο που ορίζεται στην παρ. 2 του άρθρου 15 του Ν. 4548/2018, εκτός αν η 

απόφαση για τη μείωση προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου 

τουλάχιστον έως το ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη μετατροπή της εταιρείας σε 

εταιρεία άλλης νομικής μορφής. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης και η απόφαση της τελευταίας για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει 

να ορίζουν κατ` ελάχιστο το σκοπό της μείωσης αυτής και τον τρόπο 

πραγματοποίησής της. Η σχετική απόφαση αποτελεί τροποποίηση του 

καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Αν υπάρχουν περισσότερες 

κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της γενικής συνέλευσης, που αφορά τη 

μείωση του κεφαλαίου, τελεί υπό την έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών 

των μετόχων, τα δικαιώματα των οποίων θίγονται από την απόφαση αυτή. Η 

έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της θιγόμενης κατηγορίας, που 

λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 
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ΑΡΘΡΟ 6 

Μετοχές 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους και αδιαίρετες.  

2) Οι μετοχές της εταιρείας είναι άυλες, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις του νόμου. 

3) Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται 

οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία 

των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο τηρείται ηλεκτρονικά. Ως 

μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

Η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται από το αρχικό Καταστατικό της εταιρείας για 

το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, καθώς και από τα στοιχεία του βιβλίου της παρ. 3 

του παρόντος άρθρου, σε περίπτωση μεταβίβασης εν ζωή και γενικώς με κάθε 

στοιχείο της εταιρείας ή έγγραφο που κατέχει ο μέτοχος.  

4) Η μεταβίβαση των μετοχών της Εταιρείας γίνεται κατά τις διατάξεις του 

Νόμου και μάλιστα με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, όπως αυτό τηρείται κατά 

τα ανωτέρω. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον 

μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν 

απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της 

σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών. Επίσης, δεν 

απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε περίπτωση που αυτό τηρείται 

ηλεκτρονικά ή από κεντρικό αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από 

επιχείρηση επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν 

χρηματοπιστωτικά μέσα τήρησης του βιβλίου.  

5) Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο διάδοχος 

εγγράφεται στο βιβλίο των μετόχων μόλις προσκομιστούν με την επιμέλεια 

όποιου έχει έννομο συμφέρον στην εταιρεία ή, κατά περίπτωση, στο πρόσωπο 

που τηρεί το βιβλίο ή το μητρώο ή το λογαριασμό αξιών, τα έγγραφα που 

αποδεικνύουν τη διαδοχή. 

6) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, μπορεί να θεσπιστεί πρόγραμμα διάθεσης μετοχών στα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, και των συνδεδεμένων 

με αυτήν επιχειρήσεων, με τη μορφή δικαιώματος προαίρεσης (option) 
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απόκτησης μετοχών, σύμφωνα με τους όρους της απόφασης αυτής, περίληψη της 

οποίας υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Ως δικαιούχοι μπορεί να οριστούν και 

πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Η συνολική 

ονομαστική αξία των μετοχών που διατίθενται κατά τα ανωτέρω δεν επιτρέπεται 

να υπερβαίνει, συνολικά, το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου, που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία της απόφασης της γενικής συνέλευσης. Το 

περιεχόμενο της απόφασης της γενικής συνέλευσης για την θέσπιση του ως άνω 

προγράμματος και οι όροι αυτού πρέπει να είναι σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

άρθρο 113 του Ν. 4548/2018. 

7) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, μπορεί να αποφασίζεται η δωρεάν διάθεση μετοχών στα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των 

συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων. Ως δικαιούχοι μπορεί να οριστούν και 

πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Περίληψη 

της απόφασης αυτής υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Το περιεχόμενο της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης για την θέσπιση του ως άνω προγράμματος 

και οι όροι αυτού πρέπει να είναι σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 114 του 

Ν. 4548/2018. Η διάθεση μετοχών του άρθρου 114 μπορεί να συνδυάζεται με την 

ανωτέρω του άρθρου 113 του Ν. 4548/2018.  

8) Η Γενική Συνέλευση δύναται υπό τις προϋποθέσεις του νόμου να αποφασίσει 

ότι οι μετοχές θα ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μιας ή περισσοτέρων 

μετοχών.  

 

ΑΡΘΡΟ 7 

Είδη Μετοχών 

1) Οι εκδιδόμενες από την εταιρεία μετοχές είναι κοινές, εφόσον δεν ανήκουν σε 

ειδικά ρυθμιζόμενη στον ν. 4548/2018 κατηγορία.  

2) Η εταιρεία πρέπει να έχει μία τουλάχιστον κοινή μετοχή. 

3) Οι κοινές μετοχές παρέχουν όλα τα δικαιώματα που προβλέπει ο νόμος εκτός 

από εκείνα που προβλέπονται για ορισμένες κατηγορίες μετοχών. Σε κάθε 

περίπτωση οι κοινές μετοχές παρέχουν δικαίωμα ψήφου και δικαίωμα απόληψης 

των κερδών και του προϊόντος της εκκαθάρισης της εταιρείας. 

4) Σύμφωνα με τις προϋποθέσεις του άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, η γενική 

συνέλευση μπορεί να αποφασίζει την έκδοση νέων προνομιούχων μετοχών ή τη 
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μετατροπή κοινών μετοχών σε προνομιούχες. Οι αποφάσεις αυτές λαμβάνονται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και με τους όρους των άρθρων 25 

παράγραφος 3 και 4 και 5 και 26 παρ. 1 του Ν. 4548/2018. 

5) Επίσης, σύμφωνα με τους όρους του νόμου δύναται να αποφασιστεί αύξηση 

κεφαλαίου με έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

Ίδιες Μετοχές 

Η εταιρεία μπορεί υπό τις προϋποθέσεις των άρθρων 48 και 49 του Ν. 4548/2018 

να αποκτήσει ίδιες μετοχές. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται όλες οι σχετικές 

προβλέψεις στο νόμο και ιδίως τα άρθρα 50, 51 και 52 του ως άνω Νόμου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΟΙ  

 

ΑΡΘΡΟ 9 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των Μετόχων 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματα 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση.  

2) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση, με 

εξαίρεση τις μετοχές που εκδίδονται σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 38 του 

Ν. 4548/2018. 

3) Οι μετοχές είναι αδιαίρετες έναντι της Εταιρείας. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας οι δικαιούχοι υποχρεούνται να ορίσουν έναν κοινό εκπρόσωπο 

για την ενάσκηση των δικαιωμάτων, που απορρέουν από τη μετοχή αυτή. 

Μέχρι του διορισμού του ανωτέρω κοινού εκπροσώπου αναστέλλεται η άσκηση 

των εκ της μετοχής δικαιωμάτων. Σε περίπτωση χωρισμού της επικαρπίας από 

την κυριότητα μετοχής εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 1177 Αστικού 

Κώδικα. Σε περίπτωση σύστασης ενεχύρου ή επικαρπίας επί της μετοχής το 

δικαίωμα ψήφου που απορρέει από τη μετοχή ανήκει αποκλειστικά και μόνο στον 

κύριο, ανεξάρτητα από τυχόν αντίθετη συμφωνία μεταξύ του κυρίου και του 

ενεχυρούχου δανειστή ή επικαρπωτή. 

4) Η κυριότητα κάθε μετοχής ή η κτήση άλλου δικαιώματος επ' αυτής 
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συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή από τον κύριο ή το δικαιούχο των όρων 

του Καταστατικού της Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5) Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που απορρέουν από την μετοχή με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, είναι υποχρεωτικά 

ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. Σε 

περίπτωση περισσοτέρων κατηγοριών μετοχών η αρχή της ισότητας αφορά όλες 

τις μετοχές της ιδίας κατηγορίας.  

6) Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 

εις είδος, καθώς και εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της 

Εταιρείας, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Μετά 

την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, 

που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που 

δεν μπορεί να είναι, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής 

του κεφαλαίου μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που δεν 

αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Με τους όρους και προϋποθέσεις της 

παραγράφου 1 του άρθρου 27 του ν.4548/2018, ως ισχύει, μπορεί με απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, να 

περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτιμήσεως.  

7) Αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσοτέρων κατηγοριών, στις οποίες 

τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της 

εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του 

κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή 

το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο 

μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας, στην 

οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

8) Εάν ένας μέτοχος απέκτησε μετά την ίδρυση της εταιρείας και διατηρεί το 

ενενήντα πέντε τοις εκατό (95%) τουλάχιστον του κεφαλαίου της, μπορεί να 

εξαγοράσει τις μετοχές των μειοψηφούντων μετόχων έναντι ανταλλάγματος, που 

πρέπει να ανταποκρίνεται στην πραγματική αξία των μετοχών αυτών. Το 
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δικαίωμα αυτό ασκείται μέσα σε πέντε (5) έτη από τότε που ο πλειοψηφών 

μέτοχος απέκτησε το παραπάνω ποσοστό, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 

47 του Ν. 4548/2018. Στον έλεγχο των προϋποθέσεων άσκησης του δικαιώματος 

εξαγοράς και στον προσδιορισμό του ανταλλάγματος προβαίνει, ύστερα από 

αίτηση του πλειοψηφούντος μετόχου, το δικαστήριο με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας.          

 

ΑΡΘΡΟ 10 

Δωσιδικία 

Διαφορές ανάμεσα στους μετόχους ή ανάμεσα στους μετόχους και την εταιρεία 

που αφορούν τις εταιρικές σχέσεις συμφωνείται ότι θα εμπίπτουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο 

εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας με απόφαση 

του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με 

ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, 
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όπως ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα 

θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν 

την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 

παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα 

στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρείας. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη, ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών 

μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους 

μετόχους σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος, αν το περιεχόμενο αυτών 

έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 

τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα ορίζοντας 

ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη των αποφάσεων αυτών, εκείνη 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετά την 

αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 

των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

5) Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία, 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρείας καθώς 

και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση 

της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 
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ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018. 

6) Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία 

εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 

80 του ν. 4548/2018, όπως ισχύουν, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική 

κλήση και φανερή ψηφοφορία. 

8) Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 

να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 124 του Ν. 

4548/2018. 

9) Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να 

ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο 

έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις 

του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η αίτηση πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία 

(3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, 

εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

10) Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον 
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έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

11) Εάν ένας μέτοχος απέκτησε μετά την ίδρυση της εταιρείας και διατηρεί 

τουλάχιστον το ενενήντα πέντε τοις εκατό (95%) του μετοχικού κεφαλαίου 

της, ένας ή περισσότεροι από τους λοιπούς μετόχους μπορούν να ζητήσουν 

από το δικαστήριο με αγωγή, η οποία ασκείται μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ετών από τότε που ο μέτοχος απέκτησε το παραπάνω ποσοστό, την εξαγορά 

της συμμετοχής τους από τον μέτοχο αυτόν, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα 

στο άρθρο 46 του Ν. 4548/2018.    

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανο 

αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία, 

σύμφωνα με το Νόμο. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

ν. 4548/2018. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας και  
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η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3) Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση 

της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες 

κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018.  

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 Ν. 4548/2018 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου 

της έδρας της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση εντός των 

προθεσμιών που ισχύουν κάθε φορά σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα 

νομοθεσία, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 
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Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη 

γενική συνέλευση). 

3) Με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να ορίζει ότι η γενική 

συνέλευση δεν θα συνέλθει σε κάποιο τόπο σύμφωνα με την προηγούμενη 

παράγραφο, αλλά θα συνεδριάσει με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με 

τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018.  

4) Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή 

για να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση) μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη.  

5) Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζο-

νται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

6) Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης (πλην θεμάτων της τακτικής γενικής 

συνέλευσης), είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς 

συνεδρίαση σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους των άρθρων 135 του Ν. 

4548/2018, ενώ η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους 

ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης (άρθρο 

136 Ν. 4548/2018). 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1) Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα 

τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως.  
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Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στη 

Μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

2) Στην περίπτωση που οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία 

τη διεύθυνσή τους, η κατά την ανωτέρω παρ. 1 πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης μπορεί να κοινοποιείται στους μετόχους με δικαστικό επιμελητή ή 

με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης. Σε περίπτωση που η 

πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης 

από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. Η πρόσκληση 

μπορεί να κοινοποιείται στους μετόχους και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο εφόσον 

έχουν δηλώσει στην εταιρεία την ηλεκτρονική τους διεύθυνση τουλάχιστον 

είκοσι (20) ημέρες από την Γενική Συνέλευση κατόπιν σχετική επιστολής της 

εταιρείας. 

3) Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημέρα της συνεδρίασης, όπως ορίζει ο νόμος.  

4) Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων, σ’ 

αυτή δε την περίπτωση η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε 

και χωρίς σχετική πρόβλεψη του καταστατικού. 

5) Η Εταιρεία έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση, να θέτει στη διάθεση των μετόχων τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση – Αντιπροσώπευση 

1) Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει 

και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 

συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση 

διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 
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υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου. 

2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νομίμως, 

έστω και μη μέτοχο. Η εντολή μπορεί να δοθεί και με απλή επιστολή ή 

τηλεγράφημα, τηλέτυπο φαξ ή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο.  

3) Ο πίνακας μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, μπορεί 

να καταρτισθεί πριν την έναρξη της Γενικής Συνέλευσης και πρέπει να περιέχει 

όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων 

των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

4) Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές 

συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις 

οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου 

με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της γενικής 

συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για 

την επίτευξη της πλειοψηφίας. 

5) Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και 

υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

Απλή & Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίσταται ή εκπροσωπείται σ' αυτήν 

τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2) Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 
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επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

4) Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 

4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για 

αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 

4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η 

γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου και 

προκειμένου να ληφθεί απόφαση επ’ αυτών απαιτείται πλειοψηφία των 2/3 των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

5) Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνεδρίαση εντός είκοσι (20) ημερών από 

τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 

ημερών, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ' αυτή αντιπροσωπεύεται τουλάχιστον το 

ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, προκειμένου δε περί αποφάσεως 

που αφορά αύξηση του κεφαλαίου η γενική συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία 

όταν παρίστανται σ’ αυτήν ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

1/5 τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 
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επαναληπτική. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

Πρόεδρος - Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2) Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του οριστικού προεδρείου της, αποτελούμενου 

από τον πρόεδρο και ένα γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη, και οι 

οποίοι δεν είναι απαραίτητο να είναι μέτοχοι. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2) Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις που παίρνονται κατά τη συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά τα οποία υπογράφονται τόσο από τον Πρόεδρο όσο από και 

από τον Γραμματέα της. 

3) Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον αναπληρωτή του ή από πρόσωπο οριζόμενο 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4) Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

AΡΘΡΟ 19 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης και απαλλαγή μελών Διοικητικού 

Συμβουλίου και Ελεγκτών  

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και 

αποφασίζεται η απαλλαγή των μελών του διοικητικού συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της 
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συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 108 του Ν. 

4548/2018 δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο 

με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον 

όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες 

ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις 

(3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από 

τη γενική συνέλευση που εκλέγει το νέο διοικητικό συμβούλιο, εντός των ορίων 

που αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας. 

Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που 

αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, αποβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

3) Η θητεία των μελών του Διοικητικού συμβουλίου είναι πέντε (5) έτη. Κατ' 

εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του. 

4) Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από μετόχους ή τρίτους που 

μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 
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εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού 

της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία, μέσα 

στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο 

ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των 

εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους 

τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή 

τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3) Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα κι αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι 

ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. 

Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς 

το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  

4) Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή 

από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμη κι 

αν έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα.  

5) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Αντιπρόεδρος ή οιοσδήποτε 

Σύμβουλος ή υπάλληλος της εταιρείας που ορίζεται προς τούτο από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, εκπροσωπούν την εταιρεία ενώπιον των Ελληνικών και 

αλλοδαπών δικαστηρίων παντός βαθμού, παρέχουν δικαστικά πληρεξούσια, 

δίδουν όρκους που επιβάλλονται στην εταιρεία, υποβάλλουν μηνύσεις και 

εγκλήσεις και ενεργούν κάθε πράξη που απαιτεί αυτοπρόσωπη παράσταση.    

 

ΑΡΘΡΟ 22 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο και, 

εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 
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2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα από τα μέλη του ως 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, στον οποίο δικαιούται να μεταβιβάζει μέρος ή το σύνολο 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του. Ο Διευθύνων Σύμβουλος που εκλέγεται με 

αυτό τον τρόπο εκτός από τις αρμοδιότητες που καθορίζονται κατά την εκλογή 

του, εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων και οποιασδήποτε 

αρχής. Ενάγει και ενάγεται στο όνομα της εταιρείας, επάγει και αντεπάγει και 

αποδέχεται τους όρκους και δίδει τους επιβαλλόμενους στην εταιρεία, 

παραιτείται από δικόγραφα και από ένδικα μέσα και ενεργεί κάθε διαδικαστική 

πράξη. Διορίζει στο όνομα της εταιρείας πληρεξούσιος Δικηγόρους, υποβάλει 

μηνύσεις και εγκλήσεις στο όνομα της εταιρείας, ασκεί πολιτική αγωγή και 

παρίσταται ως πολιτικός ενάγων ενώπιον οποιουδήποτε βαθμού ποινικού 

Δικαστηρίου. Συμβιβάζεται με φορολογική ή άλλη Δημόσια αρχή, ασκεί 

προσφυγές κατά πράξεων των αρχών αυτών ενώπιον των Διοικητικών 

Πρωτοδικείων, παρίσταται προς υποστήριξη αυτών αυτοπροσώπως ή μετά ή δια 

πληρεξουσίου πληρεξουσίου δικηγόρου και ασκεί ένδικα μέσα κατά των 

εκδιδομένων αποφάσεων. Ασκεί επίσης κατά την κρίση του ένδικα βοηθήματα 

κάθε μορφής κατά των πράξεων ασφαλιστικών και λοιπών ταμείων και 

παρίσταται προς υποστήριξη των. Τον διευθύνοντα σύμβουλο, αν κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλες τις αρμοδιότητές του ο οριζόμενος από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Η ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος 

Συμβούλου μπορεί να συμπίπτουν. 

3) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν δε στις ίδιες περιπτώσεις 

αντικαθιστά ο Διευθύνων Σύμβουλος. Το Διοικητικό Συμβούλιο επίσης μπορεί 

να εκλέξει και τον Γραμματέα του είτε από τα Μέλη του, είτε και εκτός αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 23  

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 

μελών του που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η 

αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, 

που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το 
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Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2) Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 

μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη 

παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3) Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 24  

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, 

όποτε οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν καθώς και κάθε φορά που ο νόμος 

και το καταστατικό ορίζει. 

2) Κατά το άρθρο 90 παρ. 3 Ν. 4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της εταιρείας είτε στην 

ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δυο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. 

Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 
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κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4) Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από 

τα μέλη του με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου 

αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με 

σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση 

να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

5) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη, ως 

προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη, εφόσον τηρούνται οι ελάχιστες 

τεχνικές προδιαγραφές ασφαλείας για την εγκυρότητα των συνεδριάσεων, που, 

τυχόν, θα οριστούν νόμιμα. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 

Δ.Σ. θα πρέπει να περιλαμβάνει τις αναγκαίες, κατά νόμο, πληροφορίες και 

τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1) Απών Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως 

συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του 

αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψη-

φία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, 

εκτός από την περίπτωση που ορίζεται διαφορετικά στο καταστατικό αυτό ή στον 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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ΑΡΘΡΟ 26 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα 

από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά 

τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2) Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα 

ή αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. 

3) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

4) Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα  

5) Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους. 

6) Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.Μ.Η. σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια Υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η, 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατό να χορηγηθεί αποζημίωση 

για κάθε συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της 

οποίας το ποσό καθορίζεται προσωρινά από αυτό, με την αίρεση της έγκρισης 

από την γενική συνέλευση της εταιρείας με ειδική απόφαση. 

2) Κάθε άλλη αμοιβή και αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
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βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3) Ειδικά για τις αμοιβές που καταβάλλονται σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου για υπηρεσίες τους με βάση ειδική σχέση εργασίας, έργου ή εντολής, 

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018.  

4) Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή 

της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισης από την επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1) Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 

αυτής, να ενεργούν στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, χωρίς άδεια της γενικής 

συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 

2) Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί 

της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για 

λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι 

πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για 

τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

3) Ρητώς όμως παρέχεται δια του παρόντος η άδεια προς τους ιδρυτές να ασκούν 

οποιαδήποτε εργασία συναφή με τους εταιρικούς σκοπούς, είτε αμέσως είτε δια 

της συμμετοχής τους σε εταιρείες ελληνικές ή αλλοδαπές οιουδήποτε τύπου είτε 

τέλος δια της συμμετοχής τους στη διοίκηση ή διαχείριση τέτοιων εταιρειών.  
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ΑΡΘΡΟ 29 

Ευθύνη Μελών Δ.Σ. 

1) Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση 

των καθηκόντων του. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται αν το μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την 

επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες 

συνθήκες. 

2) Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή 

που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή 

πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση, (γ) 

με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος.  

3) Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 

εταιρεία. Ειδικότερα, οφείλουν να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που 

αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας. Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με 

επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά 

τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες 

εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων 

τους με εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων, η οποία 

ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους.  

4) Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριετία 

από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η εταιρεία, μπορεί, με απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση 

ή να συμβιβασθεί γι’ αυτές μετά την πάροδο δυο (2) ετών από τη γένεση της 

αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται 

μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη 

συνέλευση κεφαλαίου.   

5) Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το 

διοικητικό συμβούλιο αίτηση με αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της 
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εταιρείας κατά το άρθρο 103. Το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει επί του 

αιτήματος των μετόχων, αφού λάβει υπόψη του τις παρατηρήσεις και εξηγήσεις 

των μελών εκείνων του διοικητικού συμβουλίου, που κατονομάζονται στην 

αίτηση των μετόχων. Σε περίπτωση που η αίτηση αυτή υποβληθεί από την 

πλειοψηφία των μετόχων, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να προβεί 

αμελλητί στην άσκηση της εταιρικής αγωγής. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

Ελεγκτές 

1) Για τον έλεγχο της εταιρείας ισχύον τα οριζόμενα στον Ν. 4308/2014 όπως 

ισχύει μετά την εφαρμογή του Ν. 4548/2018 και κάθε άλλη σχετική διάταξη που 

ισχύει κάθε φορά.  

2) Ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο διορίζονται από τη γενική 

συνέλευση, εφόσον απαιτείται. 

3) Σε κάθε περίπτωση διορισμού νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου θα 

πρέπει να διασφαλίζεται η ανεξαρτησία του νόμιμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού 

γραφείου από τα εκτελεστικά μέλη του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας.  

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 
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ΑΡΘΡΟ 32 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

1) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχειρίσεως σύμφωνα 

με τον νόμο. 

2) Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην 

τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται από:  

α) Έκθεση διαχειρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου  

β) Την έκθεση των ελεγκτών που συντάσσονται όπως ορίζει ο νόμος, όπου 

απαιτείται.  

γ) Δημοσιεύονται όπως ορίζει ο νόμος:  

i) οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

ii) η έκθεση διαχείρισης και 

iii) η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 

απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 

γενική συνέλευση. Σε περίπτωση που βάσει της περίπτωσης 1 της 

υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α 94) απαιτείται 

γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη 

μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η 

ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου και συνοδεύονται 

από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

3) Για να εγκριθούν εγκύρως από τη Γενική Συνέλευση οι χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, πρέπει να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 

α) Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, όταν δεν υπάρχει ή η ιδιότητα 

του συμπίπτει με ενός των κατωτέρω, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που ορίζεται απ' αυτό.  

β) Τον Πρόεδρο του Δ.Σ. της εταιρείας ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 
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γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

4) Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου συντάσσεται από 

το διοικητικό συμβούλιο και υποβάλλεται κάθε χρόνο στη γενική συνέλευση και 

το περιεχόμενό της καθορίζεται όπως περιγράφεται στο άρθρο 150 του Ν. 

4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 33 

Διάθεση Κερδών 

1) Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας, διενεργείται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 158 επόμενα του Ν. 4548/2018. 

2) Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα 

με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον νόμο 4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν.4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 

να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν.4548/2018, 

διατίθεται ελεύθερα σύμφωνα με τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

Ενδεικτικώς αναφέρονται η αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

υπαλλήλων για τις υπηρεσίες τους υπό την ιδιότητά τους αυτή, η δημιουργία 

αποθεματικών, φορολογουμένων ή μη, η διανομή συμπληρωματικού 

μερίσματος, ή μεταφορά εις νέον. 

3) Η καταβολή των μερισμάτων αρχίζει σε ημέρα που ορίζεται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων ή το Διοικητικό Συμβούλιο και ολοκληρώνεται εντός 

δύο (2) μηνών από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

4) Η καταβολή γίνεται στα γραφεία της εταιρείας, ή σε οποιοδήποτε τραπεζικό 

κατάστημα ορίζει η σχετική ανακοίνωση. Δικαιούχοι που δεν ζήτησαν εγκαίρως 
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την πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν, ουδεμία απαίτηση τόκων 

μπορεί να έχουν. Απαιτήσεις καταβολής μερισμάτων παραγράφονται εντός 

πενταετίας αφ' ης κατέστησαν απαιτητά. 

5) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

γ) Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που 

προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018. 

6) Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1) Η εταιρεία λύεται: 

α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης της εταιρείας, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας της για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2) Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, όπως ορίζει ο νόμος. 

3) Η λύση της Εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα. 
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ΑΡΘΡΟ 35 

Εκκαθάριση 

1) Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση των εδαφίων α έως δ της παραγράφου 1 του 

άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου β της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση 

με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές και τον τρόπο που ασκούν τα 

καθήκοντα τους και που ενεργούν, από κοινού. 

2) Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του παραπάνω άρθρου 32 του παρόντος, 

οι εκκαθαριστές διορίζονται από το δικαστήριο με την απόφαση που ορίζει την 

λύση της εταιρείας. 

3) Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι ένας (1) 

έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και 

τον σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

4) Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

εντός τριών (3) μηνών από την ανάληψη των καθηκόντων τους και να συντάξουν 

και δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης της εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 

έγκριση από τη Γενική Συνέλευση. 

5) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά την 

διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 

6) Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και 

το συμφέρον της εταιρείας. 

7) Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 
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στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από 

το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 

όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν 

η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

8) Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο 

και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη 

διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική 

εκκαθάριση κληρονομιάς (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην 

περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο 

στάδιο της εκκαθάρισης. 

9) Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο 

που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι 

αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

10) Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 

διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 36 

Γενική Διάταξη 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 
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4548/2018, όπως ισχύει και της ισχύουσας νομοθεσίας γενικά για τις ανώνυμες 

εταιρείες. 

 

Το παρόν αποτελεί το εναρμονισμένο προς τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ της εταιρείας με την επωνυμία: ««COMMUNICATION & 

INFORMATION TECHNOLOGIES EXPERTS ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΏΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» με ΑΦΜ: 

998477646 και ΑΡ. ΓΕΜΗ: 007647601000 όπως αυτό διαμορφώθηκε μετά την 

από 31.10.2020 απόφαση της έκτακτης αυτόκλητης καθολικής Γ.Σ. της 

εταιρείας. 

 

 

Καισαριανή, 31 Οκτωβρίου 2020 

 

Για την εταιρεία 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. και Διευθύνων Σύμβουλος 


