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Αθήνα,  24/11/2020 
Αρ. Πρωτ.: 2273703 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΨΙΛΟΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙΔΩΝ ΧΑΡΤΟΠΟΙΙΑΣ ΚΑΙ ΥΛΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «1553201000» 
 
Την 24/11/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2390840, η με αριθμό 12792/20 – 24/11/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΨΓ6469ΗΕΘ-Ι0Ο), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 
άρθρου 2 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΨΙΛΟΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙΔΩΝ ΧΑΡΤΟΠΟΙΙΑΣ ΚΑΙ ΥΛΙΚΩΝ 
ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ», τον Διακριτικό Τίτλο «ΕΨΙΛΟΝ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1553201000, όπως 
ισχύει σύμφωνα με την από 06/11/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 06/11/2020, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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«ΕΨΙΛΟΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙΔΩΝ 

ΧΑΡΤΟΠΟΙΙΑΣ ΚΑΙ ΥΛΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ» 

Aρ. ΓΕΜΗ 001553201000 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗMENO ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

(όπως ισχύει μετά τη Συνεδρίαση της Ε.Γ.Σ. της 06/11/2020) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

Σύσταση, Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμος Εταιρεία με την επωνυμία «ΕΨΙΛΟΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙΔΩΝ ΧΑΡΤΟΠΟΙΙΑΣ ΚΑΙ ΥΛΙΚΩΝ 

ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ» και με το διακριτικό τίτλο «ΕΨΙΛΟΝ Α.Ε.» 

Σε περίπτωση συναλλαγής της Εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής 

η επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση και ο 

διακριτικός τίτλος με λατινικά ψηφία « EPSILON S.A.» 

 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

1. Η εταιρεία έχει ως σκοπό: 

α) την αγορά, πώληση, διαπραγμάτευση ακινήτων εντός και εκτός 

Ελλάδος καθώς και την πραγματοποίηση παντός είδους συναλλαγών 

όσον αφορά ακίνητα. 

β) Την επένδυση κεφαλαίων σε παντός είδους επιχειρήσεις 

(εμπορικές, εξαγωγικές, βιομηχανικές, οικοδομικές κλπ). 

γ) Τις εισαγωγές και εξαγωγές χαρτομάζας, πρώτων και 

βοηθητικών υλών χαρτοποιίας, βοηθητικών υλικών συσκευασίας και 

την εν γένει εμπορία αυτών. 

δ) Τη παροχή από την Εταιρεία μόνη της ή από κοινού με άλλα 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα, τόσο στην ημεδαπή όσο και στην 

αλλοδαπή υπηρεσιών διευθύνσεως, γραμματειακής υποστήριξης, 

οργάνωσης, οικονομικής ανάλυσης, κοστολόγησης, εκτίμησης, 

επιτήρησης, εποπτείας, προετοιμασίας και σύνταξης στατιστικών, 

τεχνικών και οικονομικών μελετών και αναλύσεων σε σχέση με 

οιαδήποτε εμπορική, βιομηχανική, οικονομική ή επενδυτική 

δραστηριότητα εν γένει στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 



2 
 

ε) Τη παροχή συμβουλών και εν γένει υπηρεσιών για την 

διεξαγωγή, επέκταση, ανάπτυξη, έλεγχο, διαχείριση και βελτίωση 

οιασδήποτε εργασίας ή επιχείρησης, εμπορικής, βιομηχανικής, 

οικονομικής και επενδυτικής στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.  

στ) Τη κατάρτιση οικονομικών και επενδυτικών μελετών, μελετών 

επιχειρησιακής έρευνας και μελετών σκοπιμότητας για φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα, την έρευνα των προοπτικών συγκεκριμένων κλάδων 

οικονομικής ή επιχειρηματικής δραστηριότητας, την οργάνωση και 

πραγματοποίηση πάσης φύσεως επιστημονικών, επιμορφωτικών και 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

ζ) Τη συμμετοχή και συνεργασία με υπάρχουσες ή με Εταιρείες 

που πρόκειται να συσταθούν στην Ελλάδα ή το εξωτερικό 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή μορφής για την επίτευξη του 

σκοπού της Εταιρείας καθώς και την άσκηση εμπορίας ή παροχή 

υπηρεσιών γενικά. 

η) πάσα συναφή προς τα ανωτέρω εργασία και δραστηριότητα την 

οποία ήθελε αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή 

με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

β) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην 

Ελλάδα ή το εξωτερικό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή μορφής 

και με οποιοδήποτε τρόπο.  

γ) να ιδρύει θυγατρικές εταιρείες υποκαταστήματα ή πρακτορεία 

ή γραφεία οπουδήποτε ή να διορίζει απλώς αντιπροσώπους 

οπουδήποτε στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό. 

δ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή 

με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

ε) Να διεξαγάγει οποιαδήποτε εργασία ή υπηρεσία, την οποία η 

Εταιρεία θεωρεί ενδεδειγμένη ή συμπληρωματική προς τους 

παραπάνω σκοπούς και γενικά οποιαδήποτε πράξη που θεωρείται 

άμεσα ή έμμεσα αναγκαία, κατάλληλη ή ενδεδειγμένη για την 

πραγμάτωση των παραπάνω σκοπών. 

 

Άρθρο 3 

Έδρα 
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Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς Δ.Δ. Ν. Ερυθραίας 

Αττικής και γραφεία αυτής ευρίσκονται επί της οδού Βαρυμπόμπης 

αρ. 10. Η εταιρεία μπορεί να δωσιδικεί στην έδρα της ή στον 

τόπο όπου θα βρίσκονται οι αποθήκες ή οι εγκαταστάσεις της. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας που άρχισε από την καταχώριση στο 

Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής 

απόφασης για την χορήγηση αδείας συστάσεως της παρούσης 

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού, ορίζεται 

ως αορίστου χρόνου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε πέντε 

εκατομμύρια οκτακόσιες ενενήντα μία χιλιάδες οκτακόσια 

ενενήντα οκτώ € και ενενήντα ένα λεπτά (€ 5.891.898.91) 

καταβλημένο εντελώς, κατανέμεται δε σε δύο εκατομμύρια δέκα 

χιλιάδες οκτακόσιες ογδόντα επτά (2.010.887) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας δύο ΕΥΡΩ και ενενήντα τριών λεπτών 

(2,93 ΕΥΡΩ) εκάστη. Τούτο προήλθε ως ακολούθως: 

Δραχμές πέντε εκατομμύρια (5 000.000) κατά την σύσταση της 

εταιρείας (Φ.Ε.Κ. ΑΕ & ΕΠΕ Νο 4098/8 10.1991) 

Με την από 26.4 1994 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

αυξήθηκε κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές βάσει του 

άρθρου 38 του Νόμου 2065/92 (Φ.Ε.Κ. ΑΕ &ΕΠΕ Νο 

3562/29.6.1994). 

Με την από 3.7.1997 απόφαση της Έκτακτης Καθολικής Γενικής 

Συνέλευσης αυξήθηκε κατά ένα δισεκατομμύριο τριακόσια 

εκατομμύρια (1.300.000.000) δραχμές (Φ.Ε.Κ. ΑΕ & ΕΠΕ Νο 

5570/31.7.1997). 

Με την από 6.10.1997 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

αυξήθηκε κατά πεντακόσια σαράντα εκατομμύρια (540.000.000) 

δραχμές (Φ.Ε.Κ. ΑΕ & ΕΠΕ Νο 515/30.1.1998). 
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Με την από 28.6.2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

αυξήθηκε κατά εκατόν σαράντα εννέα εκατομμύρια διακόσιες 

δώδεκα χιλιάδες (149.212.000) δραχμές με κεφαλαιοποίηση 

υπεραξίας από αναπροσαρμογή αξίας ακινήτων της 31/12/2000 

βάσει του Ν 2065/92 και ανήλθε σε 1.999.212.000 δρχ. Με την 

ίδια απόφαση η ονομαστική αξία των 1.000 δρχ. εκάστης μετοχής 

μετατραπείσα σε ΕΥΡΩ, ορίστηκε με στρογγυλοποίηση στο ποσό των 

δύο ΕΥΡΩ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93 ΕΥΡΩ) μειωθείσα 

αναλόγως και στη συνέχεια το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

μετατραπέν σε ΕΥΡΩ μετά από μείωση του κατά ποσόν εννέα 

χιλιάδων τετρακοσίων δύο ΕΥΡΩ και ενός λεπτού (9.402.01 ΕΥΡΩ), 

ανήλθε τελικά με στρογγυλοποίηση στο ποσό των πέντε 

εκατομμυρίων οκτακοσίων πενήντα επτά χιλιάδων εξακοσίων 

ενενήντα ενός ΕΥΡΩ και δέκα έξι λεπτών (5.857.691,16 ΕΥΡΩ). Το 

ποσό της μείωσης θα αχθεί στον λογαριασμό «Διαφορά από 

μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου σε ΕΥΡΩ» (Φ.Ε.Κ ΑΕ & ΕΠΕ Νο 

765/29.1.2003). 

Με την από 29.6.2006 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

αυξήθηκε κατά τριάντα τέσσερις χιλιάδες διακόσια επτά € και 

εβδομήντα πέντε λεπτά (€ 34.207,75) με κεφαλαιοποίηση της 

υπεραξίας από αναπροσαρμογή αξίας ακινήτων της 31/12/2004 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2065/92, η δε προκύπτουσα από 

την κεφαλαιοποίηση διαφορά θα αχθεί στο λογαριασμό 41.07 

διαφορές αναπροσαρμογής. 

2.Κατόπιν σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να 

χορηγείται για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία στο Διοικητικό Συμβούλιο το δικαίωμα με απόφασή του, 

που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον 

του συνόλου των Μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή 

ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία 

για αύξηση του κεφαλαίου (έκτακτη αύξηση). Η εξουσία αυτή του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η 

ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 
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ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

3. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του 

Καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου 

αυτή απαιτείται κατά το Νόμο 4548/2018. 

4. Για οποιαδήποτε άλλη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα 

με τις διατάξεις για την αυξημένη απαρτία και την πλειοψηφία 

του άρθρου 15 του παρόντος (τακτική αύξηση). 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον 

το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, 

τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

6. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική 

Συνέλευση μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να 

εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει 

την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως 

προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο 

και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της 

εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον 

χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 

20 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του 

διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά 

περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο 

τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 
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Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές. Οι 

μετοχές μεταβιβάζονται σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 41 του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

2. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή 

της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε 

μετόχου, όπως και ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που 

κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

3. Οι μετοχές της εταιρείας είναι έναντι αυτής αδιαίρετες, 

μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας. Αν μετοχή 

ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να 

υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν 

τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές 

αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική 

ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς 

οποιονδήποτε από αυτούς. 

4. Η εταιρεία εκδίδει και παραδίδει στους μετόχους μετοχικούς 

τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν 

έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε 

μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσει τους 

υπάρχοντες τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό 

μετοχών. 

5. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών καθορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε 

τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι 

τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι 

νόμιμα χαρτοσημασμένες ή νόμιμα απαλλαγμένες από την 

χαρτοσήμανση, φέρουν αύξοντα αριθμό, τη χρονολογία της 

εκδόσεως των, τη σφραγίδα της Εταιρείας και τις υπογραφές του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός συμβούλου που 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση του. 

Σε περίπτωση κλοπής, απώλειας ή καταστροφής του τίτλου 

μετοχής, με τις τυχόν υπάρχουσες και μη αποχωρισθείσες από 
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αυτόν μερισματαποδείξεις, εφαρμόζονται τα άρθρα 843 και 

επόμενα του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

6. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της 

μετοχής του. Οι κοινές μετοχές παρέχουν όλα τα δικαιώματα που 

προβλέπει ο νόμος, εκτός από εκείνα που προβλέπονται για 

ορισμένες κατηγορίες μετοχών. Σε κάθε περίπτωση οι κοινές 

μετοχές παρέχουν δικαίωμα ψήφου και δικαίωμα απόληψης των 

κερδών και του προϊόντος της εκκαθάρισης της εταιρείας. 

7. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν 

τον κατά νόμου κύριο αυτής. Η κυριότητα του τίτλου αυτοδικαίως 

συνεπάγεται τη αποδοχή του καταστατικού της Εταιρείας, των 

νόμιμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται μέσα στα όρια της 

δικαιοδοσίας αυτών και του νόμου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους σχετικά με την 

διοίκηση της Εταιρείας μόνο μέσω της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαιώματα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των 

μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με 

την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Μετά το τέλος της 

προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, ή κατόπιν 

λήψης σχετικού εγγράφου μη άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

από τους μετόχους προ της παρέλευσης του ενός (1) μηνός, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας 

κατά την κρίση του, σε τιμή όχι κατώτερη αυτής που καταβάλουν 

οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά 
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και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 

δημοσιότητα. Η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές που 

θα στέλνονται στους μετόχους «επί αποδείξει». Με τους 

περιορισμούς των παραγραφών 2 και 4 του άρθρου 27 του Ν. 

4548/2018, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να 

περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. 

3. Μέτοχοι, καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους 

και δανειστές μετόχων δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να 

προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή 

των βιβλίων της Εταιρείας ή των εμπιστευόμενων σ’ αυτήν 

κινητών ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη διανομή αυτής ή 

οπωσδήποτε να αναμιχθούν στη διοίκηση της Εταιρείας ή να 

αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, αλλά οφείλουν να συμμορφώνονται και να αποδέχονται 

τις αποφάσεις αυτές, όπως και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, διατηρώντας όμως τα δικαιώματα τους να ασκήσουν τα 

επιτρεπόμενα μέσα κατά των αποφάσεων αυτών.  

4. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, λογίζεται ως προς 

τις σχέσεις του με την Εταιρεία ότι έχει μόνιμη κατοικία την 

έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στους ελληνικούς νόμους και 

στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

 

Άρθρο 8 

Δικαίωμα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 

συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 
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μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής 

συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε 

(15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, 

με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 

4548/18, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση.  

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει 

στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση 

ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια 

αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς 

σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη 

γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα 

θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 

συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που 

αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 
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πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, 

με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα 

ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες 

τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 

του Ν. 4548/18. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις 

μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 5 του παρόντος 

άρθρου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά. 

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος 

άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με 

απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την 

εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση 

δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο 
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θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή 

ψηφοφορία. 

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά 

πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του 

κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως 

προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, 

καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό 

τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα 

δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. 

Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, 

θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα 

και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της 

παραγράφου 5 και της παραγράφου 9 του παρόντος άρθρου, τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 124 του ν. 4548/2018. 

11. Ανεξαρτήτως των ανωτέρω, μέτοχοι της εταιρείας που 

αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο 

έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει κατά τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, σύμφωνα με τους όρους 

και τις προϋποθέσεις του άρθρου 142 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 
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υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται 

και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του 

κεφαλαίου εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 

5 του παρόντος. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος, και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του 

Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109 του ν. 4548/2018. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

θ) Η έκδοση ομολογιακών δανείων, όπου προβλέπεται στο Ν. 

4548/2018. 

Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου 

που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο 

διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από 

το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά 

ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 

συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το άρθρο 22 του παρόντος Συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 
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στ) Η δυνατότητα διανομής κερδών κατά την παράγραφο 3 του 

άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα 

στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

ζ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των 

μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για 

τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας της 

οποιάς κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των 

μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταρείας για την διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με 

τις οικείες διατάξεις.  
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Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο 

έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την 

εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση). Η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο 

κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση). 

2. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το 

καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (Καταστατική Γενική 

Συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική 

συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν και οι ελεγκτές της 

Εταιρείας, κατά τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, αν το 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στην σύγκλιση εντός της 

παραπάνω προθεσμίας. 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γεν. Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, 

τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 
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ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου. 

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 20 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση,  η 

εταιρεία θέτει στην διάθεση των μετόχων τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Εφόσον η Εταιρεία 

διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει 

της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο 

διαδικτυακό της τόπο. 

 

Άρθρο 12 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος 

o οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα 

διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Κάθε μετοχή παρέχει 

δικαίωμα ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που 

έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης ελέγχει την κανονικότητα 

της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και την 

νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, 

διευθύνει την συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και 

αναγγέλει το αποτέλεσμα της τελευταίας.  

 

Άρθρο 13 

Παράσταση στη γενική συνέλευση μη μετόχων 
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1. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της 

εταιρείας. 

2. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να 

επιτρέψει την παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, που 

δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, 

στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα 

πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη συνέλευση για μόνο 

το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παριστάμενου μετόχου 

ή ύστερα από πρόσκληση του προέδρου. 

 

Άρθρο 14 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση 

προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική 

αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 

τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος 

και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση 

ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται μ’ απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

4. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. 

 

Άρθρο 15 
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Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία 

1. Για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση 

του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 

γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, τη μεταβολή του 

τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 

του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ 

(1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν 

επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική 

συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παρ. 2 του άρθρ. 14 του Παρόντος, βρίσκεται δε 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση 

για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
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3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
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Άρθρο 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής 

του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η συνέλευση προχωρεί με απλή πλειοψηφία στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική 

συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο 

πρακτικών. 

2. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση.  

3. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης 

του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί 

την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 

εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του. 

 

Άρθρο 18 

Απόφαση Έγκρισης συνολικής διαχείρισης 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που 

έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να 

μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, 
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των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, 

εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για τρίχρονη θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την λήξη της προθεσμίας εντός της 

οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμα και ελεύθερα 

ανακλητά. 

 

 

 

Άρθρο 20 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν 

την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή αυτό το καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών 

και αρμοδιοτήτων του, ή συγκεκριμένη πράξη ή περιοχή (εκτός 

από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 

του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 
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είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19 και 99 – 101 του Ν. 

4548/ 2018, όπως ισχύουν. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας θα πρέπει να δρα 

εντός του εταιρικού σκοπού και μέσα στα πλαίσια που το διέπει 

το Καταστατικό της Εταιρείας. Για κάθε σπουδαίο θέμα, εκτός 

του πλαισίου των τρέχουσων συναλλαγών, θα πρέπει να 

ενημερώνονται εγκαίρως οι Μέτοχοι της εταιρείας, είτε δια 

ηλεκτρονικής αλληλογραφίας, είτε δια ζώσης/ προφορικά, είτε 

δια κάθε πρόσφορο μέσο.  

4. Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο υπέχει υποχρέωση 

πίστεως έναντι της Εταιρείας και κάθε μέλος του ευθύνεται 

προσωπικά έναντι αυτής για κάθε ζημία που αυτή υφίσταται λόγω 

πράξης ή παράλειψης, που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

Περαιτέρω ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου και των μελών του 

βάσει των διατάξεων του Ν. 4548/2018 δεν αποκλείεται. 

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρό 

του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή 

περισσότερους Αντιπροέδρους ή/και έναν ή περισσότερους 

Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις και ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο νόμος 

και το καταστατικό. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται ή εάν δεν υπάρχει, άλλος 

σύμβουλος εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, υπάρξει απώλεια της ιδιότητας 

μέλους ή μελών Διοικητικού Συμβουλίου, επιβάλλεται στους 
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συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας 

του συμβούλου που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται στην αμέσως 

προσεχή Γενική Συνέλευση η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχτικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από 

τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν 

προσκλήσεως του Προέδρου αυτού στην έδρα της εταιρείας 

τουλάχιστον μία φορά το μήνα. Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε 

από τον Πρόεδρο του ή αν το ζητήσουν δύο τουλάχιστον από τα 

μέλη του. 

 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από 

άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως 

ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ 

αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με 

αυξημένη πλειοψηφία κατ’ ελάχιστο των 2/3 των συμβούλων που 

είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο. Στο βιβλίο αυτό 
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καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού 

συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο 

μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των 

πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του ή από άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο το Διοικητικό 

Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή του. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με 

αυτή την παράγραφο καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την Γενική Συνέλευση 

με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή παροχή που χορηγείται στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο 

στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν 

υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα 

συμφέροντα της Εταιρείας. 

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που 

ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες 

εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των 

συμφερόντων τους με εκείνα της Εταιρείας ή συνδεδεμένων με 
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αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του Ν. 

4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων 

τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των 

συμφερόντων της Εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων της 

παραγράφου 2 του άρθρου 99 του Ν.4548/2018, εφόσον έχουν σχέση 

με τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που 

περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής όσο και των ιδίων 

συμφερόντων. Οι περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν 

συμβάσεις που έχουν συναφθεί και εμπίπτουν στο άρθρο 99 

δημοσιοποιούνται στην επόμενη τακτική γενική συνέλευση των 

μετόχων.  

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και 

τα απόρρητα της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ` 

αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 

2. Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να 

ψηφίζει σε θέματα στα οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με 

την Εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με τα οποία συνδέεται με 

σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του 

Ν.4548/2018. Στις περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις λαμβάνονται 

από τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, σε περίπτωση 

δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να 

μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να 

προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό 

τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 

3. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, 

καθώς και στους Διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, 

καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ως μόνοι μέτοχοι ή 

εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

4. Για συμβάσεις της Εταιρείας με συνδεδεμένα προς αυτήν 

πρόσωπα ισχύουν τα άρθρα 99-101 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 
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Άρθρο 28 

1. Για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

Εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 29 

Εταιρική Χρήση 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει 

την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο 30 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις– 

1. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση της εταιρείας 

που τις συνέταξε. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της Εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε 

άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από 

το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

(3) διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο 

του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον 

διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη 

των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο 

λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το διοικητικό 

συμβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις 

περιπτώσεις α και β της προηγούμενης παραγράφου του παρόντος 

άρθρου. 

4. Για τη δημοσίευση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων και 

της έκθεσης διαχείρισης ισχύει κατά τα λοιπά το άρθρο 149 του 

Ν. 4548/2018. 
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Άρθρο 31 

Διάθεση Κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, 

δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, 

εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το 

σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως 

προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, 

θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: 

(α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το 

νόμο ή το καταστατικό, 

(β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία 

δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και 

(γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το 

ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο 

μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά 

δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο 

ενεργητικό του ισολογισμού. 

Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει 

το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει 

λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από 

προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα 

αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη 

γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο: 

(α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 

(β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και 

(γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το 

σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το 

καταστατικό. 

2. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, 

ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

3. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις 

εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της 
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παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου και καταβάλλεται σε μετρητά. 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, 

όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των 

παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018 και 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύνεται: 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με 

τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 

επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης 

σε δημοσιότητα. 

4. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο λύσεως της Εταιρείας. Σε περίπτωση που το σύνολο των 

ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, γίνει κατώτερο από το μισό 

(1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα 

αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
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Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της 

Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις α και δ 

της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β της 

ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση 

με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι 

δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς 

με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από 

τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Αν όμως η παύση της 

εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 

συνεχίσει τη διαχείριση έως ότου ο εκκαθριστής αναλάβει τα 

καθήκοντά του.  

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά 

τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 

έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή 

θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την 

ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση 

τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα 

την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του 

παρόντος άρθρου, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν 

τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 

εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον 

της εταιρείας 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά 

της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 
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5. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη 

γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση 

και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει 

και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και 

περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

6. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν 

της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα 

τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να 

γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34 

1.  Για ό,τι δεν ρυθμίζεται με το παρόν, ισχύει ο Ν. 

4548/2018 και η εν γένει νομοθεσία. 

 

Ακριβές Αντίγραφο του Κωδικοποιημένου Καταστατικού 

της Εταιρείας με την επωνυμία 

 «ΕΨΙΛΟΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙΔΩΝ 

ΧΑΡΤΟΠΟΙΙΑΣ ΚΑΙ ΥΛΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ»,  

όπως ισχύει μετά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση στις  06/11/2020 

Νέα Ερυθραία, αυθημερόν 

 

 

Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. 

Δημήτριος– Αλέξανδρος Ζερίτης του Παναγιώτη 


