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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  ΒRAINWAY  ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ  ΕΚΔΟΣΕΙΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ  ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ,  το  διακριτικό  τίτλο  BRAINWAY  S.A.  και  αριθμό  ΓΕΜΗ  6822701000.

Την  23/11/2020  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 2389403, οι εγκεκριμένες από την 30/10/2020 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις  όπου  από  την  κείμενη  νομοθεσία  απαιτούνται  της  Ανώνυμης  Εταιρείας  με  την  επωνυμία  «ΒRAINWAY

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό

τίτλο «BRAINWAY S.A.» και αριθμό ΓΕΜΗ 6822701000, για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙ΢ΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

Ρ΢ΟΣ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ TΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡΩΝΥΜΙΑ  

«BRAINWAY ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΑ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΑ ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΡΗ΢ΕΣΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙ΢ΕΙΑ»  

ΤΟΝ ΔΙΑΚ΢ΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «BRAINWAY S.A.» 

Α΢. Γ.Ε.ΜΗ. 006822701000 

ΓΙΑ ΤΗ Χ΢ΗΣΗ 01/01/2019 - 31/12/2019 

Κφριοι Μζτοχοι, 

Σφμφωνα με το άρκρο 150 του Ν. 4548/2018 όπωσ αυτό ιςχφει, υποβάλλουμε ςυνθμμζνεσ ςτθ 

Συνζλευςθ Σασ τισ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ Εταιρείασ "BRAINWAY ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΑ 

Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΑ ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΡΗ΢ΕΣΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑ" για τθ 

διαχειριςτικι περίοδο που ζλθξε ςτισ 31-12-2019 και θ οποία ιταν δωδεκάμθνθ και 

ςυγκεκριμζνα τον ιςολογιςμό, τθν κατάςταςθ αποτελεςμάτων χριςεωσ και του προςαρτιματοσ, 

όπωσ προκφπτουν από τα βιβλία τθσ εταιρείασ και παρακαλοφμε να τισ εγκρίνετε. Επίςθσ, κα 

κζλαμε να ςασ παρακζςουμε τισ παρακάτω πλθροφορίεσ ςχετικά με τθ δραςτθριότθτα τθσ 

εταιρείασ κατά τθ διάρκεια τθσ χριςθσ, τθν οικονομικι κζςθ και τθν προβλεπόμενθ από το 

Διοικθτικό Συμβοφλιο πορεία τθσ ςτισ αμζςωσ επόμενεσ χριςεισ. 

1. ΕΞΕΛΙΞΗ Ε΢ΓΑΣΙΩΝ 

Η εξζλιξθ των εργαςιϊν (κφκλοσ εργαςιϊν) για τθ χριςθ 01/01/2019-31/12/2019 κυμάνκθκαν ςε 

αναπτυξιακι τροχιά και ανιλκαν ςε υψθλότερα επίπεδα ςυγκριτικά με τθν προθγοφμενθ χριςθ.  

 Ειδικότερα ο κφκλοσ εργαςιϊν για τθν χριςθ 01/01/2019-31/12/2019 ανιλκε ςτο ποςό 

338.727,26€ ζναντι του ποςοφ 285.331,14€ τθσ προθγοφμενθσ χριςθσ 01/01/2018 - 

31/12/2018. Το μικτό αποτζλεςμα επί των πωλιςεων κατά τθν παροφςα χριςθ ανιλκε ςε 

101.735,77€ ζναντι τθσ προθγοφμενθσ χριςθσ που ανιλκε ςε ποςό 160.271,79€.     

Συγκρινόμενοι οι Συντελεςτζσ Μικτοφ κζρδουσ ςτισ περιόδουσ 2019 και 2018 παρουςιάηονται ωσ 

κάτωκι: 

2019 2018 

Σ.Μ.Κ. επί κόςτουσ  42,93% Σ.Μ.Κ. επί κόςτουσ  128,16% 

Σ.Μ.Κ. επί πωλιςεων  30,03% Σ.Μ.Κ. επί πωλιςεων  56,17% 

 



• Η οικονομικι κζςθ τθσ Εταιρείασ εμφανίηεται εισ τισ εισ χείρα ςασ χρθματοοικονομικζσ 

καταςτάςεισ τθσ 31/12/2019 που περιλαμβάνουν τθν πραγματικι απεικόνιςθ τθσ εξζλιξθσ και 

των επιδόςεων των δραςτθριοτιτων τθσ Εταιρείασ. Στα προαναφερόμενα μικτά αποτελζςματα 

και μετά από τα ςε αυτά λοιπά προςτικζμενα ςυνικθ ζςοδα κακϊσ και μετά τα από ςε αυτά 

λοιπά αφαιροφμενα λειτουργικά κόςτθ και ζξοδα, προζκυψαν για τθ χριςθ 2019 κζρδθ προ 

φόρων ποςοφ 1.668,36€. Τα προαναφερόμενα κζρδθ χριςθσ ποςοφ 1.668,36€ ςυμψθφίηονται 

με το υπόλοιπο ηθμιϊν προθγοφμενων χριςεων ποςοφ -108.204,98€ και αφαιρουμζνου του 

φόρο ειςοδιματοσ ποςοφ -1.569,11€ διαμόρφωςαν τελικϊσ το υπόλοιπο ηθμιϊν εισ νζον ςτο 

ποςό των -108.105,73€.   

• Τα πάγια περιουςιακά ςτοιχεία αποτιμικθκαν ςτθν αξία κτιςεωσ. Η ςυνολικι αξία 

κτιςεωσ των παγίων όπωσ παρουςιάηεται ςτον ιςολογιςμό ανζρχεται ςτο ποςό 257.402,73 €. Οι 

δε αποςβζςεισ οι οποίεσ ζχουν υπολογιςκεί με βάςθ τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ ανζρχονται ςτο 

ποςόν 9.005,96 €. 

 Το καταβλθμζνο μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ κατά τθν 31θ-12-2019 ανζρχονταν ςε 

195.000,00€ διαιροφμενο ςε 48.750 ονομαςτικζσ μετοχζσ αξίασ 4,00€ ευρϊ θ κάκε μία. Δυνάμει 

τθσ από 20-12-2019 αποφάςεωσ τθσ ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων που 

καταχωρικθκε ςτο ΓΕΜΗ τθν 02-07-2020 και ζλαβε ΚΑΚ 2164937 (αρικ. πρωτ. θλεκτ. 

ανακοίνωςθσ ΓΕΜΗ: 1969204/02-07-2020), το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ μειϊκθκε κατά 

το ςυνολικό ποςό των 108.000,00€ με ςκοπό τον ςυμψθφιςμό μζρουσ των ςυςςωρευμζνων 

ηθμιϊν προθγοφμενων ετϊν με τθν ακφρωςθ 27.000 ονομαςτικϊν μετοχϊν, ονομαςτικισ αξίασ 

4,00€ και ςυγχρόνωσ αυξικθκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά το ποςό των 20.600,00€ με τθν 

κεφαλαιοποίθςθ του προαναφερομζνου ποςοφ που υφίςταντο ςτον λογαριαςμό «Κατακζςεισ 

Ιδιοκτθτϊν» που προορίηονται για αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου και με τθν ζκδοςθ 5.150 

νζων κοινϊν ονομαςτικϊν μετοχϊν ονομαςτικισ αξίασ 4,00€ εκάςτθ και τιμι διακζςεωσ τθν ίδια 

με τθν ονομαςτικι. Συνεπϊσ, μετά τα ανωτζρω το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε 

107.600,00€ και διαιρείται ςε 26.900 μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 4,00€ θ κάκε μια. Η Εταιρεία 

δεν απζκτθςε κατά τθ διάρκεια τθσ χριςθσ ίδιεσ μετοχζσ κατά τα προβλεπόμενα του άρκρου 50 

του Ν. 4548/2018. 

2. ΑΝΤΙΜΕΤΩΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίηει ςθμαντικοφσ πιςτωτικοφσ κινδφνουσ. Η χρθματοοικονομικι 

κατάςταςθ των πελατϊν παρακολουκείται διαρκϊσ από τθν εταιρεία. Για ειδικοφσ πιςτωτικοφσ 

κινδφνουσ γίνονται προβλζψεισ για ηθμίεσ από απαξίωςθ. Στο τζλοσ του ζτουσ θ διοίκθςθ 



κεϊρθςε ότι δεν υπάρχει κανζνασ ουςιαςτικόσ πιςτωτικόσ κίνδυνοσ, που να μθν καλφπτεται ιδθ 

από κάποια εξαςφάλιςθ. 

3. ΡΕ΢ΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

Η εκτζλεςθ των εργαςιϊν και θ άςκθςθ των δραςτθριοτιτων τθσ Εταιρείασ δεν επιδρά 

ουςιωδϊσ ςτο περιβάλλον. Ραρ’ όλα αυτά, κακϊσ θ Εταιρεία αναγνωρίηει τθν ανάγκθ για ςυνεχι 

βελτίωςθ τθσ περιβαλλοντικισ επίδοςθσ με βάςθ τισ αρχζσ τθσ αειφόρου ανάπτυξθσ και ςε 

ςυμμόρφωςθ με τθ νομοκεςία και τα διεκνι πρότυπα ςτοχεφει ςε μία ιςορροπθμζνθ 

οικονομικι ανάπτυξθ ςε αρμονία με το φυςικό περιβάλλον. Ακολουκϊντασ τισ ανωτζρω αρχζσ, θ 

Εταιρεία αςκεί τισ δραςτθριότθτζσ τθσ με τρόπο που εξαςφαλίηει αφενόσ μεν τθν προςταςία του 

περιβάλλοντοσ αφετζρου δε τθν υγιεινι και τθν αςφάλεια των εργαηομζνων τθσ. Για τθ 

δραςτθριότθτα τθσ Εταιρείασ δεν προβλζπονται ιδιαίτερεσ διαδικαςίεσ πρόλθψθσ 

περιβαλλοντικϊν επιπτϊςεων. 

4. Δ΢ΑΣΤΗ΢ΙΟΤΗΤΕΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ Ε΢ΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΡΤΥΞΗΣ 

Πςον αφορά τον τομζα ζρευνασ και αναπτφξεωσ, θ ενθμζρωςθ των υπευκφνων ιταν 

ςυνεχόμενθ κακ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ χριςεωσ από ςεμινάρια, εκκζςεισ και ζρευνεσ για τθν 

αφξθςθ τθσ παραγωγικότθτασ. Ρζραν τοφτου, θ Εταιρία με  τα υλοποιοφμενα ςυνεχι 

προγράμματα επαγγελματικισ εκπαίδευςθσ διατθρεί ςε υψθλά επίπεδα τον βακμό 

ικανοποίθςθσ και ανταπόκριςθσ των προςδοκιϊν τθσ για περαιτζρω εξζλιξθ ςτον τομζα ζρευνασ 

και ανάπτυξθσ.  

5. Ε΢ΓΑΣΙΑΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 

Στθν κλειόμενθ χριςθ θ Εταιρεία απαςχόλθςε κατά μζςο όρο ζντεκα (11) άτομα υπαλλθλικό 

προςωπικό, ενϊ κατά τθν προθγοφμενθ κλειόμενθ χριςθ απαςχόλθςε ζξι (6) άτομα. Η Εταιρεία 

ζχει κακιερϊςει κατάλλθλεσ αρχζσ και διαδικαςίεσ, ϊςτε να παρζχεται θ εφλογθ διαςφάλιςθ ότι 

διακζτει επαρκζσ και ικανό προςωπικό, προςθλωμζνο ςτισ δεοντολογικζσ, διοικθτικζσ, τεχνικζσ 

και νομικζσ απαιτιςεισ, οι οποίεσ είναι απαραίτθτεσ για να εκπλθρϊνονται αποτελεςματικά οι 

υποχρεϊςεισ τθσ Εταιρείασ. Η Διοίκθςθ τθσ Εταιρείασ δεν κάνει διακρίςεισ ςτθν πρόςλθψθ ι/και 

επιλογι, ςτισ αποδοχζσ, ςτθν εκπαίδευςθ, τθν ανάκεςθ εργαςιακϊν κακθκόντων ι ςε 

οποιεςδιποτε λοιπζσ εργαςιακζσ δραςτθριότθτεσ. Οι παράγοντεσ που αποκλειςτικά 

λαμβάνονται υπόψθ είναι θ εμπειρία, θ προςωπικότθτα, θ κεωρθτικι κατάρτιςθ, τα προςόντα, θ 

αποδοτικότθτα και οι ικανότθτεσ του ατόμου. Η εταιρεία διακζτει τεχνικό αςφαλείασ. Ράγια 



πολιτικι τθσ Εταιρείασ είναι θ παροχι ίςων ευκαιριϊν ςτουσ εργαηόμενουσ, ανεξαρτιτωσ 

φφλλου, κρθςκείασ, μειονεκτικότθτασ ι και άλλων κοινωνικοπολιτικϊν πτυχϊν. 

6.ΑΚΙΝΗΤΑ ΚΑΙ ΥΡΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑΣ 

Δε διακζτει θ Εταιρεία. 

7. Ρ΢ΟΒΛΕΡΟΜΕΝΗ ΡΟ΢ΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑΣ-Ρ΢ΟΟΡΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΟ 2020 

Από τθν λιξθ τθσ κλειομζνθσ χριςεωσ τθσ 31θσ Δεκεμβρίου του 2019 και μζχρι τθν θμζρα 

ςυντάξεωσ τθσ παροφςασ ζκκεςθσ προζκυψε θ κρίςθ τθσ πανδθμίασ λόγω του κορωνοϊοφ 

(Covid-19), που ζχει επθρεάςει τθν παγκόςμια οικονομία και θ οποία ζχει ανατρζψει ολοςχερϊσ 

τισ αρχικζσ προβλζψεισ τθσ εταιρείασ για το τρζχον ζτοσ του 2020. Για το μζγεκοσ τθσ ανατροπισ 

ςτα οικονομικά αποτελζςματα τθσ εταιρείασ ζγιναν προκαταρκτικζσ αλλά ςε ςθμαντικό βακμό 

ρεαλιςτικζσ εκτιμιςεισ, οι οποίεσ ενςωματϊκθκαν ςτον ανακεωρθμζνο προχπολογιςμό, ςτον 

οποίο θ διοίκθςθ ζχει ςυμπεριλάβει όλα τα απαιτοφμενα μζτρα για τθν άμβλυνςθ των 

επιπτϊςεων τθσ πανδθμίασ. Συγκεκριμζνα αποφαςίςκθκε από τθν διοίκθςθ, διαςφαλίηοντασ 

κατά απόλυτθ προτεραιότθτα τισ ςυνκικεσ αςφάλειασ και υγιεινισ ςτουσ χϊρουσ εργαςίασ, να 

γίνει όπου είναι εφικτό εφαρμογι των Ρράξεων Νομοκετικοφ Ρεριεχομζνου προσ όφελοσ τθσ 

εταιρείασ όπωσ αναςτολι ςφμβαςθσ εργαςίασ μζρουσ του προςωπικοφ, εξζταςθ τθσ 

δυνατότθτασ για τθν επιδότθςθ μζςω κρατικισ ενίςχυςθσ, αναςτολι  πλθρωμϊν τρεχουςϊν 

υποχρεϊςεων κ.ο.κ. Η αβεβαιότθτα που υφίςταται για το προςεχζσ διάςτθμα κακιςτά δυςχερι 

τθν αςφαλι εκτίμθςθ για τθν πορεία των πωλιςεων τθσ εταιρείασ. Βαςικοί παράγοντεσ όπωσ 

ενδεικτικά θ αγοραςτικι δφναμθ των καταναλωτϊν, θ πικανότθτα επανεμφάνιςθσ 2ου κφματοσ 

τθσ πανδθμίασ κακϊσ και θ εφρεςθ φαρμάκου /εμβολίου που κα αντιμετωπίηουν 

αποτελεςματικά τθν πανδθμία του κορωνοϊοφ (Covid-19), κα διαδραματίςουν ςθμαντικό ρόλο 

ςτθν εξζλιξθ τθσ πορείασ των πωλιςεων τθσ εταιρείασ. Ρροςβλζπουμε ςε ςταδιακι 

ομαλοποίθςθ τθσ κατάςταςθσ τόςο ςτθν εγχϊρια όςο και ςτθ διεκνι αγορά με ςκοπό από το 

ζτοσ 2021 να επιςτρζψουμε ςτθν πρότερθ πορεία ανάπτυξθσ και βελτίωςθ τθσ κερδοφορίασ.  

8. ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΜΕΧ΢Ι ΤΗΝ ΥΡΟΒΟΛΗ ΤΗΣ ΕΚΘΕΣΗΣ 

Από τθν λιξθ τθσ κλειομζνθσ χριςεωσ 31/12/2019 μζχρι τθν θμζρα ςυντάξεωσ τθσ παροφςασ 

ζκκεςθσ δεν ςυνζβθςαν άλλα ςθμαντικά γεγονότα που ζπρεπε να αναφερκοφν εδϊ ι κα 

μποροφςαν να επθρεάςουν τθν οικονομικι κζςθ τθσ επιχείρθςθσ, και θ πορεία τθσ Εταιρείασ 

εξακολουκεί να βαίνει ομαλά. 



 

ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ 

Τα παραπάνω εκτεκζντα, μαηί με τισ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ 31/12/2019 μετά των 

επ’ αυτϊν ςθμειϊςεων δίνουν τθν πλιρθ εικόνα των δραςτθριοτιτων τθσ εταιρείασ για τθν 

χριςθ 01/01/2019-31/12/2019. Για το λόγο αυτό κ.κ. Μζτοχοι ςασ παρακαλοφμε να εγκρίνετε 

όλεσ τισ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ Εταιρείασ τθσ Διαχειριςτικισ Ρεριόδου 

01/01/2019-31/12/2019 και να μασ απαλλάξετε από κάκε ευκφνθ για τα πεπραγμζνα τθσ χριςθσ 

αυτισ, ςφμφωνα με το νόμο και το καταςτατικό τθσ Εταιρείασ. 

ΧΑΛΑΝΔ΢Ι ΑΤΤΙΚΗΣ, 01-09-2020 

 

ο Ρ΢ΟΕΔ΢ΟΣ του Δ.Σ. & 

ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

το ΜΕΛΟΣ του Δ.Σ. 

το ΜΕΛΟΣ του Δ.Σ. 

 

Ο΢ΕΣΤΗΣ ΡΑΝ. ΢ΟΥΣΟΡΟΥΛΟΣ 

 

ΡΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Γ. ΢ΟΥΣΟΡΟΥΛΟΣ ΛΟΥΚΙΑ Γ. ΚΑ΢΢Ο΢Η 

 

 

 



BRAINWAY ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΑ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΑ ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΡΘ΢ΕΣΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΘ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑ 
Α΢. ΓΕΜΘ 006822701000 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 31θσ ΔΕΚΕΜΒ΢ΙΟΥ 2019 
13θ ΕΤΑΙ΢ΙΚΘ Χ΢ΘΣΘ ( 01 IANOYA΢IOY - 31 ΔΕΚΕΜΒ΢ΙΟΥ 2019) 

 

Σθμείωςθ   2019 2018 

Μθ κυκλοφοροφντα περιουςιακά ςτοιχεία       

Ενςϊματα πάγια       

Ακίνθτα   0,00  0,00  

Λοιπόσ εξοπλιςμόσ   1,03  0,53  

Σφνολο   1,03  0,53  

Άυλα πάγια ςτοιχεία       

Λοιπά άυλα   27.521,18  34.031,71  

Σφνολο   27.521,18  34.031,71  

Χρθματοοικονομικά περιουςιακά ςτοιχεία       

Δάνεια και απαιτιςεισ   40.000,00  40.000,00  

Σφνολο   40.000,00  40.000,00  

Σφνολο μθ κυκλοφοροφντων   67.522,21  74.032,24  

Κυκλοφοροφντα περιουςιακά ςτοιχεία       

Αποκζματα   27.200,00  14.470,06  

Εμπορεφματα   0,00  0,00  

Σφνολο   27.200,00  14.470,06  

Χρθματοοικονομικά ςτοιχεία και προκαταβολζσ       

Εμπορικζσ απαιτιςεισ   15.780,10  42.387,45  

Λοιπζσ απαιτιςεισ   104.227,93  69.144,57  

Ρροπλθρωμζνα ζξοδα   0,00  0,00  

Ταμειακά διακζςιμα και ιςοδφναμα   16.306,93  65.345,68  

Σφνολο   136.314,96  176.877,70  

Σφνολο κυκλοφοροφντων   163.514,96  191.347,76  

Σφνολο ενεργθτικοφ   231.037,17  265.380,00  

        

Κακαρι κζςθ       

Καταβλθμζνα κεφάλαια       

Κεφάλαιο   195.000,00  195.000,00  

Κατακζςεισ Ιδιοκτθτϊν   20.430,00  0,00  

Σφνολο   215.430,00  195.000,00  

 
 

   

Αποκεματικά και αποτελζςματα εισ νζο   200,00  200,00  



Αποκεματικά νόμων ι καταςτατικοφ       

    

Αποτελζςματα εισ νζο   -108.105,73  -108.204,98  

Σφνολο   -107.905,73  -108.004,98  

Σφνολο κακαρισ κζςθσ   107.524,27  86.995,02  

Υποχρεϊςεισ       

Βραχυπρόκεςμεσ υποχρεϊςεισ       

Εμπορικζσ υποχρεϊςεισ   25.476,20  35.336,19  

Φόροσ ειςοδιματοσ   1.569,11    

Λοιποί φόροι και τζλθ   34.088,72  34.280,98  

Οργανιςμοί κοινωνικισ αςφάλιςθσ   26.793,40  20.014,91  

Λοιπζσ υποχρεϊςεισ   35.585,47  88.752,90  

Ζξοδα χριςεωσ δουλευμζνα   0,00  0,00  

Ζςοδα επόμενων χριςεων   0,00  0,00  

Σφνολο   123.512,90  178.384,98  

        

Σφνολο υποχρεϊςεων   123.512,90  178.384,98  

Σφνολο κακαρισ κζςθσ, προβλζψεων και υποχρεϊςεων   231.037,17  265.380,00  

 

BRAINWAY ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΑ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΑ ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΡΘ΢ΕΣΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΘ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑ 
Α΢. ΓΕΜΘ 006822701000 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΘ ΑΡΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ Χ΢ΘΣΘΣ 31θσ ΔΕΚΕΜΒ΢ΙΟΥ 2019 
13θ ΕΤΑΙ΢ΙΚΘ Χ΢ΘΣΘ ( 01 IANOYA΢IOY - 31 ΔΕΚΕΜΒ΢ΙΟΥ 2019) 

    Σθμείωςθ 2019 

 

2018 

Κφκλοσ εργαςιϊν (κακαρόσ)     338.727,26 

 

285.331,14 

Κόςτοσ πωλιςεων     236.991,49 

 

125.059,35 

Μικτό αποτζλεςμα     101.735,77 

 

160.271,79 

Λοιπά ςυνικθ ζςοδα     5.143,29 

 

5.800,00 

      106.879,06 

 

166.071,79 

Ζξοδα διοίκθςθσ     67.909,88 

 

51.742,02 

Ζξοδα διάκεςθσ     34.135,34 

 

100.281,10 

Λοιπά ζξοδα και ηθμιζσ     2.689,29 

 

13.656,47 

Λοιπά ζςοδα και κζρδθ     146,18 

 

623,30 

Αποτελζςματα προ τόκων και φόρων     2.290,73 

 

1.015,50 

Ριςτωτικοί τόκοι και ςυναφι ζςοδα     0,55 

 

0,27 



Χρεωςτικοί τόκοι και ςυναφι ζξοδα     622,92 

 

605,28 

Αποτζλεςμα προ φόρων     1.668,36 

 

410,49 

Φόροι ειςοδιματοσ     1.569,11 

 

731,78 

Αποτζλεςμα περιόδου μετά από φόρουσ     99,25 

 

-321,29 

 

ο Ρ΢ΟΕΔ΢ΟΣ του Δ.Σ. & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
το ΜΕΛΟΣ του Δ.Σ. 

ΔΙΑ ΤΟ ΛΟΓΙΣΤΘ΢ΙΟ 

Θ ΦΟ΢ΟΤΕΧΝΙΚΘ “ΜΘΦΟ ΜΟΝ.ΙΚΕ” 

 

Ο΢ΕΣΤΘΣ Ρ. ΢ΟΥΣΟΡΟΥΛΟΣ  

Α.Δ.Τ. 638180/08-02-2013 

ΡΑΝΑΓΙΩΤΘΣ Γ. ΢ΟΥΣΟΡΟΥΛΟΣ Α.Δ.Τ. 

ΑΜ 545355/24-03-2016 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Ν. ΒΕΛΕΝΤΗΑΣ 

Α.Δ.Τ. ΑΕ 004387 /2006 – 

Α΢. ΑΔ. 111301 Α' ΤΑΞΘΣ 

 

Ρ΢ΟΣΑ΢ΤΘΜΑ ΕΡΙ ΤΩΝ Χ΢ΘΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΤΘΣ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑΣ  

"BRAINWAY ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΑ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΑ ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΡΘ΢ΕΣΙΕΣ 

ΑΝΩΝΥΜΘ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑ"  

ΡΕ΢ΙΟΔΟΥ 1/1/2019-31/12/2019  

ΒΑΣΕΙ ΤΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ ΤΟΥ Ν.4308/2014 

Ραπανικολι 100-102, Χαλάνδρι, 15232– Αρικμόσ μθτρϊου Γ.Ε.ΜΘ. 006822701000 

Α) Γενικζσ πλθροφορίεσ 

α) Επωνυμία οντότθτασ BRAINWAY ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΑ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑΤΑ ΕΚΔΟΣΕΙΣ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΡΘ΢ΕΣΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΘ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑ  

 

β) Νομικόσ τφποσ οντότθτασ Ανϊνυμθ εταιρεία 

 

γ) Περίοδοσ αναφοράσ 1/1/2019 – 31/12/2019  

 

δ) Διεφκυνςθ ζδρασ οντότθτασ Ραπανικολι 100-102, Χαλάνδρι, 15232  

 

ε) Αρικμόσ δθμοςίου μθτρώου ι 

αντίςτοιχεσ πλθροφορίεσ 

Αρ. ΓΕΜΘ: 006822701000 

Α.Φ.Μ.  998948750  



 

ςτ) Εάν λειτουργεί θ οντότθτα υπό τθν 

παραδοχι τθσ ςυνεχιηόμενθσ 

δραςτθριότθτασ 

Θ εταιρεία λειτουργεί με τθν παραδοχι τθσ 

ςυνεχιηόμενθσ δραςτθριότθτασ. 

 

η) Εάν θ οντότθτα είναι υπό εκκακάριςθ Θ εταιρεία δεν είναι υπό εκκακάριςθ. 

 

θ) Κατθγορία οντότθτασ βάςει Ν.4308/2014 Ρολφ μικρι  

 

κ) Διλωςθ ότι οι χρθματοοικονομικζσ 

καταςτάςεισ ζχουν καταρτιςτεί ςε πλιρθ 

ςυμφωνία με τον Ν.4308/2014 

Οι χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ ζχουν 

καταρτιςτεί ςε πλιρθ ςυμφωνία με τον 

Ν.4308/2014. 

  Πλα τα ςτοιχεία του ιςολογιςμοφ και τθσ 

κατάςταςθσ αποτελεςμάτων, που προκφπτουν ςτθν 

τρζχουςα περίοδο, αναγνωρίηονται ςτθν περίοδο 

αυτι βάςει τθσ αρχισ του δουλευμζνου.   

 

Β) Λοιπζσ πλθροφορίεσ 

1. Ζγινε χριςθ τθσ επιλογισ τθσ § 7 του άρκρου 16 του ν. 4308/2014.  

2. Δεν υπάρχουν χρθματοοικονομικζσ δεςμεφςεισ, εγγυιςεισ ι ενδεχόμενεσ 

επιβαρφνςεισ (ενδεχόμενεσ υποχρεϊςεισ) που δεν εμφανίηονται ςτον ιςολογιςμό.  

3. Δεν ζχουν δοκεί προκαταβολζσ και πιςτϊςεισ ςε όργανα διοίκθςθσ, διαχειριςτικϊν και 

εποπτικϊν ςυμβουλίων. 

4.Θ εταιρεία δεν απζκτθςε κατά τθ διάρκεια τθσ χριςθσ ίδιεσ μετοχζσ κατά τα 

προβλεπόμενα του άρκρου 50 του Ν. 4548/2018. 

Χαλάνδρι, 01 Σεπτεμβρίου 2020 

ο Ρ΢ΟΕΔ΢ΟΣ του Δ.Σ. & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
το ΜΕΛΟΣ του Δ.Σ. 

ΔΙΑ ΤΟ ΛΟΓΙΣΤΘ΢ΙΟ 

Θ ΦΟ΢ΟΤΕΧΝΙΚΘ “ΜΘΦΟ ΜΟΝ.ΙΚΕ” 

 

Ο΢ΕΣΤΘΣ Ρ. ΢ΟΥΣΟΡΟΥΛΟΣ  

Α.Δ.Τ. 638180/08-02-2013 

ΡΑΝΑΓΙΩΤΘΣ Γ. ΢ΟΥΣΟΡΟΥΛΟΣ Α.Δ.Τ. 

ΑΜ 545355/24-03-2016 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Ν. ΒΕΛΕΝΤΗΑΣ 

Α.Δ.Τ. ΑΕ 004387 /2006 – 



Α΢. ΑΔ. 111301 Α' ΤΑΞΘΣ 
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