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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία Α. Κ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΟΚΟΛΑΤΟΠΟΙΙΑ

ΑΣΤΗΡ,  το διακριτικό τίτλο ΣΟΚΟΛΑΤΟΠΟΙΙΑ ΑΣΤΗΡ Α.Ε.Β.Ε.  και  αριθμό ΓΕΜΗ 5120001000.

Την  19/11/2020  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης  ,  τα  κατωτέρω  στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2382630 οι εγκεκριμένες από την 31/10/2020 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2382631 η από 31/10/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2020 έως 31/12/2020:

Τακτικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΚΑΡΑΜΙΧΑΛΗΣ ΓΕΩΡΓ του ΑΝΔ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με αριθμό μητρώου

ΕΛΤΕ 15931.

Αναπληρωματικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΚΟΣΜΑΤΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με αριθμό

μητρώου  ΕΛΤΕ 13569.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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            ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  

 ΕΠΙ ΤΟΥ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 2019 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ 1/1/2019 - 31/12/2019  

ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ. 5120001000 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 Έχουμε την τιμή να θέσουμε υπόψη σας για έγκριση τις οικονομικές 

καταστάσεις της χρήσης 1/1/2019-31/12/2019 της εταιρείας μας και να σας δώσουμε 

τις παρακάτω επεξηγήσεις. 

 

1. Εξέλιξη των εργασιών της εταιρείας 

Κατά την χρήση 2019 το διοικητικό συμβούλιο διοίκησε την εταιρία με σύνεση 

και μεγάλη προσοχή. 

 Η σύνεση που επέδειξε το διοικητικό συμβούλιο έφθανε μέχρι του σημείου 

ακριβώς που να μην  λείπει η ευρηματικότητα και η φαντασία . 

 Την παρελθούσα χρήση προσπαθήσαμε και αναπτύξαμε παραπέρα τις εργασίες 

μας, στοχεύοντας σε υψηλότερες πωλήσεις. Δημιουργήσαμε επίσης υποδομή και 

διαδικασίες παραγωγής τέτοιες που να ανταποκρίνονται στις σύγχρονες απαιτήσεις σε 

ότι έχει σχέση με την παραγωγή ειδών σοκολατοποιΐας. Έτσι η εταιρεία μας κατέχει 

σήμερα εξέχουσα θέση στον χώρο. 

  

 

2. Οικονομική θέση της εταιρείας  

 

Η οικονομική κατάσταση της εταιρείας κατά την 31/12/2019 κρίνεται 

ικανοποιητική. 

Τα ίδια κεφάλαια κατά την 31/12/2019 ανέρχονται σε ποσό Ευρώ 5.456.899,40 

έναντι Ευρώ 4.969.619,91 της προηγούμενης χρήσεως. 

 

Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της εταιρείας για τις χρήσεις 2019 και 

2018 έχουν ως εξής: 
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Α. Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης       

  Χρήση 2019  
 Χρήση 2018  

1.Δείκτης αναλογίας διάθεσης κεφαλαίων σε 
Κυκλοφορούν ενεργητικό  

      

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία  6.370.689,52 90,47%  5.726.254,21 88,97% 

Σύνολο ενεργητικού  7.042.135,10 
 

 6.436.009,24 
 

     
  

2. Δείκτης αναλογίας διάθεσης κεφαλαίων σε 
πάγιο ενεργητικό  

    

  

Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία     670.634,01 9,52%  708.943,46 11,02% 

Σύνολο ενεργητικού  7.042.135,10 
 

 6.436.009,24 
 

     
  

3. Δείκτης οικονομικής αυτάρκειας εταιρείας     
  

Καθαρή θέση  5.456.899,40 512,78%  4.969.619,91 452,16% 

Σύνολο υποχρεώσεων  1.064.173,27 
 

 1.099.085,51 
 

     
  

4. Δείκτης δανειακής εξάρτησης εταιρείας 
(Ποσοστό υποχρεώσεων) 

    

  

Σύνολο υποχρεώσεων  1.064.173,27 15,11%  1.099.085,51 17,08% 

Σύνολο Παθητικού  7.042.135,10 
 

 6.436.009,24 
 

     
  

5. Δείκτης δανειακής εξάρτησης εταιρείας 
(Ποσοστό ιδίων κεφαλαίων) 

    

  

Καθαρή θέση  5.456.899,40 77,49%  4.969.619,91 77,22% 

Σύνολο Παθητικού  7.042.135,10 
 

 6.436.009,24 
 

     
  

6. Δείκτης βαθμού χρηματοδότησης 
ακινητοποιήσεων από ίδια κεφάλαια 

    

 

Καθαρή θέση  5.456.899,40 813,69%  4.969.619,91 700,99% 

Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία     670.634,01 
 

 708.943,46 
 

      
 

7. Δείκτης δυνατότητας κάλυψης βραχ/μων υποχ/σεων από 
κυκλ. ενεργ/κό 

    

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία  6.370.689,52 628,21%  5.726.254,21 539,89% 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις  1.014.098,00 
 

 1.060.627,57 
 

       

8. Δείκτης χρημ/σης του κυκλ/ντος ενεργ/κού από το πλεόνασμα των 
διαρκών κεφαλαίων 

   

Κεφάλαιο κινήσεως  5.356.591,52 84,08%  4.665.626,64 81,48% 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία  6.370.689,52 
 

 5.726.254,21 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

Β. Αριθμοδείκτες απόδοσης και 
αποδοτικότητας 

      

  
  

 
  

9. Δείκτης απόδοσης της εταιρείας πρό 
εκτάκτων αποτελεσμάτων 

      

Καθαρά αποτελέσματα εκμετάλλευσης  1.384.440,83 21,68%  1.176.944,76 19,97% 

Πωλήσεις αποθεμάτων & υπηρεσιών  6.385.510,25 
 

 5.892.811,33 
 

       



3 
 

 

 

 

Περιβαλλοντικά Θέματα 

 

Στην εταιρεία μας  θεωρούμε ότι το μέλλον μας είναι άρρηκτα συνδεδεμένο με 

το σεβασμό προς το περιβάλλον, οπότε και ιεραρχείται πολύ υψηλά στον κώδικα 

ηθικής που διέπει το σύνολο των εργασιών μας. 

 Η λειτουργία μας εναρμονίζεται με όλους του κανονισμούς – νομοθεσίες ορθής 

περιβαλλοντικής πρακτικής. 

Στη προσπάθειά μας να μειώσουμε το ποσοστό των αποβλήτων που παράγουμε, 

εκσυγχρονίζουμε συνεχώς το πλαίσιο λειτουργίας μας, στοχεύοντας στην ορθολογική 

διαχείριση των φυσικών πόρων κατά τη διαδικασία παραγωγής. Παράλληλα έχουμε 

καταφέρει να επιτύχουμε τη βέλτιστη διαχείριση υδάτινων και άλλων ενεργειακών 

πόρων, καθώς και την υπεύθυνη διαχείριση των αποβλήτων. 

 Όλα τα μη-συμμορφούμενα υλικά συσκευασίας στέλνονται για ανακύκλωση, 

ενώ τα παραπροϊόντα που προκύπτουν σε κάποια στάδια της παραγωγικής διαδικασίας, 

καθώς και τυχόν μη συμμορφούμενα προϊόντα που μπορεί να προκύψουν δίνονται για 

ανακύκλωση. 

 

 

 

10. Δείκτης απόδοσης της εταιρείας πρό 
τόκων και φόρων 

      

Αποτελέσματα πρό τόκων και φόρων  1.126.972,65 17,65%  1.035.738,36 17,58% 

Πωλήσεις αποθεμάτων & υπηρεσιών  6.385.510,25 
 

 5.892.811,33 
 

     
  

11. Δείκτης συνολικής απόδοσης εταιρείας      
  

Καθαρά αποτελέσματα χρήσης προ φόρων  1.123.288,92 17,59%  1.031.885,08 17,51% 

Σύνολο εσόδων  6.386.010,25 
 

 5.892.811,33 
 

     
  

12. Δείκτης αποδοτικότητας ιδίων κεφαλαίων      
  

Καθαρά αποτελέσματα χρήσης πρό φόρων  1.123.288,92 20,58%  1.031.885,08 20,76% 

Ίδια κεφάλαια  5.456.899,40 
 

 4.969.619,91 
 

     
  

13. Δείκτης ποσοστού μικτού κέρδους επί των 
πωλήσεων 

    

  

Μικτά αποτελέσματα  2.884.976,89 45,18%  2.505.364,79 42,52% 

Πωλήσεις αποθεμάτων & υπηρεσιών  6.385.510,25 
 

 5.892.811,33 
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Εργασιακά Θέματα 

 

Στην εταιρεία το 2019 απασχολούνταν κατά μέσο όρο 54 εργαζόμενοι. Με 

πλήρη επίγνωση των οικονομικών συνθηκών που επικρατούν αναγνωρίζουμε ότι το 

ανθρώπινο δυναμικό μας αποτελεί το σημαντικότερο περιουσιακό μας στοιχείο και το 

βασικότερο παράγοντα επίτευξης των στρατηγικών μας στόχων. 

Μέσα από διαφανή και αξιοκρατικά πλαίσια επιλογής και αξιολόγησης της 

απόδοσης και επιβράβευσης του ανθρώπινου δυναμικού μας και ένα πλέγμα 

κατάλληλων διαδικασιών και ορθολογικών δομών οργάνωσης η Εταιρεία στοχεύει 

στην επίτευξη των στόχων της. Οι ευκαιρίες εξέλιξης και ανέλιξης αποτελούν μέρος 

της ανθρωποκεντρικής μας φιλοσοφίας. 

Τέλος, μέσα από την εφαρμογή δομημένων επικοινωνιακών πολιτικών μεταξύ 

ιεραρχικών επιπέδων του προσωπικού της εταιρείας εδραιώνουμε την εμπιστοσύνη 

μεταξύ των μελών της. 

 

Ίσες ευκαιρίες: Τα στελέχη, οι εργαζόμενοι και οι συνεργάτες της εταιρείας 

συμπεριφέρονται με σεβασμό προς τους συναδέλφους και κάθε συναλλασσόμενο της 

εταιρείας και συμμορφώνονται πλήρως με τη νομοθεσία περί παροχής ίσων ευκαιριών. 

Μορφές παρενόχλησης σε βάρος οποιουδήποτε εργαζόμενου ή τρίτου 

συναλλασσόμενου με την Εταιρία δεν είναι αποδεκτή.  

Η αξία, τα προσόντα και η απόδοση των ατόμων συνιστούν τους βασικούς 

λόγους ανάθεσης πιο σύνθετων και απαιτητικών ρόλων του οργανογράμματος, ενώ 

χαρακτηριστικά που σχετίζονται με το φύλο, την ηλικία, τη θρησκεία, την καταγωγή, 

το χρώμα, ή τις πεποιθήσεις των υποψηφίων δεν αποτελούν λόγους προτίμησής τους ή 

αποκλεισμού τους έναντι συνυποψηφίων τους. 

 

Υγιεινή και ασφάλεια προσωπικού: Η προστασία της υγείας και της 

ασφάλειας σε όλους τους τομείς δραστηριοποίησης συνιστούν ζητήματα ύψιστης 

σημασίας και προτεραιότητας. Η Εταιρεία μεριμνά για τη δημιουργία εργασιακού 

περιβάλλοντος με συνθήκες ικανές και ευχάριστες για εργασία, καθώς και για τη 

διαμόρφωση χώρων ενδιαίτησης, προετοιμασίας και υγιεινής. Τα κριτήρια που έχουν 

τεθεί για τη διασφάλιση της υγιεινής και της ασφάλειας στους χώρους εργασίας είναι 

ιδιαίτερα υψηλά, με καθημερινούς ελέγχους να πραγματοποιούνται από 

εξειδικευμένους τεχνικούς ασφαλείας και τη διενέργεια εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
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Κοινωνία: Η εταιρεία φροντίζει για την εφαρμογή ελάχιστων κοινωνικών 

προδιαγραφών και αποσκοπεί στη συνεχή βελτίωσή τους. Οι ελάχιστες αυτές 

κοινωνικές προδιαγραφές συνιστούν θεμέλια της λειτουργίας της:  

 

 Ανθρώπινης αξιοπρέπειας  

 Τήρησης νομοθετικών διατάξεων  

 Απαγόρευσης εργασίας ανηλίκων 

 Απαγόρευσης καταναγκαστικής εργασίας και πειθαρχικών μέτρων  

 Ελευθερίας οργάνωσης και συγκέντρωσης 

 Περιβαλλοντικής προστασίας  

 

Η εφαρμογή και η παρακολούθηση των προαναφερόμενων κοινωνικών 

προδιαγραφών πραγματοποιείται μέσω ενδοεπιχειρησιακής στρατηγικής κοινωνικής 

υπευθυνότητας και ανάλογης ενδοεπιχειρησιακής διαδικασίας.  

Δεν επιτρέπεται η τιμωρία ή η μειονεκτική μεταχείριση εργαζομένων που 

καταγγέλλουν τέτοιου παραβάσεις αναφορικά με τις κοινωνικές αυτές προδιαγραφές. 

Τέλος προσπαθώντας να αυξήσουμε το κοινωνικό μας αποτύπωμα, 

προσπαθούμε να προμηθευόμαστε πρώτες ύλες και λοιπές δαπάνες από Ελληνικές 

επιχειρήσεις και Έλληνες παραγωγούς, συμβάλλοντας έτσι στην ενίσχυση της 

ελληνικής οικονομίας. 

 

Πιστωτικός κίνδυνος: Η εταιρεία έχει θεσπίσει και εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού 

ελέγχου με στόχο την ελαχιστοποίηση των επισφαλειών και την άμεση κάλυψη των 

απαιτήσεων με αξιόγραφα και άλλα μέσα. Η Διοίκηση έχει θέσει πιστωτική πολιτική 

βάσει της οποίας κάθε νέος πελάτης εξετάζεται σε ατομική βάση για την πιστοληπτική 

του ικανότητα. Για κάθε πελάτη ορίζονται πιστωτικά όρια και εφαρμόζονται 

συγκεκριμένοι όροι πωλήσεων και εισπράξεων, τα οποία επανεξετάζονται κατά τακτά 

χρονικά διαστήματα και ανάλογα με τις εκάστοτε συνθήκες. Η εταιρεία θεωρεί ότι όλα 

τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία, τα οποία δεν έχουν απομειωθεί στην 

κλειόμενη ή σε προηγούμενες χρήσεις είναι ανακτήσιμα.  

 

Κίνδυνος επιτοκίων: Η εταιρεία δεν έχει τραπεζικό δανεισμό. 
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Συναλλαγματικός κίνδυνος: Η έκθεση της εταιρίας σε συναλλαγματικούς κινδύνους 

αξιολογείται από ανύπαρκτη έως εξαιρετικά χαμηλή, αφενός μεν διότι σχεδόν όλες οι 

συναλλαγές της διενεργούνται σε Ευρώ, αφετέρου δε, διότι δεν υπάρχουν δανειακές 

υποχρεώσεις. 

 
Κίνδυνος ρευστότητας: Η εταιρεία δεν αντιμετωπίζει κίνδυνο ρευστότητας.  

 

Λοιποί Κίνδυνοι : Κίνδυνοι προερχόμενοι άμεσα από τη λειτουργία της εταιρείας που 

να επηρεάζουν την καλή της πορεία το 2020 δεν υπάρχουν. Πιθανοί κίνδυνοι οι οποίοι 

θα μπορούσαν να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική ανάπτυξη της επιχείρησης,  

μπορεί να προέλθουν μόνο από εξωτερικούς παράγοντες. 

 

3. Προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας, κίνδυνοι 

Όπως προκύπτει από την μέχρι τώρα πορεία των εργασιών της εταιρείας εκτιμούμε 

ότι  η τρέχουσα χρήση θα είναι κερδοφόρα. Ωστόσο λόγω της πανδημίας, η κερδοφορία 

εκτιμάται ότι θα είναι μειωμένη. 

 

4. Διαθέσιμο συνάλλαγμα 

Υπάρχουν καταθέσεις όψεως σε δολάρια ποσού 353,39 αποτιμημένες σε € την 

31/12/2019. 

 

5. Δραστηριότητες στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης 

 

Κατά την διανυόμενη χρήση  του 2020 εντείνεται η είσοδος της εταιρείας  στην 

διεθνή αγορά  του κλάδου με αισιόδοξες προοπτικές. 

 

6. Ακίνητα της εταιρίας 

Υπάρχει το επί της οδού Τσακάλωφ αρ. 4 και 6 – Ταύρος Αττικής ιδιόκτητο 

ενοποιημένο ακίνητο στο οποίο συντελείται η παραγωγική δραστηριότητα της 

εταιρείας καθώς και διατηρεί τα γραφεία της. Επίσης το ακίνητο επί της οδού 

Τσακάλωφ 5 χρησιμοποιείται ως αποθηκευτικός χώρος.  

 

7. Υποκαταστήματα εταιρείας 

 

Η εταιρεία δεν  έχει  υποκαταστήματα. 
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8. Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 

ημερομηνία υποβολής της παρούσας έκθεσης. 

 

Δεν έχει συμβεί  κανένα γεγονός, που θα μπορούσε να επηρεάσει σημαντικά 

την οικονομική θέση και την πορεία της εταιρίας. 

 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

Μετά από τα παραπάνω σας παρακαλούμε όπως εγκρίνετε τον ισολογισμό και 

τα αποτελέσματα της χρήσεως 2019. 

ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΑΠΟ ΤΟ ΒΙΒΛΙΟ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ 

 

 

Ταύρος  10/09/2020                     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

      ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 
 

 

ΒΕΒΑΙΩΣΗ 

 

 Βεβαιώνεται ότι η ανωτέρω Έκθεση Διαχειρίσεως που αποτελείται από 7 

σελίδες, είναι αυτή που αναφέρεται στην έκθεση ελέγχου, που χορηγήθηκε με 

ημερομηνία 1/09/2020. 

 

                                  

ΑΘΗΝΑ 01/09/2020 

Ο ΟΡΚΩΤΟΣ  ΕΛΕΓΚΤΗΣ ΛΟΓΙΣΤΗΣ 

 

 
 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΜΙΧΑΛΗΣ 

Α.Μ. ΣΟΕΛ  15931 

Συνεργαζόμενοι Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές ΑΕ 

Αρ Μ ΣΟΕΛ 125 
 




























































		2020-11-19T19:24:16+0200
	Athens
	Chambers Central Association
	Automated Registration Process by Greek General Business Registry




