


 

Ενιαίο Κείμενο Κωδικοποιημένου Καταστατικού Σύμφωνα με την από 13 Νοεμβρίου  

2020 Απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΕΚ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ME ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «SIEM ΕΚΔΟΣΕΙΣ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

KAI ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 135.000 ΕΥΡΩ 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

 
 
 
 
 
 
 

 

1. Συνιστάται εκ μετατροπής ανώνυμη εταιρεία με την 

επωνυμία «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, ΕΡΓΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το 

διακριτικό τίτλο «SIEM Α.Ε.» (ΣΙΕΜ Α.Ε.). 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία θα 

χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση με τα λατινικά στοιχεία 

SERVICES IN INFORMATICS ERGONOMICS AND 

MANAGEMENT S. A. 

Με την από 5 Φεβρουαρίου 2007 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των ιδρυτών της εταιρείας αποφασίστηκε  

η  αλλαγή  της  επωνυμίας  της  εταιρείας  σε 

«SIEM     ΕΚΔΟΣΕΙΣ     -     ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ     KAI     ΠΡΟΪΟΝΤΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και για τις διεθνείς 

συναλλαγές της εταιρείας σε πιστή μετάφραση με τα λατινικά 

στοιχεία   SIEM PUBLICATIONS – SERVICES AND PRODUCTS 

IN INFORMATICS S.A. Ο διακριτικός τίτλος της εταιρίας 

παραμένει ως έχει, ήτοι: «SIEM Α.Ε.» (ΣΙΕΜ Α.Ε.). 



 

AΡΘΡΟ 2 

Σκοπός και αντικείμενο της εταιρείας είναι: 

α) Η εκπόνηση, έκδοση, αντιπροσώπευση, διάθεση, 

υποστήριξη και μετατροπή λογισμικών εφαρμογών κάθε 

είδους, όπως και η διενέργεια κάθε σχετικής με τις παραπάνω 

δραστηριότητας. 

β) Η επιμόρφωση και εκπαίδευση στον τομέα της 

πληροφορικής όλων των επαγγελματικών ειδικοτήτων και 

ιδίως των μηχανικών (ηλεκτρομηχανολόγων, πολιτικών 

μηχανικών, αρχιτεκτόνων, τοπογράφων), σχεδιαστών, 

γραμματέων, λογιστών και των εκπαιδευτικών. 

γ) Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα του ηλεκτρονικού 

σχεδιασμού και γενικότερα σε όλους τους τομείς μελέτης, 

έρευνας, εφαρμογής, που απαιτούν τη χρήση λογισμικού για 

την υλοποίησή τους. 

δ) Η παροχή υπηρεσιών και τεχνογνωσίας στον τομέα των 

επιτραπέζιων εκδοτικών συστημάτων (D.T.P) και γενικότερα 

στον τομέα της ηλεκτρονικής τυπογραφίας. 

ε) Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα της επιχειρησιακής 

διοικήσεως (PROJECT MANAGEMENT). 

στ) Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου Εργονόμου και η 

επιμόρφωση σε θέματα Εργονομίας. 

ζ) Η συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά προγράμματα με αντικείμενο 

συναφές με τους προαναφερόμενους τομείς δραστηριότητας. 

η) Ο σχεδιασμός, κατασκευή, προμήθεια, διάθεση, 

εγκατάσταση και υποστήριξη συστημάτων ηλεκτρονικών 

υπολογιστών, περιφερειακών μονάδων, δικτύων και κάθε 

σχετικού με τα παραπάνω μηχανήματος και εξοπλισμού. 

θ) Η συμμετοχή σε ιδιωτικούς και δημόσιους διαγωνισμούς 

στην Ελλάδα και το Εξωτερικό, με αντικείμενο συναφές προς 

τους τομείς δραστηριότητας της εταιρείας. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 



 

με οποιοδήποτε τρόπο, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό, 

γ) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα ή πρακτορεία 

οπουδήποτε και 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή 

αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.  
Με την από 5 Φεβρουαρίου 2007 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των ιδρυτών της  εταιρείας αποφασίστηκε 

η επέκταση του σκοπού και αντικειμένου της εταιρείας ως 

εξής: 

α) Η έκδοση βιβλίων και γενικότερα έντυπου υλικού. 

β) Η εκπόνηση, έκδοση, αντιπροσώπευση, διάθεση, 

υποστήριξη και μετατροπή λογισμικών εφαρμογών κάθε 

είδους, όπως και η διενέργεια κάθε σχετικής με τις παραπάνω 

δραστηριότητας. 

γ) Η επιμόρφωση και εκπαίδευση στον τομέα της 

πληροφορικής όλων των επαγγελματικών ειδικοτήτων και 

ιδίως των μηχανικών (ηλεκτρομηχανολόγων, πολιτικών 

μηχανικών, αρχιτεκτόνων, τοπογράφων), σχεδιαστών, 

γραμματέων, λογιστών και των εκπαιδευτικών. 

δ) Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα του ηλεκτρονικού 

σχεδιασμού και γενικότερα σε όλους τους τομείς μελέτης, 

έρευνας, εφαρμογής, που απαιτούν τη χρήση λογισμικού για 

την υλοποίησή τους. 

ε) Η παροχή υπηρεσιών και τεχνογνωσίας στον τομέα των 

επιτραπέζιων εκδοτικών συστημάτων (D.T.P) και γενικότερα 

στον τομέα της ηλεκτρονικής τυπογραφίας. 

στ) Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα της επιχειρησιακής 

διοικήσεως (PROJECT MANAGEMENT). 

ζ) Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου Εργονόμου και η 

επιμόρφωση σε θέματα Εργονομίας. 

η) Η συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά προγράμματα με αντικείμενο 

συναφές με τους προαναφερόμενους τομείς δραστηριότητας. 

θ) Ο σχεδιασμός, κατασκευή, προμήθεια, διάθεση, 

εγκατάσταση και υποστήριξη συστημάτων ηλεκτρονικών 



 

υπολογιστών, περιφερειακών μονάδων, δικτύων και κάθε 

σχετικού με τα παραπάνω μηχανήματος και εξοπλισμού. 

ι) Η συμμετοχή σε ιδιωτικούς και δημόσιους διαγωνισμούς 

στην Ελλάδα και το Εξωτερικό, με αντικείμενο συναφές προς 

τους τομείς δραστηριότητας της εταιρείας. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

με οποιοδήποτε τρόπο, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό, 

γ) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα ή πρακτορεία 

οπουδήποτε και 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή 

αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 
Με την από 2 Οκτωβρίου 2015 απόφαση της Έκτακτης 

Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας 

αποφασίστηκε η τροποποίηση και επέκταση του σκοπού και 

αντικειμένου της εταιρείας ως εξής: 

α) Η εκπόνηση, έκδοση, αντιπροσώπευση, διάθεση, 

υποστήριξη και μετατροπή λογισμικών εφαρμογών κάθε 

είδους, όπως και η διενέργεια κάθε σχετικής με τις παραπάνω 

δραστηριότητας. 

β) Η έκδοση βιβλίων και γενικότερα έντυπου υλικού. 

γ) Η επιμόρφωση και εκπαίδευση στον τομέα της 

πληροφορικής όλων των επαγγελματικών ειδικοτήτων και 

ιδίως των μηχανικών (ηλεκτρομηχανολόγων, πολιτικών 

μηχανικών, αρχιτεκτόνων, τοπογράφων), σχεδιαστών, 

γραμματέων, λογιστών και των εκπαιδευτικών. 

δ) Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα του ηλεκτρονικού 

σχεδιασμού και γενικότερα σε όλους τους τομείς μελέτης, 

έρευνας, εφαρμογής, που απαιτούν τη χρήση λογισμικού για 

την υλοποίησή τους. 

ε) Η παροχή υπηρεσιών και τεχνογνωσίας στον τομέα των 

επιτραπέζιων εκδοτικών συστημάτων (D.T.P) και γενικότερα 



 

στον τομέα της ηλεκτρονικής τυπογραφίας. 

στ) Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα της επιχειρησιακής 

διοικήσεως (PROJECT MANAGEMENET). 

ζ) Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου Εργονόμου και η 

επιμόρφωση σε θέματα Εργονομίας. 

η) Η συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά προγράμματα με αντικείμενο 

συναφές με τους προαναφερόμενους τομείς δραστηριότητας. 

θ) Ο σχεδιασμός, κατασκευή, προμήθεια, διάθεση, 

εγκατάσταση και υποστήριξη συστημάτων ηλεκτρονικών 

υπολογιστών, περιφερειακών μονάδων, δικτύων και κάθε 

σχετικού με τα παραπάνω μηχανήματος και εξοπλισμού. 

ι) Η συμμετοχή σε ιδιωτικούς και δημόσιους διαγωνισμούς 

στην Ελλάδα και το Εξωτερικό, με αντικείμενο συναφές προς 

τους τομείς δραστηριότητας της εταιρείας. 

κ) Η εκμετάλλευση ακινήτων που περιλαμβάνει την κατοχή, 

αξιοποίηση, ενοικίαση σε τρίτους και οποιαδήποτε άλλη 

σχετική ενέργεια. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

με οποιοδήποτε τρόπο, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό, 

γ) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα ή πρακτορεία 

οπουδήποτε και 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή 

αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

Με την από 13 Νοεμβρίου 2020 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας αποφασίστηκε 

η τροποποίηση και επέκταση του σκοπού και αντικειμένου της 

εταιρείας ως εξής: 

α) Η εκπόνηση, έκδοση, αντιπροσώπευση, διάθεση, 

υποστήριξη και μετατροπή λογισμικών εφαρμογών κάθε 

είδους, όπως και η διενέργεια κάθε σχετικής με τις παραπάνω 

δραστηριότητας. 



 

β) Η έκδοση βιβλίων και γενικότερα έντυπου υλικού. 

γ) Η επιμόρφωση και εκπαίδευση στον τομέα της 

πληροφορικής όλων των επαγγελματικών ειδικοτήτων και 

ιδίως των μηχανικών (ηλεκτρομηχανολόγων, πολιτικών 

μηχανικών, αρχιτεκτόνων, τοπογράφων), σχεδιαστών, 

γραμματέων, λογιστών και των εκπαιδευτικών. 

δ) Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα του ηλεκτρονικού 

σχεδιασμού και γενικότερα σε όλους τους τομείς μελέτης, 

έρευνας, εφαρμογής, που απαιτούν τη χρήση λογισμικού για 

την υλοποίησή τους. 

ε) Η παροχή υπηρεσιών και τεχνογνωσίας στον τομέα των 

επιτραπέζιων εκδοτικών συστημάτων (D.T.P) και γενικότερα 

στον τομέα της ηλεκτρονικής τυπογραφίας. 

στ) Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα της επιχειρησιακής 

διοικήσεως (PROJECT MANAGEMENET). 

ζ) Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου Εργονόμου και η 

επιμόρφωση σε θέματα Εργονομίας. 

η) Η συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά προγράμματα με αντικείμενο 

συναφές με τους προαναφερόμενους τομείς δραστηριότητας. 

θ) Ο σχεδιασμός, κατασκευή, προμήθεια, διάθεση, 

εγκατάσταση και υποστήριξη συστημάτων ηλεκτρονικών 

υπολογιστών, περιφερειακών μονάδων, δικτύων και κάθε 

σχετικού με τα παραπάνω μηχανήματος και εξοπλισμού. 

ι) Η συμμετοχή σε ιδιωτικούς και δημόσιους διαγωνισμούς 

στην Ελλάδα και το Εξωτερικό, με αντικείμενο συναφές προς 

τους τομείς δραστηριότητας της εταιρείας. 

κ) Η εκμετάλλευση ακινήτων που περιλαμβάνει την κατοχή, 

αξιοποίηση, ενοικίαση σε τρίτους και οποιαδήποτε άλλη 

σχετική ενέργεια. 

λ) Η παροχή υπηρεσιών μηχανικού και επιστημονικών 

τεχνικών συμβουλών γενικά. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, 



 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

με οποιοδήποτε τρόπο, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό, 

γ) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα ή πρακτορεία 

οπουδήποτε και 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή 

αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος Αθηναίων. 

Με την από 30 Σεπτεμβρίου 2011 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας αποφασίστηκε 

η αλλαγή της έδρας της εταιρείας ως εξής: 

Έδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος Ηρακλείου Κρήτης. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας, η οποία αρχίζει από την καταχώριση 

στο Μητρώο Α.Ε. της διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση 

άδειας σύστασης και έγκρισης του καταστατικού της, είναι 

αορίστου χρόνου.  

Η εταιρεία λύεται:  

Α) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία,  

Β) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση,  

Γ) σε περίπτωση  απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη 

εξόδων της διαδικασίας,  

Δ) με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση του έχοντος 

έννομο συμφέρον,  

Ε) με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση των μετόχων.  

 

 

 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εκατόν τριάντα 

πέντε χιλιάδες (135.000) ευρώ, και διαιρείται σε τέσσερις 

χιλιάδες πεντακόσιες (4.500) μετοχές, ονομαστικής αξίας 

τριάντα (30) ευρώ εκάστης. Το ανωτέρω Μετοχικό Κεφάλαιο 

σχηματίστηκε: 

α) Από το αρχικό κεφάλαιο ποσού ογδόντα μία χιλιάδες ευρώ 

(81.000), το οποίο διαιρείται σε δύο χιλιάδες επτακόσιες 

(2.700) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα 

(30) ευρώ εκάστης και καταβλήθηκε σύμφωνα με το άρθρο 36 

του Καταστατικού της εταιρείας. 

β) Με την από 30.11.2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας όπου αυξήθηκε κατά 

το ποσό των πενήντα τεσσάρων χιλιάδων (54.000) ευρώ, 

διαιρούμενο σε 1.800 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

τριάντα ευρώ (30) εκάστης. 

γ) Με την από 30.06.2008 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, όπου μειώθηκε κατά 

το ποσό των σαράντα πέντε χιλιάδων (45.000) ευρώ δι΄ 

ακυρώσεως χιλίων πεντακοσίων (1.500) μετοχών 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ εκάστης διά ισοπόσου 

λογιστικής εξάλειψης (απόσβεσης) ζημιών προηγούμενης 

χρήσεως και ταυτόχρονα αυξήθηκε κατά το ποσό των σαράντα 

πέντε χιλιάδων (45.000) ευρώ, διαιρούμενο σε (1.500) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα 

(30) ευρώ εκάστης. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 6 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό 



 

κεφάλαιο της εταιρείας μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο 

του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η 

οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. Στην περίπτωση αυτή,  το 

μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση, με απόφασή της που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της εξαιρετικής απαρτίας 

και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 16 του 

παρόντος, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη 

λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. 

2. Η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, έχει το δικαίωμα  με 

απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της 

απλής απαρτίας και πλειοψηφίας, που προβλέπονται στο 

άρθρο 15 του παρόντος, ν’ αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

ολικά ή μερικά, με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι 

το οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων 

παραγράφων, εάν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν 

το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού απαιτείται, απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις της εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται στο άρθρο 16 του παρόντος και ανάλογη 

τροποποίηση του περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρου του 



 

παρόντος. 

4. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται 

σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου αυτού,  αποτελούν 

τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε 

διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον Ν. 

4548/2018. 

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας 

από τη σύσταση της εταιρείας, σύμφωνα με την ως άνω παρ. 

1, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την παρ. 2 του παρόντος άρθρου. 

6. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο 

κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών 

και την προθεσμία κάλυψης. 

7. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρείας που 

θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου 

(ΕΟΧ). Η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται 

ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε 

για τους σκοπούς της εταιρείας.  

8. Επιτρέπεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με την 

έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών. Οι μετοχές αυτές μπορούν να 

εκδίδονται και ως προνομιούχες μετοχές με ή χωρίς δικαίωμα 

ψήφου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 37 Ν. 

4548/2017. Η εξαγορά γίνεται με δήλωση της εταιρείας 

σύμφωνα με την απόφαση του αρμοδίου οργάνου που 

αποφασίζει την αύξηση και είναι έγκυρη μόνο με καταβολή του 

αντιτίμου της εξαγοράς.  



 

9. Επί αυξήσεως κεφαλαίου με εισφορές σε είδος, για την 

αποτίμηση της αξίας τους συντάσσεται έκθεση αποτίμησης από 

δύο ορκωτούς ελεγκτές λογιστές ή ελεγκτική εταιρεία, ή κατά 

περίπτωση από δυο ανεξάρτητους πιστοποιημένους εκτιμητές. 

Οι εκθέσεις αποτίμησης των εισφορών σε είδος υποβάλλονται 

στην δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018 με 

μέριμνα των ενδιαφερομένων. Η καταβολή των εισφορών σε 

είδος δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα μετά την πάροδο 

εξαμήνου από την χρονολογία της έκθεσης αυτής. Σην 

περίπτωση αυτή πραγματοποιείται νέα αποτίμηση.  

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα μέλος του, που ορίζεται 

απ’ αυτόν. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν 

μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση 

των μετοχών και τα στοιχεία που θα φέρουν αυτές, 

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 

3. Για τη μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές 

ή των ονομαστικών σε ανώνυμες, απαιτείται απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την απλή απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

4. Το Βιβλίο Μετόχων τηρείται ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος 

έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 

αυτό.   

 

 

 

 

 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ  

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους, μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης 

μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμον κύριό της, η 

κυριότης δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή  του 

καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες 

λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του 

νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των 

δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία 

περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της 

εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη 

διανομή της ή να αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διοίκηση της εταιρείας. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το 

δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα 

κοινό αντιπρόσωπο που θα υποδείξουν στην εταιρεία. Για όσο 

διάστημα οι κοινωνοί δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα 

που απορρέουν από αυτές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που 

έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί 

να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 

ακόμα και αν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και σε 

περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους 

σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το 

νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους 

στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Αν η εταιρεία έχει ήδη 

εκδώσει μετοχές περισσοτέρων κατηγοριών, στις οποίες τα 



 

δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στην διανομή 

του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, 

είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο 

από τις κατηγορίες αυτές.  Μετά την πάροδο της προθεσμίας, 

που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας κατά 

την κρίση του, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

4. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε 

να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, 

ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 

προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 χρονικά 

όρια. 

5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 

δημοσιότητα. Η δημοσίευση της πρόσκλησης των μετόχων για 

την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένες «επί αποδείξει» επιστολές που 

θα στέλνονται στους μετόχους. 

6. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την απ’ αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. 

 



 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

της, που να μην απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η 

αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο 

της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 

αναβάλει για μία φορά μόνο τη λήψη αποφάσεων για όλα ή 

ορισμένα θέματα τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη αποφάσεων εκείνη 

που αναφέρεται στην αίτηση, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη 

των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων 

και σ’ αυτήν μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: α) να ανακοινώνει στη Γενική 

Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας 

στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που 



 

καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα και β) 

να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται 

σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγουμένης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει στη Γενική Συνέλευση, πληροφορίες 

σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 

του ζητούνται για ουσιώδη αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας 

τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 78 

ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Δ.Σ. 

έχουν λάβει την σχετική πληροφόρηση με τρόπο επαρκή. 

5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4  αυτού του 

άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη 

της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται 

από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με 

απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

ψηφοφορία για οποιοδήποτε θέμα ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των πιο πάνω 



 

παραγράφων του άρθρου αυτού, οφείλουν να αποδεικνύουν 

την μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις εξαιρούμενες 

κατά νόμο περιπτώσεις (α΄εδάφιο παρ. 6 και παρ. 10 του 

άρθρου 141 Ν. 4548/2018), τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν 

δικαίωμα να ζητούν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

εταιρεία που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι με 

τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των 

νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης εντός της 

οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο  

(1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το 

κατά την προηγουμένη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Επί 

του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 11 και 12 του άρθρου 141.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το 

ανώτατο όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 



 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει 

για: α) τροποποίηση του καταστατικού, β) αύξηση ή μείωση 

του μετοχικού κεφαλαίου, γ) εκλογή μελών Διοικητικού 

Συμβουλίου, δ) εκλογή ελεγκτών, ε) έγκριση των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων, στ) διάθεση των ετησίων κερδών 

και έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής κατά το άρθρο 

109 Ν. 4548/2018, ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας και 

η) διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις  διατάξεις της  προηγουμένης παραγράφου δεν 

υπάγονται:  

α) Οι κατά το άρθρο 6 παρ. 1 του παρόντος αποφασιζόμενες 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, αυξήσεις του μετοχικού 

κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του καθώς και οι 

επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων,  

β) Η κατά το άρθρο  23  του παρόντος εκλογή προσωρινών 

συμβούλων, σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων 

ή για οποιοδήποτε λόγο γενομένων εκπτώτων,  

γ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από 

άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της 

ή η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για την 

συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας 

της οποίας κατέχει το το 90%, ή περισσότερο των μετοχών 

της καθώς και η απόφαση της διασπώμενης εταιρείας για την 

διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις 

μετοχές της στο σύνολό τους,  

δ) η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του 

καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις 

που το ορίζει ρητά ο νόμος,  

ε) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 

συμβουλίου,  

στ) η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παρ. 1 και 2 του άρθρου 162 Ν. 4548/2018,  

ζ) η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 



 

162 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Δ.Σ. υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, 

τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το αργότερο έως την 10η 

ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά τη λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και 

χωρίς σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στην 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου 

και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων.  

3. Εφόσον αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συμβούλιο, η 

γενική συνέλευση δεν θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα 

με το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με 

συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με οπτικοακουστικά ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία 

λαμβάνει επαρκή μέτρα για τους σκοπούς του άρθρου 135 του 

Ν. 4548/2018. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στην γενική 

συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το 

σχηματισμό απαρτίας και πλειοψηφίας όπως οι παρόντες.  

4. Ομοίως υφίσταται δυνατότητα συμμετοχής στην 

ψηφοφορία με επιστολική ψήφο, από απόσταση, δια 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενη πριν από 

την συνέλευση. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δια αλληλογραφίας 

ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το σχηματισμό 

απαρτίας και πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) 



 

ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.  

5. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για κάθε ζήτημα 

πλην θεμάτων αρμοδιότητας της τακτικής γενικής συνέλευσης 

είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς 

συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του 

παρόντος, εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 

135 Ν. 4548/2018. 

6. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται 

ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. προς τους μετόχους για λήψη 

συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της 

πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή 

προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το καταστατικό. 

Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία 

υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν 

δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης 

χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική 

ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της πρότασης από το Δ.Σ. 

με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το 

χρόνο αυτό. 

7. Η κατά την ανωτέρω παράγραφο πρόταση του Δ.Σ. 

κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η 

αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για 

όλους τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες 

σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του Δ.Σ., τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην 

εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική 

προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των 

τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της πρότασης. 

Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση 

συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται 

να υποβληθεί στους μετόχους κατά το νόμο. 

8. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν 

παρέλθει η προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών της 



 

παραγράφου 3γ του παρόντος άρθρου, εκτός αν οι δηλώσεις 

όλων των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. 

Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον 

προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι 

δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές. Το βάρος της 

απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της πρότασης και του χρόνου 

αυτής φέρει η εταιρεία. Το Δ.Σ. υποχρεούται χωρίς υπαίτια 

βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το 

αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε 

πλήρως η διαδικασία αυτή. 

9. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο 

καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 

134 Ν. 4548/2018. 

10.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους 

μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με 

αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

11.  Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

12.  Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

γενικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, 

πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης η οποία 

περιλαμβάνει τουλάχιστον, το οίκημα, τη χρονολογία και την 



 

ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να συμμετάσχουν στην 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους, 

αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 

απόσταση, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος 

της εταιρείας και δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της 

πρόσκλησης, κάθε μέτοχος έχει δικαίωμα να ζητήσει από την 

εταιρεία να του αποστείλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 

ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης.  

 
 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των 

μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι μετοχές που κατατίθενται σύμφωνα με την 

παρούσα παράγραφο, δεν θα μπορούν να αναληφθούν ή και 

να εκποιηθούν πριν από την διεξαγωγή της γενικής 

συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 



 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο διορισμός και η 

ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου 

του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με το ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e mail) και υποβάλλονται στην εταιρεία το 

αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού, μετέχουν στην γενική 

συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί την 

συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την 

άρνησή της. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει 

στην διάθεση των μετόχων, είκοσι τέσσερις  (24) τουλάχιστον 

ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, πίνακα των μετόχων 

που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόματα των μετόχων 

και των τυχόν αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετοχών 

και ψήφων που έχει ο καθένας και τις διευθύνσεις των 

μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο  (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 



 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν 

είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τουλάχιστον το 

ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: α) μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, β) μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης της εταιρείας, γ) αύξηση των υποχρεώσεων των 

μετόχων, δ) αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις 

αυξήσεις που προβλέπονται στις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 6 του παρόντος ή επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων 

ή γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, στ) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας και η) παροχή 

ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 6 του παρόντος καθώς και σε κάθε 

άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 



 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου 

η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται 

πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή 

Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, 

όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Σε κάθε 

περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου, η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου.   

2. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος 

άρθρου, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Σύμβουλος 

– Διαχειριστής, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος 

αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλλέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. 



 

2. Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

Συνέλευση, τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, 

επικυρώνονται από τον Σύμβουλο - Διαχειριστή ή το νόμιμο 

αναπληρωτή του. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από 

όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως 

απόφαση της γενικής συνέλευσης. Οι υπογραφές των μετόχων 

ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e 

mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

  

ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ 

ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, 

η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις των άρθρων 96 παρ. 2 και 97 του Ν. 4548/2019. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι 

κύριοι. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΑΠΟ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟ – 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ  

1. Η εταιρεία διοικείται από μονομελές διοικητικό όργανο 



 

(Σύμβουλο – Διαχειριστή), εκλεγόμενο από την Γενική 

Συνέλευση. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι 

μόνο φυσικό  πρόσωπο.   

2. Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής και ο αναπληρωματικός 

Σύμβουλος – Διαχειριστής εκλέγονται από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για θητεία πέντε (5) 

ετών, που παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί 

όμως να περάσει τα έξι (6) έτη. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ  

1. Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής είναι αρμόδιος για τη διοίκηση 

και εκπροσώπηση της εταιρείας και τη διαχείριση της 

περιουσίας της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν την εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης.  

2. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι 

αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός 

αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και 

ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και 

τα συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες του Ν. 

4548/2018 που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο 

βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου-

διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. 

3. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν 

καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο νοείται ο Σύμβουλος 

Διαχειριστής της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο.  

4. Ο Σύμβουλος - Διαχειριστής μπορεί, αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, 



 

σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, καθορίζοντας συγχρόνως και 

την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ  

Εάν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί η θέση του Συμβούλου – 

Διαχειριστή, ή ο τελευταίος αδυνατεί να εκπληρώσει τα 

καθήκοντά του, ο εκλεγείς από την Γενική Συνέλευση 

αναπληρωματικός Σύμβουλος – Διαχειριστής αναλαμβάνει 

αμελλητί την διοίκηση της εταιρείας και την διαχείριση της 

περιουσίας της. 
 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

1. Οι αποφάσεις του Συμβούλου – Διαχειριστή που δεν 

αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και  

ηλεκτρονικά. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά 

το άρθρο 95 Ν. 4548/2018.  

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών αποφάσεων 

του Συμβούλου – Διαχειριστή, επικυρώνονται από τον 

Σύμβουλο Διαχειριστή ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 

3. Αντίγραφα πρακτικών αποφάσεων του Συμβούλου – 

Διαχειριστή, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής 

τους στο Γ.Ε.ΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, 

υποβάλλονται στην Αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ, μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ  

1. Στον Σύμβουλο - Διαχειριστή μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή 

ή αποζημίωση, που το ποσό της πρέπει να ορίζεται από την 

τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε αμοιβή επί των κερδών, που χορηγείται στον 



 

Σύμβουλο - Διαχειριστή, πρέπει να λαμβάνεται από το 

απομένον υπόλοιπο των καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση 

των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του απαιτουμένου 

ποσού για τη διανομή πρώτου μερίσματος.  

3. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση, που χορηγείται για 

οποιοδήποτε λόγο στον Σύμβουλο - Διαχειριστή βαρύνει την 

εταιρεία μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης. 

4. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν 

εφαρμόζεται προκειμένου για αμοιβές που οφείλονται στον 

Σύμβουλο - Διαχειριστή για υπηρεσίες που παρέχει στην 

Εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής, 

οι οποίες καταβάλλονται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 

– 101 Ν. 4548/2018. 
 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

–ΣΥΓΚΡΟΥΣΗ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ 

1. Απαγορεύεται στον Σύμβουλο – Διαχειριστή να ενεργεί 

κατ’ επάγγελμα χωρίς άδεια της Γενικής Συνελεύσεως για δικό 

του λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που 

υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, 

ή να μετέχει σαν ομόρρυθμος εταίρος σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω 

διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα 

με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 98 του Ν. 4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ  

ΑΡΘΡΟ 26 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική 

Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες 



 

οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τα πρόσωπα που ορίζονται στο άρθρο 147 παρ. 

Ν. 4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

ΑΡΘΡΟ 27 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 

πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 145 έως 157 Ν. 4548/2018. Οι 

οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια, την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης, της εταιρείας. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο, υποχρεούται να 

συντάσσει σύμφωνα με τις πιο πάνω διατάξεις, α) τον 

Ισολογισμό, β) το λογαριασμό «Αποτελέσματα Χρήσεως», γ) 

τον «Πίνακα Διαθέσεως Αποτελεσμάτων» και δ) το 

Προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση 

πάνω στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από 

α) Τον Σύμβουλο – Διαχειριστή ή το νόμιμο αναπληρωτή του, 

β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο (εφόσον  



 

υπάρχει) και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του 

Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

τακτική Γενική Συνέλευση, πρέπει να παρέχει σαφή και 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 

οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για 

την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις 

δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, 

ως και τα οριζόμενα στις παρ. 2 και 3 του άρθρου 150 Ν. 

4548/2018. Επίσης στην έκθεση πρέπει να αναφέρεται και 

κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο 

χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα 

υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018. 

Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.:  α) τις νόμιμα εγκεκριμένες 

από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 

απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους 

από την τακτική γενική συνέλευση. Στις ενοποιημένες 

οικονομικές καταστάσεις, στην ενοποιημένη έκθεση 

διαχείρισης και στη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της 

ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις περί δημοσιότητας του άρθρου 13 και 

ισχύουν οι προθεσμίες της παραγράφου 1 Ν. 4548/2018. 

Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της 

υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 του ν. 

4336/2015 απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας, οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις 



 

υποβάλλονται στη δημοσιότητα, που προβλέπεται στην 

παράγραφο 3, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το 

οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές έχουν συντάξει τη σχετική 

έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή 

αρνούνται την έκφραση γνώμης, το γεγονός αυτό πρέπει να 

αναφέρεται και να αιτιολογείται στις ενοποιημένες οικονομικές 

καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
 

Η διάθεση των καθαρών κερδών που απομένουν μετά την 

κράτηση για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού 

πραγματοποιείται σύμφωνα με τις εκάστοτε αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης και σε συμμόρφωση με τα άρθρα 158 έως 

163 του Ν. 4548/2018.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII  

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 30 

ΛΥΣΗ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με  

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Η λύση της εταιρείας στην  

περίπτωση αυτή επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της 

Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

β) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω  

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη  

των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα 

με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 



 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

Στις περιπτώσεις α’ και δ’ της παραγράφου 1  του άρθρου 164 

του Ν. 4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της παρ. 1 του ίδιου άρθρου, 

η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί να 

είναι δύο (2) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες 

τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν 

τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις  αποφάσεις 

της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια 

την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το 

δέκα τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, 

μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας 

την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και 

την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η 

περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την 

κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή 



 

θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης 

της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη 

για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση 

αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν 

υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς 

πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, 

ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να 

παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη 

συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν 

επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της 

εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

4. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση 

της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα 

πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την 

ανάληψη των καθηκόντων τους. 

5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

6. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς 

καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να 

μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον 

με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα 

ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της 

ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσμίας αυτής, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν 

να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 



 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου 

της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα 

μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται 

δυνατή.  

7. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που 

υποβάλλεται στο δικαστήριο και εκδικάζεται με τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη 

δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), 

αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή 

η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της 

εκκαθάρισης.  

8. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να 

καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη 

καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την 

εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης.  

9. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη 

γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα 

οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται 

από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

10. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής 

των ελεγκτών. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές 

διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 

σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι 

μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση 

σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 



 

11. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για 

τη διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ.. Τη διαγραφή 

μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο 

συμφέρον, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 107.  

12. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν 

πέντε (5) έτη από την έναρξή της. Τα βιβλία και τα έγγραφα 

της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από τον 

τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει 

το δικαστήριο δικάζοντας με τη διαδικασία της εκούσιας 

διαδικασίας, με την επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή 

λογιστικών διατάξεων.  

13. Τα έγχαρτα στοιχεία των ανωνύμων εταιρειών τηρούνται 

από το Γ.Ε.ΜΗ. για διάστημα είκοσι (20) ετών από την 

υποβολή τους σ’ αυτό και για διάστημα δεκαπέντε (15) ετών 

από τη διαγραφή της εταιρείας. Λαμβάνεται υπόψη η 

προθεσμία που λήγει πρώτη. 

14. H εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε αν παρέλθουν 

πέντε (5) έτη από την έναρξή της.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ  
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Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του 

Δικαίου των  Ανωνύμων Εταιρειών» όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

Το παρόν αποτελεί το νέο ενιαίο κείμενο του κωδικοποιημένου 

καταστατικού της εταιρείας «SIEM ΕΚΔΟΣΕΙΣ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

KAI ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», όπως 

τροποποιήθηκε με την από 13/11/2020 Εκτακτή Γενική 

Συνέλευση των μετόχων αυτής. 

 
H ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Γ.Σ. 


