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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοµατοποιηµένης Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία 520 BARCODE ΕΛΛΑΣ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ∆ΙΕΘΝΩΝ ΠΡΟΤΥΠΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, το διακριτικό τίτλο 520 ΒΑRCODE ΕΛΛΑΣ Α.Ε. και αριθµό ΓΕΜΗ 6711501000.

Την 19/11/2020 καταχωρήθηκαν αυτοµατοποιηµένα στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό

Καταχώρησης 2376057, οι εγκεκριµένες από την 30/10/2020 Γενική Συνέλευση οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία «520 BARCODE ΕΛΛΑΣ -

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ∆ΙΕΘΝΩΝ ΠΡΟΤΥΠΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ», το

διακριτικό τίτλο «520 ΒΑRCODE ΕΛΛΑΣ Α.Ε.» και αριθµό ΓΕΜΗ 6711501000, για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.

Οι οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

µέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



ΕΚΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ 

«520 BARCODE ΕΛΛΑΣ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΙΕΘΝΩΝ ΠΡΟΤΥΠΩΝ ΚΑΙ 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» 

δ.τ."520 BARCODE HELLAS Α.Ε.» 

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 59912/01ΑΤ/Β/06/014 

ΑΡ. Γ.Ε.Μ.Η 6711501000 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ 

ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΓΙΑ ΤΑ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 2019 

(1/1/2019 - 31/12/2019) 

 
Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου  σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 2190/1920, τις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της χρήσεως 2019 και να σας ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της 

και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 

 

Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις του ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της εταιρείας  

(περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920   σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. 

πρωτ.: 62784/2017 ) . 

 

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  

 

Η εταιρεία «520 BARCODE ΕΛΛΑΣ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΙΕΘΝΩΝ ΠΡΟΤΥΠΩΝ ΚΑΙ 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» δ.τ."520 BARCODE HELLAS Α.Ε.»,ιδρύθηκε το 2006 και εδρεύει στην 

Κηφισιά Αττικής. 

 

Το κύριο αντικείμενό της είναι η διαχείριση διεθνών προτύπων. Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο 

παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών.  

 

Οι παρεχόμενες υπηρεσίες εκ μέρους της Εταιρείας εντάσσονται στους τομείς: παροχής γραμμικού κώδικα 

προιόντων.Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει όλη την ελληνική επικράτεια  

 

Η διαφήμιση των προϊόντων και των υπηρεσιών γίνεται μέσω : διαδικτύου 

 

Η Εταιρεία διοικείται από τους :  

 

1. Ευανθία Δήμου του Δημητρίου, Πρόεδρος  

2. Σοφία Μαστοράκου του Νικολάου, Αντιπρόεδρος 

3. Σωτήριος Γεωργακόπουλος του Απόστολου, Μέλος 

εκ των οποίων οι :  

1. Ευανθία Δήμου του Δημητρίου,   

2. Σοφία Μαστοράκου του Νικολάου, είναι και μέτοχοι της εταιρείας . 

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες :  

α) Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευμένο προσωπικό  

 

 Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Στόχοι  

α) Αύξηση του τζίρου, β) βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους,  

 



Βασικές αξίες 

α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες, β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον, γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους 

εργαζομένους ,  

 

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 

λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για 

την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και 

λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση:α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών .β)Την 

εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση κοινών αρχών 

και κανόνων.γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . 

Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισμός Εργασίας - Οργανόγραμμα» ή άλλος «Κανονισμός». 

Η Εταιρεία  δεν διαθέτει  , ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου να διασφαλιστεί η 

ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της 

εποπτεύεται από το Δ.Σ.  

 

δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και άυλων 

περιουσιακών στοιχείων. 

δα) Προηγούμενες επιδόσεις 

Κύκλος εργασιών 

Το 2019 ήταν μια ακόμα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης και τα δυσμενή οικονομικά 

μέτρα  επηρέασαν αρνητικά το οικονομικό περιβάλλον.  

Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία κατέγραψε  μικρή μείωση του κύκλου εργασιών 

της κατά 1.80%, η οποία κρίνεται ικανοποιητική σε σχέση με την αγορά και τον κλάδο, που 

δραστηροποιείται η Εταιρεία 

 

 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ    
2019 

(%) 

2018 

(%) 
2019   2018   

2019 vs 

2018   % 

                  

Έξοδα Εγκαταστάσεως Β      839   1.068   -21,4% 

Πάγιο Ενεργητικό           Γ     541.336   638.273   -15,2% 

Αποθέματα   0,0% 0,0% 0   0   0,0% 

Απαιτήσεις   99,3% 93,1% 924.126   98.181   841,2% 

Διαθέσιμα   0,7% 6,9% 6.260   7.229   -13,4% 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό    Δ 
100,0

% 

100,0

% 
930.386   105.410   782,6% 

Μεταβατικοι λ/σμοί Ενεργητικού Ε     6.093   5.413     

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 
Β + Γ + Δ + 

Ε  
    

1.478.65

4 
  750.164   97,1% 

         



Ίδια Κεφάλαια Α     980.787   932.114   5,2% 

Προβλέψεις για Κινδύνους και 

Έξοδα 
Β     85.804   85.804     

Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις Γ.Ι     129   129   0,0% 

Προμηθευτές   14,3% -6,6% 58.930   17.702   232,9% 

Επιταγες - Γραμμ. Πληρωτεα   0,0% 
-

17,1% 
0   46.004   -100,0% 

Τράπεζες λ/σμοί βραχ/μων 

Υπ/σεων 
  11,9% 

-

18,3% 
49.170   49.176   0,0% 

Υποχρεώσεις απο Φόρους Τέλη   11,9% 
-

24,5% 
49.092   65.770   -25,4% 

Ασφαλιστικοί Οργανισμοί   5,0% -9,9% 20.761   26.550   -21,8% 

Μερίσματα Πληρωτέα   0,0% 0,0% 0   0   
#ΔΙΑΙΡ/0

! 

Πιστωτές Διάφοροι   56,8% 
176,3

% 
233.981   -474.038   -149,4% 

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις Γ.ΙΙ 
100,0

% 

100,0

% 
411.934   -268.836   -253,2% 

Σύνολο Υποχρεώσεων Γ.I + Γ.II     497.867   -182.903   -372,2% 

Μεταβατικοι λ/σμοί Δ     0   953   -100,0% 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ  Α+Β+Γ+Δ     
1.478.65

4 
  750.164   97,1% 

                  

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ   
2019 

(%) 

2018 

(%) 
2019   2018   

2019 vs 

2018   % 

Κύκλος Εργασιών       

1.086.29

1   

1.106.31

1   -1,8% 

Κόστος πωληθέντων   0,22 0,24 241.810   267.947   -9,8% 

Μικτά Κέρδη   77,7% 75,8% 844.481   838.364   0,7% 

Έξοδα διοίκησης       490.806   509.616   -3,7% 

Χρηματοοικονομικά έξοδα       8.229   19.864   -58,6% 

Εκτακτα έσοδα - κέρδη / (ζημιές)       23.361   22.395   4,3% 

Αποσβέσεις       11.886   15.911   -25,3% 

ΚΕΡΔΗ ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ       368.806   331.278   11,3% 

                  

 

δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  

Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» 

στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήραμε από τον προμηθευτή μας. 

 

δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 

Επενδύσεις το έτος 2019 

 

Το 2019, η Εταιρεία δεν διενέργησε σημαντικές επενδύσεις. 

 

Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων. Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών 

στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους το έτος 2019 φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των 

Οικονομικών Καταστάσεων. 

 



 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι . ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του  ν. 2190/1920 σε 

συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές 

αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα.Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί 

και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι : 

 

α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες συνεργασίας 

μεταξύ τους 

 

- Εφοδιαστική αλυσίδα  

Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την ευρωπαϊκή αγορά .Οι κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 

είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους ή άλλες 

παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους Προμηθευτές. 

 

Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την λειτουργία 

της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα πρώτων υλών ( η εμπορευμάτων ), σε περίπτωσης 

παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές . 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία των 

αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε στις οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η 

πραγματική αξίας τους. 

 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  

 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των αποθεμάτων 

της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής. 

 

- Ασφάλιση αποθεμάτων  

 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις ενδεχόμενες ζημιές 

λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια συναφή αίτια και η Εταιρεία έχει 

ασφαλισμένο το σύνολο της αξίας των αποθεμάτων της. 

 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο. 

 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης.Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των 

οικονομικών δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία 

παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί 

να διατηρεί την « ελαστικότητα » των δαπανών της. 

 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου.Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η 

Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις Επιχειρήσεις.  

 

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος.Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, 

η εφαρμογή των προβλέψεων του Μνημονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, 

στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας 

 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία αναπτύσσεται. 

 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία.Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι 

για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της Αγοράς  

 

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 

 

Η Εταιρεία διατηρεί χαμηλά ταμειακά διαθέσιμα, που δεν υπερβαίνουν το σύνολο της έκθεσής του σε 

δανεισμό,  διατηρεί εγκεκριμένα πιστωτικά όρια από πιστωτικά ιδρύματα, ώστε να διασφαλίζεται έτι περαιτέρω 

από τον κίνδυνο ρευστότητας. Η Εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι 

των προμηθευτών του, λόγω της 12ετους παρουσίας της και πλέον δυναμικής πορείας του στην ελληνική 

αγορά.Μέχρι σήμερα, η Εταιρεία διασφαλίζει επαρκή πιστωτικά όρια χρηματοδότησης, με ευνοϊκούς όρους από 

τις συνεργαζόμενες τράπεζες, για να αντιμετωπίζει τον κίνδυνο αυτό.  

 



- Πιστωτικός Κίνδυνος. 

 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες.Η Εταιρεία δεν έχει 

σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως λόγω 

της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου του. Οι λιανικές πωλήσεις πραγματοποιούνται τοις μετρητοίς, μέσω 

χρεωστικών ή και πιστωτικών καρτών, ενώ αναφορικά με τις χονδρικές πωλήσεις η Εταιρεία, με βάση τις 

εσωτερικές αρχές λειτουργίας του, χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα 

των πελατών.  

 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις ανάγκες 

χρηματοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή η εξάρτηση της Εταιρείας από τραπεζικό δανεισμό είναι ιδιαίτερα 

περιορισμένη, δεν υφίσταται σημαντικός επιτοκιακός κίνδυνος  

 

- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που ενδέχεται να 

προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων.Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών 

ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία δραστηριοποιείται κυρίως στην Ελληνική και Ευρωπαϊκή αγορά και τιμολογεί σε 

Ευρώ.. Επιπλέον όλες οι δανειακές υποχρεώσεις είναι σε Ευρώ. 

 

- Κίνδυνος τιμής  Η Εταιρεία, αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών 

προϊόντων. Η Εταιρεία διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση την τιμή προμήθειας . 

 

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. Δεν υπάρχουν. 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 σε 

συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

 

 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των 

περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία 

με την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

• Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων , δίνοντας προτεραιότητα στην χωριστή 

συλλογή τους και την ανακύκλωση 

• Εξοικονόμηση ενέργειας με την ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης της κατανάλωσης φυσικών 

πόρων 

• Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος 

• Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 

 

 

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

 

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία να επιβαρύνουν το 

περιβάλλον. 

 

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον έλεγχο της 

ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες  

  

• Ενεργειακή χρήση :  

Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος  

• Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά την μεταφορά-

χρήση και διάθεση των προϊόντων-εμπορευμάτων-υπηρεσιών της και  

ανακύκλωση μελανιών εκτυπωτών .  

 

  

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση  

 

 

4. Εργασιακά ζητήματα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 , σε 



συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της 

Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην 

εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι 

παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, 

τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  

 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα κάθε 

υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που 

ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 

 

Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς 

Οργανισμού Εργασίας (ILO). 

 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και 

άλλων πτυχών). 

 

Η εταιρεία το 2019 απασχόλησε 13 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια πολιτική της 

Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών .  

 

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα. 

 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην χρήση 2017, 

κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας. Στην εταιρεία δεν υπάρχει 

σωματείο των εργαζομένων. 

 

 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 

προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  

Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ ) «πρώτων βοηθειών » 

Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, τα καθήκοντα του οποίου 

είναι τα προβλεπόμενα από τα Π.Δ. 

Η εταιρεία δεν διαθέτει « ιατρό εργασίας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία,  

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση προσόντα 

και χωρίς διακρίσεις.Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση της Διοίκησης.Για τα ανωτέρω δεν 

υπάρχουν γραπτές διαδικασίες  

 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και πρόσθετες εξηγήσεις .  

(περίπτωση γ της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) .α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη 

χρηματοοικονομικοί δείκτες.Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της 

Εταιρείας είναι : 

  

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ     % 2019   2018 

       
1. ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΑΣ             

Γενική Ρευστότητα 

(κεφαλαίου κίνησης) 

Κυκλοφ.Ενεργ. / 

Βραχ.Υποχρ.     2,3   -0,4 

Ειδική Ρευστότητα (Άμεση) 

Κυκλοφ.Ενεργ.-

Αποθ./Βραχ.Υποχρ.     2,3   -0,4 

Ταμειακή Ρευστότητα Διαθέσιμα / Βραχ.Υποχρ.     0,0   0,0 

Κεφάλαιο Κίνησης 

Κυκλοφ.Ενεργ - 

Βραχ.Υποχρ.     

518.4

52   

374.2

45 

       



2. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ   
Κυκλοφ.Τα

χύτητα 
        

Ημέρες Είσπραξης 

Απαιτήσεων 

Απαιτήσεις / Κύκλος 

εργασιών *365 (Α) 1,2 

11

,3 310,5   32,4 

Ημέρες Πληρωμής 

Υποχρεώσεων 

Προμηθ.+επιτ.πληρ./Κ.πω

λ.*365 (Β) 4,1 

4,

2 89,0   86,8 

Ημέρες Αποθεμάτων 

Αποθέματα / Κόστος 

πωληθ. *365 (Γ)     0,0   0,0 

Διάρκεια Λειτουργικού 

Κύκλου (Α) - (Β) + (Γ)     221,6   -54,4 

       
3. ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ             

Περιθόριο Μικτού Κέρδους 

Μικτά Κέρδη / Κύκλος 

Εργασιών     

77,7

%   

75,8

% 

Περιθόριο Καθαρού Κέρδους 

Καθαρά Κέρδη / Κύκλος 

Εργασιών     

34,0

%   

29,9

% 

Απόδοσης Ενεργητικού 

Καθαρά Κέρδη+Χρ.Εξ. / 

Συν. Ενεργ.     

25,5

%   

46,8

% 

Απόδοσης Ιδίων Κεφαλαίων 

Καθαρά Κέρδη / Συν.Ιδια 

Κεφάλαια     

37,6

%   

35,5

% 

Απόδοσης Απασχολουμένων 

Κεφαλαίων 

Καθ.Κέρδη+Χρημ.Εξ./Ιδια 

Κεφάλαια     

38,4

%   

37,7

% 

Οικονομικης Μοχλευσης Ιδια Κεφ./Απασχ.Κεφ.     0,98   0,94 

       
4. ΔΑΠΑΝΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ             

Εξόδων Διοίκησης 

Εξοδα Διοίκησης / Κύκλος 

Εργασιών     

45,2

%   

46,1

% 

Εξόδων Διάθεσης 

Εξοδα Διάθεσης / Κύκλος 

Εργασιών     0,0%   0,0% 

Λειτουργικών Εξόδων 

Λειτουργ. Εξοδα / Κύκλος 

Εργασιών     

45,2

%   

46,1

% 

Κάλυψης Επενδύσεων 

Αποσβέσεις / Μεταβολή 

Αξίας Παγίων     

-

12,3

%   2,5% 

       
5. ΔΙΑΡΘΡΩΣΕΩΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ-ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ 
            

Ιδίων / Συνολικών κεφαλαίων 

Ιδια Κεφάλαια / Συνολικά 

Κεφάλαια     

66,3

%   

124,3

% 

Ιδίων / Ξένων κεφαλαίων 

Ιδια Κεφάλαια / Ξένα 

Κεφάλαια     

197,0

%   

-

512,3

% 

Δανειακών Κεφαλαίων 

Ξένα Κεφάλαια / Συνολικά 

Κεφάλαια     

33,7

%   

-

24,3

% 

Ιδίων / Πάγια Ιδια Κεφάλαια / Πάγια     

181,2

%   

146,0

% 

Κάλυψης Χρημ/κών Εξόδων 

EBITDA / 

Χρηματοοικονομικά Εξοδα      

4626,

1%   

1747,

8% 

       
6. ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΟΙ             

Κέρδη ανά Μετοχή 

Καθαρά Κέρδη / Αριθμός 

Μετοχών     16,5   14,9 

Μερισματική Απόδοση Ιδίων Καταβαλλόμενα     0,0%   0,0% 



Κεφαλαίων Μερίσματα / Ιδια Κεφ. 

Ποσοστό Διανεμόμενων 

Κερδών 

Διανεμόμενα Κέρδη / 

Καθαρά Κέρδη     0,0%   0,0% 

Μερισματικής Απόδοσης 

Μέρισμα ανά Μετοχή / 

Χρημ.Τιμή Μετ.     Ν/Α   Ν/Α 

Τιμή Μετοχής / Κέρδη ανά 

Μετοχή (P/E) 

Χρημ.Τιμή Μετοχής / 

Κέρδη ανά Μετοχή     Ν/Α   Ν/Α 

              

 

β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ).Η Εταιρεία χρησιμοποιεί, τέτοιους δείκτες. 

 

 

 

Z - Score     % 2019   2018 

ΔΕΙΚΤΕΣ             

Α Καθαρά Κέρδη / Συνολο Ενεργητικού     0,2   0,4 

Β Κύκλος Εργασιών / Συν. Ενεργητικού     0,7   1,5 

Γ Ιδια Κεφάλαια / Συν. Υποχρεώσεις     0,7   1,2 

Δ Κεφάλαιο Κίνησης / Συν. Ενεργητικού     0,4   0,5 

Ε Κέρδη εις Νέον / Συν Ενεργητικού     0,5   1,0 

       
ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ             

Α * 3,3       0,8   1,5 

Γ * 0,60       0,4   0,7 

Δ * 1,2       0,4   0,6 

Ε * 1,4       0,7   1,4 

ΣΥΝΟΛΟ (Α) + (Β) + (Γ) + (Δ) + (Ε)     3,1   5,7 

 

γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  

Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή σχολιασμού, 

πρόσθετες εξηγήσεις, πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 

 

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 )  

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση της Εταιρείας 

παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα 

και την αποτελεσματικότητα της. 

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2020 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των αποτελεσμάτων της, 

μέσα από την ανάπτυξη νέων προϊόντων και υπηρεσιών, ώστε να επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε νέες 

αγορές.Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση κατά ποσοστό 10 % 

περίπου.Σχετικά με τα Κέρδη προ φόρων και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση κατά 

ποσοστό 8 % περίπου.Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας 

είναι: (α) Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση .Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την 

σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της 

κλειόμενης χρήσεως και τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την 

επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας.  

 

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  ( περίπτωση β της παραγράφου 

3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) .Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα 



«ερευνών και ανάπτυξης» στη χρήση 2018. 

 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 9 του 

άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2019. 

 

9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920  ) . 

Η εταιρεία διατηρεί το εξής υποκατάστημα :  Καλαμάτα Μεσσηνίας,οδός Κανάρη και Μεθώνης ΤΚ 24100 

 

10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περ. ε της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα», 

 

 Κηφισιά,02/10/ 2020 

 
 

           Δήμου Ευανθία 

Πρόεδρος Δ.Σ & Δ/νων Σύμβουλος 

 

 

…………………………………………. 



Σημείωση 2019 2018

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Ακίνητα 1.687,57 € 1.937,56 €

Λοιπός εξοπλισμός 13.274,12 € 10.380,68 €

Σύνολο 14.961,69 € 12.318,24 €

Άυλα πάγια στοιχεία

Δαπάνες ανάπτυξης 839,02 € 1.067,79 €

Σύνολο 839,02 € 1.067,79 €

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

Δάνεια και απαιτήσεις 8.712,00 € 8.293,00 €

Συμμετοχές σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες 517.661,93 € 617.661,93 €

Σύνολο 526.373,93 € 625.954,93 €

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 526.373,93 € 625.954,93 €

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα

Προκαταβολές για αποθέματα 0,00 € 0,00 €

Σύνολο 0,00 € 0,00 €

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 3.403,28 € 2.482,51 €

Δουλευμένα έσοδα περιόδου 0,00 € 0,00 €

Λοιπές απαιτήσεις 919.286,26 € 93.074,17 €

Εμπορικό χαρτοφυλάκιο 1.436,76 € 2.624,45 €

Προπληρωμένα έξοδα 6.093,15 € 5.413,08 €

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 6.259,71 € 7.228,55 €

Σύνολο 936.479,16 € 110.822,76 €

Σύνολο κυκλοφορούντων 936.479,16 € 110.822,76 €

Σύνολο ενεργητικού 1.478.653,80 € 750.163,72 €

Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 100.000,00 € 100.000,00 €

Σύνολο 100.000,00 € 100.000,00 €

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 85.353,46 € 85.353,46 €

Αποτελέσματα εις νέο 795.433,68 € 746.760,22 €

Σύνολο 880.787,14 € 832.113,68 €

Σύνολο καθαρής θέσης 980.787,14 € 932.113,68 €

Προβλέψεις

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 61.105,25 € 61.105,25 €

Λοιπές προβλέψεις 24.698,82 € 24.698,82 €

Σύνολο 85.804,07 € 85.804,07 €

Υποχρεώσεις

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Δάνεια 128,96 € 128,96 €

Σύνολο 128,96 € 128,96 €

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Τραπεζικά δάνεια 49.169,89 € 49.175,63 €

Εμπορικές υποχρεώσεις 58.930,17 € 63.706,88 €

Φόρος εισοδήματος 120.132,79 € 134.581,24 €

Λοιποί φόροι και τέλη -71.040,68 € -68.810,82 €

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 20.760,62 € 26.549,69 €

Λοιπές υποχρεώσεις 233.980,84 € -473.085,61 €

Σύνολο 411.933,63 € -267.882,99 €

Σύνολο υποχρεώσεων 412.062,59 € -267.754,03 €

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 1.478.653,80 € 750.163,72 €

Σημείωση 2019 2018

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 1.086.291,14 € 1.106.310,95 €

Κόστος πωλήσεων 241.809,75 € 267.947,25 €

Μικτό αποτέλεσμα 844.481,39 € 838.363,70 €

Λοιπά συνήθη έσοδα 23.360,51 € 22.394,62 €

867.841,90 € 860.758,32 €

Έξοδα διοίκησης 490.806,41 € 509.615,99 €

Λοιπά έξοδα και ζημιές 620,47 € 12.150,01 €

Λοιπά έσοδα και κέρδη 91,15 € 74,46 €

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 376.506,17 € 339.066,78 €

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 7.699,92 € 7.788,76 €

Αποτέλεσμα προ φόρων 368.806,25 € 331.278,02 €

Φόροι εισοδήματος 120.132,79 € 134.581,24 €

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 248.673,46 € 196.696,78 €

  Η Πρόεδρος ∆.Σ Η Αντιπρόεδρος ∆.Σ Η συντάξας λογίστρια

    Ευανθία ∆ήµου    Μαστοράκου Σοφία Παπαγαπητού Γεωργία

   Α∆Τ  ΑΚ 570119      Α∆Τ Κ 039029      Α∆Τ ΑΑ 050170

Αρ.Αδείας ΟΕΕ 89344 Τάξη Α

  Ισολογισµός – Ατοµικές χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις - (Χρηµατοοικονοµικά στοιχεία σε κόστος κτήσης) Ποσά σε ευρώ

Β.1.1 Παραρτήµατος Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων Ν.4308/2014 31ης ∆εκεµβρίου 2019-13η Εταιρική χρήση (01/01/2019-31/12/2019)   
ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ : 6711501000

  Κατάσταση  Αποτελεσµάτων κατά λειτουργία – Ατοµικές χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις

Β.2.1 Παραρτήµατος Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων Ν.4308/2014 31ης ∆εκεµβρίου 2019-13η Εταιρική χρήση (01/01/2019-31/12/2019)  
ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ  : 6711501000

520 BARCODE ΕΛΛΑΣ-ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ∆ΙΕΘΝΩΝ ΠΡΟΤΥΠΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (δ.τ 520 BARCODE ΕΛΛΑΣ ΑΕ)



Επωνυμία 

(Παρ. 3(α) άρθρου 29)

Νομικός τύπος

(Παρ. 3(β) άρθρου 29)

Περίοδος αναφοράς

(Παρ. 3(γ) άρθρου 29)

Διεύθυνση έδρας

(Παρ. 3(δ) άρθρου 29)

Δημόσιο μητρώο

(Παρ. 3(ε) άρθρου 29)

Συνεχιζόμενη δραστηριότητα

(Παρ. 3(στ) άρθρου 29)

Εκκαθάριση

(Παρ. 3(ζ) άρθρου 29)

Κατηγορία οντότητας

(Παρ. 3(η) άρθρου 29)

Κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων

(Παρ. 3(θ) άρθρου 29)

Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της οντότητας ως 

συνεχιζόμενη δραστηριότητα

(Παρ. 4  άρθρου 29)

Συνοπτική αναφορά των λογιστικών πολιτικών που ακολουθεί η οντότητα 

για τα επιμέρους στοιχεία των χρηματοοικονομικών της καταστάσεων.

(Παρ. 5  άρθρου 29)

Παρεκκλίσεις υποχρέωσης  της παραγράφου 2 του άρθρου 16

(Παρ. 6  άρθρου 29)

Συσχέτιση περιουσιακού στοιχείου με περισσότερα από ένα κονδύλια του 

ισολογισμού

(Παρ. 7  άρθρου 29)

Πίνακας ενσώματων και άυλων παγίων περιουσιακών στοιχείων

(Παρ. 8  άρθρου 29)

Περίπτωση επιμέτρησης στην εύλογη αξία 

(Παρ. 10  άρθρου 29)

Χρέος της οντότητας που καλύπτεται από εξασφαλίσεις

(Παρ. 13  άρθρου 29)

Τα ποσά των υποχρεώσεων της οντότητας που καθίστανται απαιτητά μετά 

από πέντε (5) έτη από την ημερομηνία του ισολογισμού.  

(Παρ. 14  άρθρου 29)

Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις-εγγυήσεις

(Παρ. 16 άρθρου 29)

Έσοδα ή έξοδα ιδιαιτέρου ύψους ή ιδιαίτερης συχνότητας ή σημασίας

(Παρ. 17 άρθρου 29)

Ποσό τόκων περιόδου με το οποίο αυξήθηκε το κόστος απόκτησης αγαθών 

και υπηρεσιών σύμφωνα με το άρθρο 20

(Παρ. 18 άρθρου 29)

Μέσος όρος απασχολούμενων στη περίοδο.

(Παρ. 23α άρθρου 29)

Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη Δ.Σ.

(Παρ. 25 άρθρου 29)

Σημειώσεις   

  Η Πρόεδρος ∆.Σ Η Αντιπρόεδρος ∆.Σ                                                                             Η Λογίστρια

    Ευανθία ∆ήµου    Μαστοράκου Σοφία                                                           Παπαγαπητού Γεωργία

   Α∆Τ  ΑΚ 570119      Α∆Τ Κ 039029                                                                      Α∆Τ ΑΑ 050170

Η ΟΝΤΟΤΗΤΑ ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΤΕΘΕΙ ΣΕ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

520 BARCODE ΕΛΛΑΣ-ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ∆ΙΕΘΝΩΝ ΠΡΟΤΥΠΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (δ.τ 520 BARCODE ΕΛΛΑΣ 

ΑΕ)

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ

Σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π. Προσάρτημα (μικρών επιχειρήσεων)

Σημειώσεις επί των χρηματοοικομικών καταστάσεων

31ης Δεκεμβρίου 2019

520 BARCODE ΕΛΛΑΣ-ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΙΕΘΝΩΝ ΠΡΟΤΥΠΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (δ.τ 520 BARCODE ΕΛΛΑΣ ΑΕ)

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ( Α.Ε )

01/01/2019 ΕΩΣ 31/12/2019

Γ.ΚΥΡΙΑΖΗ 36Β,ΚΗΦΙΣΙΑ ΤΚ 14562

ΓΕΜΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ,ΑΡ.ΓΕΜΗ 6711501000

Η ΟΝΤΟΤΗΤΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡΑΔΟΧΗ ΤΗΣ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΩΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΙΕΘΝΩΝ ΠΡΟΤΥΠΩΝ & ΣΥΜΒ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ

ΜΙΚΡΗ (ΠΑΡ.2α) ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 1

ΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΧΟΥΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΤΕΙ ΣΕ ΠΛΗΡΗ ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟΝ Ν.4308/2014

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΘΕΤΟΥΝ ΣΕ ΚΙΝΔΥΝΟ ΤΗΝ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΤΗΣ ΟΝΤΟΤΗΤΑΣ ΩΣ 

ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΑΛΛΑΓΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ,ΑΛΛΑΓΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΕΚΤΙΜΗΣΕΩΝ Η ΔΙΟΡΘΩΣΗΣ 

ΛΑΘΩΝ.ΟΥΤΕ ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΣΤΑ ΚΟΝΔΥΛΙΑ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΠΑΡΕΚΚΛΙΣΕΙΣ

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΕΙ ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΟΥ ΣΤΟΙΧΕΙΟΥ

ΩΣ Ο ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΟΜΕΝΩΝ ΠΙΝΑΚΑΣ

ΔΕΝ ΧΟΡΗΓΗΘΗΚΑΝ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ ΚΑΙ ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ ΣΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Άρθρο 30, παραγρ. 9, Ν. 4308/2014
Οι μικρές οντότητες παρέχουν πληροφορίες μόνο των παραγράφων 3,4,5,6,7,8,10,13,14,16,17,18,23α και 25 

του άρθρου 29 του Ν. 4308/2014

ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΓΙΝΕΙ

ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΓΙΝΕΙ

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ
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