
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ- 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ- ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ-ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΣΚΑΦΩΝ ΑΦΟΙ ΜΠΙΣΚΙΝΗ ΑΕΒΕ, το 

διακριτικό τίτλο ΑΦΟΙ ΜΠΙΣΚΙΝΗ Α.Ε.Β.Ε και αριθμό ΓΕΜΗ 13383717000. 

 

 

Την 18/11/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2374150 η με 

αριθμό Ε1/317 – 18/11/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΓΣΠ469ΗΛ7-6Χ9), με την οποία 

εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου  5 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία: «ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ- ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ- ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ-ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΣΚΑΦΩΝ ΑΦΟΙ ΜΠΙΣΚΙΝΗ 

ΑΕΒΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 13383717000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 05/11/2020 Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. Την ίδια ημερομηνία  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο 

καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. 

α.α. 

 

 

Καλλιαντάση Παναγούλα 

 

 

 

Kοινοποίηση:  

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ- ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ- ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ-ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΣΚΑΦΩΝ ΑΦΟΙ 

ΜΠΙΣΚΙΝΗ ΑΕΒΕ 

ΟΙΝΟΗ ΣΧΗΜΑΤΑΡΙΟΥ, 32009,  ΣΧΗΜΑΤΑΡΙ 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Λιβαδειά,18/11/2020 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Λ. Κουτσoπετάλου 1, Λιβαδειά 

Τ.Κ.: 32131 

Πληροφορίες: Καλλιαντάση Παναγούλα 

Τηλέφωνο: 2261028281 

Fax: 2261021347 

E-mail: kalliantasi@viotiachamber.gr 

 

Αριθ.Πρωτ.: 2244952 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ KATAΣΤΑΤΙΚΟ 

 

Της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία  

«ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ-ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ - 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ - ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΣΚΑΦΩΝ 

ΑΦΟΙ ΜΠΙΣΚΙΝΗ ΑΕΒΕ» 

 

και το διακριτικό τίτλο   

«ΑΦΟΙ ΜΠΙΣΚΙΝΗ Α.Ε.Β.Ε» 

 

 

 

Με αριθμό ΓΕΜΗ 013383717000 

 

 

 

 

Όπως τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε και ισχύει μετά 

την Έκτακτη Γενική Συνέλευσης των μετόχων που συνήλθε 

στις 05/11/2020 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

 

ΆΡΘΡΟ 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η επωνυμία της ανώνυμης εταιρείας είναι «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ-

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ- ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ-ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΣΚΑΦΩΝ 

ΑΦΟΙ ΜΠΙΣΚΙΝΗ ΑΕΒΕ» και ο διακριτικός τίτλος «ΑΦΟΙ ΜΠΙΣΚΙΝΗ 

Α.Ε.Β.Ε». 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία της θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 

 

ΑΡΘΡΟ 2  

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Τανάγρας Δημοτική Ενότητα 

Σχηματαρίου, Τοπική Κοινότητα Οινόης, Περιφερειακής Ενότητας 

Βοιωτίας Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας.  

Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει Υποκαταστήματα ή Πρακτορεία ή Γραφεία 

και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή της αλλοδαπής με αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου της που Θα καθορίζουν τις αρμοδιότητες, την 

έκταση της δικαιοδοσίας τα καθήκοντα και γενικά τον τρόπο της 

λειτουργίας τους.  

 

ΆΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 1) Ίδρυση Βιομηχανίας κατασκευής 

(ναυπήγησης) παντός είδους) σκαφών (αναψυχής αλιείας, 

επαγγελματικών, θαλάσσιου τουρισμού, ειδικών στρατιωτικών 

χρήσεων) και γενικά οποιουδήποτε πλωτού ναυπηγήματος, 

κατασκευασμένα από FIBERGLASS ή οποιαδήποτε άλλη ύλη. 2) 

Επισκευή, συντήρηση, φύλαξη όλων των ανωτέρω ειδών σκαφών 
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παραγωγής της άνω εταιρείας ή όχι. 3) Κατασκευή εξαρτημάτων και 

παρελκόμενων σκαφών όλων των ειδών. 4) Κατασκευή ρυμουλκών 

σκαφών (TRAILORS) . 5) Επισκευή SERVICE φύλαξη κινητήρων 

θαλάσσης, παντός είδους. 6) Εμπορία όλων των ανωτέρω και λοιπών 

ειδών θαλάσσιας αναψυχής, camping, ναυταθλητισμού. 7) Εισαγωγή, 

εξαγωγή, εμπορία και αντιπροσώπευση σκαφών όλων των ειδών, όπως 

Επίσης κινητήρων θαλάσσης. αξεσουάρ, παρελκομένων σκαφών και 

(TRAILORS) 8) Σχεδίαση, ναυπήγηση, μελέτη, ανάπτυξη πρωτότυπων 

σκαφών. κατασκευή καλουπιών 9) Εκμετάλλευση σκαφών αναψυχής 

και επαγγελματικών θαλάσσιου τουρισμού. 10) Η αντιπροσώπευση 

Ελλάδα κάθε οίκου του εξωτερικού και γενικά στην επί κέρδη ενέργεια 

κάθε φύσεως εμπορικών πράξεων σχετιζομένων προς τους άνω 

σκοπούς. 11) Κατασκευή, παραγωγή, εμπορία πάσης φύσεως 

εξαρτημάτων αυτοκινήτων εκ πλαστικής ύλης.  

2) Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:  

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε νομικά πρόσωπο με οποιοδήποτε 

τρόπο.  

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα γραφεία οπουδήποτε  

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, 

με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.  

3) Προς ευόδωση του ανωτέρω σκοπού της, η επιχείρηση μπορεί να 

συνάπτει συμβάσεις ή συμφωνίες, συμπεριλαμβανομένων και 

δανειακών συμβάσεων, για κάθε νόμιμη αιτία και σε σχέση πάντοτε με 

τους σκοπούς της, με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικά πρόσωπο 

δημοσίου ιδιωτικού δικαίου στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή.  

 

ΆΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια καταχώρησης ης Εταιρείας στο μητρώο αρχίζει από την 

Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης για 
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την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση 

του Καταστατικού και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του 

έτους 2090 (31.12.2090)  

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία δύναται να παραταθεί ο χρόνος 

της διάρκειας της εταιρείας ή η διάρκειά της δύναται να μετατραπεί 

από ορισμένου σε αορίστου χρόνου και αντίστροφα με ανάλογη 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των οκτακοσίων 

τριάντα επτά χιλιάδων διακοσίων ογδόντα δύο ευρώ κα εξήντα έξι 

λεπτών (837.282,66 €), είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείται 

σε 285.762 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και 

ενενήντα τριών λεπτών του ευρώ (2,93 €) εκάστη. 

Το κεφάλαιο αυτό προήλθε: 

1) Από το αρχικό κεφάλαιο πέντε εκατομμυρίων (5.000.000) 

δραχμών καταβεβλημένο ολόκληρο σε μετρητά, από τους ιδρυτές και 

μετόχους της εταιρείας κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 35 του αρχικού 

καταστατικού της και το οποίο κατανέμεται σε 5.000 ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η μία. 

2) Στη συνέχεια αυξήθηκε κατά δραχμές 5.000.000 

καταβεβλημένο ολόκληρο σε μετρητά από τους μετόχους και ανήλθε σε 

10.000.000 δρχ. σύμφωνα με την απόφαση του Δ.Σ. (αρ.πρακτ. 33/30-5-

94) και κατανεμήθηκε σε 5.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

1.000 δρχ. η μία. 

3) Στη συνέχεια αυξήθηκε κατά δραχμές 50.000.000 

καταβεβλημένο ολόκληρο σε μετρητά από τους μετόχους και ανήλθε σε 
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60.000.000 δραχμές σύμφωνα με την απόφαση της έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης (αρ.πρακτικού 3/31-12-94) και κατανεμήθηκε σε 50.000 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η καθεμία. 

4) Στη συνέχεια αυξήθηκε κατά 105.480,00 ευρώ η οποία 

πραγματοποιήθηκε ως εξής: α) από κεφαλαιοποίηση διαφοράς από 

μετατροπή κεφαλαίου σε ευρώ : 282,18 €, β) από κεφαλαιοποίηση 

διαφοράς από αναπροσαρμογή αξίας ακινήτων βάσει του Ν. 2065/92 : 

25.086,74  και γ) με καταβολή μετρητών από τους μετόχους :80.111,08 

€  και ανήλθε σε 281.280,00 ευρώ σύμφωνα με την απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης (αρ. πρακτικού 12/3-6-2002) και 

κατανεμήθηκε σε 96.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 

ευρώ η καθεμία. 

5) Στη συνέχεια αυξήθηκε κατά 344.275,00 ευρώ η οποία 

πραγματοποιήθηκε ως εξής: α) από κεφαλαιοποίηση διαφοράς από 

αναπροσαρμογή αξίας ακινήτων βάσει του Ν. 2065/92 : 121.161,18 € , 

β) με καταβολή μετρητών προς στρογγυλοποίηση από τους μετόχους 

ποσού 433,82 € και γ) με καταβολή μετρητών στο ταμείο της εταιρείας 

ποσού 222.680,00 €  και ανήλθε σε 625.555,00 ευρώ σύμφωνα με την 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης (στις  7-12-2006) και κατανεμήθηκε 

σε 213.500 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ η 

καθεμία. 

6) Στη συνέχεια αυξήθηκε κατά 400.091,50 € η οποία 

καλύφθηκε εξ ολοκλήρου από τους μετόχους της εταιρείας και ανήλθε 

σε 1.025.646,50 € σύμφωνα με της απόφαση τις έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης  (στις 1-7-2008) και κατανεμήθηκε σε 350.050 ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ έκαστη. 

7) Στην συνέχεια αυξήθηκε κατά 75.301,00 ευρώ η οποία 

πραγματοποιήθηκε ως εξής: από κεφαλαιοποίηση διαφοράς από 

αναπροσαρμογή της αξίας ακινήτων βάσει του Ν.2065/92: 75.061,19 

και γ) με καταβολή μετρητών από τους μετόχους: 239,81 € και ανήλθε 

σε 1.100.947,50 ευρώ σύμφωνα με την απόφαση της Τακτικής Γενικής 
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Συνέλευσης (30/06/2010) και κατανεμήθηκε σε 375.750 ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ η κάθε μία. 

8) Εν συνεχεία δυνάμει της από 05/11/2020 απόφασης της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας αποφασίστηκε η μείωση 

του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των Ευρώ 

διακοσίων εξήντα τριών χιλιάδων εξακοσίων εξήντα τεσσάρων ευρώ 

και ογδόντα τεσσάρων λεπτών (263.664,84€) με απόσβεση ζημιών από 

τον λογαριασμό «Αποτελέσματα εις νέο» και με την ακύρωση 89.988 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ εκάστη. Κατόπιν 

αυτού το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 837.282,66 

ευρώ, διαιρούμενο σε 285.762,00 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας 2,93 ευρώ εκάστη. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ  

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων το οποίο δύναται να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, 

με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους καθώς και του επαγγέλματος και της 

εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο 

αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως 

μέτοχος της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η 

μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με την καταχώρηση στο βιβλίο 

μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 41 παρ.2 του Ν. 

4548/2018. 

3. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει τίτλους μετοχών. Η μετοχική 

ιδιότητα στην περίπτωση αυτή θα αποδεικνύεται από: το Καταστατικό 

της εταιρείας για το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, τα στοιχεία του βιβλίου 

που τηρείται κατά την παρ. 2 του άρθρου 40 του ν. 4548/2018 για 

περιπτώσεις μεταβίβασης εν ζωή ή κάθε καταχώριση σε αυτό, τα 

στοιχεία κάλυψης και καταβολής αύξησης μετοχικού κεφαλαίου, 
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βεβαίωση της εταιρείας περί εγγραφής στο βιβλίο μετόχων και γενικά 

κάθε στοιχείο της εταιρείας ή έγγραφο που κατέχει ο μέτοχος. 

4. Αν η εταιρεία εκδώσει τίτλους μετοχών, αυτοί μπορούν να 

αντιπροσωπεύουν μία ή και περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των 

μετοχών είναι αριθμημένοι με αύξοντα αριθμό και φέρουν την 

σφραγίδα της εταιρείας, το ονοματεπώνυμο ή την εταιρική επωνυμία, 

την κατοικία/έδρα, την εθνικότητα, το επάγγελμα του κάθε μετόχου και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και από 

ένα μέλος του, που ορίζεται απ’ αυτό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ  

 

ΑΡΘΡΟ 7  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που γίνεται 

είτε με μετρητά είτε με εισφορά σε είδος είτε συνδυαστικά (μετρητά 

και εισφορά σε είδος), καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων 

που υφίστανται κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο και σύμφωνα με τους όρους 

και τις προθεσμίες που ορίζονται από το όργανο της εταιρείας 

(Διοικητικό Συμβούλιο ή Γενική Συνέλευση των μετόχων) που 

αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης 

της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 

20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 

(14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του 25 Ν.4548/18, η 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει 
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πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον 

προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν 

επιτοκίου. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή 

ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στα χρονικά 

όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. Μετά το 

τέλος των ανωτέρω προθεσμιών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Τα δικαιώματα των μετόχων της μειοψηφίας ρυθμίζονται κατά τα 

οριζόμενα στα άρθρα 39α, 46, 141-144 ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε 

ισχύουν.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 

την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Διάρκεια της εταιρείας και καθορισμός της σε αορίστου ή ορισμένου 

χρόνου, τυχόν παράταση της ορισμένου χρόνου διάρκειας.  

β) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της 

εταιρείας.-  
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γ) Τροποποίηση του Καταστατικού.- 

δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου.- 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

στ) Εκλογή Ελεγκτών.- 

ζ) Διορισμό Εκκαθαριστών.- 

η) Διάθεση ετήσιων κερδών.- 

θ) Έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.- 

ι) Διάθεση μετοχών σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το 

προσωπικό της εταιρείας σύμφωνα με τα οριζόμενα άρθρα 113 και 114 

ν. 4548/2018. 

κ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 

4548/2018  και την απαλλαγή των ελεγκτών  

λ) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 του Ν. 4548/18. 

μ) κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το νόμο ή το παρόν 

καταστατικό 

3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που 

ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, 

καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων, 

β) η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος 

4548/2018,  

γ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 

4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο,  

δ) η απορρόφηση κατά το άρθρο 35 και 36 του ν. 4601/2019 από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα 

τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της και  

ε) η δυνατότητα διανομή προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 

1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018.  
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στ) η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του 

Ν.4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση.  

 

ΆΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά, τουλάχιστον μία φορά 

κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου 

να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η 

τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε 

άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  

2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, πρέπει 

να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για την 

συνεδρίαση της ημέρα.  

3. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου 

δήμου όμορου της έδρας ή εντός του Δήμου Αθηναίων. Η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στην συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

4. Κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση 

δεν θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το άρθρο 120 του 

Ν.4548/2018 αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των 

μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα (virtual meeting) που 

προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018.  

 

ΆΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
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ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. και 

περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, 

και εξ αποστάσεως.  

2. Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη 

λήψη αποφάσεων. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ– ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση να καταθέσουν στο Ταμείο της Εταιρείας τις μετοχές τους 

λαμβάνοντας αποδεικτικό καταθέσεως ή στην περίπτωση που η 

εταιρεία δεν έχει εκδώσει τίτλους τα έγγραφα απόδειξης της μετοχικής 

ιδιότητας κατ’ άρθρο 6 παρ. 3 του παρόντος.  

2. Οι δικαιούμενοι μέτοχοι να παραστούν στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν ν’ αντιπροσωπευτούν από εκπρόσωπο ή αντιπρόσωπο και σε 

αυτή την περίπτωση ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με 
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ηλεκτρονικό ταχυδρομείο και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο 

είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από την ορισθείσα 

ημερομηνία συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης.   

3.  Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις της παρ. 2 

και 3 του άρθρου αυτού μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η 

Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της.  

4. Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ 

αποστάσεως συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς την φυσική 

παρουσία του μετόχου στο τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή 

η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να 

διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη 

συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να 

συμμετέχουν ή να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση βάσει των 

άρθρων 124 και 127 του Ν. 4548/2018 και την ασφάλεια την 

ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η δυνατότητα στο 

συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά 

μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, 

προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από 

απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του 

συμμετέχοντος από απόσταση. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της 

απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες.  

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο 

(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  
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2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 

εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική 

Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων σε αυτήν ψήφων.  

 

ΑΡΘΡΟ  14 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου 

της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο 

ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του 

κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 

άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, τη 

μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, την συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της εταιρείας, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο ή στο παρόν καταστατικό ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  
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2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται 

και συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον ημερών, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί 

ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.   

3. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Επιπλέον, σύμφωνα με το άρθρο 136 του ν. 4548/2018 η κατάρτιση 

και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων, οι δε υπογραφές 
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των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται 

με ανταλλαγή μηνυμάτων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail). 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει 

χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 

του Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω 

ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 

και επ. του Ν. 4548/2018, συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα 

με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι 

κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Σύμβούλιο που αποτελείται από 

τρείς (3) έως ένδεκα (11) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων εταιρείας για πεντάχρονη θητεία που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 
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μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία δεν μπορεί να περάσει την 

εξαετία. Μπορούν δε να ανακληθούν και να αντικατασταθούν 

οποτεδήποτε από τη Γενική Συνέλευση των  μετόχων . 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΕΞΟΥΣΙΑ- ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη 

που αφορά στην Διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας καθώς και 

στη διαχείριση της περιουσίας της. Επίσης αποφασίζει για όλα γενικά 

τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού με εξαίρεση εκείνα που ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο α) Συγκαλεί τις τακτικές και 

έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις των Μετόχων, ορίζει τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης τους καταρτίζει τις οικονομικές καταστάσεις της 

Εταιρείας  καθώς και τα έγγραφα που τις συνοδεύουν, και τις 

υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 28 του 

Καταστατικού αυτού προτείνει τις αποσβέσεις, τα μερίσματα, τα 

ποσοστά, τα κέρδη που πρέπει να διανεμηθούν καθώς και τις αμοιβές 

των μελών του. 

Υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση προτάσεις για την τροποποίηση του 

καταστατικού, για αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, για 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση ή συγχώνευση ή μετατροπή της 

εταιρείας. 

Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοση νέων μετοχών σύμφωνα με τους 

όρους του Νόμου ή του Καταστατικού αυτού. 

Ελέγχει τα βιβλία της εταιρείας και το ταμείο της ,διορίζει , τοποθετεί 

και παύει υπαλλήλους και εργατικό προσωπικό κανονίζοντας τις 

απολαβές και αμοιβές τους και προσδιορίζει τις δαπάνες γενικά. 

Αποφασίζει για την εσωτερική λειτουργία των γραφείων, 

καταστημάτων της εταιρείας για τον χειρισμό  κάθε υπόθεσης ή 
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διαφοράς έναντι οποιουδήποτε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου ή 

του Ελληνικού Δημοσίου και γενικά ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης τηε 

εταιρείας. 

Β) Εκπροσωπεί την Εταιρεία και παρίσταται σε όλα τα Δικαστήρια κάθε 

βαθμού και κάθε δικαιοδοσίας και αρμοδιότητας , σε κάθε Εισηγητή 

και Δικαστή, στον Άρειο Πάγο, στο Συμβούλιο της Επικρατείας και το 

Ελεγκτικό Συνέδριο , είτε σας ενάγουσα γενικά όσο και κατά το άρθρο 

63 επ. του Κ.Ποιν. Δικ, είτε σαν εναγόμενη, είτε με όλες τις ιδιότητες 

του διαδίκου, ενεργώντας όλες τις διαδικαστικές πράξεις που 

αναγράφονται στους Κώδικες Πολιτικής και Ποινικής Δικονομίας καθώς 

και εξώδικες προς υποστήριξη των δικαίων της Εταιρείας και διορίζει ή 

παύει εντολοδόχους δικηγόρους. 

Υποβάλλει μηνύσεις και εγκλήσεις, εγείρει αγωγές ,ασκεί ή παραιτείται 

ολικά ή μερικά από δίκες, εγγράφει, εξαλείφει ή αίρει προσημειώσεις , 

υποθήκες και κατασχέσεις, συμβιβάζεται για κάθε αντικείμενο ή θέμα 

δικαστικά και εξώδικα, υποβάλλει διαφορές της εταιρίας σε διαιτησία , 

δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίδει τους επιβαλλόμενους 

,επαγόμενους και αντεπαγωμένους για την εταιρεία όρκους, ορίζοντας 

ένα από τα μέλη του ή από τους υπαλλήλους της εταιρείας για τη δόση 

του όρκου. 

Γ) Συνομολογεί και υπογράφει συνυποσχετικά, δάνεια ενυπόθηκα ή μη 

καθώς και κάθε είδους συμβάσεις. 

Εκδίδει , αποδέχεται και οπισθογραφεί για λογαριασμό της εταιρείας 

συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή, τραπεζικές ή άλλες επιταγές, 

φορτωτικές, διατακτικές, ενεχυρόγραφα και γενικά κάθε τίτλο σε 

διαταγή ή στον κομιστή. 

Φροντίζει για την έκδοση των εγγυητικών επιστολών επ’ ονόματι της 

εταιρείας για την συμμετοχή της σε διαγωνισμούς , δημοπρασίες κ.λπ. 

και παρέχει εγγυήσεις υπέρ των τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων 

με τους οποίους η εταιρεία συναλλάσσεται, εφόσον κρίνει τούτο 

αναγκαίο για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού. 
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Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της 

εταιρείας επωφελώς, εισπράττει κάθε ποσό που οφείλεται στην 

εταιρεία από οποιαδήποτε αιτία και από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο Δημοσίου ή ιδιωτικού  Δικαίου ,Οργανισμό, Αρχή ή το 

Δημόσιο , λαμβάνει κάθε είδους επείγοντα συντηρητικά μέτρα προς 

εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας , αποδέχεται υποχρεώσεις 

, αποκτά και μεταβιβάζει εμπράγματα ή ενοχικά δικαιώματα σε κινητά 

και ακίνητα και ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης της εταιρικής 

περιουσίας. 

Η παραπάνω αρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι ενδεικτικού και όχι περιοριστικού χαρακτήρα. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και  μόνο εγγράφως , 

να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ή 

και μέρος αυτών , εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, 

καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα , μέλη ή όχι καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής 

της ανάθεσης. 

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 19 και 99 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και 

τον Αντιπρόεδρο του . 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητες του. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων  του , ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν 
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κωλύεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων 

Σύμβουλος. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν ,εφόσον είναι τουλάχιστον τρείς (3) να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το  υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για 

έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση .Οι 

πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας, 

τουλάχιστον μία φορά το μήνα. Δύναται να συνεδριάζει και σε γραφεία 

ευρισκόμενα εντός του Δήμου Αθηναίων. Συγκαλείται οποτεδήποτε 

από τον Πρόεδρό του και σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του 

από τον αντιπρόεδρο ή αλλιώς από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή αν το 

ζητήσουν δύο μέλη του. 

2. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 

οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση 

κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί 

σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει 

άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του με 
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επιστολή ή/και δια μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) στο 

προσωπικό ηλεκτρονικό λογαριασμό εκάστου μέλους δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί 

εκτός έδρας της. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ- ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο διοριζόμενο από τον απουσιάζοντα με επιστολή  ή 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί 

ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει2. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά, 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 
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3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση οι δε υπογραφές των συμβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail). 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή 

ή άλλες παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο 

καταστατικό. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό 

βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

2. Επίσης δύναται να παρέχεται αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσης, το 

ύψος της οποίας προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία και υπό τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 109 παρ. 2 Ν. 4548/2018.    

3. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης όπως ενδεικτικώς από σύμβαση 

εργασίας, έργου, ανεξαρτήτων υπηρεσιών ή εντολής καταβάλλεται με 

τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΞΕΙΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της 

εταιρείας για κάθε ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή 

παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων τους κατά τη 

διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, σύμφωνα με τους ορισμούς του 

άρθρου 102 ν. 4548/2018. 
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2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να τηρεί 

απολύτως τα απόρρητα της εταιρείας τα οποία του έγιναν γνωστά λόγω 

της ιδιότητάς του ως Συμβούλου. 

3. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη Διεύθυνση της Εταιρείας, 

καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν χωρίς άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει 

η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή 

εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

4. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παράγραφος 2 

του ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Για τον έλεγχο της εταιρείας ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 2, 

υποπαράγραφος Α.1 της παραγράφου Α του Ν.4336/2015.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙΙ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  



23 

 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

Εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 4308/2014 ως εκάστοτε ισχύει, και σύμφωνα με κάθε 

άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Στο τέλος κάθε 

εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και έκθεση επ’ αυτών σύμφωνα με το 

Ένατο Τμήμα του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Τα καθαρά κέρδη διατίθενται όπως ορίζει ο νόμος και καθ’ ο μέρος ο 

νόμος επιτρέπει σύμφωνα με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το Καταστατικό χρόνου διάρκειάς της 

εφόσον έχει οριστεί ορισμένης διάρκειας,  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, η οποία (λύση) επέρχεται, σε αυτήν την 

περίπτωση, με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε 

δημοσιότητα. 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 
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ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της Εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι 

από ένας ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθαρίσεως αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη 

Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν υποχρέωση να 

συμμορφώνονται.  

3. Για τα λοιπά θέματα περί εκκαθάρισης εφαρμόζονται από τους 

Εκκαθαριστές τα οριζόμενα στα άρθρα 167 επ. περί εκκαθάρισης στον 

Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύμων 

εταιρειών», όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο κωδικοποιημένου και τροποποιημένου 

καταστατικού, όπως ισχύει μετά την Αυτόκλητη Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση της 05/11/2020 

 

Σχηματάρι Δήμου Τανάγρας Βοιωτίας, 05/11/2020 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

ΜΠΙΣΚΙΝΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 

 

 


