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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΜΑΡΞΥΛ Α.Β.Ε.Ε. ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΞΥΛΕΙΑΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «4665101000» 
 
Την 17/11/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2371164, η με αριθμό 12472/20 – 17/11/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΤΚΠ469ΗΕΘ-Γ2Α), με την οποία εγκρίθηκαν η τροποποίηση του 
άρθρου 2, καθώς και η κατάργηση, τροποποίηση και αναρίθμηση άρθρων όπου απαιτείται, 
προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018, του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας 
με την επωνυμία «ΜΑΡΞΥΛ Α.Β.Ε.Ε. ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΞΥΛΕΙΑΣ», τον Διακριτικό Τίτλο «ΜΑΡΞΥΛ ΑΒΕΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
4665101000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 16/10/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 16/10/2020, αποτελείται από σαράντα (40) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΑΣ 

«ΜΑΡΞΥΛ Α.Β.Ε.Ε. ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΞΥΛΕΙΑΣ»                                         

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α. 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1. 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συστήνεται με το καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρεία (από μετατροπή) με την 

επωνυμία  «ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΕΣ ΚΑΙ ΞΥΛΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΡΑΓΚΟΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο 

«ΜΑΡΞΥΛ   A.Β.ΕE.». 

Δυνάμει της από 05.6.2002 αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων η 

επωνυμία της εταιρείας αλλάζει από «ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΕΣ ΚΑΙ ΞΥΛΕΜΠΟΡΙΚΕΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΡΑΓΚΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» σε 

«ΜΑΡΞΥΛ ΑΒΕΕ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΞΥΛΕΙΑΣ» και τον διακριτικό τίτλο «ΜΑΡΞΥΛ   A.Β.ΕE.» .   

2. Στις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η εταιρική  επωνυμία θα αποδίδεται με 

λατινικούς χαρακτήρες και θα χρησιμοποιείται  ο διακριτικός τίτλος «MARXYL 

S.A.». Η επωνυμία μπορεί να μεταφράζεται σε οποιαδήποτε άλλη γλώσσα.  

3. Για τα χρέη της εταιρείας ευθύνεται μόνο η ίδια με την περιουσία της. 

 

Άρθρο 2. 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας ορίζεται η κατασκευή, μεταποίηση και εμπορία, εισαγωγή και 

εξαγωγή δομικών υλικών και υλικών επιπλοποιίας και συναφών ειδών.   



Επίσης περιλαμβάνονται στον σκοπό :  

α. η επιχείρηση, διενέργεια και διεξαγωγή κάθε άλλης πράξης, δράσης ή ενέργειας 

που είναι σχετική ή συναφής ή απαιτείται για την εκπλήρωση των σκοπών της 

Εταιρείας  

β. η ίδρυση, η συμμετοχή και η συνεργασία με ημεδαπές ή αλλοδαπές εταιρείες  που 

έχουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό , καθώς και η συνεργασία με ομοειδής  

επιχειρήσεις και επιχειρήσεις που εκτελούν εργασίες λειτουργικές ή άμεσα 

βοηθητικές του κυρίου αντικειμένου της Εταιρείας, αλλοδαπές ή ημεδαπές. 

γ. ανάθεση της αντιπροσώπευσης ή διανομής των προϊόντων της εταιρείας σε 

τρίτους.  

δ. η αντιπροσώπευση οποιασδήποτε ημεδαπής ή αλλοδαπής επιχείρησης που έχει 

τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς 

ε. Η ίδρυση υποκαταστημάτων, γραφείων, συνεργαζομένων επιχειρήσεων-εταιρειών 

προς επέκταση και ευόδωση των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων.  

στ. η πραγματοποίηση επενδύσεων κεφαλαίων σε μετοχές, τίτλους ή εταιρικά μερίδια 

επιχειρήσεων που έχουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς ως και η χρηματοδότηση 

από πιστωτικά ιδρύματα. 

ζ. η μέσω συνεργασιών με Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου ή και Ιδιωτικού Δικαίου και 

Οργανισμούς και Ερευνητικά Κέντρα, συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά ή και Εθνικά 

επιδοτούμενα προγράμματα συναφή προς τους σκοπούς της Εταιρείας 

 

Άρθρο 3. 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται  ο Δήμος Περιστερίου.  



2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία αντιπροσωπείας εργοστάσια, αποθήκες, σε 

όλη την Ελληνική Επικράτεια και το εξωτερικό. Η απόφαση πρέπει να καθορίζει  

πρακτορεία και γραφεία, σε άλλες πόλεις της Ελλάδας και του  εξωτερικού,  τους 

όρους ίδρυσης και λειτουργίας αυτών και την έκταση των αρμοδιοτήτων των 

διευθυνόντων αυτά, μετά από άδεια της αρμόδιας εποπτικής αρχής και σύμφωνα με 

τις εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις. 

Άρθρο 4. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια, αρχομένη από την 

καταχώρηση του παρόντος καταστατικού στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών μαζί με 

την άδεια σύστασής της και τη διοικητική έγκριση αυτού από τον οικείο Νομάρχη και 

λήγει την 31 Δεκεμβρίου του έτους 2051. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να 

παρατείνεται ή να μειώνεται με αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, 

που λαμβάνονται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 27 παρ. 3 

και 29 παρ. 10  του παρόντος Καταστατικού και με τροποποιήσεις του παρόντος 

Άρθρου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ - ΑΥΞΗΣΗ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ. 

Άρθρο 5. 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αρχικά ορίσθηκε στο ποσό των 

τριακοσίων τριάντα πέντε χιλιάδων εννιακοσίων εξήντα εννέα  χιλιάδων ευρώ 

(335.969,45€) διαιρούμενο σε ένδεκα χιλιάδες τετρακόσιες σαράντα επτά (11.447) 



ονομαστικές μετοχές,  αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά της κάθε 

μίας.   

Δυνάμει της από 30.6.2005 αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά ενενήντα εννέα χιλιάδες 

εννιακόσια ενενήντα πέντε ευρώ και σαράντα πέντε λεπτά  (99.995,45€) εκ των 

οποίων τα 50.000€ με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών και τα 49.995,45€ σε μετρητά, 

με έκδοση 3.407 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 29,35€ εκάστης.  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των 435.969,45€ 

διαιρούμενο σε 14.854 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 29,35€ εκάστης.    

Δυνάμει της από 30.6.2007 αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά ενενήντα εννέα χιλιάδες εννιακόσια 

ενενήντα πέντε ευρώ και σαράντα πέντε λεπτά (99.995,45 €), με την έκδοση τριών 

χιλιάδων τετρακοσίων επτά (3.407) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα 

ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35 €) η κάθε μία, ούτως ώστε αυτό να ανέλθει σε 

πεντακόσιες τριάντα πέντε χιλιάδες εννιακόσια εξήντα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά 

(535.960,35 €), διαιρούμενο σε δέκα οκτώ χιλιάδες διακόσιες εξήντα μία (18.261) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35 €) 

εκάστης. 

Δυνάμει της από 30.6.2008 αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά ενενήντα εννέα χιλιάδες εννιακόσια 

ενενήντα πέντε ευρώ και σαράντα πέντε λεπτά (99.995,45 €), με την έκδοση τριών 

χιλιάδων τετρακοσίων επτά (3.407) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα 

ευρώ και τριάντα λεπτά πέντε (29,35 €) η κάθε μία, ούτως ώστε αυτό να ανέλθει σε 

εξακόσια τριάντα πέντε χιλιάδες, εννιακόσια πενήντα πέντε ευρώ και ογδόντα λεπτά 

(635.955,80 €), διαιρούμενο σε είκοσι μία χιλιάδες εξακόσιες εξήντα οκτώ (21.668)   



μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35 €) 

εκάστης. 

Δυνάμει της από 30.6.2009 αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τριακόσιες χιλιάδες δέκα πέντε 

ευρώ και εβδομήντα λεπτά (300.015,70 €), με την έκδοση δέκα  χιλιάδων διακοσίων 

είκοσι δύο (10.222) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα 

πέντε λεπτά (29,35 €) η κάθε μία, ούτως ώστε αυτό να ανέλθει σε εννιακόσιες τριάντα 

πέντε χιλιάδες, εννιακόσια εβδομήντα ένα ευρώ και πενήντα λεπτά (935.971,50 €), 

διαιρούμενο σε τριάντα μία χιλιάδες οκτακόσιες ενενήντα (31.890) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35 €)  εκάστης. 

Δυνάμει της από 30.11.2012 αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τριακόσιες χιλιάδες δέκα πέντε 

ευρώ και εβδομήντα λεπτά (300.015,70 €), με την έκδοση δέκα  χιλιάδων διακοσίων 

είκοσι δύο (10.222) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα 

πέντε λεπτά (29,35 €) η κάθε μία, ούτως ώστε αυτό να ανέλθει σε ένα εκατομμύριο 

διακόσιες τριάντα πέντε χιλιάδες, εννιακόσια ογδόντα επτά ευρώ και είκοσι λεπτά 

(1.235.987,20 Ευρώ), διαιρούμενο σε σαράντα δύο  χιλιάδες εκατόν δώδεκα (42.112) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35 €)  

εκάστης. 

Δυνάμει της από 30.06.2013 αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο δέκα τρία ευρώ 

και είκοσι λεπτά (1.000.013,20 Ευρώ), με την έκδοση τριάντα τεσσάρων χιλιάδων 

εβδομήντα δύο (34.072) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και 

τριάντα πέντε λεπτά (29,35 Ευρώ) η κάθε μία, ούτως ώστε αυτό να ανέλθει σε δύο 

εκατομμύρια διακόσιες τριάντα έξι χιλιάδες ευρώ και σαράντα λεπτά (2.236.000,40 



Ευρώ), διαιρούμενο σε εβδομήντα έξι χιλιάδες εκατόν ογδόντα τέσσερεις (76.184) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35 €)  

εκάστης. 

 Με την από 16.10.2020 απόφαση της έκτακτης καταστατικής  και αυτόκλητης 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αποφασίσθηκε η μετατροπή του συνόλου των 

μετοχών  σε  ονομαστικές, σύμφωνα με το Άρθρο 184 του ν. 4548/2018. Η 

ονομαστική αξία των μετοχών είναι η ίδια για όλες τις μετοχές.  Κατ’ εξαίρεση, 

μετοχές που ανήκουν σε μια σειρά  ή κατηγορία  μπορούν να έχουν διαφορετική 

ονομαστική  αξία από τις άλλες.  

 Κατά συνέπεια το μετοχικό κεφάλαιο που ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια 

διακόσιες τριάντα έξι χιλιάδες ευρώ και σαράντα λεπτά (2.236.000,40 Ευρώ), 

διαιρείται σε εβδομήντα έξι χιλιάδες εκατόν ογδόντα τέσσερεις (76.184) ονομαστικές 

μετοχές,  ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35 €)  

εκάστης.  

 

Άρθρο 6. 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ- ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ –  

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΥΞΗΣΗΣ  

1. Κατά τη διάρκεια  της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του: α) να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με  έκδοση νέων μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το αρχικό μετοχικό Κεφάλαιο ή το μετοχικό κεφάλαιο που έχει ήδη 

καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψεως της σχετικής απόφασης από τη Γενική 

Συνέλευση. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 



τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη  για 

κάθε ανανέωση.   Η απόφαση αυτή της Γ.Σ. υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας η γενική 

συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση 

νέων μετοχών, καθώς και να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών 

μετατρέψιμων σε μετοχές, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. . 

3. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου αυτού αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται 

όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα με την παράγραφο 3 

του Άρθρου 9 του Ν. 4548/2018,όπως ισχύει. Η δυνατότητα του διοικητικού 

συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 2 μπορεί να 

ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής συνέλευσης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου.  

Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 1 και 2 όταν τα 

αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης λαμβανομένη σύμφωνα με τις διατάξεις 27 παρ.3 και 29 παρ.10 του 

παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου 

του καταστατικού. 

6. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής 

τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την 



ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. Η τιμή 

έκδοσης των νέων μετοχών δεν δύναται να καθοριστεί υπό το άρτιο. 

Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού κεφαλαίου, ή τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που 

θα υποδειχθεί από το αποφασίζον την αύξηση όργανο της εταιρείας. 

7. Η Γενική Συνέλευση, που, στις περιπτώσεις που  αποφασίζει τακτική αύξηση 

κεφαλαίου, με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 27 παρ.3 και 29 

παρ.10 του παρόντος Καταστατικού , μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή επί 

εκδόσεως προνομιούχων  μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου για το επιτόκιο και 

τον τρόπο προσδιορισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται 

στη σχετική απόφαση της  Γενικής Συνέλευσης και  δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) 

έτος. ΅Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουιοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο,  η 

προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή 

και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του κατά περίπτωση.  Η εξουσιοδότηση 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  

8. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για έκδοση ομολογιακού δανείου 

με μετατρέψιμες ομολογίες πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον τον χρόνο και τον τρόπο 

άσκησης του δικαιώματος μετατροπής, την τιμή ή την αναλογία μετατροπής ή τη 

διακύμανσή τους και το ποσό του δανείου που θα εκδοθεί. Η τελική τιμή ή αναλογία 

μετατροπής θα ορίζονται από το διοικητικό συμβούλιο πριν από την έκδοση του 



δανείου. Δεν επιτρέπεται να χορηγηθούν μετοχές υψηλότερης ονομαστικής αξίας από 

την τιμή έκδοσης των μετατρέψιμων ομολογιών. 

9. Το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και εν 

μέρει με εισφορές σε είδος. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου με εισφορές εν 

μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 

αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του ν. 4548/2018  , όπως ισχύουν, πριν 

από τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

 

Άρθρο 7. 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ – ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΑΡΧΙΚΟΥ ΚΑΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΑΥΞΗΣΕΩΝ  

1. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που 

έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 

(14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που 

καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ.  

2. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, 

καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της 

εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε 

χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 

19 Ν.4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, 

εφόσον το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας και αναφέρεται 

στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου, όπως ρητά προβλέπεται στο παρόν.  



3. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου γίνεται με νέες 

εισφορές. 

4. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της 

εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του 

ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο, που 

συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας 

διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου.  

5. Στην περίπτωση σύστασης ή αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος του άρθρου  

17 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από το ίδιο 

το διοικητικό συμβούλιο, αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης.  

Άρθρο 8 

ΕΚΔΙΔΟΜΕΝΟΙ ΤΙΤΛΟΙ - ΜΕΤΟΧΕΣ- ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Η Εταιρεία μπορεί να εκδίδει τα ακόλουθα είδη τίτλων:  

Α) Μετοχές Β) Ομολογίες Γ) Τίτλους κτήσης μετοχών Warrants  

Δ) Ιδρυτικούς τίτλους   Ε) τίτλους προβλεπόμενοι από ειδικές διατάξεις.  

2. Οι παραπάνω τίτλοι μπορούν να εκδίδονται σε επιμέρους κατηγορίες, όπως ο 

νόμος ορίζει ή αποφασίζει το αρμόδιο για την έκδοσή τους όργανο. Η Εταιρεία 

μπορεί να εκδίδει τίτλους της ίδιας κατηγορίας σε διαδοχικές στο χρόνο σειρές. 

3. Σε  περίπτωση που εκδίδονται ταυτόχρονα περισσότερα είδη ή κατηγορίες τίτλων, 

είναι δυνατόν να προβλέπεται κατά τους όρους έκδοσής τους ότι η κτήση τίτλου ενός 

είδους ή μιας κατηγορίας επιτρέπεται μόνο με την προϋπόθεση ταυτόχρονης κτήσης 

ορισμένου αριθμού εκδιδόμενων τίτλων άλλου είδους ή άλλης κατηγορίας. Στην 

περίπτωση αυτή, σε σχέση με μετοχές ή ιδρυτικούς τίτλους, ή στους όρους έκδοσης 

τίτλων κτήσης μετοχών ή στο πρόγραμμα έκδοσης ομολογιών,  μέχρι την επέλευση 



ορισμένης προθεσμίας ή μέχρι την πλήρωση ορισμένης αίρεσης ή για όλη τη διάρκεια 

της εταιρείας ή των οικείων τίτλων, οι ανωτέρω τίτλοι μπορούν να διατεθούν 

(μεταβιβασθούν ή επιβαρυνθούν) μόνον  από κοινού. 

4.Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την κοινωνία, το ενέχυρο και την επικαρπία 

οι τίτλοι εκδίδονται και μεταβιβάζονται μόνο με το σύνολο των δικαιωμάτων που 

περιλαμβάνουν και δεν επιτρέπεται η χωριστή διάθεση ορισμένων δικαιωμάτων.  

5. Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές και ονομαστικές στο σύνολό τους .  

6. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, 

με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή 

της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου, 

αναγράφεται δε ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. 

Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Το 

βιβλίο Μετόχων μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  

Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Άρθρο  41 του Ν 

4548/2018, όπως ισχύει, δηλαδή με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων της παρ. 2 του 

παρόντος Άρθρου.   

7. O τύπος των τίτλων των μετοχών αποφασίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που ενσωματώνουν μία ή περισσότερες 

μετοχές. Οι τίτλοι μετοχών αποκόβονται από διπλότυπο βιβλίο, έχουν αύξοντα 

αριθμό, σφραγίζονται με την σφραγίδα της Εταιρείας και υπογράφονται ιδιόχειρα από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και έχουν 

αριθμημένες μερισματαποδείξεις. 

8. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών επιτρέπεται η έκδοση 

προσωρινών τίτλων μετοχών. Μετά την έκδοσή τους «οριστικοί τίτλοι», με φροντίδα 



του Διοικητικού Συμβουλίου παραδίνονται στους μετόχους με ταυτόχρονη επιστροφή 

και ακύρωση των προσωρινών τίτλων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ- ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ- 

ΟΡΟΙ ΑΣΚΗΣΗΣ ΤΟΥΣ. 

'Aρθρο 9. 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι συνέρχονται σε Γενικές Συνελεύσεις, σύμφωνα με το νόμο και με τα 

ειδικότερα οριζόμενα στο παρόν καταστατικό, έχουν την εποπτεία και τον έλεγχο των 

οργάνων της διοίκησης και ασκούν μέσω της Γενικής Συνέλευσης τα δικαιώματά 

τους. 

2. Σε σχέση με την εταιρεία, ο μέτοχος λογίζεται ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα 

της εταιρείας ή την ευρύτερη περιοχή της τέως Διοικήσεως Πρωτευούσης, όπου 

οφείλει να διορίσει αντίκλητο. Αν δεν διορίσει αντίκλητο θεωρείται ότι έχουν τον 

Γραμματέα Πρωτοδικών της έδρας της εταιρείας. 

3. α) Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

    β) Οι μετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες. Η εταιρεία αναγνωρίζει μόνο έναν 

ιδιοκτήτη εκάστης μετοχής. Σε περίπτωση σύστασης ενεχύρου ή επικαρπίας επί της 

μετοχής το δικαίωμα ψήφου που απορρέει από τη μετοχή ανήκει στον ενεχυρούχο 

δανειστή ή επικαρπωτή, εκτός αν έχει συμφωνηθεί κάτι άλλο.  

    γ) Κάθε μετοχή παρέχει τα από το Νόμο και το Καταστατικό δικαιώματα, 

δικαίωμα συμμετοχής στα διανεμόμενα κέρδη, καθώς και στο προϊόν της 

εκκαθάρισης σε περίπτωση λύσης της εταιρείας , ανάλογα με το λόγο συμμετοχής 



του Μετόχου στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας. Η κυριότητα κάθε μετοχής ή η 

κτήση άλλου δικαιώματος επ’ αυτής  συνεπάγεται αυτοδικαίως την πλήρη και 

ανεπιφύλακτη αποδοχή από τον κύριο ή τον δικαιούχο, του καταστατικού της 

εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και 

του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής.  Κάθε 

μετοχή παρέχει τα από το νόμο και το καταστατικό δικαιώματα, δικαίωμα 

συμμετοχής στα διανεμόμενα κέρδη, καθώς και στο προϊόν της εκκαθάρισης σε 

περίπτωση λύσης της Εταιρίας, ανάλογα με το λόγο συμμετοχής του μετόχου στο 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας.   

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά το χρόνο της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  Αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει 

μετοχές περισσοτέρων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής 

στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ 

τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μίας μόνο από τις κατηγορίες 

αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των 

άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της 

κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Μετά το τέλος της προθεσμίας για 

την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την οποία όρισε το όργανο της Εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση, με την επιφύλαξη της τήρησης των  προθεσμιών  του 

άρθρου 20 του ν. 4548/2018, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας σε τιμή 



όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  Το όργανο που 

αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές 

που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνει προτεραιότητα 

στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα 

πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους.  

 Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 7,   η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους 

για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

6. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοί τους, καθώς και οι έχοντες 

οιοδήποτε εμπράγματο δικαίωμα επί των μετοχών και οι πιστωτές τούτων  σε καμιά 

περίπτωση δεν δικαιούνται να προκαλούν τη κατάσχεση και τη σφράγιση της 

εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρείας ή γραφείων ή καταστημάτων και 

γενικά των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας ή να ζητήσουν τη λύση της χωρίς 

σπουδαίο λόγο ή να αναμειγνύονται στη διοίκηση της εταιρείας, αντίθετα είναι 

υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται στις νόμιμες αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης. 



7. Η εταιρεία δεν μπορεί να αποκτά τις μετοχές της, παρά μόνον σε όσες περιπτώσεις 

επιτρέπεται η απόκτηση αυτή,  σύμφωνα  με τις διατάξεις του Νόμου και του 

παρόντος καταστατικού. 

8. Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά μεταξύ αυτού και 

της ονομαστικής αξίας μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ 

το «άρτιο» και δεν μπορεί να διατεθεί προς πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 

 

 

Άρθρο 10. 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ-ΟΡΟΙ ΑΣΚΗΣΗΣ ΤΟΥΣ. 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων και να ορίζει 

ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική 

συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του 



Άρθρο 135 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν 

την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Σε περίπτωση σχετικής αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 

θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά το Άρθρο  122 του ν. 4548/2018 , επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 

μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με 

την παρ. 4 του παρόντος Άρθρο και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα 

οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας.  

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση, αν το περιεχόμενο αυτών 

έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη.  

4. Σε περίπτωση σχετικής αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης για όλα ή επί μέρους θέματα και να  ορίσει ημέρα 

συνεδρίασης για τη λήψη απόφασης εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, 

που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα 

της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενικής Συνέλευσης συνέλευση, αποτελεί συνέχιση 

της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 



της πρόσκλησης των μετόχων, σ' αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

5. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων 

και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά 

που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες 

τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα  με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 

4548/2018 , όπως ισχύει. 

6.  Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο  (1/10 - του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της 

προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 



μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, εφόσον τα αντίστοιχα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 

επαρκή.  

7. Στις περιπτώσεις των παρ. 5 και 6 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως 

προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται 

από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

8.Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, η ψηφοφορία για τη λήψη απόφασης επί κάποιου θέματος της ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης διενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 

μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της Εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με 

τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο 

μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο 

ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες 

είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, δεν απαιτείται να 



παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο 

μπορεί να τις αναζητήσει. 

10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων 

της Εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού 

μετοχών κάθε μετόχου. Η Εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα 

μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος Άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9, τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και 

η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 

Άρθρο 124 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οι μετοχές δεν θα μπορούν να 

εκποιηθούν ή αναληφθούν πριν από τη διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης.  

 

 

 

Άρθρο 11. 

ΕΞΑΓΟΡΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Ένας ή περισσότεροι μέτοχοι μπορούν, για τους λόγους και τις προϋποθέσεις που  

ορίζονται στην διάταξη του Άρθρο υ 45 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, να ζητήσουν με 

αγωγή από το δικαστήριο την εξαγορά των μετοχών τους από την εταιρεία, αν για 

τους λόγους αυτούς η παραμονή τους σε αυτήν καθίσταται, κατά τρόπο προφανή, 

ιδιαίτερα ασύμφορη.  



2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη δημόσια πρόταση αγοράς κινητών αξιών, 

αν ένας μέτοχος απέκτησε μετά την ίδρυση της εταιρείας και διατηρεί τουλάχιστον το 

ενενήντα πέντε τοις εκατό (95%) του κεφαλαίου της, ένας ή περισσότεροι από τους 

λοιπούς μετόχους, με τις προϋποθέσεις που  ορίζονται στην διάταξη του άρθρου 46 

Ν. 4548/2018,  όπως ισχύει, μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο με αγωγή, την 

εξαγορά της συμμετοχής τους από τον μέτοχο αυτόν.  

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη δημόσια πρόταση αγοράς κινητών αξιών, 

μέτοχος που απέκτησε μετά την ίδρυση της εταιρείας το ενενήντα πέντε τοις εκατό 

(95%) τουλάχιστον του κεφαλαίου της και διατηρεί αυτό, μπορεί, με τις 

προϋποθέσεις που  ορίζονται στην διάταξη του άρθρου 47 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

να εξαγοράσει τις μετοχές των μειοψηφούντων μετόχων έναντι ανταλλάγματος, που 

πρέπει να ανταποκρίνεται στην πραγματική αξία των μετοχών αυτών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 12. 

ΣΥΝΘΕΣΗ-ΕΚΛΟΓΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 4 του παρόντος άρθρου τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας  με μυστική ψηφοφορία για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία 

δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 



3. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δεν απαιτείται να είναι μέτοχοι, μπορούν να 

είναι φυσικά ή νομικά πρόσωπα και μπορούν να επανεκλεγούν ή να ανακληθούν 

χωρίς κανένα περιορισμό. 

4. Α. Αντί διοικητικού συμβουλίου, επιτρέπεται σύμφωνα με το άρθρο 115 παρ. 1 του 

ν. 4548/2018 όπως ισχύει, ο διορισμός φυσικού προσώπου ως μονομελούς 

διοικητικού οργάνου (σύμβουλος-διαχειριστής), εκλεγόμενου από τη γενική 

συνέλευση.  

Β. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα 

καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η 

αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή 

θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο 

βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου - διαχειριστή, ως 

μονομελούς οργάνου. 

Γ. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των 

άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους 

μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της 

ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του 

συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 ανήκει στη γενική 

συνέλευση. 

Δ. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή 

που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες 

στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95. 

E. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στον παρόν Καταστατικό  στο διοικητικό 

συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής ανώνυμης εταιρείας κατά το παρόν 

άρθρο. 



5. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου, έχουν υποχρέωση πίστεως 

απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που 

αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας. β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με 

επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, 

που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα 

καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων τους με εκείνα της 

εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του Άρθρου 32 

του ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 

Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της 

εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων της παραγράφου 2 του Άρθρου 99, 

εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής αποκάλυψη θεωρείται εκείνη 

που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής, όσο και των ιδίων συμφερόντων. 

Οι περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις που έχουν συναφθεί 

και εμπίπτουν στο Άρθρο  99 του ν. 4548/2018 δημοσιοποιούνται στην επόμενη 

τακτική γενική συνέλευση των μετόχων. γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις 

εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ' 

αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

εξειδικεύει περαιτέρω τις υποχρεώσεις της προηγούμενης παραγράφου. 

6. Το μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα 

οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με τα 

οποία συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του ν. 

4548/2018. Στις περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου, σε περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα 

μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του διοικητικού 



συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση 

γενικής συνέλευσης, με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 

 

Άρθρο 13. 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών 

του που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν 

εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους. Η ανωτέρω 

εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, 

εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους 

που αντικαθίσταται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη  

Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του ή των συμβούλων που εκλέχτηκαν με αυτό τον 

τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι αν η εκλογή τους δεν εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Ορίζεται ρητά ότι σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε 

κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 



3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου.  

2. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ένας σύμβουλος. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει και το πρόσωπο που είναι εξουσιοδοτημένο για την 

παραλαβή των προς την εταιρεία κοινοποιουμένων εγγράφων. 

Άρθρο 14. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, με την εκλογή του Προέδρου του και του Αντιπροέδρου του. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη 

του και μόνο.  Η εκλογή  του Διευθύνοντος Συμβούλου και η σε αυτόν ή και σε άλλα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου ανάθεση αρμοδιοτήτων είναι πάντοτε ελεύθερα 

ανακλητή από το διοικητικό συμβούλιο που διατηρεί τις αρμοδιότητες, τα 

δικαιώματα και τις εξουσίες τους. Η  ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί 

να συμπέσει με την ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου σε ένα και το αυτό 

πρόσωπο κατά περίπτωση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να εκλέξει και να εξουσιοδοτήσει 

εκπρόσωπο για να παραλαμβάνει τα έγγραφα που θα απευθύνονται στην Εταιρεία. 

3. Το Διοικητικό συμβούλιο ορίζει τον Γραμματέα του, ο οποίος δεν απαιτείται να 

είναι μέλος αυτού, και καθορίζει την τυχόν αποζημίωσή του. 

4. Ο Πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 



αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ένας σύμβουλος.  

Άρθρο 15. 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο  συνεδριάζει τακτικά τουλάχιστον μια φορά το μήνα ή σε 

άλλο τόπο στην ημεδαπή ή αλλοδαπή εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου προεδρεύει και διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο  συγκαλείται  οποτεδήποτε έκτακτα από τον Πρόεδρό 

του ή τον αναπληρωτή του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

Εταιρείας. Στην πρόσκληση  απαιτείται να αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της 

ημερησίας διάταξης διαφορετικά η λήψη απόφασης επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

3. Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή στον αναπληρωτή του , οι 

οποίοι υποχρεούνται να  συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην κατά τα παραπάνω αίτησή τους 

πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα 

οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου 

ή του αναπληρωτή του να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 



σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε 

(5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4. Οι συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου πραγματοποιούνται στην έδρα της 

Εταιρείας ή οπουδήποτε αλλού εντός της περιφέρειας του Νομού Αττικής. Το 

διοικητικό συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει έγκυρα και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο, 

είτε στην Ελλάδα είτε στο εξωτερικό, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα μέλος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

5. Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη 

ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση 

προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για 

την συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.  

Άρθρο 16. 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο μετά 

από σχετική εξουσιοδότηση που παρέχεται  με ιδιωτικό έγγραφο. Κάθε Σύμβουλος 

μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. Η αντιπροσώπευση στο 

διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν 

αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

σε καμία όμως περίπτωση ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων 



συμβούλων δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του 

αριθμού της απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν προκύπτει.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από 

την περίπτωση του άρθρου 6 παρ. 1 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα 

οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την Εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με τα 

οποία συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. Στις περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις λαμβάνονται από τα 

υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, σε περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου 

αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να προβούν σε 

σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης 

απόφασης. 

Άρθρο 17. 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί 

την καταχώριση γνώμης, εφόσον η γνώμη αναφέρεται σε ζητήματα εκτός ημερήσιας 

διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου.  



2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. 

Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα 

πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο 

πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 

και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους και  καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών 

της παραγράφου 1 ανωτέρω. 

4. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, εφόσον προκύπτει ρητά η αναφορά σε απόφαση 

Διοικητικού Συμβουλίου.    

 

Άρθρο 18. 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και οργάνωση της 

Εταιρείας, τη διαχείριση και διάθεση της περιουσίας της και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας, δικαστικά και εξώδικα. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν την Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα 

που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 



της Γενικής Συνέλευσης. Όλες οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν 

πάντοτε υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19 και 99 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση ορισμένων ή όλων των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) 

καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 

του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης αυτής. Τα πρόσωπα 

αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 

αναθέτουν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, υπαλλήλους 

της Εταιρείας ή τρίτους, εφόσον αυτό προβλέπεται από τις αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου. 

3. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι αρμόδιος για τη διαχείριση και διοίκηση της 

καθημερινής δραστηριότητας της Εταιρείας και για την ανάπτυξη της 

επιχειρηματικής της πολιτικής εκπροσωπώντας την Εταιρεία, δικαστικά και εξώδικα, 

ενώπιον οποιασδήποτε διοικητικής ή δικαστικής αρχής της Ελλάδος ή του 

Εξωτερικού και δεσμεύοντάς την με την υπογραφή του σύμφωνα με τις εκάστοτε 

αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε 

Συμβούλου, ο Διευθύνων Σύμβουλος υποχρεούται να παρέχει στο διοικητικό 

συμβούλιο πληροφορίες και στοιχεία σχετικά με την επιχειρηματική δραστηριότητα 

και οικονομικά θέματα της Εταιρείας, συμπεριλαμβανομένων των οικονομικών 

καταστάσεων και ισολογισμών. Οι πληροφορίες αυτές πρέπει να παρέχονται το 

αργότερο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την υποβολή της αίτησης ή κατά την τυχόν 

νωρίτερα συγκληθείσα συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 19. 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το 

ποσό της προκαθορίζεται από τη τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επιβαρύνει την Εταιρεία, αν προεγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 20. 

  ΕΥΘΥΝΗ  ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία 

που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει 

ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή 

κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 

ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών 

οργάνων. 

3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου προήλθε 

ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις 

ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή 

διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία.  

4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο  δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που 

αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με 

βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό 

κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται 

με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης.  



5. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 108 του ν. 4548/2018 

εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που ενεργούν πράξεις 

διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο  87 του ν. 4548/2018, ή των 

οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι 

ελαττωματική. 

6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά τα ανωτέρω παραγράφονται μετά τριετία από την 

τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος 

έχει την ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης 

παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από 

την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

7. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των 

αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) 

ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική 

συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η 

παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, 

εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) 

του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να 

παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

Άρθρο 21. 

ΕΙΔΙΚΗ ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΔΑΝΕΙΩΝ-ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΚΑΙ ΑΔΕΙΑ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Οποιαδήποτε και οπωσδήποτε παροχή πίστωσης (Δάνεια, εγγυήσεις κ.λ.π.) και 

παροχή εγγυήσεων από την εταιρεία υπέρ των κατωτέρω προς τρίτους απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα: Ειδικότερα απαγορεύεται  προς τα μέλη του Διοικητικού 



Συμβουλίου, τους ιδρυτές της εταιρείας, τους Γενικούς Διευθυντές της, ή Διευθυντές 

αυτής ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς τους μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή 

εξ αγχιστείας Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των 

προσώπων αυτών, απαιτείται προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε 

τροποποίησή τους. 

2. Απαγορεύεται σε όλα τα πρόσωπα του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας να 

ενεργούν χωρίς άδεια της γενικής Συνέλευσης κατ' επάγγελμα για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες, 

που επιδιώκουν τέτοιου είδους σκοπούς. Από την παραπάνω απαγόρευση εξαιρούνται 

τα μέλη του Δ.Σ. που ήδη μετέχουν σε επιχειρήσεις που επιδιώκουν τον ίδιο σκοπό με 

την ιδρυόμενη εταιρεία. 

3. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης των προηγούμενων 

παραγράφων, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 

αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

4. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 

παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 

γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά 

την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’. 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 22. 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν 

και τους απόντες και τους διαφωνούντες.  

2. Η γενική συνέλευση, είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β)  Την εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ)  Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το Άρθρο  108 Ν.4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ)  Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ)  Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το Άρθρο  109 

Ν. 4548/2018 

ζ)  Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας και  

η) Το διορισμό εκκαθαριστών 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

 β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 



 γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

 δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το Άρθρο  82 Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

 ε) Η απορρόφηση κατά τα άρθρα 35 και 36 του Ν. 4601/2019 ανώνυμης εταιρείας 

από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα 

τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της ή σύμφωνα με αντίστοιχη διάταξη 

ήθελε ισχύσει στο μέλλον. 

 στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 162 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του Άρθρο υ 162 Ν. 4548/2018 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

Άρθρο 23. 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ-ΤΟΠΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το διοικητικό συμβούλιο και 

συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 



2. Η γενική συνέλευση, με την επιφύλαξη της παρ. 2 του Άρθρου 121 του ν. 

4548/2018, συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο 

κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να 

λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

5. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

6. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η Γενική Συνέλευση δύναται να 

συνεδριάσει εξ’ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων της Εταιρείας από απόσταση 

με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο  125 του ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

 α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη 

συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να 

παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του ν. 4548/2018 

όπως ισχύει και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

 β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή 

οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη 



συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, 

καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και 

 γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από 

απόσταση. 

7. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται 

υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας, όπως ακριβώς οι παρόντες. 

Άρθρο 24. 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ  ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή και από απόσταση. 

2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 

της συνεδρίασης. 

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η. 

4. Μέτοχοι έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν από την Εταιρεία να τους αποστέλλει με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 



αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

Άρθρο 25. 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΑΠΟ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1.- Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος μπορεί 

να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

2.- Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας των 

μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση αυτή. Ο πίνακας αυτός 

πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και των ψήφων του καθενός, 

καθώς και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους, σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 27§2 και 28§5 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

3.- Κάθε ένσταση κατά του πίνακα αυτού προτείνεται μόνο κατά την έναρξη της 

συνεδρίασης και πριν η Γενική Συνέλευση εισέλθει σε συζήτηση πάνω στα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά θεωρείται απαράδεκτη.  

 

Άρθρο 26. 

ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως 

εκπροσώπους τους έως τρία (3) φυσικά πρόσωπα. Δικαιούνται να μετάσχουν στη 



γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι 

μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους, μπορεί να 

ψηφίζει διαφορετικά για κάθε μέτοχο. 

3. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές 

συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις 

οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με 

τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της γενικής 

συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την 

επίτευξη της πλειοψηφίας. 

4. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου 

του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα  και υποβάλλονται στην 

Εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση. Κάθε μέτοχος μπορεί να 

διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. Ωστόσο, αν ο μέτοχος κατέχει μετοχές 

Εταιρείας, οι οποίες εμφανίζονται σε περισσότερους του ενός λογαριασμούς αξιών, ο 

περιορισμός αυτός δεν εμποδίζει το μέτοχο να ορίζει διαφορετικούς αντιπροσώπους 

για τις μετοχές που εμφανίζονται στον κάθε λογαριασμό αξιών σε σχέση με ορισμένη 

γενική συνέλευση. Η παροχή πληρεξουσιότητας είναι ελεύθερα ανακλητή. 

 

Άρθρο 27. 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπούνται σ' αυτή τουλάχιστον το 

είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 



2. Εάν δεν συντελεσθεί η ως άνω απαρτία η Γενική Συνέλευση, συνέρχεται πάλι σε 

είκοσι (20) ημέρες μετά από τη χρονολογία της Συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Η επαναληπτική αυτή 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε κι αν είναι το εκπροσωπούμενο τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική 

3. Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη 

μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 

21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ή μετατροπή αυτής από ορισμένου σε αορίστου χρόνου και αντίστροφα 

ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 

Ν. 4548/2018, και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο παρόν Καταστατικό και 

στο νόμο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.  



4. Αν δεν συντελεσθεί  η απαρτία  της ως άνω παρ. 3, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος 

άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

την επαναληπτική. 

 

Άρθρο 28. 

ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, 

στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο 

αναπληρωτής του. 

 2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα 

της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των 

παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 

ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

 3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 

διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της 

γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

Άρθρο 29. 

ΤΡΟΠΟΣ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 



1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και 

συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με τα άρθρα 119 επ. του ν. 

4548/2018 είτε με ψηφοφορία, αλλά χωρίς συνεδρίαση, όπως προβλέπεται αναλυτικά 

για τη δυνατότητα να λαμβάνονται αποφάσεις από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, 

σύμφωνα με το άρθρο  135 του ν. 4548/2018,  αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: 

 α) Οι μετοχές της εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

 β) Το καταστατικό προβλέπει τη δυνατότητα του παρόντος άρθρου και προσδιορίζει 

τις αποφάσεις που μπορούν να ληφθούν με τον τρόπο αυτό. Αποφάσεις επί θεμάτων 

της τακτικής γενικής συνέλευσης δεν μπορούν να ληφθούν με τη διαδικασία του 

παρόντος άρθρου. 

 γ) Ολοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής 

επικοινωνίας τους. 

 δ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη 

απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί 

στο διοικητικό συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της 

πρότασης του διοικητικού συμβουλίου, σύμφωνα με την παράγραφο 2. 

2. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του 

διοικητικού συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης 

χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως 

αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το καταστατικό. Οι διατάξεις 

περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των 

μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης 

χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο 

αποστολής της πρότασης από το διοικητικό συμβούλιο με το σύνολο των 

δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

 3. Η κατά την παράγραφο 2 πρόταση του διοικητικού συμβουλίου κοινοποιείται σε 

όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην 

εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους 

μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες 

επεξηγήσεις του διοικητικού συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη 

σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα 

αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση 



συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους 

μετόχους κατά το νόμο. 

 4. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία 

των σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 1, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των 

μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην 

εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι 

δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή 

μη της πρότασης και του χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το 

αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία 

αυτή. 

 5. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν Άρθρο  καταχωρίζονται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με το Άρθρο  134 του ν. 4548/2018 . 

 6. Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 2 πρόταση του διοικητικού 

συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το διοικητικό συμβούλιο 

διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των 

μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης. 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν αποφάσεις των μετόχων που 

λαμβάνονται με κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, σύμφωνα με το Άρθρο  136 Ν. 

4548/2018. 

7. Στη γενική συνέλευση, με την επιφύλαξη της παραγράφου 9 του άρθρου 141 ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, η ψηφοφορία είναι φανερή. Η γενική συνέλευση με φανερή 

ψηφοφορία μπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και σε όλα τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι μυστική. Και στην περίπτωση αυτή μέτοχος 

μπορεί να δηλώσει ότι αντιτάσσεται στην απόφαση που λαμβάνεται για τους σκοπούς 

της παραγράφου 3 του άρθρου 137 ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

8. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή 

όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση. 



9. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

10.  Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 

27 του παρόντος λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

11. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν Άρθρο καταχωρίζονται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με το Άρθρο  134 του ν. 4548/2018 . 

 

Άρθρο 30 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης 

του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 

γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία 

αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία 

παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο ή και τρίτοι 



που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική συνέλευση μέτοχοι 

μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών απευθυνόμενοι στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπως ορίζει ο νόμος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ. 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 31. 

EΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η τακτική γενική συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο oρκωτό λογιστή ελεγκτή ή 

ελεγκτική εταιρεία εφόσον αυτό προβλέπεται από τις ισχύουσες κάθε φορά 

διατάξεις (ενδεικτικά  Ν. 4548/2018, Ν. 4308/2014, Ν. 4336/2015, 4403/2016 και 

4449/2017), βάσει των οποίων ορίζονται  οι  αρμοδιότητες και οι υποχρεώσεις 

τους. 

2. Eιδικότερα σε τακτικό έλεγχο από έναν ή περισσότερους νόμιμους ελεγκτές ή 

ελεγκτικά γραφεία υπόκεινται οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας 

εφόσον κατά την ημερομηνία κλεισίματος του ισολογισμού της χαρακτηρίζεται ως 

μεσαία ή μεγάλη οντότητα, βάσει των κριτηρίων μεγέθους του άρθρου 2 του Ν. 

4308/2014, όπως ισχύει κάθε φορά. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ. 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 32. 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 



2. Η εταιρική χρήση δεν μπορεί να εκτείνεται σε διάστημα μεγαλύτερο των 12 

μηνών.  

Άρθρο 33. 

 ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το διοικητικό συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής 

Πληροφόρησης, και την ετήσια έκθεση διαχείρισης, η οποία συντάσσεται σύμφωνα 

με τα προβλεπόμενα στο Ν. 4548/2018, όπως ισχύει και σύμφωνα με κάθε άλλη 

ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

Οι οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια, την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης 

και των αποτελεσμάτων χρήσης, της εταιρείας. 

2. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από 

τη γενική συνέλευση της Εταιρείας. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη 

απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το 

διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, 

και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) 

τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων.  



3. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις. 

αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κ.λ.π.) υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, με τη μορφή 

και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο οι ελεγκτές ή ο Ορκωτός Ελεγκτής της 

εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές ή ο Ορκωτός 

Ελεγκτής έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός 

αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές 

καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου. 

4. Τα ίδια ως άνω πρόσωπα υπογράφουν και την ετήσια έκθεση διαχείρισης, καθώς 

και την δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εφόσον συντρέχει η περίπτωση του 

άρθρου 152 Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 34. 

ΚΡΑΤΗΣΗ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΩΝ 

Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού 

παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε 

διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 

αποτελεσμάτων. 

Άρθρο 35. 

ΚΑΘΑΡΗ ΚΕΡΔΗ - ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 



1.  Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με 

το άρθρο 159 Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά 

την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το άρθρο 34 του παρόντος καταστατικού 

κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν. 4548/2018, διατίθεται 

κατά τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

4. Επιτρέπεται η διανομή προσωρινού μερίσματος ή ποσοστών με τις προϋποθέσεις 

που θέτει το άρθρο 162 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

5. Οι δικαιούχοι των μερισμάτων που δεν προσήλθαν έγκαιρα στο ταμείο της 

Εταιρείας για την είσπραξη των μερισμάτων, δεν έχουν αξίωση τόκων κατά της 

Εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η. 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 



Άρθρο 36. 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ 

1.- Η εταιρεία λύεται: 

α) Μετά τη λήξη του χρόνου της διάρκειάς της, εκτός αν πριν τη λήξη αποφασιστεί 

από τη  Γενική Συνέλευση παράταση της διάρκειας της.  

β) Με την κήρυξη της σε κατάσταση πτώχευσης.  

γ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που συγκαλείται ειδικά για 

αυτό και λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία όπως ορίζεται στο 

παρόν.   

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας και  

ε) Κατά τις διατάξεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, με 

δικαστική απόφαση. 

Άρθρο 37. 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της, η οποία διενεργείται βάσει των διατάξεων του άρθρου 168 

Ν. 4548/2018.  

2. Στις περιπτώσεις των εδαφίων α και δ του άρθρου 36 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στις 

περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει την 



λύση της Εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου.  

3. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι έως 

τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν ενδεχόμενα περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Στους Εκκαθαριστές 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί Διοικητικού Συμβουλίου και οι 

αποφάσεις τους καταχωρούνται επίσης στο Βιβλίο Πρακτικών Διοικητικού 

Συμβουλίου.  Η Γενική Συνέλευση ή το Δικαστήριο μπορεί να διορίσουν και 

έναν μόνον εκκαθαριστή κατά τα άνω.   

4.  Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν στο ΓΕΜΗ ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) 

μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

6. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 



συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική 

συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών 

και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

7. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την 

έναρξή της.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄. 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 38. 

ΣΥΝΔΥΑΣΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΝΟΜΟΥ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ. 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως αυτός ισχύει κάθε φορά. 

 

Άρθρο 39. 

ΠΡΩΤΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΠΡΩΤΗ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Κατ’ εξαίρεση των οριζομένων στο άρθρο 28 του παρόντος η πρώτη εταιρική χρήση 

άρχισε  από τη νόμιμη σύσταση  της εταιρείας και έληξε  στις τριάντα μία (31) 

Δεκεμβρίου του   έτους 2003. Η πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας έλαβε χώρα  στο πρώτο εξάμηνο του έτους 2003. 

Άρθρο 40. 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Το παρόν αποτελεί το καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΜΑΡΞΥΛ ΑΒΕΕ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 



ΞΥΛΕΙΑΣ», με Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 4665101000 σε ενιαίο κείμενο, όπως ισχύει μετά 

την τροποποίησή του από τη Γενική Συνέλευση της 16ης .10 .2020.  

 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

Δημήτριος Μαραγκός 

 

 


