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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοµατοποιηµένης Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισµένης Ευθύνης

µε την επωνυµία PHARMABIDE ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ, το διακριτικό τίτλο PHARMABIDE Ε.Π.Ε. και αριθµό ΓΕΜΗ 6790901000.

Την 14/11/2020 καταχωρήθηκαν αυτοµατοποιηµένα στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό

Καταχώρησης 2364579, οι εγκεκριµένες από την 30/10/2020 Συνέλευση των εταίρων οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται της Εταιρείας Περιορισµένης Ευθύνης µε την επωνυµία «PHARMABIDE

ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», το διακριτικό τίτλο

«PHARMABIDE Ε.Π.Ε.» και αριθµό ΓΕΜΗ 6790901000, για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.

Οι οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

µέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ « PHARMABIDE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ » 
ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  

1/1/2019 – 31/12/2019 
 

Προς 
Την Ετήσια ή Συνέλευση των Εταίρων  

 
 
Κυρίες Εταίροι , έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διαχείρισης  για τις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2019 και να σας ενημερώσουμε για σημαντικές 
χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 
 
Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση της Διαχειριστού συντάχθηκε σύμφωνα με τις 
προβλεπόμενες διατάξεις . 
 
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της 
εταιρείας  (σύμφωνα με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ). 
 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  
 
Η εταιρεία PHARMABIDE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ  δραστηριοποιείται στις υπηρεσίες επιστημονικών και 
τεχνικών συμβουλών καθώς και στην εμπορία φαρμακευτικών σκευασμάτων και πρώτων υλών.   
 
Η εταιρεία ιδρύθηκε PHARMABIDE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ (η «Εταιρεία») ιδρύθηκε ως μονοπρόσωπη 
εταιρεία περιορισμένης Ευθύνης το 2006. Η Εταιρεία είναι εγγεγραμμένη στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 
με αριθμό ΓΕΜΗ 6790901000. 

Η έδρα της εταιρείας  είναι επί της Λεωφόρου 31 Βριλήσσια Αττικής Τ.Κ. 152 35.  

Η Εταιρεία διοικείται από την Διαχειρίστρια της Κυρία Σγούρα Διονυσία. 

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στην πολύ καλή γνώση της αγοράς, στην άριστη 
ποιότητα παρεχόμενων υπηρεσίων και στο εξειδικευμένο προσωπικό της .  
 

β. Στόχοι, βασικές αξίες  
Στόχοι  
Η εταιρεία προσδοκά την Αύξηση του τζίρου και την περαιτέρω βελτίωση του περιθωρίου μικτού και 
καθαρού κέρδους,  
Βασικές αξίες 
α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες,  
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  
γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους. 

δ) Υψηλού επιπέδου παρεχόμενες υπηρεσίες.  
 
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 
λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για 
την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στο στάδιο της λειτουργικής της 
δραστηριότητας δίνει έμφαση: 
 
α) Στην άριστη ποιότητα παρεχόμενων υπηρεσιών. 
 
β) Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση κοινών 
αρχών και κανόνων. 
 
γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . 



 
Η Εταιρεία δεν διαθέτει , ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου να διασφαλιστεί η 
ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της 
εποπτεύεται από τον διαχειριστή.  
 
δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και 
άυλων περιουσιακών στοιχείων. 
δα) Προηγούμενες επιδόσεις 
 
Κύκλος εργασιών 
 
Το 2019 η Εταιρεία διαμόρφωσε κύκλο εργασιών 1.983.318,94  ευρώ έναντι 1.433.066,99 ευρώ το 
προηγούμενο έτος. 
 
Το 2019 το Μικτό Κέρδος διαμορφώθηκε σε 35,00% έναντι 35,49% το προηγούμενο έτος. 
Επίσης ,τα Αποτελέσματα προ φόρων για το 2019 διαμορφώθηκαν σε  464.094,17  ευρώ ,έναντι 
289.016,96  ευρώ το προηγούμενο έτος. 
 
Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε 230.160,97 ευρώ για το 2019 
έναντι 203.015,18 για το 2018. 
 
Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2020 ανέρχονται σε 1.083.462,58 ευρώ έναντι 
800.685,20 ευρώ  την προηγούμενη χρήση.  
 
δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
Επενδύσεις  
Το 2019, η Εταιρεία δεν διενέργησε σημαντικές επενδύσεις, οι μεταβολές παρουσιάζονται στον Πίνακα 
μεταβολής παγίων στις Οικονομικές Καταστάσεις της εταιρείας  

2. Κυριότεροι κίνδυνοι. 
 
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις 
πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα.  
 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι : 
 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους 
 
- Εφοδιαστική αλυσίδα  
 
Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την ευρωπαϊκή αγορά .Οι κανόνες συνεργασίας μεταξύ 
τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους 
Προμηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από 
τους Προμηθευτές. 
 
Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την 
λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα  εμπορευμάτων , σε περίπτωσης 
παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές . 
 
Η εταιρεία δεν διαθέτει σημαντικά αποθέματα και η Διοίκηση της , επανεξετάζει σε τακτά χρονικά 
διαστήματα την καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις 
ώστε στις οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγματική αξίας τους. 
 
- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  
 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των 
αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής. 
 
- Ασφάλιση αποθεμάτων  
 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις ενδεχόμενες 
ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια συναφή αίτια και η 
Εταιρεία έχει ασφαλισμένο το σύνολο της αξίας των αποθεμάτων της. 
 
β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 
πλαίσιο. 



 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
 
Το κυριότερο τμήμα των εσόδων της προέρχεται από την παροχή Υπηρεσιών και δευτερευόντος από 
την. Η Εταιρεία παραμένει  σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα 
προσπαθεί να διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών της. 
 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
 
Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις 
Επιχειρήσεις.  

 
- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 
 
Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή των προβλέψεων 
του Μνημονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα 
λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας. 
 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 
αναπτύσσεται. 
 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
 
Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της 
Αγοράς.  
 
- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
 
Η Εταιρεία διατηρεί υψηλά ταμειακά διαθέσιμα και διασφαλίζεται από τον κίνδυνο ρευστότητας. Η 
Εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι των προμηθευτών του, 
λόγω της μακρόχρονής παρουσίας της και πλέον δυναμικής πορείας της στην αγορά. 
 
- Πιστωτικός Κίνδυνος. 
 
Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες και 
υποχρεώσεις σε προμηθευτές. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρεία εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την ελαχιστοποίηση των 
επισφαλειών. Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη επισφάλειας των απαιτήσεων διενεργούνται 
σχετικές απομειώσεις. 
 
- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις ανάγκες 
χρηματοδότησης της Εταιρείας, δεδομένου ότι δεν υπάρχει εξάρτηση της Εταιρείας από τραπεζικό 
δανεισμό δεν υφίσταται επιτοκιακός κίνδυνος  
 
- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που ενδέχεται να 
προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 
 
Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία δραστηριοποιείται κυρίως 
στην Ελληνική και Ευρωπαϊκή αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ.  
 
- Κίνδυνος τιμής 
 
Η εταιρεία παρέχει εξειδικευμένες υπηρεσίες παροχής υπηρεσιών και τίθεται σχετικός κίνδυνος. 
 
- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 
 
Δεν υπάρχουν. 
 
 
3. Περιβαλλοντικά ζητήματα  
 



Η εταιρεία δραστηροποιείται στην παροχή υπηρεσιών και δεν επιβαρύνει το περιβάλλον παρά ταύτα 
αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των 
περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε 
αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

• Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος  

• Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 

 
α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία να επιβαρύνουν 
το περιβάλλον. 
 

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον 
έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες  
  

Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον.  
  

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση  
 
4. Εργασιακά ζητήματα. 
 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της 
Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην 
εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές 
δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η 
προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  
 
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα 
κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε 
συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 
 
Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή του 
Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 
 
α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή 
και άλλων πτυχών). 
 
Η εταιρεία το 2019 απασχόλησε 13 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια πολιτική 
της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών .  
 
Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά 
προβλήματα. 
 
β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 
 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην χρήση 
2019, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής  
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 
 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 
προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  
Η εταιρεία διατηρεί στον χώρο εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ ) «πρώτων βοηθειών ». 
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας». 
 
δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 



 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση 
προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
 
Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με « εσωτερικά », είτε 
με « εξωτερικά » σεμινάρια . 
 
Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος και της 
Διοίκησης. 
 
Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες.  

 
5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και 
πρόσθετες εξηγήσεις .   
 

Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι : 
  

 

Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης 

31/12/2019 31/12/2018

Ιδια Κεφάλαια 1.313.157,98 240,25% 979.945,79 176,55%

Σύνολο Υποχρεώσεων 546.582,42 555.064,87

Σύνολο Υποχρεώσεων 546.582,42 29,39% 555.064,87 36,16%

Σύνολο Παθητικού 1.859.740,40 1.535.010,66

Ιδια Κεφάλαια 1.313.157,98 70,61% 979.945,79 63,84%

Σύνολο Παθητικού 1.859.740,40 1.535.010,66

Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 1.658.788,55 89,19% 1.310.488,71 85,37%

Σύνολο Ενεργητικού 1.859.740,40 1.535.010,66

Αριθμοδέικτης ρευστότητας 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 1.658.788,55 303,48% 1.310.488,71 236,10%

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 546.582,42 555.064,87  

 
β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 
 
 
γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις.  
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή σχολιασμού, 
( πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 
 
6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας. 

 
Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση της 
Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την 



ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2020 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των 
αποτελεσμάτων της, μέσα από την ανάπτυξη υπηρεσιών, ώστε να επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε 
νέες αγορές. 
Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση. 
Σχετικά με τα Κέρδη προ φόρων και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε να κυμανθούν στα 
ίδια επίπεδα περίπου. 
Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν σημαντικά 
γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και τα οποία μπορούν να 
επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας.  
 
7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης . 

 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη 
χρήση 2019. 
 
 
8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών  
 
Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2019. 
 
 
9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα  
 
10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων».  
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα»,  

 
Βριλήσσια 30/06/ 2020 

Η Διαχειρίστρια 
ΣΓΟΥΡΑ ΔΙΟΝΥΣΙΑ  
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ « PHARMABIDE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ » 
ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  

1/1/2019 – 31/12/2019 
 

Προς 
Την Ετήσια ή Συνέλευση των Εταίρων  

 
 
Κυρίες Εταίροι , έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διαχείρισης  για τις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2019 και να σας ενημερώσουμε για σημαντικές 
χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 
 
Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση της Διαχειριστού συντάχθηκε σύμφωνα με τις 
προβλεπόμενες διατάξεις . 
 
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της 
εταιρείας  (σύμφωνα με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ). 
 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  
 
Η εταιρεία PHARMABIDE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ  δραστηριοποιείται στις υπηρεσίες επιστημονικών και 
τεχνικών συμβουλών καθώς και στην εμπορία φαρμακευτικών σκευασμάτων και πρώτων υλών.   
 
Η εταιρεία ιδρύθηκε PHARMABIDE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ (η «Εταιρεία») ιδρύθηκε ως μονοπρόσωπη 
εταιρεία περιορισμένης Ευθύνης το 2006. Η Εταιρεία είναι εγγεγραμμένη στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 
με αριθμό ΓΕΜΗ 6790901000. 

Η έδρα της εταιρείας  είναι επί της Λεωφόρου 31 Βριλήσσια Αττικής Τ.Κ. 152 35.  

Η Εταιρεία διοικείται από την Διαχειρίστρια της Κυρία Σγούρα Διονυσία. 

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στην πολύ καλή γνώση της αγοράς, στην άριστη 
ποιότητα παρεχόμενων υπηρεσίων και στο εξειδικευμένο προσωπικό της .  
 

β. Στόχοι, βασικές αξίες  
Στόχοι  
Η εταιρεία προσδοκά την Αύξηση του τζίρου και την περαιτέρω βελτίωση του περιθωρίου μικτού και 
καθαρού κέρδους,  
Βασικές αξίες 
α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες,  
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  
γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους. 

δ) Υψηλού επιπέδου παρεχόμενες υπηρεσίες.  
 
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 
λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για 
την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στο στάδιο της λειτουργικής της 
δραστηριότητας δίνει έμφαση: 
 
α) Στην άριστη ποιότητα παρεχόμενων υπηρεσιών. 
 
β) Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση κοινών 
αρχών και κανόνων. 
 
γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . 



 
Η Εταιρεία δεν διαθέτει , ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου να διασφαλιστεί η 
ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της 
εποπτεύεται από τον διαχειριστή.  
 
δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και 
άυλων περιουσιακών στοιχείων. 
δα) Προηγούμενες επιδόσεις 
 
Κύκλος εργασιών 
 
Το 2019 η Εταιρεία διαμόρφωσε κύκλο εργασιών 1.983.318,94  ευρώ έναντι 1.433.066,99 ευρώ το 
προηγούμενο έτος. 
 
Το 2019 το Μικτό Κέρδος διαμορφώθηκε σε 35,00% έναντι 35,49% το προηγούμενο έτος. 
Επίσης ,τα Αποτελέσματα προ φόρων για το 2019 διαμορφώθηκαν σε  464.094,17  ευρώ ,έναντι 
289.016,96  ευρώ το προηγούμενο έτος. 
 
Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε 230.160,97 ευρώ για το 2019 
έναντι 203.015,18 για το 2018. 
 
Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2020 ανέρχονται σε 1.083.462,58 ευρώ έναντι 
800.685,20 ευρώ  την προηγούμενη χρήση.  
 
δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
Επενδύσεις  
Το 2019, η Εταιρεία δεν διενέργησε σημαντικές επενδύσεις, οι μεταβολές παρουσιάζονται στον Πίνακα 
μεταβολής παγίων στις Οικονομικές Καταστάσεις της εταιρείας  

2. Κυριότεροι κίνδυνοι. 
 
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις 
πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα.  
 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι : 
 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους 
 
- Εφοδιαστική αλυσίδα  
 
Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την ευρωπαϊκή αγορά .Οι κανόνες συνεργασίας μεταξύ 
τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους 
Προμηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από 
τους Προμηθευτές. 
 
Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την 
λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα  εμπορευμάτων , σε περίπτωσης 
παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές . 
 
Η εταιρεία δεν διαθέτει σημαντικά αποθέματα και η Διοίκηση της , επανεξετάζει σε τακτά χρονικά 
διαστήματα την καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις 
ώστε στις οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγματική αξίας τους. 
 
- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  
 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των 
αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής. 
 
- Ασφάλιση αποθεμάτων  
 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις ενδεχόμενες 
ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια συναφή αίτια και η 
Εταιρεία έχει ασφαλισμένο το σύνολο της αξίας των αποθεμάτων της. 
 
β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 
πλαίσιο. 



 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
 
Το κυριότερο τμήμα των εσόδων της προέρχεται από την παροχή Υπηρεσιών και δευτερευόντος από 
την. Η Εταιρεία παραμένει  σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα 
προσπαθεί να διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών της. 
 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
 
Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις 
Επιχειρήσεις.  

 
- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 
 
Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή των προβλέψεων 
του Μνημονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα 
λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας. 
 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 
αναπτύσσεται. 
 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
 
Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της 
Αγοράς.  
 
- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
 
Η Εταιρεία διατηρεί υψηλά ταμειακά διαθέσιμα και διασφαλίζεται από τον κίνδυνο ρευστότητας. Η 
Εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι των προμηθευτών του, 
λόγω της μακρόχρονής παρουσίας της και πλέον δυναμικής πορείας της στην αγορά. 
 
- Πιστωτικός Κίνδυνος. 
 
Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες και 
υποχρεώσεις σε προμηθευτές. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρεία εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την ελαχιστοποίηση των 
επισφαλειών. Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη επισφάλειας των απαιτήσεων διενεργούνται 
σχετικές απομειώσεις. 
 
- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις ανάγκες 
χρηματοδότησης της Εταιρείας, δεδομένου ότι δεν υπάρχει εξάρτηση της Εταιρείας από τραπεζικό 
δανεισμό δεν υφίσταται επιτοκιακός κίνδυνος  
 
- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που ενδέχεται να 
προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 
 
Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία δραστηριοποιείται κυρίως 
στην Ελληνική και Ευρωπαϊκή αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ.  
 
- Κίνδυνος τιμής 
 
Η εταιρεία παρέχει εξειδικευμένες υπηρεσίες παροχής υπηρεσιών και τίθεται σχετικός κίνδυνος. 
 
- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 
 
Δεν υπάρχουν. 
 
 
3. Περιβαλλοντικά ζητήματα  
 



Η εταιρεία δραστηροποιείται στην παροχή υπηρεσιών και δεν επιβαρύνει το περιβάλλον παρά ταύτα 
αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των 
περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε 
αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

• Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος  

• Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 

 
α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία να επιβαρύνουν 
το περιβάλλον. 
 

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον 
έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες  
  

Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον.  
  

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση  
 
4. Εργασιακά ζητήματα. 
 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της 
Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην 
εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές 
δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η 
προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  
 
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα 
κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε 
συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 
 
Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή του 
Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 
 
α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή 
και άλλων πτυχών). 
 
Η εταιρεία το 2019 απασχόλησε 13 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια πολιτική 
της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών .  
 
Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά 
προβλήματα. 
 
β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 
 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην χρήση 
2019, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής  
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 
 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 
προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  
Η εταιρεία διατηρεί στον χώρο εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ ) «πρώτων βοηθειών ». 
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας». 
 
δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 



 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση 
προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
 
Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με « εσωτερικά », είτε 
με « εξωτερικά » σεμινάρια . 
 
Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος και της 
Διοίκησης. 
 
Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες.  

 
5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και 
πρόσθετες εξηγήσεις .   
 

Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι : 
  

 

Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης 

31/12/2019 31/12/2018

Ιδια Κεφάλαια 1.313.157,98 240,25% 979.945,79 176,55%

Σύνολο Υποχρεώσεων 546.582,42 555.064,87

Σύνολο Υποχρεώσεων 546.582,42 29,39% 555.064,87 36,16%

Σύνολο Παθητικού 1.859.740,40 1.535.010,66

Ιδια Κεφάλαια 1.313.157,98 70,61% 979.945,79 63,84%

Σύνολο Παθητικού 1.859.740,40 1.535.010,66

Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 1.658.788,55 89,19% 1.310.488,71 85,37%

Σύνολο Ενεργητικού 1.859.740,40 1.535.010,66

Αριθμοδέικτης ρευστότητας 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 1.658.788,55 303,48% 1.310.488,71 236,10%

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 546.582,42 555.064,87  

 
β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 
 
 
γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις.  
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή σχολιασμού, 
( πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 
 
6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας. 

 
Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση της 
Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την 



ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2020 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των 
αποτελεσμάτων της, μέσα από την ανάπτυξη υπηρεσιών, ώστε να επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε 
νέες αγορές. 
Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση. 
Σχετικά με τα Κέρδη προ φόρων και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε να κυμανθούν στα 
ίδια επίπεδα περίπου. 
Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν σημαντικά 
γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και τα οποία μπορούν να 
επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας.  
 
7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης . 

 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη 
χρήση 2019. 
 
 
8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών  
 
Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2019. 
 
 
9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα  
 
10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων».  
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα»,  

 
Βριλήσσια 30/06/ 2020 

Η Διαχειρίστρια 
ΣΓΟΥΡΑ ΔΙΟΝΥΣΙΑ  

 



Επεξηγηματική 

Σημείωση
31-Δεκ-19 31-Δεκ-18

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

Μη κυκλοφορούντα στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Μεταφορικά Μέσα 4 92.740,86 103.261,36

Λοιπός εξοπλισμός 4 36.820,67 42.212,76

Σύνολο Ενσώματων παγίων 129.561,53 145.474,12

Άυλα πάγια στοιχεία

Λοιπά άυλα 5 71.390,32 79.047,83

Σύνολο μή κυκλοφορούντων 200.951,85 224.521,95

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προπληρωμές

Αποθέματα 0,00 0,00

Εμπορικές απαιτήσεις 6 364.081,91 385.333,82

Δουλευμένα έσοδα περιόδου 0,00 0,00

Λοιπές απαιτήσεις 7 208.333,19 124.407,82

Προπληρωμένα έξοδα 2.910,87 61,87

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 8 1.083.462,58 800.685,20

Σύνολο κυκλοφορούντων 1.658.788,55 1.310.488,71

Σύνολο ενεργητικού 1.859.740,40 1.535.010,66

Καθαρή θέση

Καταβλημένα Κεφάλαια 

Κεφάλαιο 9

Σύνολο 18.000,00 18.000,00

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 9 7.841,87 7.841,87

Αποθεματικά επιχορηγήσεων 27.047,47 0,00

Αποτελέσματα εις νέο προηγουμένων χρήσεων 914.103,92 760.784,55

Αποτελέσματα χρήσεως 346.164,72 193.319,37

Σύνολο 1.295.157,98 961.945,79

Σύνολο Καθαρής Θέσης 1.313.157,98 979.945,79

Υποχρεώσεις

Μακροπρόθεσμές  υποχρεώσεις

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Εμπορικές υποχρεώσεις 10 44.760,62 115.957,04

Τραπεζικές υποχρεώσεις 65.461,89 71.598,74

Φόρος εισοδήματος 11 117.929,45 95.697,59

Λοιποί φόροι και τέλη 53.323,43 48.370,79

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 34.277,49 33.310,93

Λοιπές υποχρεώσεις 12 230.563,66 188.933,78

Εξοδα χρήσεως Δεδουλευμένα 265,88 1.196,00

Σύνολο υποχρεώσεων 546.582,42 555.064,87

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 1.859.740,40 1.535.010,66

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ (ΚΑΤ’ ΕΙΔΟΣ)

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 13 1.983.318,94 1.433.066,99

Κόστος Πωλήσεων -1.288.177,74 -924.471,17

Μικτό κέρδος 695.141,20 508.595,82

Λοιπά συνήθη έσοδα 1.341,31 4.732,41

696.482,51 513.328,23

Εξοδα Διοίκησης & Διάθεσης -230.160,97 -203.015,18

Λοιπά έξοδα και ζημιές 14 -1.861,21 -20.865,95

Λοιπά έσοδα και κέρδη 14 9.077,95 5.667,25

Αποτελέσματα πρό τόκων και φόρων 473.538,28 295.114,35

Τόκοι και συναφή κονδύλια (καθαρό ποσό) -9.444,11 -6.097,39

Αποτελέσματα πρό φόρων 464.094,17 289.016,96

Φόροι εισοδήματος 11 117.929,45 95.697,59

Αποτελέσματα περιόδου μετά από φόρους 346.164,72 193.319,37

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 

 



Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσης Κεφάλαιο

Αποθεματικά 

νόμων ή 

καταστατικού

Αποθεματικά 

επιχορηγήσεων 

Αποτελέσματα 

εις νέο
Σύνολο

Υπόλοιπο 01 Δεκεμβρίου 2019 18.000,00 7.841,87 954.103,92 979.945,79

Διανομή μερισμάτων  -40.000,00 939.945,79

Υπόλοιπο 31 Δεκεμβρίου 2019 18.000,00 7.841,87 27047,47 914.103,92 966.993,26

Αποτελέσματα περιόδου 0,00 346.164,72 1.313.157,98  
 
 
 
 

Επεξηγηματικές σημειώσεις και πληροφορίες επί των 

χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της χρήσεως 

από 1 Ιανουαρίου 2019 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2019 
(Τα κονδύλια είναι εκπεφρασμένα σε Ευρώ) 

 
1. Νομική Υπόσταση, Διάρκεια και Αντικείμενο Εργασιών 
 
Η PHARMABIDE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ (η «Εταιρεία») ιδρύθηκε ως Εταιρεία Περιορισμένης 
Ευθύνης το 2006 και εντάσσεται στην κατηγορία των μικρών οντοτήτων σύμφωνα με τα 
κριτήρια των Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων. Η Εταιρεία είναι εγγεγραμμένη στο Γενικό 
Εμπορικό Μητρώο με αριθμό ΓΕΜΗ 6790901000. Η εταιρεία εδρεύει επί την Λεωφόρος 
Πεντέλης 31, Χαλάνδρι Αττικής. Η κύρια δραστηριότητα της Eταιρείας είναι υπηρεσίες 
επιστημονικών τεχνικών συμβούλων καθώς και η εμπορία φαρμακευτικών σκευασμάτων και 
πρώτων υλών. 

 
2. Βάση Σύνταξης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 
 
Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί σε πλήρη συμφωνία με τις διατάξεις των 
Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων (εφεξής “ΕΛΠ”). Η εταιρεία τηρεί τα λογιστικά της αρχεία 
και προετοιμάζει τις χρηματοοικονομικές της καταστάσεις σύμφωνα με την βασική αρχή του 
“δεδουλευμένου” και την αρχή της συνέχισης της δραστηριότητας. 
Σε ορισμένες περιπτώσεις η Εταιρεία επέλεξε να συμπεριλάβει στις χρηματοοικονομικές της 
καταστάσεις, πληροφόρηση πέραν αυτής που απαιτείται για τις μικρές οντότητες, για την 
πληρέστερη κατανόηση των χρηματοοικονομικών πληροφοριών από τους χρήστες των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 
3. Λογιστικές Αρχές 
 
Οι λογιστικές αρχές που ακολουθήθηκαν κατά τη διαμόρφωση των κονδυλίων, τα οποία 
κρίνονται σημαντικά για τον προσδιορισμό των αποτελεσμάτων της χρήσεως και της 
απεικόνισης της οικονομικής κατάστασης της Εταιρείας, είναι οι εξής: 
 

Βάση λογιστικής απεικόνισης 

 
Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί με βάση την αρχή του ιστορικού 
κόστους και τα επιμέρους χρηματοοικονομικά στοιχεία έχουν αποτιμηθεί στο κόστος κτήσης 
τους. 
 

Εκτιμήσεις της διοίκησης 

 
Η ορθή σύνταξη και απεικόνιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τα ΕΛΠ 
απαιτεί από τη διοίκηση της Εταιρείας να προβαίνει σε εκτιμήσεις και υποθέσεις που 
επηρεάζουν τα κονδύλια του ισολογισμού και των αποτελεσμάτων αλλά και των ενδεχόμενων 
υποχρεώσεων και απαιτήσεων κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. Εξυπακούεται ότι οι 
πραγματικές επιδράσεις των γεγονότων που εκτιμώνται από τη διοίκηση έτσι όπως 
μελλοντικά θα προκύψουν, ενδέχεται να διαφέρουν από τις παρούσες εκτιμήσεις 
και υποθέσεις της διοίκησης για τα μελλοντικά αυτά γεγονότα. 
 



Έξοδα ίδρυσης και πρώτης εγκατάστασης 

 
Τα έξοδα ίδρυσης και πρώτης εγκατάστασης μεταφέρονται στα αποτελέσματα της χρήσης 
που διενεργήθηκαν. 
 

Ενσώματα πάγια 

 
Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία απεικονίζονται στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις στις 
αξίες κτήσεώς τους, μειωμένες κατά (α) τις συσσωρευμένες αποσβέσεις και (β) την τυχόν 
απαξίωσή τους. 
Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία αφορούν κυρίως έπιπλα, ηλεκτρονικό εξοπλισμό καθώς και 
λοιπό εξοπλισμό και αποσβένονται με την ευθεία μέθοδο που στοχεύει στη συστηματική και 
ομοιόμορφη απόσβεση των ενσώματων παγίων στοιχείων μέσα στις χρήσεις της 
πιθανολογούμενης διάρκειας της παραγωγικής ζωής τους που εκτιμήθηκαν από τη διοίκηση 
ως εξής: 
 
Έπιπλα μηχανολογικός ηλεκτρονικός και λοιπός εξοπλισμός: 10 έτη 
Ηλεκτρονικοί υπολογιστές: 5 έτη 
Αυτοκίνητα: 10 έτη 
Πάγια με αξία κτήσης μέχρι Ευρώ 1.500 αποσβένονται εξ’ ολοκλήρου εντός της χρήσεως που 
αποκτήθηκαν. Στην περίπτωση εκείνη που τα πάγια περιουσιακά στοιχεία περιλαμβάνουν 
αποσβέσιμα κονδύλια που είχαν αναγνωριστεί σε προγενέστερες της πρώτης εφαρμογής των 
ΕΛΠ χρήσεις, ενώ δεν πληρούν τα κριτήρια αναγνώρισης των ΕΛΠ, θα απεικονίζονται στις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις μέχρι την πλήρη απόσβεσή τους, σύμφωνα με την ευχέρεια 
που δίνεται από τα πρότυπα αυτά. 
 

Εγκαταστάσεις και βελτιώσεις σε μισθωμένα ακίνητα. 

 
Οι εγκαταστάσεις και βελτιώσεις σε χρησιμοποιούμενα ακίνητα με το καθεστώς λειτουργικής 
μίσθωσης απεικονίζονται στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις στις αξίες κτήσεώς τους, 
μειωμένες κατά (α) τις συσσωρευμένες αποσβέσεις και (β) την τυχόν απαξίωσή τους και 
αποσβένονται με την ευθεία μέθοδο απόσβεσης στην μικρότερη διάρκεια μεταξύ της 
ωφέλιμης ζωής τους και του μισθωτήριου συμβολαίου. 
Κόστη επιδιόρθωσης και συντήρησης λογίζονται στα αποτελέσματα της χρήσης που 
διενεργούνται. 
 

Άυλα πάγια στοιχεία 

 
Τα άυλα πάγια στοιχεία αφορούν κυρίως σε λογισμικά προγράμματα ηλεκτρονικών 
υπολογιστών των οποίων η ωφέλιμη διάρκεια ζωής εκτιμάται σε 5 έτη. 
 

Ξένα νομίσματα 

 
Οι συναλλαγές σε ξένα νομίσματα καταχωρούνται με την ισοτιμία των ξένων νομισμάτων, που 
ισχύει κατά την ημερομηνία της συναλλαγής. 
Οι απαιτήσεις και υποχρεώσεις σε ξένα νομίσματα μετατρέπονται σε Ευρώ βάσει της 
ισοτιμίας που ισχύει κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. Η συναλλαγματική ζημιά ή το 
κέρδος που προκύπτει καταχωρείται στα αποτελέσματα της χρήσεως. 
Τα διαθέσιμα σε ξένα νομίσματα μετατρέπονται σε Ευρώ βάσει της ισοτιμίας, που ισχύει κατά 
την ημερομηνία του ισολογισμού. Το συναλλαγματικό κέρδος ή ζημιά που προκύπτει 
καταχωρείται στα αποτελέσματα της χρήσεως. 
 

Απαιτήσεις 

 
Οι εμπορικές απαιτήσεις αναγνωρίζονται στο συμφωνηθέν τίμημα, δεν είναι έντοκες και 
απομειώνονται κατά το ποσό εκείνο που κρίνεται επισφαλούς εισπράξεως. Η Εταιρεία 
αξιολογεί την επάρκεια της απομείωσης βασιζόμενη σε ιστορικά στοιχεία, τις τρέχουσες 
τάσεις της αγοράς και τον βαθμό ανταπόκρισης των πελατών στην υποχρέωσή τους να 
καταβάλουν το τίμημα. Η Εταιρεία σε συνεχή βάση επισκοπεί τις απαιτήσεις της για τυχόν 
απομείωση. Τα υπόλοιπα των απαιτήσεων τυγχάνουν διαγραφής όταν έχουν εξαντληθεί οι 



προσπάθειες είσπραξης και η πιθανότητα για ανάκτηση της απαίτησης θεωρείται 
απομακρυσμένη. 
 

 

Αποθέματα 

 
Τα αποθέματα απεικονίζονται στη χαμηλότερη αξία μεταξύ του κόστους κτήσεως και της 
ρευστοποιήσιμής τους αξίας. Ρευστοποιήσιμη αξία είναι η εκτιμώμενη τιμή πώλησης, 
μειωμένη κατά το κόστος διάθεσης των αποθεμάτων. Το κόστος των αποθεμάτων 
προσδιορίζεται με τη μέθοδο του σταθμικού μέσου όρου και περιλαμβάνει τις δαπάνες 
απόκτησης των αποθεμάτων, και τις δαπάνες μεταφοράς τους στην τοποθεσία 
που βρίσκονται.   
 

Διαθέσιμα 

 

Τα διαθέσιμα περιλαμβάνουν και τα ισοδύναμα των ταμειακών διαθεσίμων, όπως είναι οι 
καταθέσεις όψεως και οι καταθέσεις προθεσμίας βραχείας διάρκειας. 
 

Μερίσματα 

 
Τα πληρωτέα μερίσματα απεικονίζονται ως υποχρέωση κατά τον χρόνο έγκρισής τους από τη 
γενική συνέλευση των μετόχων. 
 

Λειτουργικές μισθώσεις 

 
Τα μισθώματα που αφορούν λειτουργικές μισθώσεις άγονται στο λογαριασμό αποτελεσμάτων 
ως έξοδα,κατά το χρόνο χρήσεως του μισθίου. 
Αναγνώριση εσόδων 

Τα έσοδα από πωλήσεις υπηρεσιών αναγνωρίζονται εντός της περιόδου που καθίστανται 
δουλευμένα. Τα έσοδα από πώληση αγαθών αναγνωρίζονται όταν μεταβιβάζονται στον 
αγοραστή οι ουσιαστικοί κίνδυνοι και τα οφέλη που συνδέονται με την κυριότητα τους. Πιο 
συγκεκριμένα, η Εταιρεία αναγνωρίζει τα έσοδά της όταν πληρούνται όλα τα παρακάτω 
κριτήρια: 
- Πειστικό τεκμήριο ύπαρξης συμφωνίας με το αντισυμβαλλόμενο μέρος. Η ύπαρξη πειστικού 
τεκμηρίου αποδεικνύεται από την ύπαρξη συμφωνητικού ή άλλου πρόσφορου μέσου που να 
δηλώνει την πρόθεση του αντισυμβαλλόμενου να λάβει το αγαθό ή την υπηρεσία. 
- Η παράδοση των αγαθών και των υπηρεσιών έχει πραγματοποιηθεί. Η παράδοση 
πραγματοποιείται με την άφιξη του αγαθού σε χώρο υποδεικνυόμενο από τον αγοραστή ή την 
ολοκλήρωση και αποδοχή της υπηρεσίας από τον λήπτη. Στην περίπτωση που η υπηρεσία 
δεν έχει ολοκληρωθεί μέχρι το τέλος της χρήσης, η Εταιρεία εφαρμόζει την μέθοδο του 
ποσοστού ολοκλήρωσης για την επιμέτρηση του εσόδου. 
- Το τίμημα και γενικότερα τα οικονομικά οφέλη έχουν προσδιοριστεί και επιμετρηθεί, ή 
μπορούν να προσδιοριστούν και να επιμετρηθούν αξιόπιστα. Η τιμή του οικονομικού οφέλους 
από την πώληση αγαθών και παροχή υπηρεσιών διαπραγματεύεται ελεύθερα στην αρχή της 
συμφωνίας. 
- Είναι σφόδρα πιθανή η εισροή των οικονομικών μεγεθών στην Εταιρεία. Η εισπραξιμότητα 
των οικονομικών αυτών ωφελημάτων εκτιμάται σε εξατομικευμένη βάση. Η Εταιρεία παρέχει 
τις υπηρεσίες της σε πελάτες με ιστορικό επιτυχούς είσπραξης. Οι νέοι πελάτες αξιολογούνται 
αναφορικά με την οικονομική τους θέση και την ικανότητα είσπραξης της απαίτησης. 
Απαραίτητη προϋπόθεση για τη συνεργασία με νέους πελάτες είναι η εξασφάλιση εύλογης 
βεβαιότητας ότι ο αντισυμβαλλόμενος έχει τη δυνατότητα να καταβάλει το τίμημα. Οι πελάτες 
της Εταιρείας υπάγονται σε διαρκή αξιολόγηση με βάση το ιστορικό πληρωμών αλλά και 
άλλων παραγόντων. Σε περίπτωση που κατά τη διάρκεια εξυπηρέτησης της σύμβασης 
διαπιστωθεί ότι η εισπραξιμότητα δεν είναι εύλογα διασφαλισμένη, τα έσοδα 
λογιστικοποιούνται κατά την είσπραξη του τιμήματος. 
Φόροι εισοδήματος 

Η επιβάρυνση της χρήσεως με φόρους εισοδήματος αποτελείται από τους τρέχοντες φόρους. 
Η Εταιρεία αναγνωρίζει μόνον τρέχον φόρο και χρησιμοποιώντας την ευχέρεια των ΕΛΠ δεν 
αναγνωρίζει αναβαλλόμενο φόρο στις χρηματοοικονομικές της καταστάσεις. Οι τρέχοντες 
φόροι εισοδήματος είναι οι υπολογισμένοι και πληρωτέοι φόροι επί του φορολογητέου 



εισοδήματος της χρήσης, βάσει των θεσπισμένων συντελεστών φόρου κατά την ημερομηνία 
του ισολογισμού, και οι τυχόν πρόσθετοι φόροι εισοδήματος που αφορούν προηγούμενες 
χρήσεις. Οι φορολογικές υποχρεώσεις της Εταιρείας καθίστανται οριστικές μόνο μετά τον 
έλεγχο των φορολογικών της υποχρεώσεων από τις φορολογικές αρχές ή την έλευση της 
περιόδου οριστικοποίησης ή παραγραφής. Η Εταιρεία αναγνωρίζει μελλοντικές φορολογικές 
υποχρεώσεις μόνο όταν είναι σφόδρα πιθανό ότι οι υποχρεώσεις αυτές θα επιβεβαιωθούν 
στα πλαίσια του φορολογικού ελέγχου και το ύψος των υποχρεώσεων αυτών μπορεί εύλογα 
να προσδιοριστεί. 
 

4. Ενσώματα Πάγια  
 
Τα ενσώματα πάγια αναλύονται ως εξής: 
 

Κονδύλι 

οικονομικών 

καταστάσεων 

που 

περιλαμβάνεται 

η σχετική 

κατηγορία 

1/1/2019
Προσθήκες 

χρήσεως

Μειώσεις 

χρήσεων 
31/12/2019

Αξία κτήσεως

Μεταφορικά μέσα Μεταφορικά μέσα 105.205,00 0,00 0,00 105.205,00

Έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός Λοιπός εξοπλισμός 118.929,71 6.883,90 0,00 125.813,61

Σύνολο 224.134,71 6.883,90 0,00 231.018,61

Αποσβέσεις

Μεταφορικά μέσα Μεταφορικά μέσα 1.943,64 10.520,50 0,00 12.464,14

Έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός Λοιπός εξοπλισμός 76.716,95 12.275,99 0,00 88.992,94

Σύνολο 78.660,59 22.796,49 0,00 101.457,08

Αναπόσβεστη αξία 145.474,12 129.561,53  
 
 

5. Αυλα Πάγια  
 
Τα άυλα πάγια αναλύονται ως εξής: 
 

1/1/2019
Προσθήκες 

χρήσεως

Μειώσεις 

χρήσεων 
31/12/2019

Αξία Κτήσεως

Λοιπά άυλα 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00

Λογισμικά προγράμματα 26.460,92 3.066,00 0,00 29.526,92

Σύνολο 106.460,92 3.066,00 0,00 109.526,92

Αποσβέσεις

Λοιπά αύλα 8.000,00 8.000,00 0,00 16.000,00

Λογισμικά προγράμματα 19.413,09 2.723,51 0,00 22.136,60

Σύνολο 27.413,09 10.723,51 0,00 38.136,60

Αναπόσβεστη αξία 79.047,83 0,00 0,00 71.390,32  
 

 
6. Εμπορικές απαιτήσεις 
Οι εμπορικές απαιτήσεις περιλαμβάνουν απαιτήσεις κατά πελατών και αναλύονται ως εξής: 
 

Εμπορικές απαιτήσεις 31/12/2019 31/12/2018

Απαιτήσεις κατά Πελατών 356.675,59 384.320,61

Εισπρακτέες επιταγές μεταχρονολογημένες 9.369,19 2.976,08

Απομείωση Εμπορικών Απαιτήσεων -1.962,87 -1.962,87

Σύνολο 364.081,91 385.333,82  
 
 

7. Λοιπές απαιτήσεις  
 Οι λοιπές απαιτήσεις αφορούν κυρίως δοσοληπτικούς λογαριασμούς και λοιπούς Χρεώστες. 
 



8. Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 
Τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα αναλύονται ως εξής: 
 

31/12/2019 31/12/2018

Ταμείο 13.597,17 9.508,46

Καταθέσεις όψεως 1.069.865,41 791.176,74

Σύνολο 1.083.462,58 800.685,20  
 
 
9.Μετοχικό κεφάλαιο και λοιπά αποθεματικά 
Το εταιρικό κεφάλαιο της εταιρείας είναι πλήρως καταβεβλημένο και ανέρχεται σε Ευρώ 
18.000,00.  
 
 
10. Εμπορικές Υποχρεώσεις  
Οι εμπορικές υποχρεώσεις αφορούν υποχρεώσεις σε προμηθευτές. 
 

11.Υποχρέωση φόρου εισοδήματος 
Η υποχρέωση αφορά επιβάρυνση από τα κέρδη της τρέχουσας χρήσης. 
Η Εταιρεία ενδέχεται να επιβαρυνθεί με πρόσθετους φόρους και πρόστιμα για τις φορολογικά 
ανέλεγκτες χρήσεις 2013 μέχρι και 2018 οι οποίες ούτε έχουν ελεγχθεί φορολογικά ούτε έχουν 
υπαχθεί στο σύστημα της εκούσιας κατάργησης φορολογικών διαφορών. Το ποσό των τυχόν 
πρόσθετων φόρων και προσαυξήσεων δεν είναι δυνατό να προσδιοριστεί στο παρόν στάδιο. 
 

12. Λοιπές υποχρεώσεις 
Οι λοιπές υποχρεώσεις αφορούν κυρίως υποχρεώσεις προς προμηθευτές παροχής 
επαγγελματικών υπηρεσιών. 

 
13. Κύκλος εργασιών 
Ο κύκλος εργασιών της Εταιρείας, αναλύεται ως εξής: 
 

2019 2018

Έσοδα από πώληση εμπορευμάτων 476.986,40 274.056,10

Έσοδα από πώληση υπηρεσιών 1.506.332,54 1.159.010,89

Σύνολο 1.983.318,94 1.433.066,99  
 

15. Αριθμός Προσωπικού Κόστος  
Ο μέσος όρος και το κόστος του προσωπικού της Εταιρείας είχαν ως εξής: 
 

2019 2018

Αριθμός Προσωπικού 15 15

Κόστος

Μισθοί 558.311,83 493.951,11

Παρεπόμενες Παροχές Προσωπικού 0,00 1.141,61

Εισφορές σε ασφαλιστικούς οργανισμούς 139.304,84 123.480,46

Σύνολο 697.616,67 618.573,18  
 
 
16.Ενδεχόμενες Υποχρεώσεις και Λοιπές Δεσμεύσεις 
 
Δικαιώματα εργαζομένων 

Η υποχρέωση της Εταιρείας προς τα πρόσωπα που εργοδοτεί, για τη μελλοντική καταβολή 
παροχών ανάλογα με το χρόνο της προϋπηρεσίας του καθενός, προσμετράται και 
απεικονίζεται με βάση το αναμενόμενο να καταβληθεί δεδουλευμένο δικαίωμα του κάθε 



εργαζόμενου, κατά την ημερομηνία του ισολογισμού σε ονομαστικές αξίες. Ο υπολογισμός 
της Εταιρείας απαιτεί τη διενέργεια εκτιμήσεων από τη Διοίκηση που λαμβάνουν υπόψη 
ειδικές παραμέτρους για τη διενέργεια της εν λόγω πρόβλεψης. Η Εταιρεία δεν έχει 
διενεργήσει αναλογιστική μελέτη και ως εκ τούτου είναι τουλάχιστον εύλογα πιθανό, ότι τα 
ποσά που θα καταβληθούν κατά την αφυπηρέτηση του προσωπικού θα διαφέρουν από την 
παρούσα εκτίμηση της διοίκησης. 
 

Εμπραγματες εγγυήσεις επί ακινητων της εταιρείας (παρ.13 άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν εμπραγματές εγγυήσεις  
 

Μακροπρόθεσμες υποχρέωσεις ληξιπρόθεσμες μετά από 5 έτη. 

Δεν υπάρχουν μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις. 
 
Εγγυητικές επιστολές 

Δεν υπήρχαν εγγυητικές επιστολές που να έχουν εκδοθεί υπέρ της Εταιρείας. 
 

Λειτουργικές μισθώσεις 

Η Εταιρεία δεν έχει Λειτουργικές Μισθώσεις. 
 

Λοιπές ενδεχόμενες υποχρεώσεις και δεσμεύσεις 

Κατά την 31 Δεκεμβρίου 2019, δεν υπήρχαν ενδεχόμενες υποχρεώσεις και λοιπές δεσμεύσεις 
που να μην απεικονίζονται στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας, ή να ήταν 
απαραίτητο να απεικονισθούν. 
 

17. Μεταγενέστερα της περιόδου γεγονότα 
Η διοίκηση επισκόπησε την ενδιάμεση περίοδο από την ημερομηνία λήξης της χρήσης μέχρι 
την ημερομηνία έκδοσης των οικονομικών καταστάσεων για γεγονότα μεταγενέστερα των 
οικονομικών καταστάσεων. Οι οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν όλα τα μεταγενέστερα 
γεγονότα, σχετικές συναλλαγές, και εκτιμήσεις της διοίκησης οι οποίες θα έπρεπε να 
αναγνωριστούν στις οικονομικές καταστάσεις ή να γνωστοποιηθούν σε αυτές σύμφωνα με τα 
ΕΛΠ. Η διοίκηση της Εταιρείας καθόρισε ότι δεν υφίστανται σημαντικά γεγονότα, σχετικές 
συναλλαγές και εκτιμήσεις της διοίκησης που να προέκυψαν μετά το τέλος της περιόδου τα 
οποία θα έπρεπε να αντικατοπτριστούν στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
Εταιρείας ή να γνωστοποιηθούν σε αυτές πέραν των ενδεχόμενων φορολογικών 
υποχρεώσεων από την χρήση 2013 έως 2018. 
 
Αναφορικά με την πανδημία του ιού 2019-nCoV, η Διοίκηση έχει καταβάλει κάθε δυνατή 
προσπάθεια προκειμένου να εκτιμήσει την επίδραση αυτής, μέχρι και το τέλος της τρέχουσας 
χρήσης (2020) και εκτιμά σφόδρα ότι οι τυχόν προκύπτουσες αρνητικές συνέπειες δε θα 
είναι τόσο σημαντικές, ώστε να επηρεάσουν την ομαλή λειτουργία της Εταιρείας και τη 
συνέχιση της δραστηριότητάς της.  Ειδικότερα, λόγω της φύσης των δραστηριοτήτων της, η 
Εταιρεία ασχολείται ενεργά με την παροχή υπηρεσιών σε Φαρμακευτικές εταιρείες , 
και επομένως, δεν αναμένεται να αντιμετωπίσει σημαντικά προβλήματα και θα ανταποκριθεί 
πλήρως στα καθήκοντά της. 

 
Επιπρόσθετα δεν υπάρχουν περιουσιακά στοιχεία καθώς και συνδεόμενες με αυτά 
υποχρεώσεις για τα οποία η διοίκηση της Εταιρείας έχει λάβει απόφαση να διαθέσει στο 
πρόσεχες διάστημα ή στους επόμενους δώδεκα μήνες. 
 
 
 
 
 
Η Διαχειρίστρια                                                                                      Η  Λογίστρια 
ΣΓΟΥΡΑ ΔΙΟΝΥΣΙΑ       ΜΠΟΓΔΑΝΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 
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