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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τροποποίησης του καταστατικού της Εταιρείας 
Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PRΟGRAMS ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ YΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» με το διακριτικό τίτλο «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS LTD» και 
αριθμό ΓΕΜΗ 006458701000. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι: 
 

Την 11/08/2014 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρησης 
236269, η υπ’ αριθ. 11336 – 25/07/2014 Πράξη της Συμβολαιογράφου Αθηνών ΑΓΓΕΛΙΚΗΣ 
ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΥ περί τροποποίησης και κωδικοποίησης του καταστατικού της εταιρείας 
περιορισμένης ευθύνης με την επωνυμία «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PRΟGRAMS ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ YΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» με το διακριτικό τίτλο «HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE 
PROGRAMS LTD» και αριθμό ΓΕΜΗ 006458701000 σύμφωνα με την οποία: 
 

Α) Η εταίρος της άνω εταιρείας, Αναστασίας Παρασκευοπούλου του Ευστρατίου πωλεί σήμερα δια του 
παρόντος, παραχωρεί, μεταβιβάζει και παραδίδει κατά πλήρη κυριότητα, νομή και κατοχή από το σύνολο 
των εταιρικών μεριδίων της ήτοι των τριακοσίων εβδομήντα έξι (376), τα ογδόντα (80) εταιρικα της μεριδία 
προς την αφ' ετέρου στο παρόν συμβαλλόμενη εταιρεία με την επωνυμία «ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ 
ΑΣΦΜΕΙΑΣ- ΓΕΝΙΚΗ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
Κατ' ακολουθίαν της ανωτέρω γενομένης μεταβιβάσεως τροποποιήθηκαν τα άρθρα 2,5 και 18 του καταστατικού 
της εταιρείας ως ακολούθως: 

 «Άρθρο 2ο 
ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι η παροχή υπηρεσιών ψυχολογικής υποστήριξης σε εργαζόμενους άλλων επιχειρήσεων 
ιδιωτικών ή δημοσίων, παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε άλλες επιχειρήσεις, παροχή υπηρεσιών διαχείρισης 
κρίσεων, υλοποίηση προγραμμάτων Ε.Α.Ρ., οργάνωση συνεδρίων και σχετικών εκδηλώσεων, έκδοση σχετικών 
εντύπων, διαχείριση και προώθηση στην Ελλάδα και στο εξωτερικό αντίστοιχων αλλοδαπών προγραμμάτων 
παροχής υπηρεσιών ψυχολογικής υποστήριξης Ε.Α . Ρ. σε εργαζόμενους του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα και κάθε 
συναφής δραστηριότητα, όπως : 
α) Εισαγωγή και προώθηση του αυθύπαρκτου προγράμματος Employee Assistance Program (ΕΑΡ) στον ελληνικό 
κρατικό και ιδιωτικό επιχειρηματικό κόσμο. 
β) Διεξαγωγή ερευνών στον τομέα της υγείας των εργαζομένων σχετικά με τους παράγοντες που επιδρούν αρνητικά 
στην αποδοτικότητα και παραγωγικότητα των εργαζομένων και των επιχειρήσεων/οργανισμών. 
γ) Συμβουλευτική υποστήριξη της διοίκησης των επιχειρήσεων/οργανισμών σε θέματα, που άπτονται στον 
ανθρώπινο παράγοντα. 
δ) Προαγωγή της Ψυχοκοινωνικής Υγείας στον εργασιακό χώρο και εξισορρόπηση εργασιακής και προσωπικής 
ζωής (work-life balance) μέσω παροχής: 
αα) συμβουλευτικών υπηρεσιών Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης προς τους εργαζομένους και τα μέλη των 
οικογενειών τους,  
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ββ) εξειδικευμένων προγραμμάτων υγείας και πρόληψης (wellness programs) σε θεματολογίες όπως το εργασιακό 
στρες, εθιστικές συμπεριφορές, μορφές βίας, παρενόχληση στον εργασιακό χώρο κ.α. 
γγ) ειδικών προγραμμάτων υποστήριξης των ευαίσθητων κοινωνικών ομάδων συμβάλλοντας στον περιορισμό του 
κοινωνικού αποκλεισμού (π .χ. άτομα με ειδικές ανάγκες, μειονότητες κ.α.). 
ε) Ενημέρωση και εκπαίδευση των εργαζομένων και των διοικητικών στελεχών των επιχειρήσεων/οργανισμών για 
τον τρόπο υλοποίησης του ΕΑΡ και των ωφελειών του, μέσω σεμιναρίων και ειδικών εγχειριδίων. 
στ) Εκπαίδευση και πιστοποίηση-εξειδίκευση επαγγελματικών σχετικά με τους ανωτέρω αναφερόμενους σκοπούς. 
ζ) Ο εντοπισμός καταλλήλων προγραμμάτων και συμμετοχή σε ερευνητικά και αναπτυξιακά προγράμματα της 
Ελλάδας, της Ευρωπαϊκής Ένωσης αλλά από τις υπόλοιπες Ηπείρους και παροχή υπηρεσιών συναφών του σκοπού 
για αποτελεσματική υλοποίηση του σκοπού του παρόντος. 
η) Δημιουργία 1) εργαλείων, συστημάτων, μεθόδων, μέσων και 2) σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων για 
τον εντοπισμό, μέτρηση, αξιολόγηση και διαχείριση ψυχοκοινωνικών ρίσκων και συμπεριφοριστικών κινδύνων 
στον εργασιακό χώρο. 
θ) Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων σε προληπτικό και παρεμβατικό εργασιακό χώρο. 
ι) Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων για την πρόληψη και διαχείριση του στρες. 
κ) Προαγωγή της ψυχικής υγείας και ασφάλειας στον εργασιακό χώρο. 
λ) Διεξαγωγή ερευνών στον τομέα της ψυχοκοινωνικής υγείας και ασφάλειας στον εργασιακό χώρο. 
μ) Υλοποίηση προγραμμάτων Διαμεσολάβησης, Mentoring και Coaching στον εργασιακό χώρο. 
ν) Υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, παρουσιάσεων, ομιλιών σε στελέχη και εργαζόμενους, παρουσιάσεων 
σε τομείς που άπτονται της ανάπτυξης του ανθρώπινου παράγοντα. 
ξ) Ανάπτυξη μεθόδων και ψυχομετρικών εργαλείων για την αξιολόγηση του ανθρώπινου δυναμικού σε θέσεις 
υψηλής ευθύνης 
ο) Σύσταση και συμμετοχή σε επιστημονικές επιτροπές αξιολόγησης και βράβευσης επιχειρήσεων σε σχέση με την 
υλοποίηση καλών πρακτικών, ενεργειών, συστημάτων, διαδικασιών κα στον τομέα προαγωγής της ψυχοκοινωνικής 
υγείας και ευεξίας στον εργασιακό χώρο 
Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί : 
α) να συμμετέχει σε οποιεσδήποτε άλλες εταιρείες οποιουδήποτε εταιρικού τύπου με όμοιους ή παρεμφερείς προς 
τους παραπάνω σκοπούς, 
β) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε ημεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο, 
γ) να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε, στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό και  
δ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς. 
ε)  να συμμετέχει σε διαγωνισμούς ιδιωτικούς ή δημόσιους συναφείς με το αντικείμενο της εταιρείας που ήθελαν 
προκηρυχθεί στην Ελλάδα ή στην αλ   λοδαπή.» 
 

«Άρθρο 5o 
ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ 

ΜΕΡΙΔΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
Το κεφάλαιο της εταιρείας είναι είκοσι τέσσερις χιλιάδες (24.000) ΕΥΡΩ και διαιρείται σε τετρακόσια (400) 
εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ εξήντα (60,00) το καθένα. Κάθε εταίρος μετέχει στα κέρδη και τις 
ζημίες της εταιρείας με μία (1) μερίδα συμμετοχής που αποτελείται από τόσα εταιρικά μερίδια όση είναι η 
συνεισφορά του στο κεφάλαιο της εταιρείας. 
Αναλυτικότερα : α) η εταίρος Αναστασία Παρασκευοπούλου του Ευστρατίου συμμετέχει στην εταιρεία με μία (1) 
μερίδα συμμετοχής, που αποτελείται από διακόσια ενενήντα έξι (296) εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ 
εξήντα (60, 00) το καθένα, 
β) η εταίρος Ευγενία Ηλιοπούλου του Θεοφάνη συμμετέχει στην εταιρεία με μία (1) μερίδα συμμετοχής, που 
αποτελείται από δώδεκα (12) εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ εξήντα (60,00) το καθένα  
γ) η εταίρος Χριστίνα Μαζουροπούλου του Ευαγγέλου συμμετέχει στην εταιρεία με μία (1) μερίδα συμμετοχής, που 
αποτελείται από δώδεκα (12) εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ εξήντα (60,00) το καθένα και  
δ) η εταίρος ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ- ΓΕΝΙΚΗ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» συμμετέχει στην εταιρεία 
με μία (1) μερίδα συμμετοχής, που αποτελείται από ογδόντα (80) εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ εξήντα 
(60,00) το καθένα.» 
 

«Άρθρο 18ο 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1) Ο διαχειριστής καθώς και οι εταίροι δεν δικαιούνται να ενεργούν για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 
άλλου πράξεις που ανάγονται στο σκοπό της εταιρίας, ούτε να είναι εταίροι ομόρρυθμης ή ετερόρρυθμης εταιρίας ή 
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εταίροι άλλης εταιρίας περιορισμένης ευθύνης που επιδιώκει τον ίδιο σκοπό, καθώς και να παρέχουν τις υπηρεσίες 
τους σε παρόμοιες επιχειρήσεις, χωρίς ομόφωνη απόφαση όλων των εταίρων, που λαμβάνεται από τη συνέλευση 
των εταίρων. 
2) Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρία μπορεί να ζητήσει αποζημίωση ή να ζητήσει για μεν 
τις πράξεις που έγιναν από τον διαχειριστή ή από εταίρο για λογαριασμό τους, να θεωρηθούν ότι έγιναν για 
λογαριασμό της εταιρίας, για δε τις πράξεις που έγιναν για λογαριασμό άλλου, να δοθεί στην εταιρία αμοιβή 
διαμεσολάβησης ή να εκχωρηθεί στην εταιρία η απαίτηση της αμοιβής για την διαμεσολάβηση. 
3) Οι κατά την προηγούμενη παράγραφο απαιτήσεις της εταιρίας παραγράφονται μετά από έξι (6) μήνες από τότε 
που ανακοινώθηκαν στη συνέλευση των εταίρων οι πιο πάνω πράξεις, σε κάθε περίπτωση δε πέντε (5) χρόνια από 
τότε που έγιναν. 
4) Ειδικώς για την διαχειρίστρια Αναστασία Παρασκευοπούλου του Ευστρατίου επιτρέπεται να διενεργεί πράξεις 
αναγόμενες στο σκοπό της εταιρείας, για ίδιο λογαριασμό κατά παρέκκλιση όσων ορίζονται στο παρόν άρθρο και 
στο άρθρο 20 του Ν.3190/1955. 
 
 
 
Β) την κωδικοποίηση του Καταστατικού της εταιρείας σε ενιαίο κείμενο. 
 

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΥΠΣ 
 
 
 
 

                                                                         ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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