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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοµατοποιηµένης καταχώρισης δυνάµει της διάταξης του άρθρου 102 του

ν.4635/2019 µε µέριµνα και ευθύνη του υπόχρεου.
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοµατοποιηµένης Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία ΑΦΟΙ ΛΑΛΟΥΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΩΝ, το διακριτικό τίτλο L. PACKING Α.Ε. και αριθµό

ΓΕΜΗ 5575201000.

Την 13/11/2020 καταχωρήθηκαν αυτοµατοποιηµένα στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό

Καταχώρησης 2361820, οι εγκεκριµένες από την 30/10/2020 Γενική Συνέλευση οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία «ΑΦΟΙ ΛΑΛΟΥΣΗ

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΩΝ», το διακριτικό τίτλο «L. PACKING Α.Ε.» και αριθµό ΓΕΜΗ 5575201000, για τη

χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.

Οι οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

µέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



Σημείωση 2019 2018

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 3.169.175,64 2.527.527,33

Κόστος πωλήσεων 1.593.262,64 1.337.845,51

Μικτό αποτέλεσμα 1.575.913,00 1.189.681,82

Λοιπά συνήθη έσοδα 0,07 7.225,20

1.575.913,07 1.196.907,02

Έξοδα διοίκησης 212.066,97 175.430,51

Έξοδα διάθεσης 119.008,05 98.448,34

Λοιπά έξοδα και ζημιές 7,54 993,13

331.082,56 274.871,98

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 1.244.830,51 922.035,04

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 92,96 36,70

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 11.286,90 14.615,31

Αποτέλεσμα προ φόρων 1.233.636,57 907.456,43

Φόροι εισοδήματος 296.072,78 263.162,36

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 937.563,79 644.294,07

30η Απριλίου 2020

ΑΡ.ΑΔΕΙΑΣ : 31954 - ΤΑΞΗ Α'

Υπόδειγμα Β.2.1: Κατάστασης Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις

ΑΦΟΙ ΛΑΛΟΥΣΗ Α.Ε.

22η Εταιρική χρήση (01/01/2019 - 31/12/2019)

Α.Φ.Μ. : 084222995   ΑΡ.ΓΕΜΗ : 005575201000

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΝΟΥΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ

Α.Δ.Τ. : ΑΙ-018138

Ο ΠΡΟΙΣΤ.ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ

ΔΡΑΝΔΑΚΗΣ ΕΜΜ. ΙΩΑΝΝΗΣ

Α.Δ.Τ. : ΑΒ-308881



Χρήση Χρήση Χρήση Χρήση

Σημείωση   2019 2018 Σημείωση  2019 2018

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία Καθαρή θέση

Ενσώματα πάγια Καταβλημένα κεφάλαια

   Ακίνητα 274.114,30 301.044,68    Κεφάλαιο 300.000,00 300.000,00

   Μηχανολογικός εξοπλισμός 55.982,54 66.149,04 Σύνολο 300.000,00 300.000,00

   Λοιπός εξοπλισμός 23.823,80 18.677,65

   Λοιπά ενσώματα στοιχεία 603,08 1.260,84 Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Σύνολο 354.523,72 387.132,21    Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 145,57 145,57

   Αφορολόγητα αποθεματικά 101.083,21 101.083,21

Άυλα πάγια στοιχεία    Αποτελέσματα εις νέο 2.482.254,79 1.551.162,02

   Λοιπά άυλα 0,01 0,01 Σύνολο 2.583.483,57 1.652.390,80

Σύνολο 354.523,73 387.132,22

Σύνολο καθαρής θέσης 2.883.483,57 1.952.390,80

   Λοιπά 13.011,63 10.675,29

Σύνολο 13.011,63 10.675,29 Υποχρεώσεις

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 367.535,36 397.807,51    Δάνεια 284.500,63 433.713,74

284.500,63 433.713,74

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία    Εμπορικές υποχρεώσεις 64.651,87 41.897,18

Αποθέματα    Φόρος εισοδήματος 296.072,78 263.162,36

   Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 15.111,66 11.202,14    Λοιποί φόροι και τέλη 43.930,26 46.475,34

15.111,66 11.202,14     Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 71.153,22 52.632,12

   Λοιπές υποχρεώσεις 67.516,11 46.597,14

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές Σύνολο 543.324,24 450.764,14

   Εμπορικές απαιτήσεις 795.173,58 697.547,05

   Λοιπές απαιτήσεις 752.122,00 695.484,48

   Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 1.781.365,84 1.034.827,50

Σύνολο 3.328.661,42 2.427.859,03

Σύνολο κυκλοφορούντων 3.343.773,08 2.439.061,17 Σύνολο υποχρεώσεων 827.824,87 884.477,88

Σύνολο ενεργητικού 3.711.308,44 2.836.868,68
Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και 

υποχρεώσεων
3.711.308,44 2.836.868,68

30η Απριλίου 2020

ΑΡ.ΑΔΕΙΑΣ : 31954 - ΤΑΞΗ Α'

Υπόδειγμα Β.1.1: Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις – (Χρηματοοικονομικά στοιχεία σε κόστος κτήσης)

ΑΦΟΙ ΛΑΛΟΥΣΗ Α.Ε.

22η Εταιρική χρήση (01/01/2019 - 31/12/2019)

Α.Φ.Μ. : 084222995   ΑΡ.ΓΕΜΗ : 005575201000

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΝΟΥΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ

Α.Δ.Τ. : ΑΙ-018138

Ο ΠΡΟΙΣΤ.ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ

Α.Δ.Τ. : ΑΒ-308881

ΔΡΑΝΔΑΚΗΣ ΕΜΜ. ΙΩΑΝΝΗΣ



Ε̟ωνυµία (Παρ. 3(α) άρθρου 29) ΑΦΟΙ ΛΑΛΟΥΣΗ Α.Ε.

Νοµικός τύ̟ος (Παρ. 3(β) άρθρου 29) Α.Ε.

Περίοδος αναφοράς (Παρ. 3(γ) άρθρου 29) 01/01/2019 - 31/12/2019

∆ιεύθυνση έδρας (Παρ. 3(δ) άρθρου 29) ΘΕΣΗ ΝΤΡΑΣΕΖΑ ΒΙΠΑ 0   ΤΚ: 19011 ΑΥΛΩΝΑ

∆ηµόσιο µητρώο (Παρ. 3(ε) άρθρου 29) Αρ.ΓΕΜΗ: 005575201000

Συνεχιζόµενη δραστηριότητα (Παρ. 3(στ) άρθρου 29) ΝΑΙ

Εκκαθάριση (Παρ. 3(ζ) άρθρου 29) ΌΧΙ

Κατηγορία οντότητας (Παρ. 3(η) άρθρου 29) ΜΙΚΡΗ

Κατάρτιση χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων (Παρ. 3(θ) άρθρου 29) ΕΛΠ

Παράγοντες ̟ου θέτουν σε κίνδυνο την ̟ροο̟τική της οντότητας ως 

συνεχιζόµενη δραστηριότητα (Παρ. 4  άρθρου 29)
∆ΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ

Συνο̟τική αναφορά των λογιστικών ̟ολιτικών ̟ου ακολουθεί η 

οντότητα για τα ε̟ιµέρους στοιχεία των χρηµατοοικονοµικών της 

καταστάσεων (Παρ. 5  άρθρου 29)

ΕΛΠ

Παρεκκλίσεις υ̟οχρέωσης  της ̟αραγράφου 2 του άρθρου 16 (Παρ. 6  

άρθρου 29)
∆ΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ

Περί̟τωση ε̟ιµέτρησης στην εύλογη αξία (Παρ. 10  άρθρου 29) ∆ΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ

Χρέος της οντότητας ̟ου καλύ̟τεται α̟ό εξασφαλίσεις (Παρ. 13  άρθρου 

29)
∆ΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ

Τα ̟οσά των υ̟οχρεώσεων της οντότητας ̟ου καθίστανται α̟αιτητά 

µετά α̟ό ̟έντε (5) έτη α̟ό την ηµεροµηνία του ισολογισµού (Παρ. 14  

άρθρου 29)
∆ΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ

Χρηµατοοικονοµικές δεσµεύσεις-εγγυήσεις (Παρ. 16 άρθρου 29) ∆ΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ

Έσοσα ή έξοδα ιδιαιτέρου ύψους ή ιδιαίτερης συχνότητας ή 

σηµασίας (Παρ. 17 άρθρου 29)
∆ΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ

Ποσό τόκων ̟εριόδου µε το ο̟οίο αυξήθηκε το κόστος α̟όκτησης 

αγαθών και υ̟ηρεσιών σύµφωνα µε το άρθρο 20 (Παρ. 18 άρθρου 29)
∆ΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ

Μέσος όρος α̟ασχολούµενων στη ̟ερίοδο (Παρ. 23α άρθρου 29) 55

Προκαταβολές και ̟ιστώσεις σε µέλη ∆.Σ. (Παρ. 25 άρθρου 29) ∆ΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ

Σηµειώσεις   

α. Kαταβεβληµένο µετοχικό κεφάλαιο τέλους χρήσης Μετοχικό κεφάλαιο: 300.000,00 €, µετοχές : 10.000 ονοµαστικής αξίας 30,00 € έκαστη.

β. Tο σύνολο των ιδίων κεφαλαίων αυτής Εις νέο : 2.482.254,79 €, Τακτικό α̟οθεµατικό : 100.000,00 €

γ. Η εταιρεία δεν κατέχει ίδια εταιρικά µερίδια

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΝΟΥΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ Ο ΠΡΟΙΣΤ.ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΔΡΑΝΔΑΚΗΣ ΕΜΜ. ΙΩΑΝΝΗΣ

Α.Δ.Τ. : ΑΙ-018138 Α.Δ.Τ. : ΑΒ-308881

ΑΡ.ΑΔΕΙΑΣ : 31954 - ΤΑΞΗ Α'

ΑΦΟΙ ΛΑΛΟΥΣΗ Α.Ε.

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ

Σύµφωνα µε τα Ε.Λ.Π. Προσάρτηµα (µικρών ε̟ιχειρήσεων)

Σηµειώσεις ε̟ί των χρηµατοοικοµικών καταστάσεων

31ης ∆εκεµβρίου 2019

Άρθρο 30, ̟αραγρ. 9, Ν. 4308/2014
Οι µικρές οντότητες ̟αρέχουν ̟ληροφορίες µόνο των ̟αραγράφων 3,4,5,6,7,8,10,13,14,16,17,18,23α και 

25 του άρθρου 29 του Ν. 4308/2014





ΕΚΘΕΣΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΦΟΙ ΛΑΛΟΥΣΗ Α.Ε. » 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  
01/01/2019 – 31/12/2019 

 
Προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

 
 
Κυρίες και Κύριοι Εταίροι , έχουµε την τιµή να σας υ̟οβάλλουµε την Ετήσια Έκθεση 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου σύµφωνα µε το καταστατικό, τις χρηµατοοικονοµικές 
καταστάσεις της χρήσεως 2019 και να σας ενηµερώσουµε για σηµαντικές 
χρηµατοοικονοµικές ̟ληροφορίες της και να ζητήσουµε την έγκρισή σας. 
 
Σηµειώνουµε ότι η ̟αρούσα Ετήσια Έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
συντάχθηκε σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις του ν. 4548/2018 ό̟ως ισχύει. 
 
 
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των ε̟ιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και 
της θέσης της εταιρείας   

 
α. Συνο̟τική ̟εριγραφή ε̟ιχειρηµατικού µοντέλου  
 
Η εταιρεία «ΑΦΟΙ ΛΑΛΟΥΣΗ Α.Ε.» ιδρύθηκε το 1998 και εδρεύει στον Αυλώνα 
Αττικής, Θέση Ντράσεζα (Βιοµηχανική ̟εριοχή Αυλώνας). 
 
Το κύριο αντικείµενό της είναι οι συσκευασίες ̟ροϊόντων. 
 
Η Εταιρεία δραστηριο̟οιείται στο κλάδο συσκευασιών. 
 
 
Οι κυριότερες εγκαταστάσεις και εξο̟λισµένος της εταιρείας είναι : Β.Ι.Π.Αυλώνα 
Θέση Ντράσεζα ό̟ου είναι η έδρα, Αγ. Νεκταρίου 2 στον Γέρακα ό̟ου είναι το ένα 
υ̟οκατάστηµα (εντός της Nivea) και 46ο χλµ.Π.Ε.Ο. Αθηνών-Χαλκίδας ό̟ου είναι το 
δεύτερο υ̟οκατάστηµα (εντός της L’OREAL).  
 
Πελάτες της είναι : NIVEA, L’OREAL, SARA LEE, BIC, ΚΟΡΡΕΣ, 3 Ε, ΣΑΡΑΝΤΗΣ, 
NESTLE και ̟ολλές άλλες µεγάλες Ελληνικές και ξένες ̟ολυεθνικές εταιρείες. 
 
Το δίκτυο ̟ωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύ̟τει τον νοµό Αττικής κυρίως 
και γενικότερα την Ελληνική ε̟ικράτεια.  
 
Η διαφήµιση των ̟ροϊόντων και των υ̟ηρεσιών γίνεται µέσω internet. 
 
Η Εταιρεία διοικείται α̟ό τους : α) Αναστασία Οικονόµου του Αθανασίου, ̟ρόεδρος 
και διευθύνουσα σύµβουλος β) Αλέξανδρος Μακρής του Κων/νου, µέλος και γ) 
Αθανάσιος Οικονόµου του Ευστράτιου, µέλος.  



Μέτοχοι της εταιρείας είναι οι : α) Αναστασία Οικονόµου του Αθανασίου β) 
Κων/νος Λάλουσης του Νικολάου και γ) Αθανάσιος Λάλουσης του Νικολάου . 
 
Η ε̟ιτυχηµένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής ̟αράγοντες : α) 
Πελατολόγιο του ο̟οίου ικανο̟οιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευµένο ̟ροσω̟ικό.  
 
β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
 
Στόχοι  
α) Αύξηση του τζίρου,  
β) Βελτίωση του ̟εριθωρίου µικτού και καθαρού κέρδους,  
γ) Ε̟έκταση και στον κλάδο συσκευασίας τροφίµων. 
 
Βασικές αξίες 
α) Έντιµη σχέση µε τους ̟ελάτες,  
β) Κατάλληλο εργασιακό ̟εριβάλλον,  
γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζοµένους . 
 
Κύριες στρατηγικές 
α) Ε̟έκταση εντός της ε̟όµενης τριετίας στις εξής αγορές : συσκευασίες τροφίµων 
 
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήµατα διαχείρισης 
 
Η διοίκηση της Εταιρείας ̟αρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 
̟εριβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιµοι 
̟όροι της, δραστηριο̟οιούνται ̟λήρως για την ε̟ίτευξη των αντικειµενικών 
σκο̟ών της. Οι ̟ολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της ̟αραγωγικής και λειτουργικής 
της δραστηριότητας δίνουν έµφαση: 
 
α) Στην ̟αροχή υψηλής ̟οιότητας υ̟ηρεσιών. 
 
β) Την εφαρµογή διαδικασιών ̟ου στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την 
καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 
 
γ) Σεβασµό για το ̟εριβάλλον . 
 
Στην Εταιρεία υ̟άρχει γρα̟τός « Κανονισµός Εργασίας - Οργανόγραµµα» και έχει 
̟ιστο̟οιήσεις ISO. 
 
Η Εταιρεία δεν διαθέτει ανεξάρτητη Υ̟ηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειµένου να 
διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και η ̟λήρης διαφάνεια λειτουργίας της ∆ιεύθυνσης 
Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της ε̟ο̟τεύεται α̟ό το διοικητικό συµβούλιο.  
 
 
δ. Περιγραφή των ̟ροηγούµενων ε̟ιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των 
ενσώµατων και άυλων ̟εριουσιακών στοιχείων. 
δα) Προηγούµενες ε̟ιδόσεις 
 
Κύκλος εργασιών 
 
Το 2019 ήταν µια ακόµα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονοµικής κρίσης 



ε̟ηρέασαν αρνητικά το οικονοµικό ̟εριβάλλον.  
 
Μέσα σε αυτό το δυσµενές οικονοµικό κλίµα, η Εταιρεία κατόρθωσε να καταγράψει 
αύξηση του κύκλου εργασιών της κατά 25,39%,  η ο̟οία κρίνεται ικανο̟οιητική σε 
σχέση µε την αγορά και τον κλάδο, ̟ου δραστηρο̟οιείται η Εταιρεία. 
  
 
Το 2019 το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους αυξήθηκε κατά 45,52% εξαιτίας της σωστής 
διαχείρισης και της α̟οτελεσµατικότητας του διοικητικού συµβουλίου. 
 

Άλλες Σηµαντικές χρηµατοοικονοµικές ̟ληροφορίες της χρήσης 2019 
 
Τα Α̟οτελέσµατα ̟ρο φόρων για τη χρήση 2019 ανήλθαν σε κέρδη € 1.233.636,57 
έναντι κερδών € 907.456,43 το 2018 ̟αρουσιάζοντας σηµαντική βελτίωση κατά € 
326.180,14  ή σε ̟οσοστό κατά 25,39%. 
 
Το Μικτό κέρδος για το 2019 ανέρχεται σε € 1.575.913,00 έναντι € 1.189.681,82 το 2018 
̟αρουσιάζοντας βελτίωση € 386.231,18 ή σε ̟οσοστό κατά 32,47 %. 
 
Τα χρηµατοοικονοµικά έξοδα ̟αρουσίασαν µείωση κατά 29,48 % συγκριτικά µε την 
̟ροηγούµενη χρήση δηλαδή  € 11.286,90 το 2019 α̟ό € 14.615,31 ̟ου ήταν το 2018. 
 
 
Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 
331.075,02 για το 2019 έναντι € 273.878,85 για το 2018 ̟αρουσιάζοντας αύξηση 20,88 
%. 
 
Ο συνολικός ∆ανεισµός α̟ό € 433.713,74 στις 31/12/2018 ̟εριορίστηκε σε € 
284.500,63 στις 31/12/2019 ̟αρουσιάζοντας µείωση κατά 52,44 %.  
 
Τα Ταµειακά ∆ιαθέσιµα και Ισοδύναµα της 31/12/2019 εµφανίζονται αυξηµένα 
κατά 72,14 % και διαµορφώθηκαν σε € 1.781.365,84 έναντι € 1.034.827,50 την 
̟ροηγούµενη χρήση.  
 
δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  
Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υ̟οστηρικτικές ), της Εταιρείας ̟ροσ̟αθούν να 
̟ροσδώσουν «̟ροστιθέµενη αξία» στον ̟ελάτη µας, σε σχέση µε την αξία ̟ου 
̟ήραµε α̟ό τον ̟ροµηθευτή µας. 
 
δγ) Ενσώµατα και άυλα ̟εριουσιακά στοιχεία. 
Ε̟ενδύσεις το έτος 2019 
 
Το 2019, η Εταιρεία διενέργησε τις εξής σηµαντικές ε̟ενδύσεις: 
 
α) Βελτίωση και συντήρηση των εγκαταστάσεων, µε σκο̟ό την αύξηση της 
̟αραγωγικής διαδικασίας και την καλύτερη λειτουργία, αξίας 50.000,00  € ̟ερί̟ου. 
 
 



2. Κυριότεροι κίνδυνοι .  

 
Η Εταιρεία ̟αρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να ̟εριορίσει όσο 
το δυνατόν τις ̟ιθανές αρνητικές ε̟ι̟τώσεις οι ο̟οίες µ̟ορεί να ̟ροκύψουν α̟ό 
διάφορα γεγονότα.  
 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα µε µνεία στους κύριους ̟ροµηθευτές και 
στους κανόνες συνεργασίας µεταξύ τους 
 
- Εφοδιαστική αλυσίδα  
 
Οι Βασικοί ̟ροµηθευτές της Εταιρείας είναι α̟ό την εγχώρια αγορά .Οι κανόνες 
συνεργασίας µεταξύ τους είναι σύµφωνοι µε τους συνήθεις όρους της αγοράς. ∆εν 
υ̟άρχουν ληξι̟ρόθεσµες οφειλές στους Προµηθευτές ή άλλες ̟αραβάσεις σε σχέση 
µε τις συµβάσεις ̟ου έχουν υ̟ογραφεί, µε κά̟οιους α̟ό τους Προµηθευτές. 
 
Ε̟ίσης δεν υ̟άρχουν ̟ροµηθευτές, η διακο̟ή της συνεργασίας των ο̟οίων θα έθετε 
σε κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό α̟όθεµα 
̟ρώτων υλών σε ̟ερί̟τωσης ̟αροδικής αδυναµίας να την εφοδιάσουν οι 
̟ροµηθευτές . 
 
Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας, ε̟ανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήµατα την καθαρή 
ρευστο̟οιήσιµη αξία των α̟οθεµάτων και σχηµατίζει κατάλληλες ̟ροβλέψεις ώστε 
στις οικονοµικές καταστάσεις να α̟εικονίζεται η ̟ραγµατική αξίας τους. 
 
- Κίνδυνος α̟αξίωσης α̟οθεµάτων  
 
Η Εταιρεία λαµβάνει όλα τα α̟αραίτητα µέτρα για να ελαχιστο̟οιήσει τον κίνδυνο 
α̟αξίωσης των α̟οθεµάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή 
άλλης µεταβολής. 
 
- Ασφάλιση α̟οθεµάτων  
 
Η Εταιρεία λαµβάνει όλα τα α̟αραίτητα µέτρα για να ελαχιστο̟οιήσει τον κίνδυνο 
και τις ενδεχόµενες ζηµιές λόγω α̟ώλειας α̟οθεµάτων α̟ό φυσικές καταστροφές ή 
α̟ό ̟αρόµοια συναφή αίτια και η Εταιρεία έχει ασφαλισµένο το σύνολο της αξίας 
των α̟οθεµάτων της. 
 
β) Μελλοντικές ̟ροο̟τικές και ̟ως αυτές ε̟ηρεάζονται α̟ό το υφιστάµενο 
κανονιστικό ̟λαίσιο. 
 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
 
Η ̟αρατεταµένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς ανα̟ροσαρµογές των 
οικονοµικών δεδοµένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονοµικού 
̟εριβάλλοντος. Η Εταιρεία ̟αραµένει ̟ρος το ̟αρόν σταθερή ̟αρά το γενικότερο 
κλίµα οικονοµικής ύφεσης και ταυτόχρονα ̟ροσ̟αθεί να διατηρεί την 
«ελαστικότητα » των δα̟ανών της. 
 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 



 
Η Εταιρεία δρα µέσα στο Κανονιστικό ̟λαίσιο ̟ου ορίζει η Νοµοθεσία και ισχύει 
γενικά για τις Ε̟ιχειρήσεις.  

 
- Λειτουργικός/Ρυθµιστικός κίνδυνος. 
 
Ενδεχόµενες τρο̟ο̟οιήσεις του ρυθµιστικού και νοµοθετικού ̟λαισίου, η εφαρµογή 
των ̟ροβλέψεων του Μνηµονίου κλ̟, ενδέχεται να έχουν σηµαντική ε̟ί̟τωση στη 
λειτουργία, στην οικονοµική κατάσταση, τα λειτουργικά α̟οτελέσµατα και τη 
ρευστότητα της Εταιρείας 
 
γ) Λοι̟οί κίνδυνοι οι ο̟οίοι σχετίζονται µε την δραστηριότητα ή τον κλάδο ̟ου η 
εταιρεία ανα̟τύσσεται. 
 
- Κίνδυνοι ̟ου σχετίζονται µε τον κλάδο ̟ου δραστηριο̟οιείται η Εταιρεία. 
 
∆εν υ̟άρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο ̟έρα α̟ό αυτούς ̟ου ισχύουν για 
το σύνολο της Αγοράς  
 
- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
 
Η Εταιρεία διατηρεί υψηλά ταµειακά διαθέσιµα, ̟ου υ̟ερβαίνουν το σύνολο της 
έκθεσής της σε δανεισµό ενώ ̟αράλληλα διατηρεί εγκεκριµένα ̟ιστωτικά όρια α̟ό 
̟ιστωτικά ιδρύµατα, ώστε να διασφαλίζεται έτι ̟εραιτέρω α̟ό τον κίνδυνο 
ρευστότητας. Η Εταιρεία χαίρει υψηλής αξιο̟ιστίας τόσο έναντι των Τρα̟εζών, όσο 
και έναντι των ̟ροµηθευτών της, λόγω της 22ετούς ̟αρουσίας της και ̟λέον 
δυναµικής ̟ορείας του στην ελληνική αγορά. 
 
Μέχρι σήµερα, η Εταιρεία διασφαλίζει ε̟αρκή ̟ιστωτικά όρια χρηµατοδότησης, µε 
ευνοϊκούς όρους α̟ό τις συνεργαζόµενες τρά̟εζες, για να αντιµετω̟ίζει τον κίνδυνο 
αυτό.  
 
- Πιστωτικός Κίνδυνος. 
 
Η έκθεση της Εταιρείας στον ̟ιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως α̟αιτήσεις α̟ό 
̟ελάτες. 
 
Η Εταιρεία δεν έχει σηµαντική συγκέντρωση ̟ιστωτικού κινδύνου σε κά̟οια α̟ό τα 
συµβαλλόµενα µε αυτόν µέρη, κυρίως λόγω της µεγάλης διασ̟οράς του 
̟ελατολογίου του. Οι λιανικές ̟ωλήσεις ̟ραγµατο̟οιούνται τοις µετρητοίς, µέσω 
χρεωστικών ή και ̟ιστωτικών καρτών, ενώ αναφορικά µε τις χονδρικές ̟ωλήσεις η 
Εταιρεία, µε βάση τις εσωτερικές αρχές λειτουργίας του, χορηγεί ̟ίστωση, 
εξετάζοντας κατά ̟ερί̟τωση την ̟ιστολη̟τική ικανότητα των ̟ελατών.  
 
- Κίνδυνος αύξησης των ε̟ιτοκίων. 
 
Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας ̟αρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των ε̟ιτοκίων καθώς και 
τις ανάγκες χρηµατοδότησης της Εταιρείας, αλλά ε̟ειδή η εξάρτηση της Εταιρείας 
α̟ό τρα̟εζικό δανεισµό είναι ιδιαίτερα ̟εριορισµένη, δεν υφίσταται σηµαντικός 
ε̟ιτοκιακός κίνδυνος.  



 
- Συναλλαγµατικός κίνδυνος. 
 
 
∆εν υ̟άρχει άµεσος κίνδυνος συναλλαγµατικών ισοτιµιών καθώς η Εταιρεία 
δραστηριο̟οιείται κυρίως στην Ελληνική και Ευρω̟αϊκή αγορά και τιµολογεί σε 
Ευρώ. Ε̟ι̟λέον όλες οι δανειακές υ̟οχρεώσεις είναι σε Ευρώ. 
 
- Κίνδυνος τιµής 
 
Η Εταιρεία, αντιµετω̟ίζει κίνδυνο α̟ό τις µεταβολές στις τιµές των ανταγωνιστικών 
̟ροϊόντων. Η Εταιρεία διαµορφώνει την τιµολογιακή της ̟ολιτική µε βάση την τιµή 
̟ροµήθειας . 
 
- ∆ιάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 
 
∆εν υ̟άρχουν. 
 
 
3. Περιβαλλοντικά ζητήµατα  
 
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υ̟οχρεώσεις της α̟έναντι στο ̟εριβάλλον και της 
ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των ̟εριβαλλοντικών ε̟ιδόσεών της, έτσι ώστε να 
ε̟ιτυγχάνει µια ισορρο̟ηµένη οικονοµική ανά̟τυξη σε αρµονία µε την ̟ροστασία 
του ̟εριβάλλοντος. Η ̟εριβαλλοντική ̟ολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

 Εξοικονόµηση ενέργειας µε την ανά̟τυξη συστήµατος ̟αρακολούθησης της 
κατανάλωσης φυσικών ̟όρων 

 ∆ιαρκή ενηµέρωση του ̟ροσω̟ικού σε θέµατα ̟εριβάλλοντος 
 Εκ̟αίδευση των εργαζοµένων σε θέµατα ̟ροστασίας του ̟εριβάλλοντος. 

 
 
α) Πραγµατικές και δυνητικές ε̟ι̟τώσεις της οντότητας στο ̟εριβάλλον 
 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειµένου της δεν δηµιουργεί ιδιαίτερα α̟ορρίµµατα τα 
ο̟οία να ε̟ιβαρύνουν το ̟εριβάλλον. 
 
 
  
β) Αναφορά στην ανά̟τυξη των ̟ράσινων ̟ροϊόντων και υ̟ηρεσιών εφόσον 
υ̟άρχουν. 
 
∆εν συντρέχει τέτοια ̟ερί̟τωση  
 
4. Εργασιακά ζητήµατα  
 
Η ̟ροώθηση των ίσων ευκαιριών και η ̟ροστασία της διαφορετικότητας α̟οτελούν 
βασικές αρχές της Εταιρείας. Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην 
̟ρόσληψη/ ε̟ιλογή, στις α̟οδοχές, στην εκ̟αίδευση, την ανάθεση εργασιακών 
καθηκόντων ή σε ο̟οιεσδή̟οτε λοι̟ές εργασιακές δραστηριότητες. Οι ̟αράγοντες 
̟ου α̟οκλειστικά λαµβάνονται υ̟όψη είναι η εµ̟ειρία, η ̟ροσω̟ικότητα, η 
θεωρητική κατάρτιση, τα ̟ροσόντα, η α̟οδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόµου.  



 
Η Εταιρεία ̟αροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζοµένους αυτής να σέβονται 
τη διαφορετικότητα κάθε υ̟αλλήλου ή ̟ροµηθευτή ή ̟ελάτη της Εταιρείας και να 
µην α̟οδέχονται ο̟οιαδή̟οτε συµ̟εριφορά ̟ου ενδέχεται να δηµιουργεί 
διακρίσεις ο̟οιασδή̟οτε µορφής. 
 
Η ̟ολιτική της Εταιρείας, στον τοµέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές 
του ΟΟΣΑ ή του ∆ιεθνούς Οργανισµού Εργασίας (ILO). 
 
α) Πολιτική διαφορο̟οίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
µειονεκτικότητας ή και άλλων ̟τυχών). 
 
Η εταιρεία το 2019 α̟ασχόλησε εξήντα (103) εργαζοµένους διαφορετικών φύλων και 
ηλικιών και ̟άγια ̟ολιτική της Εταιρείας είναι η ̟αροχή ίσων ευκαιριών στους 
εργαζόµενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, µειονεκτικότητας ή και άλλων 
̟τυχών .  
 
Οι σχέσεις της Εταιρείας µε το ̟ροσω̟ικό της είναι άριστες και δεν ̟αρουσιάζονται 
εργασιακά ̟ροβλήµατα. 
 
β) Σεβασµός των δικαιωµάτων των εργαζόµενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 
 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώµατα των εργαζοµένων και τηρεί την εργατική 
Νοµοθεσία. Στην χρήση 2019, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε ̟αραβάσεις 
της εργατικής Νοµοθεσίας. 
Στην εταιρεία δεν υ̟άρχει σωµατείο των εργαζοµένων 
 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζοµένους α̟οτελεί κυρίαρχη ̟ροτεραιότητα 
και α̟αραίτητη ̟ροϋ̟όθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρµακα, ε̟ιδέσµους 
κ.λ̟ ) «̟ρώτων βοηθειών » 
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας» και «ιατρό ασφαλείας» σύµφωνα µε την 
ισχύουσα Νοµοθεσία. 
 
δ) Συστήµατα εκ̟αίδευσης, τρό̟ος ̟ροαγωγών κτλ. 
 
Οι διαδικασίες ε̟ιλογής και ̟ρόσληψης ̟ροσω̟ικού, γίνονται µε βάση τα 
α̟αιτούµενα για την θέση ̟ροσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
 
Η Εταιρεία εκ̟αιδεύει συστηµατικά όλες τις κατηγορίες των εργαζοµένων της, είτε 
µε « εσωτερικά », είτε µε « εξωτερικά » σεµινάρια . 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. Προβλε̟όµενη εξέλιξη της οντότητας  

 
Με δεδοµένη την διαφαινόµενη διατήρηση του υφιστάµενου αρνητικού κλίµατος, η 
διοίκηση της Εταιρείας ̟αρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και ̟ροσαρµόζει τις 
κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την α̟οτελεσµατικότητα 
της. 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2020 είναι η διατήρηση της θετικής 
̟ορείας των α̟οτελεσµάτων της, µέσα α̟ό την ανά̟τυξη νέων ̟ροϊόντων και 
υ̟ηρεσιών, ώστε να ε̟ιτευχθεί η ανά̟τυξη ̟ωλήσεων σε νέες αγορές. 
Τα σηµαντικότερα γεγονότα ̟ου αναµένεται να ε̟ηρεάσουν την ̟ορεία της 
Εταιρείας είναι:  
(α) Η ̟ορεία της Ελληνικής οικονοµίας ̟ου ε̟ηρεάζει την ζήτηση  

Ε̟ίσης σηµειώνουµε ότι : Μέχρι την σύνταξη της ̟αρούσας έκθεσης, δεν υ̟άρχουν 
σηµαντικά γεγονότα τα ο̟οία να συνέβησαν α̟ό τη λήξη της κλειόµενης χρήσεως 
και τα ο̟οία µ̟ορούν να ε̟ηρεάσουν σηµαντικά την οικονοµική διάρθρωση ή την 
ε̟ιχειρηµατική ̟ορεία της Εταιρείας.  
 
 
7. ∆ραστηριότητα της Εταιρείας στον τοµέα ερευνών και ανά̟τυξης   
 
Η εταιρεία δεν ̟ραγµατο̟οίησε δα̟άνες ή ε̟ενδύεις στον τοµέα «ερευνών και 
ανά̟τυξης» στη χρήση 2019. 
 
8. Πληροφορίες ̟ου αναφέρονται στην α̟όκτηση ιδίων µετοχών  

 
∆εν α̟οκτήθηκαν «ίδιες µετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2019. 
 

9. Υ̟οκαταστήµατα της Εταιρείας.   

 
Η εταιρεία διατηρεί τα εξής υ̟οκαταστήµατα : 

 
α) Αθήνα, Γέρακας, Αγ. Νεκταρίου 2 εντός του χώρου ̟αραγωγής της Nivea (BDF 
HELLAS 

β) Αθήνα, Αυλώνας, 46ο χλµ. Π.Ε.Ο. Αθηνών – Χαλκίδας εντός του χώρου 
̟αραγωγής της L’ oreal. 
 
10. Χρήση «χρηµατο̟ιστωτικών µέσων». 

  
Η Εταιρεία δεν χρησιµο̟οιεί «χρηµατο̟ιστωτικά µέσα»,  

 



Αυλώνας 
 

 Η Πρόεδρος & ∆ιευθύνουσα Σύµβουλος 
 

                                                             Αναστασία Οικονόμου 


		2020-11-13T03:46:16+0200
	Athens
	Chambers Central Association
	Automated Registration Process by Greek General Business Registry




