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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ – 
Ανώνυμη Εταιρία Εμπορική και Αντιπροσωπειών Οχημάτων και Ανταλλακτικών» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
001165901000. 
 
Την 12/11/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρι-
σης 2360209, η με αριθμό 12276/12-11-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 
(ΑΔΑ: ΨΦ4Ψ469ΗΕΘ-Ε0Ω), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 2, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 
15, 18, 20, 27, 28 ,29, 30, 31, 32, 33, 34, η κατάργηση των άρθρων 30, 35, 36, 37, 38, 39, η προσθήκη νέου 
άρθρου 30 καθώς και η τροποποίηση του τίτλου του Κεφαλαίου ΙΧ με τίτλο « Γενικές – Μεταβατικές Διατά-
ξεις» σε «Γενικές Διατάξεις», στο πλαίσιο της εναρμόνισης του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου 
των Ανωνύμων Εταιρειών», του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 
ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ – Ανώνυμη Εταιρία Εμπορική και Αντιπροσωπειών Οχημάτων και Ανταλλακτι-
κών», τον διακριτικό τίτλο «Χ. ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 001165901000, σύμφωνα με 
την από 30/09/2020 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

«ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ –Ανώνυμη Εταιρία Εμπορική και Αντιπροσωπειών 

Οχημάτων και Ανταλλακτικών» και τον διακριτικό τίτλο «Χ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε»,   

( εναρμονισμένο στο νόμο 4548/2018) 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 1165901000 
                        

                      
                      ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

                     Σύσταση- Επωνυμία –Έδρα – Διάρκεια 

 Άρθρο 1  Σύσταση Επωνυμία 

 Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ – 

Ανώνυμη Εταιρία Εμπορική και Αντιπροσωπειών Οχημάτων και Ανταλλακτικών και τον διακριτικό 

τίτλο «Χ. ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΕ» 

 Στις σχέσεις στο εξωτερικό, η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στις ξένες γλώσσες. 

   

  Άρθρο 2  Σκοπός 

  Σκοπός της εταιρίας είναι : 

1) η εισαγωγή και εμπορία καινούργιων η μεταχειρισμένων οχημάτων κάθε είδους, 

ανταλλακτικών και εξαρτημάτων, 

2) η άσκηση επιχείρησης παραγγελίας και αντιπροσωπειών καινούργιων ή 

μεταχειρισμένων οχημάτων κάθε είδους , ανταλλακτικών και εξαρτημάτων 

3) η άσκηση επιχείρησης παροχής υπηρεσιών – επισκευής (σέρβις) σε οχήματα κάθε 

είδους. 

4) η   εκμετάλλευση,  αγορά  και πώληση αστικών και αγροτικών ακινήτων. 

5) η ανοικοδόμηση και ανάληψη έργων σε ιδιόκτητα ακίνητα ή ακίνητα τρίτων με το 

σύστημα της αντιπαροχής. 

6) η χρηματοδοτική μίσθωση (leasing) αυτοκινήτων 

7) η εισαγωγή και εμπορία ηλεκτρικού και ηλεκτρονικού εξοπλισμού.  

8) Οι υπηρεσίες ενοικίασης επιβατηγών οχημάτων χωρίς οδηγό.   

Για την επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί : 

 α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου, ακόμη και με απόκτηση μετοχών ανώνυμης εταιρίας. 
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 β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο. 

 γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

 

 Άρθρο 3  Έδρα 

 Έδρα της εταιρίας είναι ο Δήμος Ιλίου (Νέων Λιοσίων). 

 Υποκαταστήματα ή γραφεία της εταιρείας μπορούν να ιδρυθούν σε άλλους δήμους ή 

κοινότητες του Ελληνικού Κράτους και στο εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

θα καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους εγκατάστασης και λειτουργίας τους. 

  

 Άρθρο 4  Διάρκεια 

 Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χρόνια και συγκεκριμένα μέχρι τέλους του έτους 

2051 και αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο Ανώνυμων Εταιρειών της απόφασης της 

εποπτεύουσας αρχής για παροχή αδείας συστάσεως της εταιρείας και την έγκριση του 

καταστατικού της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

Κεφάλαιο – Μετοχές 

 
 Άρθρο 5 : Μετοχικό Κεφάλαιο – Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

 1. - Το αρχικό Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε με τη συστατική της πράξη σε 

πέντε εκατομμύρια (5.000.000 δρχ.), που έχει καταβληθεί ολοσχερώς σύμφωνα με αυτό που ορίζει 

λεπτομερώς το άρθρο 35, διηρημένο σε πέντε χιλιάδες (5000) ανώνυμες μετοχές ,ονομαστικής αξίας 

Δραχμών χιλίων (1.000) η κάθε μία. 

 - Με την από 29/12/1993 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε χωρίς τροποποίηση του καταστατικού, κατά το ποσό των 

πέντε εκατομμυρίων δραχμών (5.000.000 δρχ.) με την έκδοση πέντε χιλιάδων (5.000) νέων 

ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας1000 δραχμών (1000 δρχ.) η κάθε μία. Η αύξηση αυτή 

προήλθε από κεφαλαιοποίηση μέρους των κερδών. 

 Κατόπιν της αυξήσεως αυτής το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  ανήλθε σε δέκα 

εκατομμύρια δραχμές (10.000.000 δρχ.) διαιρούμενό σε 

10.000 ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1000) ,η κάθε μία. 

 - Με την από 30/6/1998 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το 

Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε χωρίς τροποποίηση του καταστατικού, κατά το ποσό 

των δέκα εκατομμυρίων δραχμών (10.000.000 δρχ.) , με την έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) νέων 
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ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων δραχμών  (1000 δρχ.) η κάθε μία. Η αύξηση αυτή 

προήλθε από κεφαλαιοποίηση μη διανεμηθέντος πρόσθετου μερίσματος. 

 Κατόπιν της αυξήσεως αυτής το Μετοχικό κεφάλαιο της  εταιρείας ανήλθε σε είκοσι 

εκατομμύρια δραχμές (20.000.000. δρχ.) διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000)ανώνυμες μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1000), η κάθε μία. 

 - Με την από 28/6/2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, κατά το ποσό των σαράντα ένα 

χιλιάδων τριακοσίων πέντε Ευρώ και ενενήντα τεσσάρων λεπτών (41.305,94 Ευρώ), λόγω 

αυξήσεως της ονομαστικής αξίας της μετοχής από 2,93 Ευρώ (1000 δρχ.) σε πέντε (5) Ευρώ μετά τη 

μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε Ευρώ. 

 Κατόπιν της αυξήσεως αυτής και της μετατροπής του σε Ευρώ, το Μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανήλθε σε εκατό χιλιάδες Ευρώ (100.000 Ευρώ) διηρημένο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) 

μετοχές ονομαστικής  αξίας πέντε (5) Ευρώ η κάθε μία. 

 - Μετά την από 30/6/2006 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των διακοσίων 

χιλιάδων Ευρώ (200.000 Ευρώ) με την έκδοση σαράντα χιλιάδων (40.000) νέων μετοχών 

ονομαστικής  αξίας πέντε (5)Ευρώ η κάθε μια. Η αύξηση αυτή προήλθε δια της κεφαλαιοποιήσεως 

μη διανεμηθέντος πρώτου μερίσματος ποσού εξήντα τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων εβδομήντα 

τεσσάρων Ευρώ (64.474 Ευρώ) και μη διανεμηθέντος πρόσθετου μερίσματος ποσού εκατόν 

τριάντα πέντε χιλιάδων πεντακοσίων είκοσι έξι Ευρώ (135.526 Ευρώ). 

 Κατόπιν της αυξήσεως αυτής το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται πλέον σε 

τριακόσιες χιλιάδες Ευρώ (300.000 Ευρώ) διηρημένο σε 60.000 μετοχές ονομαστικής αξίας πέντε 

(5) η κάθε μια. 

Μετά την από 30/11/2012 απόφαση της Έκτακτης Γενικής συνέλευσης των Μετόχων, 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των τετρακοσίων 

πενήντα χιλιάδων(450.000,00) ευρώ, δηλαδή από τις τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00) ευρώ που 

είναι σήμερα, σε επτακόσιες πενήντα χιλιάδες (750.000,00)ευρώ &θα γίνει δια της 

κεφαλαιοποιήσεως του λογαριασμού 43.00 <<Καταθέσεις Μετόχων-Ποσά προοριζόμενα για 

αύξηση μετοχικού κεφαλαίου>> που αποτυπώνεται στο ισοζύγιο της εταιρείας, συνολικού ύψους 

τετρακοσίων πενήντα χιλιάδων(450.000,00) ευρώ και προτείνει ακόμη την έκδοση ενενήντα 

 Χιλιάδων (90.000,00) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας πέντε(5,00)ευρώ η κάθε μια ,οι 

οποίες θα δοθούν όλες στον μέτοχο Κον ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ. 

Κατόπιν της αυξήσεως αυτής το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας θα ανέρχεται στο ποσό των 
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επτακοσίων πενήντα χιλιάδων (750.000,00)  ευρώ, διαιρούμενο σε εκατόν πενήντα χιλιάδες μετοχές 

αξίας πέντε ευρώ η κάθε μια και τα ποσοστά των μετόχων θα δια μορφωθούν ως εξής: 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 92%.(138.000 μετοχές), ΔΙΟΝΥΣΙΑ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ 8% (12.000 

μετοχές). 

 2. Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση 

του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  

 3.α) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου.   

 β) Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τη πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, 

το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού 

κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία 

για την αύξηση του κεφαλαίου.   

 γ) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 

ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της 

εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

 4. Η Γενική Συνέλευση, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 

σύσταση της εταιρείας, μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, 

να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο 

του αρχικού κεφαλαίου. 

  5. Απαγορεύεται η αναγραφή, σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο 

έγγραφο της εταιρείας, ως κεφάλαιο το ποσό μέχρι το οποίο δικαιούται κατά τις παραγράφους 3 και 

4 να εκδώσει νέες μετοχές το διοικητικό συμβούλιο ή η γενική συνέλευση.           

  6. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται, σύμφωνα με τις παραγράφους 

3 και 4 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, 

όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 9 του ν.4548/13-06-2018.   

 7. Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, σύμφωνα με τη 

παράγραφο 3 μπορεί να ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής 

συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου.  
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 8.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της 

εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία 

κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την 

τιμή διάθεσης αυτών. 

 9.Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί με την 

απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την 

τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης 

τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης 

προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) 

έτος. Εφ’ όσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία 

καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης 

του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των 

μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα.  

 10.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 

καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που 

υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 

Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας 

καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του ν.4548/2018, δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του 

ν.4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη 

λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των 

νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. 

 11.Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που 

προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν.4548/2018.  

 12.Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα 

με τα παραπάνω , διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο κατά τη κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη 

της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι . 

 13.Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύονται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται 
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με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. 

 14.Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, το κεφάλαιο καλύπτεται από μετόχους ή τρίτους 

και καταβάλλεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου στο σύνολό του ή, με τις προϋποθέσεις του 

άρθρου 21 του ν.4548/2018, εν μέρει. 

 

 Άρθρο 6  Μετοχές – Καταβολή και Πιστοποίηση Καταβολής Κεφαλαίου 

 1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι, 

έχουν χρονολογία έκδοσης, είναι σφραγισμένοι με την σφραγίδα της εταιρείας, υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα σύμβουλο, που ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και περιλαμβάνουν μερισματαποδείξεις αριθμημένες με αύξοντα αριθμό. 

 2. Όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ίσες και αδιαίρετες. Οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι 

μετοχής, οι εξ αδιαιρέτου επικαρπωτές και ψιλή κύριοι αυτής και όσοι έχουν αποκτήσει εξ 

αδιαιρέτου άλλα δικαιώματα σε αυτήν με οποιοδήποτε τίτλο, υποχρεούνται να αντιπροσωπεύονται 

στην εταιρεία με ένα πρόσωπο που θα ορίζεται με κοινή συμφωνία τους. Αν διαφωνούν και δεν έχει 

οριστεί κοινός εκπρόσωπος, η μετοχή δεν αντιπροσωπεύεται. 

 3. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, 

με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι 

της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

 4. Οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με 

καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 41 του ν. 

4548/2018. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον 

αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία 

λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών ή πληροφορηθεί 

την κατάρτισή της με άλλο τρόπο που προβλέπεται στο καταστατικό. Το βιβλίο δύναται να τηρείται 

και σε ηλεκτρονική μορφή. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται 

από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα 

στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο. 

 5.  Το αρχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί κατά τη σύσταση της εταιρείας. 

 6. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε 

τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, ούτε 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο 
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ΓΕΜΗ. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται αναλογικά οι 

παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του ν.4548/2018.  

 7. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και 

οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα 

που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού χώρου (ΕΟΧ). Με την 

επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν.4548/2018 η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται 

ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, με 

την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο καταστατικό ή στην απόφαση για την αύξηση 

του κεφαλαίου.  

 8. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της 

εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφ’ όσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για 

την αύξηση του κεφαλαίου κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 20 του 

ν.4548/2018.    

 9. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές.  

 10. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της 

εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. 

Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του 

διοικητικού συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. Στη περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών 

εταιρειών, μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο 

διοικητικό συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες με θέμα 

ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή  μη του κεφαλαίου. Κατά τη σύσταση της 

εταιρείας η καταβολή πιστοποιείται είτε από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία, οι οποίοι 

δεν μπορεί να διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας, είτε από το διοικητικό συμβούλιο. Η 

έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
Μέτοχοι- Δικαιώματα μειοψηφίας 

 
 
 Άρθρο 7 Δικαιώματα μετόχων 

 1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους, μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 

παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την 
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αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας τους και του 

νόμου.  

 2. Oι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους 

δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 

περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη διανομή της .  

 3. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από έναν 

κοινό αντιπρόσωπο κατά της περί κοινωνίας διατάξεις του ΑΚ. 

 

 Άρθρο 8 Έλεγχος και Δικαιώματα μειοψηφίας 

 1.Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται  να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση 

των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική 

συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 

αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση 

δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα 

με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του ν.4548/2018, εκτός αν οι 

αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.     

 2.Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν.45648/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευτούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την 

αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με τη παράγραφο τέσσερα (4) και να προβούν οι ίδιοι 

στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της 

εταιρείας. 
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 3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων 

στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με 

σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους σύμφωνα με την παράγραφο δύο (2) αν 

το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη.   

 4.Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη για όλα ή ορισμένα 

θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που ορίζεται στη αίτηση των μετόχων, η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

 5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση 

παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό 

τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή  σύμβαση της 

εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν.4548/2018. Στις περιπτώσεις της 

παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με 

το ίδιο περιεχόμενο. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου  κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία, μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 

συνέλευση πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή  πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά 
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τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα 

άρθρα 79 ή 80 του ν.4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει 

τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.   

 6.Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση  ως προς το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το Δικαστήριο με απόφασή του  που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

 7.Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης 

ενεργείται  με φανερή ψηφοφορία. 

 8.Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του 

κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών 

κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις 

τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που 

προβλέπονται.   Ο μέτοχος  θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τις είδους μετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες 

είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα 

πρέπει όμως να υποδειχθεί στον μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

 9.Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάζεται, αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις 

που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 

υπερβαίνει τη διετία από την χρονολογία έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, της 

χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

 10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της 

παραγράφου 5 και της παραγράφου 9, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 Άρθρο 9 Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων που συγκλήθηκε νόμιμα, είναι το ανώτατο όργανο της 

εταιρείας, εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική 

υπόθεση και οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους οι οποίοι απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

 2.Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) τις τροποποιήσεις του 

καταστατικού, συμπεριλαμβανομένων των αυξήσεων τακτικών ή εκτάκτων ή μειώσεων του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

 β) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν.4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών.  

 δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων  

 ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών  

 στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

ν.4548/2018 

 ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών , την έγκριση της πολιτικής αποδοχών 

του άρθρου 110 του ν.4548/2018 και της έκθεση αποδοχών του άρθρου 112 του ν.4548/2018 

 η) Συγχώνευση, Διάσπαση, Μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας και    

 θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 ι) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

 3.Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

 α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται 

από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόμων. 

 β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

 γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου  

 δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του ν.4548/2018, συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων, ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. 
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 ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης 

εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας της οποίας κατέχει το 

ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν 

τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικίες διατάξεις.   

 στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162 του ν.4548/2018. 

 ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά τη παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ν.4548/2018 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στη τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση.  

 

   Άρθρο  10 Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 1. Η γενική συνέλευση των μετόχων , συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας σε τακτική συνεδρίαση τουλάχιστον μια φορά τον χρόνο, 

πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από την λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την γενική συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει 

σκόπιμο. 

 2.Η γενική συνέλευση , με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές , πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη 

για την συνεδρίαση της. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 

της συνεδρίασης της δεν υπολογίζεται. 

 
 Άρθρο 11 Πρόσκληση – Ημερήσια 

 1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και τις ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

 2. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται με τη καταχώριση της στη Μερίδα της εταιρείας στο 

ΓΕΜΗ. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να 

δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

 3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
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μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στην λήψη 

αποφάσεων.  

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των 

μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

 Άρθρο 12 Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση 

 1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 2. Στη γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι 

νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους.   

 3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα. 

 4. Τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην 

εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 5. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγρ. 2 και 3 του άρθρου 

αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση, εκτός  αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη 

συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

 Άρθρο 13 Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

 Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετοχών που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 

νόμος όπως τα ονοματεπώνυμα και τις διευθύνσεις των μετόχων και των  τυχών αντιπροσώπων τους 

και των αριθμών των μετοχών και ψήφων του καθενός. 

 

 Άρθρο 14 Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσια διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

 2.Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στη πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με 

πρόσκληση δέκα (10) μέρες τουλάχιστον. Η επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχική ημερήσιας διατάξεως, οποιοδήποτε και εάν είναι 
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το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που εκπροσωπείται σε αυτήν. 

 3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

 

 Άρθρο 15 Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 1.Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης αν εκπροσωπούνται σε αυτήν, τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν : 

 α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας 

 β) μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

 γ) μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας 

 δ) Αύξηση ή Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 

και 3 του παρόντος 

 ε) έκδοση ομολογιακού δανείου 

 στ) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών  

 ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

 2.Αν δεν συντελεστή η απαρτία ης προηγούμενης παραγράφου στη πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σε αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 3.Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία 

των 2/3 των ψήφων , που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

 

 Άρθρο 16 Πρόεδρος , Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

οριζόμενο με απόφαση του αλλιώς ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου όταν κωλύεται αυτός , 

αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου , η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

 Άρθρο 17 Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
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αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

 2.Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην γενική συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της 

 3.Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του 

 

 Άρθρο 18 Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών 

 1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά τη 

έγκριση των ετήσιων χρηματοικονομικών Καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση 

που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από τις αξιώσεις της 

κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου  ή άλλων προσώπων, ή συμβιβασμός της εταιρείας με 

αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του 

ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

 2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 

του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, 

των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της εταιρείας.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 
 Άρθρο 19 Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1.Η εταιρία διοικείται από το διοικητικό συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως πέντε 

(5) συμβούλους. 

 2.Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου εκλέγονται από την γενική Συνέλευση των μετόχων 

της εταιρίας για πεντάχρονη θητεία , που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική γενική 

συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους , η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία 

3.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

 

 Άρθρο 20 Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά τη 

διαχείριση της εταιρικής περιουσίας, τη διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας και γενικά τη 
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δραστηριότητά της, λαμβάνει δε όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για την επίτευξη του 

εταιρικού σκοπού, , με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό , ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

 2. Στην έννοια της διαχείρισης περιλαμβάνεται και η τοποθέτηση των διαθεσίμων της 

εταιρείας σε καταθέσεις σε Τράπεζες και σε εισηγμένες στο Χρηματιστήριο ομολογίες ή μετοχές.  

 3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση του συνόλου ή μέρους των εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές για τις οποίες 

απαιτείται συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη ή όχι του Διοικητικού Συμβουλίου, καθορίζοντας ταυτόχρονα και την έκταση αυτής 

της ανάθεσης.  

 4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία έναντι των τρίτων, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε ή όφειλε να 

γνωρίζει την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού. 

 Δεν συνιστά απόδειξη γνώσης μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας του 

καταστατικού της εταιρείας και των τροποποιήσεών του.  

 5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή με απόφαση 

της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμη κι αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 6. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του σύμφωνα με τις 

διακρίσεις του άρθρου 102 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

  

 Άρθρο 21 Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 1.Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του και το πολύ σε δέκα (10) ημέρες 

από αυτή, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

 2. Το Διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα 

μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

 3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Ο Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση τρων αρμοδιοτήτων του, ο αντιπρόεδρος 

και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων 

Σύμβουλος. 

 

 Άρθρο 22 Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 
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 Αν, για οποιοδήποτε λόγο , κενωθεί η θέση του συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους 

που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινό αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου, που κενώθηκε η θέση του. 

 Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. 

 Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη 

και αν η εκλογή του δεν εκρίθη από τη Γενική συνέλευση. 

 

 Άρθρο 23 Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας μια φορά το μήνα. 

Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του ή αν το ζητήσουν δύο (2) μέλη του. 

 

 Άρθρο 24 Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

 1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

 2. Το Διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν είναι 

παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό οι μισοί και ένας τουλάχιστον ακόμη από του συμβούλους, 

όμως οι παρόντες σύμβουλοι σε καμία περίπτωση δεν επιτρέπεται να είναι λιγότεροι από τρεις (3). 

 3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της 

παραγράφου δύο (2) του άρθρου 5 του παρόντος. 

 

 Άρθρο 25 Πρακτικά διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

 2. Αντίγραφα και   αποσπάσματα των   πρακτικών   του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

 

 Άρθρο 26 Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό 

της ορίζεται από την τακτική Γενική συνέλευση με ειδική απόφαση. 

 2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την 
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εταιρεία να εγκριθεί με ειδική απόφαση της  Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ.) από την εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους 

συγγενείς τους, μέχρι του τρίτου βαθμού εξ αίματος και εξ αγχιστείας, απαγορεύεται και είναι 

άκυρη. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρεία και των προσώπων αυτών απαιτείται 

απαραίτητα προηγούμενη ‘άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις 

εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. 

 4. Δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων με οποιοδήποτε τρόπο, 

η παροχή εγγυήσεων, με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. 

 

Άρθρο 27  Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια 

της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν 

ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα 

αποζημίωσης σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 τουΝ.4548/2018.  

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Έλεγχος 

Άρθρο 28 Ελεγκτές 

1.Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

της εταιρείας καθώς και τα λοιπά καθήκοντα των ελεγκτών ασκούνται από έναν ή περισσότερους 

νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία του ν. 3693/2008 και του ν.4449/2017, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στην υποπαράγραφο Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 του ν. 4336/2015. Το ποσό της αμοιβής 

τους καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί ορκωτών ελεγκτών.  

2. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία διορίζονται από τη γενική συνέλευση 

των μετόχων. Μέσα σε πέντε ημέρες από τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης που όρισε τους 

ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση σε αυτούς του διορισμού των. Αν μέσα σε 

πέντε (5) ημέρες από την ημέρα της προς αυτούς ανακοίνωσης δεν αποποιηθούν τον διορισμό των, 

θεωρούνται ότι αποδέχονται και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που πηγάζουν από τον 
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νόμο.  

3. Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις οικονομικές 

καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους 

ελεγκτές και να έχουν ειδικά θεωρηθεί από τα πρόσωπα που ορίζονται στο άρθρο 147 παρ. 1 του ν. 

4548/2018. . 

4. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά την διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν τη λογιστική και 

διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας να λαμβάνουν γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή 

εγγράφου, των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης και να ζητούν 

κάθε συμπληρωματική πληροφορία. Είναι υποχρεωμένοι να κάνουν κάθε αναγκαία υπόδειξη προς 

το Διοικητικό Συμβούλιο και σε περίπτωση που θα διαπιστώσουν παράβαση των διατάξεων του 

Νόμου ή του Καταστατικού, να αναφέρουν στην Εποπτεύουσα Αρχή.  

5. Μετά την λήξη της οικονομικής χρήσης είναι υποχρεωμένοι να ελέγξουν τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και να υποβάλουν στην Τακτική Γενική Συνέλευση την σχετική 

έκθεση.  

6. Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους για κάθε πταίσμα και είναι 

υποχρεωμένοι να αποζημιώσουν την εταιρεία. Η ευθύνη που προβλέπεται από το άρθρο αυτό δεν 

μπορεί να αποκλεισθεί ή να τροποποιηθεί.  

7. Σε κάθε περίπτωση διορισμού ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας θα πρέπει να 

διασφαλίζεται η ανεξαρτησία του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας από τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου.  

8. Απαγορεύεται οποιαδήποτε συμβατική ρήτρα η οποία περιορίζει την επιλογή από τη γενική 

συνέλευση των μετόχων, σε ορισμένες κατηγορίες ή καταλόγους ορκωτών ελεγκτών λογιστών ή 

ελεγκτικών εταιρειών σε σχέση με το διορισμό ή τον περιορισμό της επιλογής συγκεκριμένου 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας για τη διεξαγωγή του υποχρεωτικού ελέγχου της 

εταιρείας. Οποιεσδήποτε υφιστάμενες ρήτρες ως ανωτέρω είναι άκυρες.  

9. Για την περιφρούρηση της ανεξαρτησίας του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας, όσον αφορά τους υποχρεωτικούς ελέγχους, ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή ο κύριος 

εταίρος ελέγχου της ελεγκτικής εταιρείας μπορεί να προσφέρει τις υπηρεσίες του, με την ιδιότητά του 

αυτή, για χρονική περίοδο που δεν μπορεί να υπερβεί τα πέντε (5) συνεχή χρόνια και να επαναλάβει 

τα καθήκοντά του μετά από την παρέλευση δύο (2) συνεχών χρόνων.  

10. Οι ελεγκτές έχουν το δικαίωμα, υποβάλλοντας αίτηση προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, να ζητήσουν την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Η συνέλευση αυτή 

συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση 

της αίτησης προς τον Πρόεδρο του και έχει σαν αντικείμενο ημερησίας διάταξης αυτό που 
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αναφέρεται στην αίτηση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Εταιρική Χρήση – Ετήσιοι Λογαριασμοί – Κερδοζημίες 

 
Άρθρο 29 Εταιρική χρήση – Ετήσιες εταιρικές καταστάσεις 

1. Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μηνών και αρχίζει από την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

2. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4308/2014 και σύμφωνα με 

κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

3. Κατά την έναρξη της λειτουργίας της η εταιρεία οφείλει να ενεργήσει την κατά το άρθρο 9 του 

Εμπορικού Νόμου (Α’ 206/1910) και τις διατάξεις του νόμου 4308/2014 Απογραφή, εκτός αν 

απαλλάσσεται από το νόμο. Την ίδια υποχρέωση υπέχει και στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης.   

4.Όλα τα βιβλία της εταιρείας πρέπει να τηρούνται στην ελληνική γλώσσα εκτός αν 

επιτρέπεται η τήρησή τους και σε άλλη γλώσσα. 

5.Η εταιρική χρήση δεν μπορεί να εκτείνεται σε διάστημα μεγαλύτερο των   δώδεκα (12) 

μηνών.  

6.Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από 

τρία διαφορετικά πρόσωπα και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλο ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος  

του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή 

πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

7. Τα παραπάνω πρόσωπα σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη γενική συνέλευση. 

8. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το άρθρο 152, η 

δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφονται από 

τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α) και β) της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου. 

9.Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης 

και, όπου συντρέχει περίπτωση, η ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης υπογράφονται 
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από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την επιχείρηση που τις καταρτίζει  καθώς και από 

τον υπεύθυνο για τη κατάρτισή τους. 

10.Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική 

συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε και δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ.  

11. Οι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την 

τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις β) την Έκθεση Διαχείρισης και γ) τη 

γνώμη του ορκωτού ελεγκτή-λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. 

12. Όπου βάσει της περίπτωση 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ.Α’ του άρθρου 2 του νόμου 

4336/2015 (Α’ 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή-λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις  και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο 

βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής-λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το 

πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

13. Οι πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες, εκτός από τις εταιρείες οι οποίες αποτελούν οντότητες 

δημόσιου ενδιαφέροντος κατά την έννοια του παραρτήματος Α του ν.4308/2014 απαλλάσσονται από 

την υποχρέωση δημοσίευσης της έκθεσης διαχείρισης. 

14. Στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, στην ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και στη 

γνώμη του ορκωτού ελεγκτή-λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις περί δημοσιότητας του άρθρου 13 του ν.4548/2018 και ισχύουν οι προθεσμίες 

της παραγράφου 10. 

15. Όπου βάσει της περίπτωση 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ.Α’ του άρθρου 2 του νόμου 

4336/2015 απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή-λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας,  οι ενοποιημένες 

οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στη δημοσιότητα, που προβλέπεται στη παράγραφο 13, με 

τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές έχουν συντάξει τη σχετική 

έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, το 

γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις 

εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό  πιστοποιητικό ελέγχου.  

 

 Άρθρο 30  Ετήσια Έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου  

1.Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να 

υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 

2.α) Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των 

κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει,  β) Η απεικόνιση παρουσιάζει 
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ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων  και των δραστηριοτήτων 

της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για τη κλίμακα και τη πολυπλοκότητα της εταιρείας, γ) Στο 

βαθμό που απαιτείται για τη κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η 

ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 

χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά 

θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, 

αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 

3. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, β) τις 

δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην 

απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του ν.4548/2018 δ) 

την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων 

από την εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του 

ενεργητικού και του παθητικού της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων 

χρήσης: αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε 

σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης 

και  ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον 

κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

4.Οι πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες, εκτός από τις ανώνυμες εταιρείες οι οποίες αποτελούν 

οντότητες δημόσιου ενδιαφέροντος, κατά την έννοια του παραρτήματος Α’ του ν.4308/2014 ( Α’251), 

εξαιρούνται από την υποχρέωση να καταρτίζουν έκθεση διαχείρισης με την προϋπόθεση ότι οι 

ενδείξεις που αναφέρονται στη περίπτωση γ της παραγράφου 3 του παρόντος περιλαμβάνονται στο 

προσάρτημα. 

5.Πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες εκτός από τις  ανώνυμες εταιρείες οι οποίες αποτελούν 

οντότητες δημόσιου ενδιαφέροντος, κατά την έννοια του παραρτήματος Α’ του ν.4308/2014 οι οποίες 

συντάσσουν έκθεση διαχείρισης, εξαιρούνται  από την υποχρέωση που προβλέπεται στη περίπτωση 

γ της παραγράφου 2 του παρόντος όσον αφορά τη μη χρηματοοικονομική πληροφόρηση. 

6. Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου δεν περιλαμβάνει τις 

παραπάνω πληροφορίες επιβάλλονται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οι ποινές του άρθρου  

179 του ν.4548/2018.          

 

Άρθρο 31  Διάθεση κερδών 
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1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 

υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό 

αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του 

τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

2. Mε την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει 

οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το 

σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, 

ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) 

τα αποθεματικά των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά 

πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά 

των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό 

του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο 

ενεργητικό του ισολογισμού. 

3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία 

προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί και τα αποθεματικά για τα οποία 

επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το 

ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη,  (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα 

ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το 

καταστατικό. 

4. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή 

μερισμάτων και τόκων από μετοχές.     

5. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

6. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 

159 του ν.4548/2018 διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για τη καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 



 24 

ορίζεται στο άρθρο 161 του ν.4548/2018. 

δ) το υπόλοιπο των καθαρών κερδών όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν.4548/2018 διατίθεται κατά τους 

ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

7. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

και αποφάσισε τη διανομή.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

Διάλυση – Εκκαθάριση 
 

 Άρθρο 32 Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

 1. Η Εταιρία λύεται: 

 α) Με τη πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενος 

αποφασιστεί από ην γενική συνέλευση η παράταση της διάρκειας της . 

 β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία  

 γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και  

 δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

 2.Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 

ν.4548/2018. 

 3.Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

 Άρθρο 33 Εκκαθάριση 

 1.Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου εφαρμόζονται 

μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 

6 του παρόντος άρθρου. 

 2. Στις περιπτώσεις α’ και δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του ν.4548/2018, το 

διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής από τη γενική 

συνέλευση. Στην περίπτωση β’ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου του ν.4548/2018, η γενική 

συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο 
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εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του ν.4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο 

εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

 3. Η γενική συνέλευση ή το Δικαστήριο μπορεί να διορίσει ένα ή περισσότερους μετόχους ή 

όχι. 

 4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της 

εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, 

έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

 5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό 

συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

 6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση του μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) 

του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας 

την παράλειψη ή την διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης  και την άμεση διαγραφή της εταιρείας 

από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για τη κάλυψη των 

εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση 

πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για τη κάλυψη των εξόδων 

της διαδικασίας. Στη περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν 

υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και 

απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

 7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, 

αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη 

διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της 

εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στη κατοχή τους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

Γενικές Διατάξεις 

 Άρθρο 34 Γενικές Διατάξεις 

 Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει σήμερα. 
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Κωδικοποιημένο Καταστατικό της Εταιρείας «ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ –Ανώνυμη 

Εταιρία Εμπορική και Αντιπροσωπειών Οχημάτων και Ανταλλακτικών» και τον διακριτικό τίτλο 

«Χ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε», 

όπως ισχύει μετά τη μετατροπή των μετοχών της εταιρείας από ανώνυμες σε ονομαστικές 

κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του νέου νόμου περί ΑΕ, ήτοι του νόμου 4548/2018, όπως 

ισχύει, την τροποποίηση των άρθρων 2, 5 ,6, 7, 8, 9, 11, 12, 15, 18, 20, 27, 28 ,29, 30, 31, 32, 33, 

34  την κατάργηση των άρθρων 30, 35, 26, 37, 38, 39  την προσθήκη νέου άρθρου 30  και  την  

τροποποίηση  του τίτλου του Κεφαλαίου ΙΧ  με τίτλο « Γενικές – Μεταβατικές Διατάξεις» σε 

«Γενικές Διατάξεις» (και για την Εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018) που έγινε  από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της  

    
 

Ίλιον 30-09-2020 

 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ 

Παναγιώτης Μητρόπουλος 
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