
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΛΑΜΨΗ ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ & 
ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. «2232401000» 
 
Την 11-11-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2357648, η με αριθμό 12219/ 11-11-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΠΦ3469ΗΕΘ-ΧΝΕ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 
του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΛΑΜΨΗ ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ & 
ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον Διακριτικό 
Τίτλο «ΛΑΜΨΗ ΕΚΔΟΣΕΙΣ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2232401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 
26- 10- 2020 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 26- 10- 2020, αποτελείται από “τριάντα πέντε (35) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
 ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ TΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΛΑΜΨΗ 
ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ & ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» Γ.Ε.ΜΗ. 2232401000, ΟΠΩΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΗΚΕ 
ΜΕΤΑ  ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 26.10.2020 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

---------------------------------  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
 ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ- ΣΚΟΠΟΣ 

 
Άρθρο 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
1. Η επωνυμία της εταιρείας είναι «ΛΑΜΨΗ ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ & ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΕΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  και ο διακριτικός τίτλος 
«ΛΑΜΨΗ Eκδόσεις Α.Ε.» 
2. Για τις συναλλαγές της με το εξωτερικό, (διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας),  η 
εταιρεία θα χρησιμοποιεί την επωνυμία της σε πιστή μετάφραση. οι λέξεις «Ανώνυμη 
Εταιρεία» ή το ακρωνύμιο «Α.Ε.» εκφράζονται ως «Societe Anonyme» και το 
ακρωνύμιο ως «S.A.». 

3. Σε όλα τα έγγραφα της εταιρείας, έντυπα ή μη,  θα αναφέρεται τουλάχιστον, η 
επωνυμία της εταιρείας, η έδρα της, το μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών όπου έχει εγγραφεί 
και ο αριθμός γενικού εμπορικού μητρώου της Εταιρείας και εάν η εταιρεία είναι υπό 
εκκαθάριση, το γεγονός αυτό πρέπει επίσης να αναφέρεται ρητά 
 

Άρθρο 2 
EΔΡΑ 

1. Η εταιρεία έχει την έδρα της στον  Δήμο Αμαρουσίου Αττικής και γραφεία επί της 
Λεωφόρου Κηφισίας αριθμός 40. 
2. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία, ή άλλες μορφές 
δευτερεύουσας εγκατάστασης σε συνεργασία ή όχι με άλλες ημεδαπές ή αλλοδαπές 
εταιρείες ή επιχειρήσεις και σ’άλλες πόλεις της Ελλάδος ή του Εξωτερικού, με απόφαση 
του Διοικητικού της Συμβουλίου με την οποία θα καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι 
διεύθυνσης και λειτουργίας τους. 

 
Άρθρο 3 
ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός και αντικείμενο της εταιρείας θα είναι: 
1. H έκδοση, κυκλοφορία και εκμετάλλευση εφημερίδων και περιοδικών, μηνιαίας ή  
εβδομαδιαίας κυκλοφορίας, βιβλίων  και άλλων εντύπων γενικώς. 
2. Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση εγκαταστάσεων εκδόσεως, εκτυπώσεως και  
      βιβλιοδεσίας εντύπων της Εταιρείας ή τρίτων. 
3. Η παραγωγή, εισαγωγή, εξαγωγή, εκμετάλλευση οπτικοακουστικών έργων, 
ήτοι ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών προγραμμάτων, κινηματογραφικών ταινιών, ταινιών 
DVD, καθώς και κάθε άλλο προϊόν ήχου και εικόνας. 
4. Η ίδρυση εγκατάσταση, λειτουργία και εκμετάλλευση ραδιοφωνικού σταθμού 
σύμφωνα με την ισχύουσα ραδιοτηλεοπτική νομοθεσία εντός της Ελληνικής 
Επικράτειας. 
5.  Η συμμετοχή στην ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση τηλεοπτικού σταθμού 
τοπικής ή εθνικής εμβέλειας. 
6.  Η παραγωγή, εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία και εκμετάλλευση βιομηχανικών 
προϊόντων οπτικοακουστικής τεχνολογίας, για την παραγωγή οπτικοακουστικών έργων, 
ραδιοτηλεοπτικών προγραμμάτων και κάθε άλλου προϊόντος ήχου και εικόνας.  
7.  Η εγκατάσταση κεραιών δορυφορικής λήψεως καθώς και εσωτερικών κυκλωμάτων 
ραδιοφωνίας και τηλεόρασης, ενσυρμάτων ή καλωδιακών, για την διευκόλυνση της 
λήψεως και αποστολής ραδιοτηλεοπτικών προγραμμάτων μέσω δορυφόρου, σύμφωνα 
με τις εκάστοτε ισχύουσες ρυθμίσεις. 
8. Η οργάνωση πολιτιστικών, καλλιτεχνικών, ψυχαγωγικών και αθλητικών εκδηλώσεων. 
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9.  Η εκμετάλλευση έργων πνευματικής ιδιοκτησίας σχετικών με τον σκοπό της 
εταιρείας. 
10. Η παραγωγή, αντιπροσώπευση και εμπορία λογισμικού                          
(SOFTWARE). Η ανάπτυξη και εμπορία υπηρεσιών εξαιρετικά υψηλής τεχνολογίας 
πολυμέσων. Ο σχεδιασμός, υλοποίηση και εμπορία σύγχρονων  βάσεων δεδομένων ( 
DATA BANK BASES, MULTIMEDIA ).  
11. Η παροχή υπηρεσιών προώθησης προϊόντων και υπηρεσιών με χρήση εφαρμογών 
αντίστοιχης νέας τεχνολογίας, συμπεριλαμβανομένης και της δημιουργίας, ανάπτυξης, 
υποστήριξης, παραγωγής και διάθεσης διαφημιστικού υλικού και χώρου, ιστοσελίδων 
και λοιπών μέσων, ηλεκτρονικού Εμπορίου (e-commerce) και διαδικτύου γενικώς. 
12. Η αντιπροσώπευση κάθε φυσικού ή νομικού προσώπου ημεδαπού ή αλλοδαπού 
ως προς τα προϊόντα που παράγονται ή υπηρεσίες που παρέχονται από αυτά. 
13.  Η ίδρυση άλλων εταιρειών οποιασδήποτε μορφής ή η συμμετοχή σε υφιστάμενες 
εταιρείες και επιχειρήσεις και η συνεργασία με φυσικά ή νομικά πρόσωπα που έχουν 
σκοπούς όμοιους ή παρεμφερείς, συμπληρωματικούς ή απλώς χρήσιμους με 
οποιοδήποτε τρόπο έστω και έμμεσα. 
14. Η παροχή δανείων, πιστώσεων, εγγυήσεων ή τριτεγγυήσεων υπέρ συνδεδεμένων ή 
συνεργαζομένων επιχειρήσεων ή υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων με τα 
οποία η Εταιρεία συναλλάσσεται και η πράξη αυτή εξυπηρετεί τα συμφέροντα της 
εταιρείας. 
15. Η  εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία χάρτου και λοιπών προϊόντων ή εμπορευμάτων 
συνδυαστικά με την εκμετάλλευση εφημερίδων και περιοδικών και άλλων εντύπων 
γενικώς. 
16.  Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου διαχείρισης, επιχειρηματικών διαδικασιών και 
λοιπών υποστηρικτών υπηρεσιών σε νομικά πρόσωπα που έχουν σκοπούς όμοιους ή 
παρεμφερείς, συμπληρωματικούς ή απλώς χρήσιμους με οποιοδήποτε τρόπο έστω και 
έμμεσα 

Άρθρο  4 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η Διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) έτη και αρχίζει από την 
καταχώρηση στο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, από την αρμόδια εποπτεύουσα 
Αρχή, της Διοικητικής απόφασης, για την παροχή αδείας σύστασης της Εταιρείας και 
έγκρισης του Καταστατικού της. 

2. Η Διάρκεια αυτή, μπορεί να συντμηθεί, παραταθεί ή μετατραπεί σε αορίστου 
χρόνου, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, που λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και τροποποίηση του αντίστοιχου άρθρου του 
Καταστατικού της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΟΙ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο  5 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ευρώ πεντακόσιες πενήντα δύο χιλιάδες 
εννιακόσια τρία  (€552.903,00) διαιρούμενο σε ένα εκατομμύριο εκατόν πέντε χιλιάδες 
οκτακόσιες έξι (1.105.806) ονομαστικές ονομαστικής αξίας 0,50 ευρώ η κάθε μία. 
Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε κατά τη σύστασή της σε δραχμές εκατόν πέντε 
εκατομμύρια εννιακόσιες χιλιάδες (105.900.000), διαιρούμενο σε εκατόν πέντε χιλιάδες 
εννιακόσιες (105.900) μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) η κάθε μία.  
Με την από 27.6.2002 Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων το  κεφάλαιο της 
εταιρείας μετατράπηκε σε ευρώ, ορίστηκε η ονομαστική αξία κάθε μετοχής σε δύο ευρώ 
και ενενήντα τέσσερα λεπτά (2,94 ευρώ) και το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ευρώ 
πεντακόσια εξήντα και 97 λεπτά (€560,97) με κεφαλαιοποίηση κερδών εις νέον. 
Με την από 20.12.2007 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων το κεφάλαιο της 
εταιρείας αυξήθηκε κατά  ευρώ εξακόσιες τριάντα επτά χιλιάδες τετρακόσια ενενήντα 
τέσσερα και ενενήντα λεπτά του ευρώ (€637.494,90), με την έκδοση 216.835 νέων 
ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ευρώ 2,94 η κάθε μία.  
Με την από 26.12.2010 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της, το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ευρώ 1.999.917,36, ήτοι κατά ευρώ 
1.999.915,02 από την εισφερόμενη καθαρή θέση της Απορροφώμενης εταιρείας 
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ΕΜΦΑΣΙΣ ΕΚΔΟΤΙΚΗ Α.Ε. και (β) κατά το ποσό των € 2,34 με καταβολή μετρητών, με 
την έκδοση 1.002.979 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ 2,94 
εκάστη. 
Με την από 23.12.2011 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της, το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ευρώ 302.311,38, ήτοι κατά το 
ποσό των €  302.310,53 το οποίο αντιστοιχεί στην εισφερόμενη καθαρή θέση της 
Απορροφώμενης εταιρείας «ΑΝΩΝΥΜΗ ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΑΜΨΗ 
Α.Ε.», και (β) κατά το ποσό των € 0,85 με καταβολή μετρητών, με την έκδοση 
102.827 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 2,94 ευρώ εκάστης. 
Με την από 26.10.2020 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της, το κεφάλαιο της Εταιρείας μειώθηκε κατά ευρώ 2.698.166,64, με μείωση της 
ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής κατά ποσό ευρώ δύο και 44 λεπτών (€2,44), 
ούτως ώστε η ονομαστική αξία κάθε μετοχής να μειωθεί από το ποσό των €2,94  
στο ποσό των ευρώ 0,50 και το μετοχικό κεφάλαιο να μειωθεί από το ποσό των 
ευρώ τριών εκατομμυρίων διακοσίων πενήντα μίας χιλιάδων εξήντα εννέα και 
0,64 (€3.251.069,64) στο ποσό των ευρώ πεντακοσίων πενήντα δύο χιλιάδων 
εννιακοσίων τριών (€552.903,00), διαιρούμενο σε 1.105.806 μετοχές, 
ονομαστικής αξίας 0,50 ευρώ εκάστη.  
 
2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού, ορίζεται δια του παρόντος, 
ότι το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας μέσα σε πέντε (5) έτη  από τη σχετική 
απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται 
με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του  να 
αυξάνει το κεφάλαιο, με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να 
υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί αρχικά, (άρθρο 24 
ν.4548/2018).  Οι εν λόγω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να 
ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα 
πέντε (5) χρόνια για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε 
πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης, υπόκειται στις διατυπώσεις  
δημοσιότητας του άρθρου 13 του ν.4548/2018, όπως ισχύει..   
3. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την 
παράγραφο  2 του άρθρου αυτού, συνιστούν τροποποίηση του Καταστατικού, δεν 
υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα με την 
παράγραφο 3 του άρθρου 9 του ν.4548/2018.  
4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή 
έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης σ'ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή στο ομολογιακό δάνειο, στους παλαιούς 
μετόχους της Εταιρείας ν'αναλάβουν τις νέες μετοχές ή ομολογίες, ανάλογα με τη 
συμμετοχή τους στο κεφάλαιο που υπάρχει. Αν οι μέτοχοι δεν ασκήσουν το δικαίωμα 
προτίμησης μέσα στην προθεσμία που θα καθορίζεται από το αρμόδιο όργανο της 
Εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση, η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να 
είναι μικρότερη από δέκα τέσσερις  (14) ημέρες, τότε το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
διαθέσει ελεύθερα και κατά την κρίση του τις νέες μετοχές ή τις ομολογίες που δεν 
έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο 
της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να 
ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την  προθεσμία 
αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 
στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018, ως ισχύει, χρονικά όρια.  
Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 
μπορούν να παραλειφθούν, εφ'όσον στην Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 
προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 
απόφαση τους για την υπ'αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης.  
Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να 
μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία μπορεί να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
δημοσιεύεται όπως προβλέπεται στο νόμο. Η πρόσκληση για ενάσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης θα γίνεται με συστημένες επί αποδείξει επιστολές που 
στέλνονται στους μετόχους. Το δικαίωμα αυτό προτίμησης που προβλέπεται στην 
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παρούσα παράγραφο, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί ή να ρυθμιστεί 
διαφορετικά με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται 
σύμφωνα με τα άρθρα 130, παρ.3 και 4 και άρθρα 132 παρ.2 του ν.4548/2018, όπως 
τροποποιημένος ισχύει, όπως προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ.1 και 
2 του ίδιου ν. 4548/2018 .  

5. Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών υπέρ το άρτιον, η διαφορά μεταξύ αυτού και 
της τιμής έκδοσης μεταφέρεται στο ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο από έκδοση μετοχών 
υπέρ το άρτιον και δεν μπορεί να χρησιμοποιηθεί για πληρωμή μερίσματος ή 
ποσοστών μπορεί όμως α) να κεφαλαιοποιηθεί ή β) να συμψηφιστεί προς απόσβεση 
ζημιών εκτός εάν υπάρχουν αποθεματικά ή κονδύλια τα οποία κατά νόμο μπορούν 
να χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών.  

  
6. Εντός   μηνός    από    τη    λήξη    της    προθεσμίας    που    ορίσθηκε    για την     
καταβολή      της     αύξησης   μετά     από      κάθε     αύξηση      του κεφαλαίου,       το       
Διοικητικό       Συμβούλιο       υποχρεούται να    μεριμνήσει και αναθέσει σε ορκωτό 
ελεγκτή-λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία την σύνταξη και υποβολή έκθεσης περί 
πιστοποίησης καταβολής του ποσού της αύξησης, η οποία υποβάλλεται σε 
δημοσιότητα κατά τα προβλεπόμενα στο νόμο. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστή ή η 
ελεγκτική εταιρεία, που πιστοποιούν την καταβολή του κεφαλαίου, κατά τα ανωτέρω, 
δεν μπορεί να διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός 
ελεγκτής λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία,  η οποία διενεργεί τον 
έλεγχο αυτόν. 
7. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί 
μικρότερη των δεκατεσσάρων  (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 
από την ημέρα που καταχωρίσθηκε  η σχετική απόφαση στο Γ.Ε.ΜΗ..  
8. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη 
τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία 
καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής 
απόφασης από τη γενική συνέλευση των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί από το 
διοικητικό συμβούλιο για έναν (1) ακόμη μήνα.  
9. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν 
αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 
λογαριασμό επ'ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που 
λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ).  

 
Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 
1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους και αδιαίρετες. 
2. Η ονομαστική αξία των μετοχών ορίζεται σε δύο ευρώ και ενενήντα τέσσερα  λεπτά 
(2,94 ευρώ) η κάθε μία. 
 3. Οι τίτλοι των μετοχών μπορεί να ενσωματώνουν μια ή περισσότερες μετοχές. 
4. Η μορφή των τίτλων των μετόχων καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο με 
απόφασή του. Με την απόφαση αυτή καθορίζεται ταυτόχρονα ο τύπος των τίτλων των 
μετοχών, το χρώμα, ο αριθμός των μετοχών που ενσωματώνονται σε ένα τίτλο, το 
κείμενο του τίτλου και όλα τα απαραίτητα κατά Νόμο στοιχεία. Ακόμα οι τίτλοι των 
μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, την σφραγίδα της εταιρείας χρονολογούνται και 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα μέλος του, 
που καθορίζεται για αυτό το σκοπό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και 
αποκόπτονται από το στέλεχος. Οι τίτλοι μετοχών μπορεί να έχουν μερισματαποδείξεις, 
αριθμημένες κατ'αύξοντα αριθμό. Οι υπογραφές στους τίτλους των μετοχών δύνανται 
να τίθενται και με σφραγίδα. 
5.Σε περίπτωση αντικατάστασης των παλαιών τίτλων με νέους, οι παλαιοί τίτλοι πρέπει 
να καταστρέφονται παρουσία του Διοικητικού Συμβουλίου και να συντάσσεται σχετικό 
πρωτόκολλο, στο οποίο αναφέρονται ο αριθμός και το είδος των τίτλων που 
αντικαθίστανται και η αιτία αντικατάστασής τους.  
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6. Σε περίπτωση μεταβίβασης των μετοχών της Εταιρείας δίδεται δικαίωμα 
προτιμήσεως στους μετόχους της εταιρείας, οι οποίοι οφείλουν να το ασκήσουν εντός 
διμήνου από της γνωστοποιήσεως. 
7. Για την μεταβίβαση των μετοχών αυτών και την σύσταση εμπραγμάτου δικαιώματος 
επ’αυτών (ενέχυρο), - όσο βρίσκεται σε ισχύ το άρθρο 24 του ν.1746/1988 -απαιτείται 
συμβολαιογραφικό έγγραφο και κοινοποίηση αντιγράφου του με δικαστικό επιμελητή 
μέσα σε πέντε (5) μέρες από την υπογραφή του εγγράφου τούτου στο Υπουργείο 
Ανάπτυξης και Εμπορίου, το ΕΣΡ και την Ενωση Ιδιοκτητών Ημερησίων Εφημερίδων 
Αθηνών. Ειδικώς στην περίπτωση συστάσεως ενεχύρου επί των μετοχών απαιτείται και 
η γνωστοποίηση τούτου, καθώς και της αιτίας του, από τις στήλες του εντύπου, που 
αποτελεί την ιδιοκτησία της ανώνυμης εταιρείας. 

Άρθρο 7 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. H ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του.  
2. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε μετοχή ανήκουν στον 
νόμιμο κύριο αυτής, η κυριότητα δε αυτής σημαίνει αυτόματα και αυτοδίκαια, την 
ανεπιφύλακτη αποδοχή του καταστατικού της Εταιρείας, των νομίμων αποφάσεων της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής που 
λαμβάνονται μέσα στα όρια της αρμοδιότητας τους και στα πλαίσια του Νόμου και του 
παρόντος Καταστατικού.  

Άρθρο 8 
 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους σε σχέση με τη διοίκηση της Εταιρείας μόνο 
μέσω της Γενικής Συνέλευσης.  
2. Απαγορεύεται στην Εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών είτε από την ίδια είτε 
από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομα τους αλλά για λογαριασμό της με εξαίρεση :  
α) στις μετοχές που αποκτήθηκαν σε εκτέλεση απόφασης για μείωση του κεφαλαίου ή 
ως συνέπεια εξαγοράς μετοχών, 
   β) στις μετοχές που αποκτήθηκαν ύστερα από καθολική μεταβίβαση περιουσίας, 
   γ) στις μετοχές που εξοφλήθηκαν πλήρως και έχουν αποκτηθεί από χαριστική αιτία ή 
έχουν αποκτηθεί από πιστωτικά ιδρύματα και άλλους πιστωτικούς οργανισμούς ως 
προμήθεια για αγορά, 
   δ) στις μετοχές που αποκτήθηκαν με βάση υποχρέωση που προκύπτει από το νόμο ή 
δικαστική απόφαση με σκοπό την προστασία των μειοψηφούντων μετόχων, κυρίως σε 
περίπτωση συγχώνευσης με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 18 του ν. 
4601/2019, αλλαγής του σκοπού ή της μορφής της εταιρείας, μεταφοράς της έδρας στο 
εξωτερικό ή επιβολής περιορισμών στη μεταβίβαση των μετοχών, καθώς και στις 
μετοχές που αποκτήθηκαν με σκοπό την ικανοποίηση υποχρεώσεων της εταιρείας από 
ανταλλάξιμο ομολογιακό δάνειο, και 
   ε) στις μετοχές που εξοφλήθηκαν πλήρως και αποκτήθηκαν με πλειστηριασμό μέσω 
αναγκαστικής εκτέλεσης που πραγματοποιήθηκε για την ικανοποίηση αξίωσης της 
εταιρείας έναντι του κυρίου των μετοχών αυτών. 
  
   Οι αποκτήσεις κατά τις περιπτώσεις αυτές, συμπεριλαμβανομένων των αποκτήσεων 
που έγιναν, σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2, δεν επιτρέπεται να έχουν ως 
αποτέλεσμα τη μείωση των ιδίων κεφαλαίων σε ποσό κατώτερο του οριζομένου στην 
παράγραφο 1 του άρθρου 159 του ν. 4548/2018. 
 
3. Απαγορεύεται στην Εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές, καθώς και μετοχές 
θυγατρικής εταιρείας σαν ενέχυρο, για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από 
την ίδια, ή άλλων απαιτήσεων της.  
4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές πιστωτικών 
και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, 
καθώς και της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του ν.4548/2018, απαγορεύεται και είναι 
άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα της 
παραγράφου 2 του άρθρου 99 ν. 4548/2018 (συνδεδεμένα μέρη), καθώς και η παροχή 
ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική 
άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του 
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άρθρου 100 ν. 4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. Κατ’εξαίρεση η άδεια 
κατάρτισης συναλλαγής της εταιρείας με συνδεδεμένο μέρος ή παροχής ασφαλειών και 
εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του συνδεδεμένου μέρους, επιτρέπεται με απόφαση του 
διοικητικού συμβουλίου, η οποία ισχύει για έξι (6) μήνες και με τις λοιπές προϋποθέσεις 
του άρθρου 100 ν.4548/2018.Επιπλέον, επιτρέπονται και είναι άνευ ετέρου έγκυρες 
πράξεις της εταιρείας με συνδεδεμένα μέρη του άρθρου 99. παρ.2, που δεν εξέρχονται 
των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας,συμβάσεις που αφορούν τις 
αποδοχές των μελών του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας, του γενικού διευθυντή 
και του τυχόν αναπληρωτή του, καθώς και των διοικητικών στελεχών της, Συμβάσεις 
που συνήφθησαν από πιστωτικά ιδρύματα βάσει μέτρων που αποσκοπούν στη 
διαφύλαξη της σταθερότητάς τους, κατόπιν έγκρισης της αρμόδιας αρχής που είναι 
υπεύθυνη για την προληπτική εποπτεία,  Συμβάσεις της εταιρείας με τους μετόχους της, 
εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της εταιρείας, 
με τους ίδιους όρους, και διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση όλων των μετόχων και η 
προστασία των συμφερόντων της εταιρείας, Συμβάσεις της εταιρείας με εκατό τοις 
εκατό (100%) θυγατρική της ή θυγατρική, στην οποία δεν μετέχει κανένα πρόσωπο 
συνδεδεμένο, ή συμβάσεις παροχής ασφαλειών ή εγγυήσεων υπέρ αυτών, Συμβάσεις 
της εταιρείας με άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενη από αυτήν την εταιρεία ή ασφάλειες ή 
εγγυήσεις υπέρ θυγατρικής, οι οποίες συνάπτονται ή παρέχονται προς το συμφέρον και 
προς όφελος της εταιρείας αυτής ή από την οποία δεν κινδυνεύουν τα συμφέροντα της 
τελευταίας και τα συμφέροντα των μετόχων της, που δεν είναι συνδεδεμένα μέρη, 
συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας ή απο τις οποίες δεν κινδυνεύουν τα 
συμφέροντα τούτων,Συναλλαγές που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 19 
ν.4548/2018, υπό τις ειδικότερες προϋποθέσεις της παραγράφου 3 του άρθρου 99 
ν.4548/2018.  
5. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιονδήποτε άλλων συμβάσεων της 
εταιρείας με τα πρόσωπα της παρ.2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018 χωρίς 
ειδική άδεια η οποία χορηγείται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή με τους 
όρους του άρθρου 100 ν.4548/2018,. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου 
για πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της 
εταιρείας με τα πρόσωπα αυτά. Η άδεια από την Γενική Συνέλευση αυτή μπορεί να 
παρασχεθεί και μετά τη σύναψη της σύμβασης του άρθρου 99 παρ.1 ν.4548/2018 ή 
μετά την παροχή εγγύησης ή ασφάλειας, εκτός εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν 
μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου οπότε και η χορήγηση της 
άδειας ματαιώνεται .  

 
 

Άρθρο 9 
ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
Αν για οποιοδήποτε λόγο εκδοθούν νέοι τίτλοι σε αντικατάσταση παλαιών, οι 
προηγούμενοι καταστρέφονται με φροντίδα του Διοικητικού Συμβουλίου σε ειδική 
συνεδρίαση για την οποία συντάσσεται ειδικό πρακτικό στο οποίο αναφέρονται οι αριθμοί 
των τίτλων που αντικαταστάθηκαν και ο λόγος της αντικατάστασης του. Το πρακτικό 
αυτό υπογράφεται από όλους τους παρόντες στη συνεδρίαση.  
 

Άρθρο 10 
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Κανένας μέτοχος ή διάδοχος αυτού σαν μέτοχος ή δανειστής μετόχου δεν μπορεί να 
προκαλέσει κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της 
Εταιρείας ή να επιδιώξει την εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής περιουσίας ή να 
αναμιχθεί στη διοίκηση της Εταιρείας ή να αμφισβητήσει τις νόμιμες αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.  
2. Κάθε μέτοχος, όπου και αν κατοικεί, θεωρείται στις σχέσεις του με την Εταιρεία, ότι 
έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. Σε 
περίπτωση που κατοικεί εκτός της έδρας της Εταιρείας, πρέπει να έχει διορισμένο 
αντίκλητο, διαφορετικά η Εταιρεία νόμιμα θα κάνει προς αυτόν δικαστικές ή εξώδικες 
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κοινοποιήσεις στον Γραμματέα του τμήματος Εταιρειών των Πρωτοδικείου της έδρας 
της Εταιρείας.  

 
Άρθρο 11 

ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 
Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων αυτής, καθώς και κάθε διαφορά 
μεταξύ της Εταιρείας και τρίτων υπάγεται στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας 
της Εταιρείας, εκτός αν διαφορετικά ορίζει ο Νόμος, επιτρεπομένης μόνον της 
προσφυγής σε διαιτησία στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Άρθρο 12  

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ 
1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρία (3) 
έως έξι (6) μέλη που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με μυστική 
ψηφοφορία και με απόφαση της λαμβανομένης με την απαρτία του άρθρου 23 παρ. 1 
και την πλειοψηφία του άρθρου 25 παρ. 1 του παρόντος. Μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου μπορεί να εκλεγεί και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό 
πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών 
του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός 
υποβάλλεται σε δημοσιότητα, σύμφωνα με το άρθρο 13 ν. 4548/2018. Το φυσικό 
πρόσωπο είναι εις ολόκληρο συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική 
διαχείριση. Παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού 
προσώπου για την άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών 
από το διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου 
λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους 
 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να επανεκλεγούν απεριόριστα και δεν 
είναι απαραίτητο να είναι μέτοχοι της Εταιρείας, και είναι ελευθέρως ανακλητά.  
3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής (5ετής), αρχίζει με την 
εκλογή τους και παρατείνεται αυτόματα μέχρι την εκλογή των νέων μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου από την Τακτική Γενική Συνέλευση, που θα συνέλθει στο έτος λήξης της 
θητείας τους, αλλά δεν μπορεί να υπερβεί σε καμμία περίπτωση την εξαετία (6ετία).  
4. Εάν κάποιος σύμβουλος αποχωρήσει προτού λήξει η θητεία του, λόγω θανάτου, 
παραίτησης ή έκπτωσης για οποιαδήποτε αιτία, οι σύμβουλοι που απομένουν, εφ'όσον 
είναι τουλάχιστον τρεις (3) μπορούν να εκλέγουν με ομόφωνη απόφαση τους προσωρινό 
σύμβουλο σε αντικατάσταση του για το υπόλοιπο της θητείας του. Εναλλακτικά τα 
υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την εκπροσώπηση της 
εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 
προηγούμενη παράγραφο, με τη προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμιση 
των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Η εκλογή 
προσωρινού συμβούλου ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην πρώτη 
επόμενη Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 
εκλεγέντες, ακόμη κι αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  
5. Σε   κάθε   περίπτωση,   τα   εναπομείναντα   μέλη   του   Διοικητικού 
Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν 
σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 
νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 13 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά 
που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Επίσης, το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί μετά από έγγραφη γνωστοποίηση του Προέδρου του, να 
συνεδριάζει σε άλλο τόπο της ημεδαπής ή αλλοδαπής, εφ όσον αυτός ορίζεται από το 
καταστατικό, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου ή του αναπληρωτή του, που 
γνωστοποιείται στα μέλη του είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 
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πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού  συμβουλίου και κανείς 
δεν αντιλέγει στη πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων.  
Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλον τόπο, είτε 
στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 
της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση 
αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις 
αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή στη συνεδρίαση. 

 
2. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών 
του, με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 
διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 
Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στην 
παραπάνω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που 
ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 
πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση 
στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους πρέπει, 
με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 
ασχοληθεί το διοικητικό συμβούλιο.  
3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά 
σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα 
από αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 
συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του με απόλυτη πλειοψηφία και 
μυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, 
προσδιορίζοντας ταυτόχρονα τις αρμοδιότητες τους.  
5. Αν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή εμποδίζεται να ασκήσει τα καθήκοντα του, 
αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο. Αν και ο Αντιπρόεδρος απουσιάζει ή εμποδίζεται, 
αναπληρώνεται από ένα Σύμβουλο που τον ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο.  
6. Η εκλογή του Προέδρου και του Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, γίνεται 
στην πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, που συγκαλείται μετά την εκλογή 
του από τη Γενική Συνέλευση.  
7. Η ιδιότητα είτε του Προέδρου είτε του Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και 
του Διευθύνοντος Συμβούλου, μπορεί να συμπέσει σε ένα και το αυτό πρόσωπο.  
8. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να ορίζει εκτελεστικά και μη εκτελεστικά μέλη, με τις 
προϋποθέσεις του νόμου 3016/2002 και σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 87 
του νόμου 4548/2018.  

 
 

Άρθρο 14 
 ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Κάθε σύμβουλος έχει μια και μόνο ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει Σύμβουλο που 
απουσιάζει , μπορεί να έχει και δύο, εφόσον έχει εξουσιοδοτηθεί με ειδική εντολή που 
δίνεται με επιστολή, τηλεομοιότυπο ή ηλεκτρονική επιστολή (email), ποτέ όμως δεν 
επιτρέπεται στο πρόσωπο ενός συμβούλου να συγκεντρωθούν περισσότερες από δύο 
ψήφοι. 
2. Κανείς σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο Διοικητικό Συμβούλιο από 
πρόσωπο που δεν είναι μέλος αυτού.  
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται σ'αυτό τα μισά μέλη του πλέον ενός, ποτέ όμως δεν επιτρέπεται 
ο αριθμός των συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως να είναι κατώτερος των 
τριών. Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας τυχόν κλάσμα δεν λαμβάνεται υπ΄όψη.  
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4. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 
του άρθρου 5 του παρόντος. Σε ζητήματα προσωπικά οι αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 
υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.  
5. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται σε ειδικό 
βιβλίο πρακτικών που υπογράφεται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του και από 
τους παρισταμένους στη συνεδρίαση Συμβούλους.  
6. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούνται να αρνηθούν την υπογραφή 
των πρακτικών συνεδρίασης στην οποία έχουν λάβει μέρος, δικαιούνται όμως να 
ζητήσουν την καταχώρηση της γνώμης τους στα πρακτικά αν έχουν διαφωνήσει στη 
λήψη της απόφασης κατά τη συνεδρίαση. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των 
πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, επικυρώνονται νόμιμα από τον Πρόεδρο 
αυτού ή τον νόμιμο αναπληρωτή του ή άλλο πρόσωπο, που ορίζεται με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από 
τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 
Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 
ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 
ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 
σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 
απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται 
από όλους τους συμβούλους. 
7. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 
διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν χωρίς άδεια 
της γενικής συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 
που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν 
ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. H απαγόρευση 
δεν ισχύει για τους Συμβούλους που εκπροσωπούν τον μέτοχο «Αττικές Εκδόσεις 
Α.Ε.». 

 
Άρθρο 15 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία, που 
αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης, που συνιστά παράβαση των καθηκόντων 
του, τα οποία εκτελούνται σύμφωνα με το άρθρο 96 του ν.4548/2018. 

 
Άρθρο 16 

ΕΞΟΥΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία και έχει την διοίκηση και 
διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, είναι αρμόδιο και αποφασίζει και ενεργεί κάθε 
πράξη που αφορά την διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την 
επιδίωξη και επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας, με εξαίρεση τις περιπτώσεις που 
σύμφωνα με το Νόμο ή αυτό το Καταστατικό, απαιτείται απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν είναι εκτός 
του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν 
αποδειχθεί ότι ο τρίτος εγνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων 
υπ όψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η 
τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της εταιρείας ή της 
τροποποιήσεως του. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 
Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, 
ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. Ειδικότερα το Διοικητικό 
Συμβούλιο με τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο του ή κάποιο σύμβουλο του, ή άλλο 
πρόσωπο που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό, εκπροσωπεί την Εταιρεία Δικαστικά 
και εξώδικα σ'όλα τα Δικαστήρια, Ελληνικά και Ξένα, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, 
στον Αρειο Πάγο, στο Συμβούλιο της Επικρατείας και σε κάθε άλλη Δημοσία, Δημοτική, 
Κοινοτική, Διοικητική ή Επαγγελματική Αρχή και Νομικό πρόσωπο στην Ελλάδα ή στο 
Εξωτερικό και κανονίζει τις υποθέσεις της Εταιρείας και τις δαπάνες της. Αποφασίζει για 
την ίδρυση Υποκαταστημάτων και γραφείων της Εταιρείας για την κατάργηση τους, την 
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έκταση των αρμοδιοτήτων και των εργασιών των Διευθυντών τους. Προσδιορίζει και 
ελέγχει κάθε δαπάνη σχετικά με τη λειτουργία της Εταιρείας, διορίζει και παύει τους 
Διευθυντές και το Προσωπικό της Εταιρείας, κανονίζει τις αρμοδιότητες, υποχρεώσεις 
και τις αποδοχές του, εφόσον δεν είναι μέλη του, οπότε αρμόδια ν'αποφασίζει είναι η 
Τακτική Γενική Συνέλευση. Συνομολογεί δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας με 
όποιους όρους θεωρεί πρόσφορους.  
Συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις και μισθώσεις 
ακινήτων και κινητών απαιτήσεις ή απαλλοτριώσεις δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της 
Εταιρείας με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 19, 86  99 και 100, του 
ν.4548/2018, ως ισχύει. Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και 
γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλες επιταγές αλλά δεν μπορεί να παρέχει 
εγγυήσεις υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων, με τα οποία έχει συναλλαγές η 
Εταιρεία έστω και αν το κρίνει αναγκαίο για την ευόδωση των σκοπών της Εταιρείας. 
Αντιπροσωπεύει την Εταιρεία σε οποιαδήποτε Τελωνειακή Αρχή, ενεργεί κάθε αναγκαία 
πράξη για την ημεδαπή ή την αλλοδαπή και υπογράφει τις σχετικές διασαφήσεις και 
κάθε άλλο αναγκαίο τελωνειακό έγγραφο που αφορά την Εταιρεία, παραλαμβάνει και 
μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με άλλο τρόπο, φορτωτικές και εξοφλεί όσες 
εκδίδονται στο όνομα της Εταιρείας, υπογράφει για την Εταιρεία κάθε δήλωση ή 
έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες της και γενικά έχει την επιμέλεια της εταιρικής 
περιουσίας, για την διασφάλιση των συμφερόντων της οποίας μπορεί να λαμβάνει 
οποιαδήποτε συντηρητικά μέτρα, κάνει προεξοφλήσεις και δίνει προκαταβολές, παρέχει 
εντολές πληρωμής, εξοφλήσεις και εκπτώσεις, συμφωνεί ανταλλαγές, αναγνωρίζει 
υποχρεώσεις, παραιτείται από προνόμια, συνομολογεί διαιτησίες, τοποθετεί την 
περιουσία της Εταιρείας, εισπράττει τις οφειλές προς την Εταιρεία από οποιοδήποτε 
φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, ή από το Δημόσιο, συνάπτει 
συμβάσεις εργολαβίας με την επιφύλαξη της διάταξης του άρθρου 99 του νόμου 
4548/2018, ως ισχύει. Καθορίζει τους όρους ίδρυσης συναφών επιχειρήσεων, ή 
συμμετοχής της Εταιρείας σ'αυτές, σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού, 
καθορίζει τους όρους των τρεχούμενων πιστωτικών λογαριασμών και όλων γενικά των 
λογαριασμών της Εταιρείας. Εκχωρεί απαιτήσεις της Εταιρείας, αποδέχεται την 
εκχώρηση άλλων και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση της Εταιρείας. Αποφασίζει 
την χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, μισθώνει θυρίδες θησαυροφυλακείου, δέχεται, 
επάγει, αντεπάγει και δίνει τους όρκους που επιβάλλονται στην Εταιρεία, ορίζοντας ένα 
από τους συμβούλους για το σκοπό αυτό, προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά, κάνει 
συμβιβασμούς, δικαστικούς ή εξώδικους, με τους συνοφειλέτες ή πιστωτές της 
Εταιρείας, με οποιουσδήποτε όρους. Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συνάπτει 
συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, ασκεί αγωγές, εγκλήσεις και ένδικα μέσα, αποδέχεται 
αποφάσεις, παραιτείται από ένδικα μέσα καθώς και από δίκες εγγραφής, εξάλειψης ή 
άρσης υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων. Δίνει γενική ή μερική 
πληρεξουσιότητα και διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους της Εταιρείας, προσλαμβάνει 
και απολύει το υπαλληλικό προσωπικό της Εταιρείας, κανονίζει τα καθήκοντα, τις 
υποχρεώσεις και τις αποδοχές του. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, 
τακτικές ή έκτακτες, κανονίζει τα θέματα της ημερησίας διάταξης, κλείνει τους 
λογαριασμούς και τις ετήσιες Χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας και 
υποβάλλει αυτόν για έγκριση μαζί με επεξηγηματική έκθεση στη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, προτείνοντας σ'αυτή τις αναγκαίες αποσβέσεις στους επισφαλείς 
λογαριασμούς ή στα έξοδα εγκατάστασης και τις αναγκαίες κρατήσεις, είτε για 
ενδεχόμενες ζημιές είτε για τον σχηματισμό τακτικού και έκτακτου αποθεματικού, καθώς 
και τα μερίσματα που πρέπει να δοθούν στους μετόχους. Υποβάλλει προτάσεις στη 
Γενική Συνέλευση για την τροποποίηση του Καταστατικού της Εταιρείας, την παράταση 
της διάρκειας της, την διάλυση της προ του χρόνου της συμβατικής λήξης της, καθώς 
και τη συγχώνευση της με άλλη Εταιρεία. Κανονίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων 
μετοχών, σύμφωνα με τους όρους του Καταστατικού, ιδιαίτερα δε καθορίζει ελεύθερα 
τον αριθμό των μετοχών που αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος..Τηρεί τα πρακτικά των 
συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης, έστω και αν αυτή δεν 
περιλαμβάνεται στην παραπάνω απαρίθμηση που είναι απλά ενδεικτική και όχι 
περιοριστική.  
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Άρθρο 17 
ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να αναθέτει την άσκηση όλων ή 
μερικών δικαιωμάτων του και εξουσιών που σχετίζονται με τη διοίκηση ή διαχείριση των 
εταιρικών υποθέσεων, με εξαίρεση εκείνες τις περιπτώσεις όπου σύμφωνα με το Νόμο 
ή το Καταστατικό απαιτείται συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερους από τους 
Συμβούλους που αποκαλείται "Διευθύνων Σύμβουλος" ή σε πρόσωπα εκτός 
Συμβουλίου, ορίζοντας ταυτόχρονα και τους αναπληρωτές τους, σε περίπτωση 
κωλύματος ή απουσίας τους. Στις αποφάσεις αυτές του Διοικητικού Συμβουλίου, πρέπει 
απαραίτητα να αναγράφεται ότι ανάμεσα στα δικαιώματα και τις εξουσίες που 
μεταβιβάζονται στα πρόσωπα που ορίζονται μ'αυτές εκπρόσωποι της Εταιρείας, 
περιλαμβάνεται και το δικαίωμα να ενεργούν τις παρακάτω πράξεις. Να αναλαμβάνουν 
χρήματα, χρηματόγραφα, μερισματαποδείξεις και τοκομερίδια, να εισπράττουν χρήματα 
που εμβάζονται ή οφείλονται στην Εταιρεία, να εκδίδουν, αποδέχονται, οπισθογραφούν 
και εξοφλούν συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή και επιταγές, να παραλαμβάνουν, 
οπισθογραφούν μεταβιβάζουν και εξοφλούν φορτωτικές, να συνάπτουν συμβάσεις με 
Τράπεζες για το άνοιγμα των αναγκαίων πιστώσεων, την έκδοση εγγυητικών επιστολών 
ή παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων υπέρ της Εταιρείας ή υπέρ οιουδήποτε τρίτου 
νομικού ή φυσικού προσώπου, και προς οιονδήποτε τρίτο, φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 
την είσπραξη φορτωτικών με ενέγγυα προκαταβολή, τη μίσθωση θυρίδων 
θησαυροφυλάκιου, τη χορήγηση δανείων προς την Εταιρεία, πιστώσεων με ανοιχτό 
λογαριασμό και για την αύξηση των πιστώσεων που υπάρχουν ήδη, με προσωπική ή 
μη ασφάλεια ή και ασφαλισμένων με υποθήκες ή γραμμάτια ή και κάθε είδους ενέχυρο 
ή και να κάνουν χρήση αυτών με επιταγές, εντολές, αποδείξεις, λήψεις χρημάτων καθώς 
και των χρηματοκιβωτίων που έχει μισθώσει η Εταιρεία, να αναλαμβάνουν ο,τι δόθηκε 
σαν ενέχυρο, να χορηγούν απαλλαγές από εγγυητικές επιστολές, να κάνουν μισθώσεις 
χρηματοκιβωτίων και να χρησιμοποιούν αυτά, να λύνουν τέτοιες μισθώσεις και γενικά 
να ενεργούν κάθε πράξη διαχείρισης, έστω και αν δεν αναφέρεται στην παραπάνω 
απαρίθμηση, που είναι απλά ενδεικτική και όχι περιοριστική.  
2. Η ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου δεν είναι ασυμβίβαστη με την ιδιότητα είτε 
του Προέδρου είτε του Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  
3. Σε κάθε Δικαστήριο, Πολιτικό, Ποινικό, Διοικητικό ή Φορολογικό, στον Αρειο Πάγο, 
στο Συμβούλιο επικρατείας και σε κάθε Αρχή, Δημοσία, Δημοτική, Κοινοτική, 
Τελωνειακή, Λιμενική και Επαγγελματική, Επιμελητήριο (Βιομηχανικό, Βιοτεχνικό ή 
Εμπορικό ) την Εταιρεία εκπροσωπεί νόμιμα με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο 
Διευθύνων Σύμβουλος ή ο Αντιπρόεδρος σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του 
Προέδρου ή άλλος εντεταλμένος ειδικά για το σκοπό αυτό Σύμβουλος ή Διευθυντής και 
υπάλληλος ακόμη της Εταιρείας, που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Το ίδιο ισχύει και για τον ορισμό των προσώπων εκείνων δια των οποίων δίνονται οι 
όρκοι που επάγονται στην Εταιρεία.  
4. Για να υπάρχει έγκυρη δέσμευση και ανάληψη υποχρεώσεων για την Εταιρεία, 
απέναντι σε οποιοδήποτε τρίτο, φυσικό ή νομικό πρόσωπο, Δημοσίου ή ιδιωτικού 
δικαίου, στο Δημόσιο, στις Τράπεζες, στους Οργανισμούς κάθε είδους και νομικής 
μορφής, απαιτείται και αρκεί μόνο η υπογραφή του Διευθύνοντος Συμβούλου, κάτω από 
την Εταιρική επωνυμία, κατά τα υπό του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενα.  
5. Οι μισθοί και οι αποζημιώσεις του Διευθύνοντος Συμβούλου και των Συμβούλων της 
Εταιρείας για τις προσφερόμενες απ'αυτούς εργασίες με βάση ειδική σχέση μίσθωσης 
εργασίας ή εντολής, ορίζονται κάθε χρόνο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  
6. Οι αμοιβές και τα ποσοστά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, του Διευθύνοντος 
Συμβούλου και των Διευθυντών εφόσον είναι μέλη αυτού, εγκρίνονται από την Γενική 
Συνέλευση των μετόχων με ειδική απόφαση.  
7. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να αναθέτει την άσκηση ορισμένων 
δικαιωμάτων και εξουσιών που έχει σχετικά με την διοίκηση και διαχείριση της εταιρείας 
και σε υπαλλήλους της.  

 
Άρθρο 18 
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1. Σύμβουλος που απουσιάζει ή εμποδίζεται μπορεί με δική του ευθύνη να αναθέσει την 
αντιπροσώπευση του στο Συμβούλιο για μία ή και για περισσότερες συνεδριάσεις σε 
άλλο σύμβουλο με επιστολή του ή τηλεομοιότυπο ή ηλεκτρονική επιστολή (email) προς 
το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.  

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν 
ανατεθεί από αυτό εξουσίες, σύμφωνα με το άρθρο 87 ν.4548/2018, οφείλουν κατά την 
άσκηση των καθηκόντων τους και των αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το 
καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να 
διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού 
συμφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού 
συμβουλίου και της γενικής συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις.  Τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο αρχεία, βιβλία και στοιχεία. Έχουν 
επίσης το συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όταν προβλέπεται, σύμφωνα με το άρθρο 
152 ν.4548/2018 , η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, οι ενοποιημένες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι ενοποιημένες εκθέσεις διαχείρισης και η τυχόν 
ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, καθώς και η έκθεση αποδοχών του 
άρθρου 112 ν.4548/2018 συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του νόμου ή, κατά περίπτωση, σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν 
υιοθετηθεί με τον Κανονισμό ΕΚ αριθμ. 1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου (L 243). 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι υποχρεωμένο να διαφυλάττει τα 
απόρρητα της επιχείρησης, τα οποία πληροφορήθηκε λόγω της ιδιότητος του.  
4. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Διευθυντών της 
Εταιρείας υποβάλλονται με έγγραφο προς το Διοικητικό Συμβούλιο.  

5. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που 
αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων 
του. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει ότι 
κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού 
επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται 
με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το 
νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

. 6. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 
παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που 
αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με 
βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό 
κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με 
αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου φέρουν 
το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης το 
δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή 
παραλείψεις που στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, 
που λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο. 

  7. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά την παράγραφο 6 παραγράφονται μετά τριετία από 
την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο 
υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της 
προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο 
δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

    8. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των 
αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών 
από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν 
αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη 
συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο 
συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική 
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συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη 
συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός 
εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
Άρθρο 19 

ΓΕΝΙΚΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ  
Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας, έχει το 
δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την Εταιρεία και οι νόμιμες 
αποφάσεις της είναι δεσμευτικές ακόμη και για τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  

 
Άρθρο 20 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνεδριάζει στην 
έδρα της Εταιρείας η στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή 
άλλου δήμου, όμορου της έδρας ή άλλου δήμου στην Ελλάδα προβλεπόμενου στο 
καταστατικό, σε τακτικές ή έκτακτες συνεδριάσεις.  
Τακτικά συνεδριάζει η Γενική Συνέλευση μια φορά τουλάχιστον σε κάθε εταιρική χρήση 
το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 
της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 
συνέλευση). έκτακτα δε όποτε το θεωρήσει απαραίτητο ή αναγκαίο το Διοικητικό 
Συμβούλιο, καθώς και στις περιπτώσεις που προβλέπει ο Νόμος και το παρόν 
Καταστατικό.  
2. Η Γενική Συνέλευση δύναται να συνέρχεται και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο στην 
Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν στην συνέλευση παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και 
κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη 
αποφάσεων.  

 
Άρθρο 21 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  
1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνεδριάσεις και όσες 
εξομοιώνονται μ'αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 
την ημερομηνία που ορίζεται για τη συνεδρίαση, με υπολογισμό και των αργιών. Η 
ημέρα της δημοσιεύσεως της προσκλήσεως για τη Γενική Συνέλευση και η ημέρα της 
συνεδρίασης δεν υπολογίζονται.  
2. Η πρόσκληση η οποία πρέπει να προσδιορίζει οπωσδήποτε το οίκημα που θα 
συνέλθει η Γενική Συνέλευση με ακριβή διεύθυνση, την ημερομηνία και ώρα της 
Συνεδρίασης και τα θέματα της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους, 
που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 
οποίο οι μέτοχοι μπορούν να συμμετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 
δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο, ενδεχομένως και εξ 
αποστάσεως δημοσιεύεται α) προ είκοσι (20) τουλάχιστον ημερών με την 
καταχώρισή της στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. και β) δημοσιοποιείται μέσα 
στην ίδια προθεσμία, με τρόπο που διασφαλίζει την ταχεία και χωρίς διακρίσεις 
πρόσβαση σε αυτήν, με μέσα που κατά την κρίση του διοικητικού συμβουλίου 
θεωρούνται ευλόγως αξιόπιστα, για την αποτελεσματική διάχυση των πληροφοριών 
στο επενδυτικό κοινό, όπως ιδίως με έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα ενημέρωσης με 
εθνική και πανευρωπαϊκή εμβέλεια. Η εταιρεία δεν μπορεί να επιβάλει στους 
μετόχους ειδική χρέωση για τη δημοσιοποίηση της πρόσκλησης για σύγκληση της 
γενικής συνέλευσης με οποιονδήποτε από τους παραπάνω τρόπους  .  
Καθώς οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους και με την 
προϋπόθεση ότι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 
διεύθυνσή τους, η κατά τις προηγούμενες παραγράφους 1 και 2 πρόσκληση της 
Γενικής Συνέλευσης  μπορεί να  κοινοποιείται  στους  μετόχους  με  δικαστικό 
επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης. 
Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η 



 

 
14 

αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) 
τουλάχιστον   ημέρες   της   προβλεπόμενης   από   το   νόμο   ελάχιστης 
προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 
Για την πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αρκεί ειδοποίηση μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους, που έχουν 
γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία την διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 
διαθέτουν.   
Σε περίπτωση επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι άνω προθεσμίες συντέμνονται 
στο μισό (1/2). Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 
που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων.  
3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την ορισθείσα ημερομηνία της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να δώσει σε κάθε μέτοχο εφ'όσον 
ζητηθούν τις Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις που πρόκειται να υποβληθούν 
για έγκριση στη συνέλευση, μαζί με τις εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
ελεγκτών.  

 
Άρθρο 22 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ - ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ  
1. Δικαίωμα παράστασης στη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, έχει κάθε μέτοχος. 
Οι μετοχές που ανήκουν στην ίδια την Εταιρεία υπολογίζονται για το σχηματισμό 
απαρτίας δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  
2. Για να έχει κάποιος μέτοχος δικαίωμα παράστασης και ψήφου στη Γενική Συνέλευση, 
πρέπει να αποδεικνύει ότι έχει τη μετοχική ιδιότητα κατά την ημέρα διεξαγωγής της 
γενικής συνέλευσης.Οι μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπευθούν με πληρεξουσίους που 
ορίζονται με επιστολή. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα 
αντιπροσωπεύονται από τους νομίμους αντιπροσώπους τους.  
3. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του 
μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το 
αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση. Μέτοχοι οι οποίοι παρέλειψαν να 
συμμορφωθούν με τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του παρόντος άρθρου, 
επιτρέπεται να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση 
αρνηθεί την συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο, που δικαιολογεί την άρνηση της. 
4. Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή από απόσταση με 
οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς την φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο 
διεξαγωγής της, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο125 ν. 4548/2018. 

5. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 
μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του άρθρου 
135 του ν.4548-2018  

6. Η  κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή 
ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 
υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

7. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail).   

 
Άρθρο 23 
ΑΠΑΡΤΙΑ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 
ημερησίας διάταξης, όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ'αυτήν μέτοχοι που 
εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου κεφαλαίου που 
έχει καταβληθεί.  
2. Αν δεν υπάρχει τέτοια απαρτία, τότε η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει πάλι μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της συνεδρίασης που  ματαιώθηκε, αφού 
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προσκληθούν πάλι οι μέτοχοι πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες. Η 
επαναληπτική αυτή συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 
θέματα της αρχικής ημερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του  
κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ'αυτή.  
3. Κατ'εξαίρεση προκειμένου να ληφθούν αποφάσεις που αφορούν την μεταβολή 
εθνικότητας της Εταιρείας, καθώς και τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης, τη 
συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση της εταιρείας, επαύξηση των 
υποχρεώσεων των μετόχων, την αύξηση του κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωσης της 
παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος, ή επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων, τη 
μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός τις περιπτώσεις, που προβλέπονται στο άρθρο 
130 παρ.3 του ν.4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, την 
παράταση της διαρκείας της Εταιρείας, τη διάλυση της Εταιρείας, τον διορισμό 
εκκαθαριστών, την απαλλαγή των μελών του Δ.Σ. και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 
αποζημίωσης για την εταιρική χρήση, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, και σε κάθε άλλη 
περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει, ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη 
Γενική Συνέλευση, απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου, η Γενική 
Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερησίας 
διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ'αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν 
τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  
4. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 
πρόσκληση, πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, συνέρχεται επαναληπτική 
συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν σ'αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο 
(1/3) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Προκειμένου δε περί  
αποφάσεως  που   αφορά  αύξηση   του   κεφαλαίου   η   γενική συνέλευση στην 
επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε   απαρτία   όταν   παρίστανται   σ'αυτήν   ή   
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι      που      εκπροσωπούν      το      1/5      τουλάχιστον      
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

 
Άρθρο 24 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  
Ο Πρόεδρος και σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του ο αναπληρωτής του, 
διαφορετικά ο μεγαλύτερος σε ηλικία από τους παρόντες Σύμβουλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, προεδρεύει προσωρινά της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, διαλέγοντας 
τον Γραμματέα ανάμεσα στους παρόντες μετόχους ή διορίζοντας άλλον τρίτο μέχρις 
ότου επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται 
να μετάσχουν στη Συνέλευση και εκλέγει το τακτικό Προεδρείο αυτής, που αποτελείται 
από ένα Πρόεδρο και Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

 
Άρθρο 25 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
1. Κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους στη Γενική Συνέλευση, όσες είναι και οι μετοχές που 
κατέχει.  
2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ'αυτήν.  
3. Κατ'εξαίρεση, οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 23 του 
παρόντος λαμβάνονται με την αυξημένη πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 
που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  
4. Κάθε εκλογή προσώπου από τη Γενική Συνέλευση εφόσον δεν γίνεται δια βοής, 
ενεργείται με μυστική ψηφοφορία.  

5. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 
την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 
συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της 
εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 
προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 
προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για 
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αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά 
τα άρθρα 102 και επ. Ν.4548/2018, συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

   6. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 
παράγραφο 6 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 
μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες 
οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 
Άρθρο 26 

ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίζει για όλα τα θέματα που υποβάλλονται 
σ'αυτή, είναι δε η μόνη αρμοδία ν'αποφασίζει για :  
α. την τροποποίηση του Καταστατικού, τροποποίηση δε θεωρείται και η αύξηση με την 
επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος καθώς και οι επιβαλλόμενες 
από διατάξεις άλλων Νόμων, ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου.  
β. την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
παρόντος και με την επιφύλαξη του άρθρου 12 παρ. 4 του παρόντος.  
γ. την εκλογή ελεγκτών και τον καθορισμό της αμοιβής τους.  
δ. τη διάθεση των κερδών κάθε εταιρικής χρήσης  
ε. την έγκριση των Ετησίων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της Εταιρείας 
στ. τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση ή σύντμηση της 
διαρκείας ή λύση της Εταιρείας, και  
ζ. τον διορισμό εκκαθαριστών  

η) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 ν.4548/2018 και την 
απαλλαγή των ελεγκτών. 

θ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 
ν.4548/2018. 
   
 3) Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
   α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 
ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 
αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 
   β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 
συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 
   γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 
   δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 ν.4548/2018, 
συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 
ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 
   ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία 
που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της 
απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 
κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 
περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 
ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν 
τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 
   στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 
του άρθρου 162 ν.4548/2018  . 

   ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 ν.4548/2018  
κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 
απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση 

 
Άρθρο 27 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου   
μετοχικού   κεφαλαίου,   το   Διοικητικό   Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 
πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 
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επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 
αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το 
Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι   (20)   ημερών  από  την  επίδοση  της  σχετικής  
αίτησης,   η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 
εταιρείας, με απόφαση του Δικαστηρίου,  που  εκδίδεται   κατά  τη  διαδικασία  των  
ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 
συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. . Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα 
μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί την Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές 
διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του ν.4548/2018, εκτός αν οι 
αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα 
2.  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου   κεφαλαίου,   το  Διοικητικό   Συμβούλιο  υποχρεούται    να    εγγράψει    
στην    ημερήσια    διάταξη    Γενικής Συνέλευσης,  που  έχει   ήδη   συγκληθεί,  
πρόσθετα  θέματα,  εάν  η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 
δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 
θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του νόμου 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν 
από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 
δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με το άρθρο 141 
παράγραφο 5 του ν.4548/2018 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά   τα   
οριζόμενα   στο   προηγούμενο   εδάφιο,   με   δαπάνη   της εταιρείας. 
3.  Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης  υποχρεούται  να  
αναβάλει   μία  μόνο  φορά  τη  λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή 
Έκτακτη, για όλα  ή ορισμένα   θέματα,  ορίζοντας  ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 
αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 
περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία  της αναβολής.  
Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 
απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 
μετόχων,  σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 
σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 
4.  Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 
(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 
συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 
χρήσιμες για την  πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 
Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 
διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων 
και απαντήσεων Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την 
τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε  μέλος  του  Διοικητικού   Συμβουλίου   ή   τους  
διευθυντές  της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 
οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 
περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 
μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν.4548/2018. 
Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 
απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο . 
5.  Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου  η  οποία  υποβάλλεται στην     εταιρεία     
εντός     της     προθεσμίας     της     προηγούμενης  παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική   Συνέλευση   πληροφορίες   για   την  πορεία   των   
εταιρικών υποθέσεων   και   την   περιουσιακή   κατάσταση   της   εταιρείας.   To Διοικητικό    
Συμβούλιο    μπορεί    να    αρνηθεί    την    παροχή    των   πληροφοριών     για     
αποχρώντα     ουσιώδη     λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 
μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
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Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν.4548/2018 , εφόσον τα 
αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση 
κατά τρόπο επαρκή.  
 
6.  Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του παρόντος 
άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής 
των πληροφοριών, επιλύεται από το Δικαστήριο, με απόφασή του, που εκδίδεται κατά 
τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 
υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. . Η απόφαση 
δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
 
7.  Σε περίπτωση  αίτησης  μετόχων που  εκπροσωπούν το  1/20 του καταβεβλημένου   
μετοχικού   κεφαλαίου,   η   ψηφοφορία   για οποιοδήποτε  θέμα  της   ημερήσιας  διάταξης   
Γενικής  Συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική ψηφοφορία. 
8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 
διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για 
το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και 
τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που 
κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον 
αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται 
επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 
προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 
αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα 
πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 
αναζητήσει. Η παρούσα παράγραφος δεν εφαρμόζεται στις εταιρείες με εισηγμένες 
μετοχές σε ρυθμιζόμενη αγορά. 
 
9.  Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και , εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 
εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8, τον αριθμό των   μετοχών   που   
κατέχουν   κατά   την   άσκηση   του   σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 
και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 
άρθρου 124 ν.4548/2019. 
10.  Δικαίωμα  να  ζητήσουν έκτακτο έλεγχο  της  εταιρείας  από  το  Δικαστήριο, 
που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) μέτοχοι της 
εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό   (1/20)   του   
καταβεβλημένου   κεφαλαίου και β)   η Επιτροπή    Κεφαλαιαγοράς,    εφ΄ όσον οι   μετοχές 
της εταιρείας έχουν   εισαχθεί  σε  ρυθμιζομενη αγορά ή ΠΔΜ    ή   έχουν αποτελέσει   
αντικείμενο   δημόσιας  προσφοράς   στο   πλαίσιο   είτε κάλυψης κεφαλαίου είτε 
διάθεσης υφιστάμενων μετοχών. 
11. Ο κατά την προηγούμενη παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν  πιθανολογούνται 
πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας 
ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 
πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν 
οι καταγγελλόμενες πράξεις. 
12.   Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από  το δικαστήριο της παρ. 10 
τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής αλλά και με βάση 
συγκεκριμένες ενδείξεις καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 
ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 
13.   Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 10 και 11, οφείλουν να 
αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα αλλά και να κατέχουν τις μετοχές που 
τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. To δικαστήριο 
μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 και 80 του ν. 4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση 
των μετόχων με βάση το άρθρο 142 του ν.4548/2018. 
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Άρθρο 28 
ΤΗΡΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ 

1. Για όλες τις συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, τηρούνται σε 
περίληψη πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο.  
2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, περιορίζονται μόνο στα θέματα 
που αναφέρονται στην ημερησία διάταξη. Η ημερησία διάταξη καταρτίζεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει μόνο τις προτάσεις του προς τη Γενική 
Συνέλευση. Συζητήσεις πέραν των θεμάτων της ημερησίας διάταξης δεν επιτρέπονται 
παρά μόνο σε τροπολογίες των προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε πρόταση 
για σύγκληση άλλης Γενικής Συνέλευσης.  
3. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει 
στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 
δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 
προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα 
χρηστά ήθη ή το νόμο. 
4. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που 
παραστάθηκαν και εκπροσωπήθηκαν στη Γενική Συνέλευση, που συντάσσεται 
σύμφωνα με το άρθρο 22 του παρόντος.  
5. Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης, υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 
Γραμματέα αυτής.  
6. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών τούτων επικυρώνονται νόμιμα από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του.  
7. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην 
αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του 
ν.4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΗΣ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Άρθρο 29 
ΕΛΕΚΤΕΣ  

Οι   ετήσιες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  της  εταιρείας, καταρτίζονται, ελέγχονται, 
εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 
διάταξη, που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά (άρθρο 145 ν.4548/2018).    

 
 

Άρθρο 30 
ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 

1.  Δικαίωμα  να  ζητήσουν  έκτακτο έλεγχο  της  εταιρείας  από  το  Μονομελές 
Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη 
διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) μέτοχοι της εταιρείας που 
αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό   (1/20)   του   καταβεβλημένου   
μετοχικού   κεφαλαίου,   β)   η Επιτροπή    Κεφαλαιαγοράς,    προκειμένου    περί   
εταιρειών,    των οποίων   οι   μετοχές   έχουν   εισαχθεί  σε  ρυθμιζομενη αγορά ή ΠΔΜ  ή   
έχουν αποτελέσει   αντικείμενο   δημόσιας  προσφοράς   στο   πλαίσιο   είτε κάλυψης 
μετοχικού κεφαλαίου είτε διάθεσης υφιστάμενων μετοχών. 
2. Ο κατά την προηγούμενη παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν  πιθανολογούνται 
πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας 
ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 
πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 
οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 
καταγγελλόμενες πράξεις. 
3.   Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από  το δικαστήριο της 
παρ. 1 τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής αλλά και με βάση 
συγκεκριμένες ενδείξεις καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 
ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 
4.   Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 1 και 3, οφείλουν να 
αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα αλλά και να κατέχουν τις μετοχές που 
τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. To δικαστήριο 
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μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 και 80, δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με 
βάση το άρθρο 142 του ν.4548/2018. 
5.  Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη δημόσια πρόταση αγοράς κινητών αξιών, αν 
ένας μέτοχος απέκτησε μετά την ίδρυση της εταιρείας και διατηρεί τουλάχιστον το 
ενενήντα πέντε τοις εκατό (95%) του κεφαλαίου της, ένας ή περισσότεροι από τους 
λοιπούς μετόχους μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο με αγωγή, η οποία ασκείται 
μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ετών από τότε που ο μέτοχος απέκτησε το παραπάνω 
ποσοστό, την εξαγορά της συμμετοχής τους από τον μέτοχο αυτόν. Στο ποσοστό του 
κεφαλαίου της εταιρείας που κατέχει ο παραπάνω μέτοχος συνυπολογίζονται τα 
ποσοστά που κατέχουν: α) συνδεδεμένες με αυτόν επιχειρήσεις κατά την έννοια του 
άρθρου 32 του ν. 4308/2014, και β) τα στενά μέλη οικογένειας αυτού, όπως αυτά 
ορίζονται στο Παράρτημα Α' του ν. 4308/2014. 
 Στην εξαγορά τους παρόντος άρθρου εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 
παραγράφου 4 του άρθρου 45 ν. 4548/2018. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ.  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  
ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 31 
 Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής xρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαxειρίσεως σύμφωνα με τον 
εκάστοτε ισχύοντα Νόμο.,Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός 
κλπ.) υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται από : 
α) Την έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, προς την Τακτική Γενική 
Συνέλευση, η οποία πρέπει να περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και 
των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και 
περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η 
απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και 
των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την 
κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο βαθμό που απαιτείται για την 
κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή 
περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 
χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το 
συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 
περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση 
διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα 
ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.Επί πλέον πρέπει να 
περιέχει και τα στην παράγραφο 3 του άρθρου 150 ν.4548/2018, οριζόμενα. 
 Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου δεν περιλαμβάνει τις 
παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οι ποινές 
του άρθρου 179. 
β) Την έκθεση των ελεγκτών. 

 2. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις,η  έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού 
ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, υποβάλλονται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητα των άρθρων 12, 13 και 149 ν.4548/2018, μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της 
περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α' του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 
(Α' 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το 
περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία 
έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο 
της έκθεσης ελέγχου. 
 3. Για να εγκριθούν εγκύρως από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, πρέπει να έxουν ελεγxθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να έxουν 
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υπογραφεί  από τρία διαφορετικά πρόσωπα και συγκεκριμένα από: 
α) Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, όταν δεν υπάρxει ή η ιδιότητά του 
συμπίπτει με ενός των κατωτέρω, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που 
ορίζεται απ' αυτό. 
β) Τον Πρόεδρο του Δ.Σ. της εταιρείας ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 
γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 
Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. Οι παραπάνω  σε περίπτωση  διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας 
του τρόπου  κατάρτισης  των οικονομικών  καταστάσεων  οφείλουν να εκθέτουν 
εγγράφως τις αντιρρήσεις τους  στη Γενική Συνέλευση. 

 
Άρθρο 32 

 Διάθεση κερδών 
1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 ν.4548/2018 όπως ισχύει η 
διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας με απόφαση της γενικής συνέλευσης 
γίνεται με την εξής σειρά: 
   α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 
που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
   β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού. 
   γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 
τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 ν.4548/2018. 
   δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 
να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 ν.4548/2018, διατίθεται 
κατά τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 
2.  Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 
την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 
3. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση 
της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών 
κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 
πραγματοποιημένα κέρδη. 
 4. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 
καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 
μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη 
διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του 
άρθρου 130 ν.4548/2018και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 
εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 
 5. . Κατά τα λοιπά ισχύουν τα ειδικότερα αναφερόμενα στο άρθρο 161 ν.4548/2018.  

 
Άρθρο 33 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
1. Η Εταιρεία λύεται : 
α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί 
από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της, ή η σύντμηση αυτής 
όπως ορίζεται και στο αντίστοιχο άρθρο 3 του παρόντος Καταστατικού. 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία του άρθρου  14 του παρόντος, η οποία (λύση) επέρχεται, σε 
αυτή την περίπτωση, με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε 
δημοσιότητα, και 
γ) Οταν κηρυχτεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  
2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, μειωθεί 
περισσότερο απο το μισό του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε 
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προθεσμία έξη (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει τη λύση 
της Εταιρείας ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 
3.. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 
166 του ν. 4548/2018. Μεταξύ άλλων η εταιρεία μπορεί να λυθεί ύστερα από 
αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο 
κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το νόμο. 
 

Άρθρο 34 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός απο την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της Εταιρείας ακολουθεί 
η εκκαθάριση της. 
Για την εκκαθάριση της Εταιρείας, εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν.4548/2018, 
άρθρα 167 - 170, όπως ισχύουν .   

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 35 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του νόμου 
4548/2018, όπως ισχύει και της νομοθεσίας γενικότερα . 
 
Α Κ Ρ Ι Β Ε Σ  Α Ν Τ Ι Γ Ρ Α Φ Ο 

Από το  Καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας  
«ΛΑΜΨΗ ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ & ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  
μετά την τροποποίηση του σύμφωνα με την από  
26.10.2020 Απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
Του Μετόχου της Εταιρείας  

Γ.Ε.ΜΗ. 2232401000, ΑΡΜΑΕ: 35919/01ΑΤ/Β/96/150 
           Μαρούσι, 26 Οκτωβρίου 2020 
Ο Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 
 
 
  

Νικόλαος Πανόπουλος  


