
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία: «ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΡΟΜΠΟΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο 

«HTR» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.  018375439000 (πρώην Αρ. ΜΑΕ 51512/25/B/02/04(2009): 

 

Την 11η.11.2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2357041, η με 

αριθμό πρωτ. 2815/11.11.2020, απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου Λακωνίας (ΑΔΑ: ΨΩΤΥ469ΗΛ2-75Τ), με 

την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 2, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 17, 18, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 

32, 33 και 34 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΡΟΜΠΟΤΙΚΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «HTR» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 018375439000, 

σύμφωνα με την από 20.10.2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

Το καταστατικό αυτό -με ημερομηνία 20.10.2020, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

  

 

 
Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ 

Γ.Ε.ΜΗ. ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 
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Kοινοποίηση: 

HTR 

1ο χλμ. Οδού Ελαφονήσου-Παναγιάς, Ελαφόνησος 

 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ Ν. 4548/2018 ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΠΟ 20-10-2020 ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΤΗΣ ΕΓΣ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΡΟΜΠΟΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Με αριθ. ΓΕΜΗ 18375439000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - EΔΡΑ- ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: «ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΡΟΜΠΟΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «HTR». 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρείας η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος 

μπορούν να αποδίδονται σε πιστή μετάφραση από οποιαδήποτε επιθυμητή ξένη 

γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Ε Δ Ρ Α 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται o Δήμος Ελαφονήσου της περιφερειακής ενότητας 

Λακωνίας. 

2. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή παραρτήματα της εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους 

λειτουργίας, καθώς και την έκταση και τη φύση των εργασιών των υποκ/των, 

πρακτορείων και παραρτημάτων καθορίζει εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με 

απόφασή του για την ίδρυσή τους ή μεταγενέστερες αποφάσεις. Κάθε διαφορά της 

εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των 

δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, ακόμα και στις ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν 

άλλως ο νόμος ορίζει. 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Ως σκοπός της εταιρείας ορίζεται: 

1. Η έρευνα και ανάπτυξη, καθώς και η παραγωγή και διάθεση προϊόντων και 

υπηρεσιών στους τομείς Ρομποτικής, τηλεματικών δικτύων, Πληροφορικής- 

INTERNET, τηλεπικοινωνιών-τηλεμετρικών συστημάτων- τηλεφρούρησης και 
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τηλέ-επιτήρησης, Ιατρικών μηχανημάτων, Βιομηχανικής αυτοματοποίησης και 

τηλεχειρισμού παραγωγής μηχανημάτων και εργαλείων τεχνικών έργων, οργάνωσης 

και διεύθυνσης εργοταξίων και τεχνικών έργων, Αμυντικής βιομηχανίας, βιομηχανίας 

χερσαίων, θαλασσίων και ιπταμένων οχημάτων, ηλεκτρομηχανικών 

μικροσυστημάτων ιατρικών και βιομηχανικών εφαρμογών. Επίσης, στην έρευνα 

αγοράς και τον στρατηγικό σχεδιασμό για την διάθεση προϊόντων των παραπάνω 

τομέων και στις εφαρμογές υπηρεσιών πολυμέσων και εικόνας. 

2. Η αντιπροσώπευση οίκων της αλλοδαπής καθώς και η συμμετοχή σε επιχειρήσεις 

του εξωτερικού που ασκούν ομοειδή δραστηριότητα με αυτή της εταιρείας. 

3. Η ανέγερση καθώς και η εκτέλεση πάσης φύσεως οικοδομικών εργασιών 

επιδιόρθωσης ή ανακατασκευής ή αναπαλαίωσης ή τροποποίησης πάσης φύσεως 

καταστημάτων, γραφείων, διαμερισμάτων, ηλεκτρικών εγκαταστάσεων ή 

εγκαταστάσεων άρδευσης ή ύδρευσης, εργαστηρίων, εργοστασίων, μύλων, 

μηχανικών εγκαταστάσεων μηχανημάτων, αποθηκών και οποιωνδήποτε άλλων 

έργων, οικοδομών, τεχνικών εγκαταστάσεων και οποιασδήποτε φύσης διευκολύνσεις 

ή κατασκευές. 

4. Η πάσης μορφής εκμετάλλευση ακινήτων, οικοπέδων και αγροτεμαχίων, και πάσης 

φύσεως κτισμάτων, όπως ενδεικτικά η πώληση, ανταλλαγή, μίσθωση, και αντιπαροχή. 

5. Η συναλλαγή και η εμπορία, η κατασκευή, η επιδιόρθωση, όλων των ειδών 

εξαρτημάτων, αντικειμένων, συσκευών, μηχανικών εγκαταστάσεων, μηχανημάτων, 

εργαλείων που η Εταιρεία κρίνει ότι μπορεί να χρησιμοποιήσει ή να διαπραγματευθεί 

αναφορικά με οποιοδήποτε από τους σκοπούς της. 

6. Η με οποιονδήποτε τρόπο απόκτηση σχεδίων, εμπορικών σημάτων, προνομίων 

ευρεσιτεχνίας, δικαιωμάτων πάνω σε προνόμια ευρεσιτεχνίας ή εφεύρεσης, 

διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας, δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας, εφόσον αυτά 

κριθούν χρήσιμα για τους σκοπούς της Εταιρείας. Επιπρόσθετα να χορηγεί άδειες για 

τη χρήση τους. 

7. Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών η εταιρεία δύναται : α)Να συμμετέχει, με 

οποιαδήποτε νομική μορφή, σε άλλες εταιρείες με όμοιο σκοπό, οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου με έδρα της την Ελλάδα ή το εξωτερικό, β)Να αναπτύσσει 

οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα, συναφή με τους παραπάνω σκοπούς ή έστω και μη 

συναφή, εφ' όσον προωθεί και διευκολύνει την επιδίωξη και επίτευξη των παραπάνω 

σκοπών, στους οποίους οι επιμέρους στόχοι και ενέργειες αναφέρονται ενδεικτικά και 

όχι περιοριστικά και γ)να ιδρύει υποκαταστήματα οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό. Γενικά να διεξάγει οποιαδήποτε άλλη πράξη η οποία κατά τη γνώμη της 

Εταιρείας οδηγεί ή συμβάλλει στην επίτευξη όλων ή μερικών από τους σκοπούς που 

αναφέρονται πιο πάνω. 
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ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας που αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο Α.Ε. από την 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση αδείας 

σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού, 

ορίζεται μέχρι της 31ης Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες εκατό [2.100]. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΙΙ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ΕΥΡΩ τριακόσιες εξήντα οκτώ χιλιάδες 

(368.000 ευρώ) και διαιρείται σε ενενήντα δύο χιλιάδες ( 92.000 ) ΜΕΤΟΧΕΣ των 

τεσσάρων ευρώ η κάθε μία. 

2. Μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τη λήψη σχετικής απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων [2/3] τουλάχιστον του συνόλου των 

μελών του: 

α] Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων 

μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που 

υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 

εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

β] Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε 

μετοχές, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του 

άρθρου 25 και παρ. 1 του άρθρου 28 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει, 

Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται 

από τη γενική συνέλευση των μετόχων της για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 

την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε 

πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

3. Η κατά την παρ. 2 αποφασιζόμενη αύξηση κεφαλαίου αποτελεί τροποποίηση του 

καταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

Μ Ε Τ Ο Χ Ε Σ 

1. Οι Μετοχές της Εταιρείας είναι ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΕΣ. 
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2. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη από το άρτιο. Σε περίπτωση 

έκδοσης μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση αυτή 

φέρεται σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο από έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο και 

δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως να (α) 

κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της Εταιρείας, εκτός αν 

υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά τον Νόμο μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν για το συμψηφισμό των ζημιών αυτών. 

3. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

μετοχές που θα εκδοθούν θα υπογραφούν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα μέλος του που θα ορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, όπου καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπώνυμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 

έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε 

κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει 

κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά. 

5. Κάθε μέτοχος ο οποίος επιθυμεί να μεταβιβάσει για οποιαδήποτε αιτία τις μετοχές 

του εν ζωή με οποιοδήποτε τρόπο προς οποιοδήποτε πρόσωπο (νομικό ή φυσικό, 

συγγενή εξ αγχιστείας ή εξ αίματος ή τρίτο) υποχρεούται να παρέχει πρώτα στους 

λοιπούς υφιστάμενους μετόχους το Δικαίωμα Πρώτης Άρνησης (το «Δικαίωμα»), ως 

προς το οποίο ισχύουν τα ακόλουθα: 

α. Ο μέτοχος που επιθυμεί να μεταβιβάσει το σύνολο ή μέρος των μετοχών του 

(«Μεταβιβάζων Μέτοχος»), υποχρεούται να γνωστοποιήσει εγγράφως στους λοιπούς 

μετόχους και στην Εταιρία τον αριθμό των προς μεταβίβαση μετοχών και τους 

προτεινόμενους όρους μεταβίβασης (τίμημα, τρόπο και 

χρόνο πληρωμής κλπ). Η γνωστοποίηση προς τους μετόχους λογίζεται ως προσφορά 

των μετοχών. 

β. Εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών, οι μέτοχοι που επιθυμούν να ασκήσουν 

το Δικαίωμα, γνωστοποιούν εγγράφως στον Μεταβιβάζοντα Μέτοχο και στην Εταιρία 

την πρόθεσή τους αυτή καθώς και τον αριθμό των μετοχών που επιθυμεί να 

αποκτήσει ο καθένας. Κάθε μέτοχος δικαιούται να ασκήσει το Δικαίωμα κατά την 

αναλογία των μετοχών του είτε προς το σύνολο των μετοχών της Εταιρίας μείον τις 

προς μεταβίβαση μετοχές ή ακόμα και για μέρος μόνο των προς μεταβίβαση μετοχών 

το οποίο δύναται να είναι μικρότερο εκ της αναλογίας αυτής και συγκεκριμένα κατά 

όποιο ποσοστό επιθυμεί κατά την διακριτική του ευχέρεια. Με την επιφύλαξη του 

εδαφίου (η) η άσκηση του Δικαιώματος είναι δεσμευτική για τον Μεταβιβάζοντα 

Μέτοχο και τους ασκούντες το Δικαίωμα μετόχους. 
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γ. Εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών από την πάροδο της ανωτέρω υπό (β) 

προθεσμίας, ο Μεταβιβάζων Μέτοχος υποχρεούται να γνωστοποιήσει εγγράφως 

στους λοιπούς μετόχους και στην Εταιρία τον αριθμό των μετοχών για τις οποίες 

ασκήθηκε το Δικαίωμα από καθέναν από τους λοιπούς μετόχους. δ. Αν τα ασκηθέντα 

Δικαιώματα δεν καλύπτουν το σύνολο των προς μεταβίβαση μετοχών, οι μέτοχοι που 

έχουν ασκήσει το Δικαίωμα του εδαφίου (β) δικαιούνται, εντός τριάντα (30) 

ημερολογιακών ημερών από την πάροδο της ανωτέρω υπό (γ) προθεσμίας, να 

ασκήσουν εκ νέου το Δικαίωμα ως προς τις μετοχές για τις οποίες δεν έχει ασκηθεί το 

Δικαίωμα του εδαφίου (β) («Υπολειπόμενες Μετοχές»), γνωστοποιώντας εγγράφως 

στον Μεταβιβάζοντα Μέτοχο και στην Εταιρία τον αριθμό των Υπολειπομένων 

Μετοχών που επιθυμεί να αποκτήσει ο καθένας. Με την επιφύλαξη του εδαφίου (η) η 

άσκηση του Δικαιώματος είναι δεσμευτική για τον Μεταβιβάζοντα Μέτοχο και τους 

ασκούντες το Δικαίωμα μετόχους. 

ε. Εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών από την πάροδο της ανωτέρω υπό (δ) 

προθεσμίας, ο Μεταβιβάζων Μέτοχος υποχρεούται να γνωστοποιήσει εγγράφως σε 

όλους τους λοιπούς μετόχους και στην Εταιρία τον αριθμό των μετοχών για τις οποίες 

ασκήθηκε το Δικαίωμα του εδαφίου (δ) από καθέναν από τους εκεί αναφερόμενους 

μετόχους. 

στ. Αν τα ασκηθέντα Δικαιώματα του εδαφίου (δ) υπερκαλύπτουν τον αριθμό των 

Υπολειπομένων Μετοχών, οι Υπολειπόμενες Μετοχές κατανέμονται στους μετόχους 

του εδαφίου (δ) κατά την αναλογία των Υπολειπομένων Μετοχών ως προς οποίες ο 

καθένας έχει ασκήσει το Δικαίωμα. 

ζ. Η μεταβίβαση των μετοχών για τις οποίες ασκήθηκαν τα Δικαιώματα των εδαφίων 

(β) και (δ) θα ολοκληρωθεί εντός ενενήντα (90) ημερολογιακών ημερών από την 

πάροδο της προθεσμίας του εδαφίου (ε), εκτός αν η προσφορά του Μεταβιβάζοντος 

Μετόχου του εδαφίου (α) ορίζει μεγαλύτερη προθεσμία, η οποία δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τις εκατό είκοσι (120) ημερολογιακές ημέρες. 

η. Αν τα ασκηθέντα Δικαιώματα του εδαφίου (δ) δεν καλύπτουν τον αριθμό των 

Υπολειπομένων Μετοχών, ο Μεταβιβάζων Μέτοχος είναι ελεύθερος να μεταβιβάσει τις 

υπολειπόμενες μετοχές δηλαδή αυτές που δεν καλύφθηκαν από τους υπάρχοντες 

μετόχους υπό όρους όχι πιο ευνοϊκούς για τον αποκτώντα από τους όρους της 

προσφοράς της παραγράφου (α). θ. Μεταβιβάσεις μετοχών κατά παράβαση των 

διατάξεων του παρόντος καταστατικού είναι απολύτως άκυρες 

6. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με εγγραφή στο βιβλίο μετόχων της εταιρείας 

χρονολογούμενης και υπογραφόμενης από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και αυτόν προς 

τον οποίο γίνεται η μεταβίβαση ή τον πληρεξούσιο αυτού. Μετά από κάθε μεταβίβαση 

εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειούται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου η 
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γενόμενη μεταβίβαση καθώς και τα ονοματεπώνυμα, οι διευθύνσεις, το επάγγελμα και 

η εθνικότητα του μεταβιβάζοντος και αυτού προς τον οποίον γίνεται η μεταβίβαση. Τα 

στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο τηρούμενο από την εταιρεία ως άνω βιβλίο 

μετόχων. Έναντι της εταιρείας θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο ανωτέρω 

βιβλίο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ. 

Μ Ε Τ Ο Χ Ο Ι 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή 

με έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά τον 

χρόνο της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

κεφάλαιο. Εάν η Εταιρεία έχει εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες 

τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της 

εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με 

μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα 

προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη 

άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι 

νέες μετοχές. Η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος αυτού καθορίζεται από το 

όργανο που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου και, με την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσμίας του καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 

4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες. Η 

πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρείας σε δημοσιότητα. Η κατά τα ανωτέρω 

πρόσκληση και γνωστοποίηση άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί και με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». Μετά το τέλος της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί θα διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο σε μετόχους που άσκησαν ήδη 

το δικαίωμα προτίμησης. Σε περίπτωση που και πάλι δεν αναληφθούν οι μετοχές 
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αυτές μετά το τέλος της προθεσμίας που θα έχει οριστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

τότε θα διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση του, σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Με τους περιορισμούς 

του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία να περιορισθεί ή να καταργηθεί το 

παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] του 

καταβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να 

μην απέχει περισσότερα από σαράντα πέντε [45] ημέρες από την ημέρα που 

επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει 

να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν 

συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας, με 

απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] του 

καταβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 

αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων, τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης 

αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερα από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή 

Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγουμένης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στην 

επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] του 

καταβλημένου κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε 

ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή στους διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και 



8

 

κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της 

εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. Το Διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες 

που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων 

και απαντήσεων. Το Διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο [1/10] του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο διοικητικό συμβούλιο, το διοικητικό συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

6. Στις περιπτώσεις του τρίτου εδαφίου της παρ. 4 και του δεύτερου εδαφίου της 

παρ. 5 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας, άρνηση παροχής των πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του που εκδίδεται με τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την 

εταιρεία να παράσχει της πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης διενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει τον 

μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με 

τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο 



9

 

μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο 

ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες 

είναι ήδη αναρτημένες στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στον μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο 

μπορεί να τις αναζητήσει. 

9. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους 

παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης 

της αίτησής τους και α]στις περιπτώσεις των παραγ. 1 έως 3 και 5 του παρόντος 

άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. β]Στις περιπτώσεις 

της παρ. 6 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου 

δικαστηρίου. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό [1/20] του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το 

αρμόδιο δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος 

διατάζεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις ή τις παραλείψεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο 

που δεν υπερβαίνει την τριετία από την χρονολογία έγκρισης των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

11. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο [1/5] του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας 

από το κατά την προηγουμένη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη 

αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται 

στο Διοικητικό συμβούλιο της Εταιρείας. 

12. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 10 και 11, 

πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε 

άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντως όμως για 

χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 
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δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α] Τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τέτοιων θεωρουμένων και των 

αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου. 

β] Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και εκλογή ελεγκτών, 

γ ]Έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, δ] 

Διάθεση των ετησίων κερδών, 

ε] Έκδοση δανείου με ομολογίες, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 5 παρ. 2 

του παρόντος. 

στ] Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας. ζ] Διορισμό εκκαθαριστών. 

η] Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών. 

θ] Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

ν.4548/2018. 

3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α] Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από τον Νόμο ή το Καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και 

οι αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. β] Η συγχώνευση με 

απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη που κατέχει το άλλο εκατό 

(100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για 

τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας 

κατέχει τι ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, 

καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπαση της όταν 

οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολο τους, σύμφωνα 

με τις οικείες διατάξεις του Ν. 4601/2019. γ] Η εκλογή συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους 

με οποιονδήποτε τρόπο σύμφωνα με το άρθρο 22 του παρόντος. 

δ] Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά την παράγραφο 1 και 2 

του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

ε] Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του 

Ν.4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

ΑΡΘΡΟ 10ο. 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου 

της έδρας, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη 

(10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση 

μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή 

εφόσον στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, πρέπει να 

καλείται είκοσι [20] τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη 

συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. Σε περίπτωση επαναληπτικής Γενικής 

Συνέλευσης, οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ- ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ημέρα και ώρα της 

συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου, τοιχοκολλάται 

σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας και δημοσιεύεται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης με την 

καταχώρισή της στη μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στην Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Δέκα [10] ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος μπορεί να 

πάρει από την Εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

4. Οι ενστάσεις κατά της ημερήσιας διάταξης καθώς και κατά του καταλόγου των 

μετόχων που δικαιούνται να μετέχουν σε Γενική Συνέλευση, πρέπει να 
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υποβάλλονται κατά την έναρξη της συνεδρίασης και πριν από την είσοδο στα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά είναι απαράδεκτες.- 

5) Κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατή: 

(α) η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης υπό την προϋπόθεση 

της τήρησης των ελάχιστων τεχνικών προδιαγραφών ασφαλείας, όπως αυτές 

καθορίζονται σύμφωνα με το άρθρο 125 του ν. 4548/2018 και 

(β) η εξ αποστάσεως συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τα ειδικότερα 

οριζόμενα στο άρθρο 126 του ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ -ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Δικαίωμα παράστασης σε Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, έχει κάθε μέτοχος. 

Οι μετοχές που ανήκουν στην ίδια την εταιρεία υπολογίζονται για τον σχηματισμό 

απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον πέντε [5] ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε 

η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία τουλάχιστον 

πέντε [5] ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 4 

του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά 

από άδειά της. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

1. Εικοσιτέσσερις ώρες [24] ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός 

πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία, που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των 

τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και των ψήφων του 

καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να καταχωρήσει στον παραπάνω πίνακα 
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όλους τους μετόχους που έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις του άρθρου 12 του 

παρόντος καταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το ένα πέμπτο 

[1/5] του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι [20] ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα [10] πλήρεις μέρες 

τουλάχιστον πριν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής εκ του νόμου 

προβλεπόμενης συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτή το μισό [1/2] 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α] Μεταβολή της Εθνικότητας της εταιρείας, 

β] Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας, 

γ] Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση, τις επιβαλλόμενες από 

διατάξεις νόμων ή τις γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. δ] Επαύξηση 

των υποχρεώσεων των μετόχων. ε]Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

στ] Έκδοση δανείου με ομολογίες με εξαίρεση την παράγραφο 2 του άρθρου 

5 του παρόντος. 

ζ] Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, η] Συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας της εταιρείας ή λύση της 

εταιρείας. 

θ] Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το άρθρο 
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5 παράγραφο 2 περίπτ. α' και β' του παρόντος. 

ι] Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο Νόμος ορίζει ότι για την λήψη 

ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας 

παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι [20] ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα [10] πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

τρίτο [1/3] του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση 

για αύξηση του κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση 

ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής εκ του Νόμου προβλεπόμενης συνεδρίασης, για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων [2/3] των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ- ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. 

Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, 

που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ- ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Με αίτηση μετόχων ο Πρόεδρος της Συνέλευσης έχει υποχρέωση να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης των μετόχων. 
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4. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και ο κατάλογος των μετόχων που 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στην Γενική Συνέλευση που έχει συνταχθεί 

σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος καταστατικού. 

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. 

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή 

ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση, με φανερή ψηφοφορία, αποφασίζει για την έγκριση της συνολικής 

διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της 

Εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με 

τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 

Στην ψηφοφορία της προηγούμενης παραγράφου δικαιούνται να μετέχουν τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση 

με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της Εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις [3] έως 

επτά [7] συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας για θητεία τριών [3] ετών, που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία 
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δεν μπορεί όμως να περάσει την τετραετία. 

3. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα 

ανακλητοί. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ- ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση [διαχείριση και διάθεση] της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να αναθέτει 

την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του [εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια], καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα 

ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι 

ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. 

Δεν συνιστά απόδειξη, μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς 

το καταστατικό της εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

Στο ίδιο πρόσωπο μπορεί να συμπέσει ή ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου με 

την ιδιότητα του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο νόμιμος αναπληρωτής του. 
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ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που 

απομένουν, μπορούν εφόσον έχουν την νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. 

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη 

Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση. Ως χρόνος θητείας του κατά τα παραπάνω νεοεκλεγέντος συμβούλου 

λογίζεται ο χρόνος που απομένει για τη θητεία εκείνου του συμβούλου που 

κλήθηκε να αντικαταστήσει. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 

μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 

1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως 

είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. 

Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία. 

3. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του 

Προέδρου αυτού στην έδρα της Εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά τον μήνα. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έγκυρα συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένας δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση 

που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο [2] τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από την συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται 

με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και στη λήψη αποφάσεων. 



18

 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να ζητήσουν δύο [2] από 

τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται 

να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά [7] ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή 

εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε [5] ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα 

ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαράδεκτου, να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ -ΑΠΑΡΤΙΑ- ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή 

αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, 

εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τηρούνται 

πρακτικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του. Στα πρακτικά καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων 

ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 
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Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποι τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφαση τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίσταται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο ΓΕΜΗ σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η. 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 26' 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που 

το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαραίνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας προς μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, στενά μέλη οικογένειας 

των προσώπων αυτών και γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, καθώς και 

η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων 

αυτών καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων υπέρ αυτών προς 

τρίτους, απαγορεύονται και είναι άκυρα χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με 

απόφαση διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του ν. 

4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 

Η έγκριση δεν παρέχεται εάν στην απόφαση έχουν αντιταχθεί μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο [1/3] του κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση. Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε 

τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών 

της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

4. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία 

βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς από σύμβαση εργασίας, έργου ή 

εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν. 
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4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν κατ επάγγελμα, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή 

να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 του ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI. 

Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει Ελεγκτές για τον έλεγχο των ετήσιων 

εταιρικών και ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για ό,τι άλλο 

απαιτείται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ και 

λήγει την 31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ κάθε έτους. 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4548/2018 και σύμφωνα με κάθε 

άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Οι χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις μαζί με την ετήσια έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς 

τους μετόχους καθώς και με την έκθεση των ελεγκτών, εφόσον απαιτείται, 

υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση. 

2. Αντίγραφα των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από 
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την εταιρεία στο ΓΕΜΗ εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από 

την τακτική Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 158 επ. του 

Ν.4548/2018, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

α] Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλ. για τον σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστο το ένα εικοστό [1/20] των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με τον 

νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν 

αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο [1/3] του κεφαλαίου. 

β] Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που προβλέπεται από το άρθρο 161 του 

Ν. 4548/2018 για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος. γ] Η Γενική Συνέλευση 

διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη 

Γενική Συνέλευση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, το προς 

διανομή εγκριθέν ποσό αυτών καταβάλλεται σ' αυτούς μέσα σε δύο [2] μήνες 

από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ 

-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΑΡΘΡΟ 

32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α] Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

β] Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. 

γ]Όταν κηρυχτεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. δ] σε περίπτωση 

απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. ε) με δικαστική απόφαση, 

σύμφωνα με το άρθρο 165 του Ν. 4548/2018. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της εταιρείας. 
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3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει 

κατώτερο από το μισό [1/2] του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε 

προθεσμία έξι [6] μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση 

της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

4. Αν η εταιρεία λύθηκε επειδή πέρασε ο χρόνος διάρκειάς της ή με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, μπορεί αυτή να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που θα ληφθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του 

παρόντος. Με την απόφαση αυτή η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και ως 

εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη 

σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της 

εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για 

τις ανώνυμες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης μορφής. 

5. Αν η Εταιρεία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε περάτωση 

των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου 

αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών, σύμφωνα 

με την παράγραφο 1 του άρθρου 164 του Πτωχευτικού Κώδικα, είναι δυνατή 

η αναβίωση της Εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Το δεύτερο και το 

τρίτο εδάφιο της ανωτέρω παραγράφου 4 εφαρμόζονται και στην περίπτωση 

της παρούσας. 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. 

2. Στην περίπτωση του εδαφίου α' και δ' της παρ. 1 του άρθρου 32 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου β' της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, οι οποίοι μπορεί 

να είναι από ένας έως τρεις. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού συμβουλίου. 

Όσον αφορά του εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να 

ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να καταρτίσουν 
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ισολογισμό, μη υποκείμενο στην έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, που τον 

δημοσιεύουν στο ΓΕΜΗ. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων 

τους. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της 

έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής 

των ελεγκτών. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με 

την επιφύλαξη της παραγράφου 6, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 

εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

Εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός 

της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να 

ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε 

αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

6. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι 

μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

 



24

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
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