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Αθήνα,11/11/2020 
Αριθ.Πρωτ.: 2231037 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΡΙΣΤΟΡ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΚΑΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο RESTORE ATE και αριθμό 
ΓΕΜΗ 3558401000. 
 
Την 11/11/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2356581, η με αριθμό 12178/ 11-11-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ω27Α469ΗΕΘ-0ΛΛ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 
4 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΡΙΣΤΟΡ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΚΑΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3558401000, όπως ισχύει 
σύμφωνα με την από 06/11/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 06/11/2020, αποτελείται από τριάντα εννέα (39) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ: «ΡΙΣΤΟΡ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ , ΤΕΧΝΙΚΗ, 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ, ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ 
ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

Αρ.ΓΕΜΗ : 0003558401000 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

                                             Άρθρο 1 

Σύσταση— Επωνυμία 

Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία "ΡΙΣΤΟΡ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ, ΤΕΧΝΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ, 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ, ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" και τον διακριτικό τίτλο «RESTORE Α.Τ.Ε" 

Για τις συναλλαγές και σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η 
επωνυμία Θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 

 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 
Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Γλυφάδας , τα δε γραφεία της, 
όπου Θα ασκεί και την επιχειρηματική της δραστηριότητα, Θα 
βρίσκονται επί τις οδού Γούναρη αριθμός 325. 
 

 
Άρθρο 3 
Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 
α. Η ανάληψη και κατασκευή (εκτέλεση) στην Ελλάδα ή το 
εξωτερικό, κάθε φύσης, κατηγορίας και τάξης, τεχνικών έργων του 
Δημοσίου, καθώς και Δημοτικής Αρχής, Οργανισμό Κοινής 
Ωφελείας, Νομικών Προσώπων Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, 
απαιτούντων ή μη εργοληπτικό πτυχίο. 
β. Η τεχνική και οικονομική μελέτη, σχεδίαση, οργάνωση, 
κατασκευή, μετασκευή, επίβλεψη, διάθεση και διαχείριση πάσης 
φύσεως, κατηγορίας και τάξης τεχνικών, οικοδομικών ή 
κατασκευαστικών έργων, για λογαριασμό της εταιρείας ή τρίτων, γ. 
Η εκτέλεση των πιο πάνω πάσης φύσεως έργων ή μελετών που 
έχουν αναληφθεί από τρίτους. 

δ. Η εμπορική αξιοποίηση, εκμετάλλευση, διάθεση και διαχείριση 
οποιασδήποτε περιουσίας ή δικαιωμάτων, δια της χρήσης 
ανθρωπίνων και οικονομικών πόρων και τεχνικών μέσων, είτε 
δικών της είτε τρίτων και με οποιουσδήποτε οικονομικούς όρους και 
συμφωνίες, περιλαμβανομένης και της μεθόδου αντιπαροχής. 
ε. Η διενέργεια κάθε μορφής τεχνικών και οικοδομικών 
επιχειρήσεων, καθώς και ξενοδοχειακών και τουριστικών 
επιχειρήσεων στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό, στ. Η εμπορία 
δομικών υλικών και μηχανημάτων έργων, η αντιπροσώπευση 



 

οίκων του εξωτερικού, η διενέργεια εισαγωγών και εξαγωγών των 
ως άνω δομικών υλικών και μηχανημάτων έργων. 
ζ. Η με οποιαδήποτε μορφή συνεργασίας, από κοινού με άλλους 
διενέργεια των πιο πάνω δραστηριοτήτων. 

η. Κάθε άλλη δραστηριότητα η οποία δεν μνημονεύεται ρητά και 

είναι συναφής προς τις πιο πάνω. 

2. Για την επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α. Να συμμετέχει με οποιοδήποτε τρόπο σε οποιαδήποτε 

αλλοδαπή ή ημεδαπή επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

που έχει συσταθεί ή πρόκειται να συσταθεί, οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου. 

β. Να εξαγοράζει εξ ολοκλήρου τέτοιου είδους επιχειρήσεις. 

γ. Να συνεργάζεται ή αντιπροσωπεύει οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο ημεδαπό ή αλλοδαπό, με οποιοδήποτε τρόπο. 

δ. Να αγοράζει ή μισθώνει ακίνητα και να ιδρύει υποκαταστήματα ή 

πρακτορεία οπουδήποτε. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι την 31 Δεκεμβρίου 2040 και 

αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε από την αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για την παροχή 

αδείας σύστασης της και την έγκριση του καταστατικού της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ -ΜΕΤΟΧΕΣ  

Άρθρο 5  

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. α) με την καταβολή σε μετρητά 60.000.000 Δρχ. από τους 

ιδρυτές μετόχους της εταιρίας κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 35 του 

καταστατικού σύστασης της εταιρίας (ΦΕΚ 9373/25-11-1999, 

Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). 
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β) Με την καταβολή σε μετρητά 136.000.000 Δρχ. σύμφωνα με την 
από 30-06-2001 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
(ΦΕΚ 7626/28-08-2001, Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.).   
     Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 28-06-02 ( 
ΦΕΚ 10984/29-10-2002) αποφασίστηκε η μεταβολή και έκφραση 
της ονομαστικής αξίας των μετοχών της εταιρίας σε ΕΥΡΩ και 
ορίστηκε η ονομαστική αξία εκάστης μετοχής από 10.000 Δρχ σε 
29,34 Ευρώ, και στη συνέχεια το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 
ορίστηκε σε 575.064 Ευρώ, ενώ η διαφορά που προέκυψε μεταξύ 
του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου και του κεφαλαίου μετά την 
μετατροπή, ποσού 46.942 Δρχ ή 137,76 Ευρώ (196.000.000 – 
195.953.058 δρχ), αποφασίστηκε να αχθεί σε λογαριασμό του 
Ισολογισμού της εταιρίας ως «Διαφορά από μετατροπή μετοχικού 
κεφαλαίου σε Ευρώ». 
  
γ) Με την κεφαλαιοποίηση του ποσού των 14.174,61 ευρώ 
διαφοράς αναπροσαρμογής αξίας των ακινήτων  Ν.2065/1992  και  
μετρητά 133,39 ευρώ με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής 
σε 30,07 ευρώ  σύμφωνα με την από 11-6-2010 απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.  
Κατόπιν τούτων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 
589.372,00 ευρώ διαιρούμενο σε 19.600 ονομαστικές  μετοχές 
ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ και επτά λεπτά (30,07) η κάθε μία 
ολοσχερώς καταβεβλημένο. 
 
δ) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
31ης Δεκεμβρίου 2014, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε 
κατά 7.955,53 ευρώ με κεφαλαιοποίηση ποσού πού προερχόταν 
από αναπροσαρμογή αξίας ακινήτων, καθώς και κατά 334,71 ευρώ 
με κατάθεση χρημάτων από τους μετόχους και 137,76 ευρώ με την 
κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού «Διαφορά από μετατροπή 
μετοχικού κεφαλαίου σε Ευρώ». Ταυτόχρονα, ορίστηκε νέα 
ονομαστική αξία της μετοχής στο ποσό των τριάντα ευρώ και 
πενήντα λεπτών (30,50). Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 
ανέρχεται συνολικά σε πεντακόσιες ενενήντα επτά χιλιάδες 
οχτακόσια (597.800,00) Ευρώ, διαιρούμενο σε δέκα εννιά χιλιάδες 
εξακόσια (19.600) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα 
ευρώ και πενήντα λεπτών (30,50) εκάστης . 
 
ε) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
17ης Ιανουαρίου 2018, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μειώθηκε 
κατά 205.800,00 ευρώ με μείωση της ονομαστικής αξίας των 
μετοχών κατά 10,50 € ανά μετοχή και επιστροφή του ποσού της 
μείωσης του Μετοχικού Κεφαλαίου στους μετόχους. Ταυτόχρονα, 
ορίστηκε νέα ονομαστική αξία της μετοχής στο ποσό των είκοσι 
(20,00) Ευρώ. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται 
συνολικά σε τριακόσιες ενενήντα δύο χιλιάδες (392.000,00) Ευρώ, 
διαιρούμενο σε δέκα εννέα χιλιάδες εξακόσιες (19.600) ονομαστικές 
μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι (20,00) ευρώ εκάστης. 



 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, κατά την 

διάρκεια της Πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας ή 

μέσα σε πέντε έτη από σχετική  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση του, που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του 

συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με 

έκδοση νέων μετόχων. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να 

υπερβεί το ποσόν του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί 

αρχικά. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση, για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους 

αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας (5ετίας). Η απόφαση 

αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 76 του Κ.Ν.2190/1920. 

3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού μέσα στην 
πρώτη πενταετία από την σύσταση της εταιρείας, η Γενική 
Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφαση της, για την οποία 
χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 14, να αυξάνει 
ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι 
το πενταπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου.Οι αυξήσεις 
του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγρ. 2 και 3 
του άρθρου αυτού, δε αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

4. Εάν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο 

(1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται 

πάντα απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως με την απαρτία και την 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του καταστατικού αυτού και ανάλογη 

τροποποίηση του σχετικού με το Μετοχικό Κεφάλαιο άρθρου του 

καταστατικού. 

5. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της εταιρείας ή εντός 

προθεσμίας δύο (2) μηνών από την ορισθείσα προθεσμία 

καταβολής για κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική 

συνεδρίαση και να πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το μετοχικό 

κεφάλαιο ή το ποσό της αύξησης. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

την λήξη της ανωτέρω προθεσμίας, ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια εποπτεύουσα 

Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού που θα συνταχθεί στην 

παραπάνω συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκειμένου 

στην προβλεπόμενη από το άρθρο 7β του Κ.Ν.2190/20 όπως 

ισχύει. 
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Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και μπορούν να 

μετατραπούν σε ανώνυμες με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 14 του καταστατικού αυτού 

και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών 

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων. 

4. Σε κάθε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών, η τιμή τους 

ουδέποτε μπορεί να είναι μικρότερη από το άρτιο, η δε παραπάνω 

από το άρτιο διαφορά δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή 

μερισμάτων ή ποσοστών, καταβάλλεται δε, επί τμηματικής 

καταβολής της αύξησης, εφάπαξ κατά την καταβολή της πρώτης 

δόσης. 

5. Εάν υπάρχουν περισσότεροι κύριοι μιας μετοχής, οφείλουν όλοι 

οι συγκύριοι να γνωστοποιήσουν εγγράφως στην εταιρεία κοινό 

εκπρόσωπο τους για την μετοχή αυτή. Μέχρι τον διορισμό του, 

αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων από την μετοχή αυτή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

ΜΕΤΟΧΟΙ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την Διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματα τους, μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαιώματα μιας ψήφου στην Γενική 

Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που 

δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το 



 

ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο 

της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, που 

ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση 

και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που 

δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους, μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για 

την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο ΦΕΚ ( Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ) 

4. Με τους περιορισμούς των παραγρ.6 και· 7 του άρθρου 13 του 

Κ.Ν.2190/1920 ως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης να περιοριστεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα 

προτίμησης. . 

 Άρθρο 8  

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της που να 

μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα 

που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει για 

μία μόνο φορά την λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για την λήψη τους 

εκείνη πού ορίζεται στην αίτηση των μετόχων και η οποία δεν/ 

μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

ημέρα της αναβολής. 
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3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία, πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται: 

α. Να ανακοινώσει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την 

εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή  τους Διευθυντές ή 

τους άλλους υπαλλήλους της, καθώς και σε κάθε  άλλη παροχή της 

εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας 

που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β. Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται 

σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας 

διάταξης. Ο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωσης αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν. το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγουμένης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να δώσει σ αυτούς κατά την Γενική  

Συνέλευση ή εάν προτιμάει πριν απ' αυτήν σε εκπρόσωπο τους, 

πληροφορίες σχετικές με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία 

στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ.3 και της παρ. 

4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετική με το 

βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 



 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με την διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη 

απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλίση 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, 

οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα 

δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από την χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησης τους, και:  

α. στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος 

άρθρου,   μέχρι  την  ημέρα  της  συνεδρίασης  της Γενικής 

Συνέλευσης. 

β. στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, 

μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν 

δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο 

Δικαστήριο της περιφερείας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο 

έλεγχος, διατάζεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης της. Οι 

πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που 

δεν υπερβαίνει την διετία από την χρονολογία έγκρισης των 

ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 

τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγουμένη 

παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή 
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διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η 

μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω 

παραγράφων 8 και 9, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές 

που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων, στην Τράπεζα Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

ανεγνωρισμένη Τράπεζα στην Ελλάδα, μέχρι να εκδοθεί 

απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 

τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

   

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV  

                                 ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανο της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α. Παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, πλην της περιπτώσεως του 

άρθρου 78 του Κ. Ν. 2190/20. 

β. Τροποποίηση του καταστατικού. 

γ. Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από την 

περίπτωση της παρ.2 του άρθρου 5 του παρόντος,  

δ. Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ε.   Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος. 

στ. Εκλογή Ελεγκτών και έγκριση αμοιβής τους. 

ζ. Διορισμό Εκκαθαριστών 

η. Διάθεση καθαρών κερδών. 



 

θ. Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

ι. Μεταβολή της εθνικότητος της εταιρείας. 

 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας 

τουλάχιστον  μία φορά τον χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο 

εξάμηνο από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων , όταν το κρίνει σκόπιμο. 

 2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές, 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται μ' αυτές πρέπει να 

καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για 

την συνεδρίαση της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και 

η ημέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

  

Άρθρο 11 

Πρόσκληση - Ημερησία Διάταξη Γενικής Συνέλευσης  

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται 

η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα όπου θα συνέλθει η 

Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερησίας διάταξης με 

σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) ημερών 

στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιωρισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) 

ημερών σε μίά από τις ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες που 

εκδίδονται στην Αθήνα και που κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη την χώρα, που επιλέγεται 

από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957 όπως ισχύει, 

σε μία ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα, από αυτές που με 

απόφαση του Υπουργού Εμπορίου θεωρούνται οικονομολογικές 

(και σε μία εφημερίδα της έδρας της εταιρείας, σύμφωνα με το 
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άρθρο 26 παρ.2. του Κ.Ν.2190/20) και τοιχοκολλάται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της εταιρείας. Στις περιπτώσεις 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα 

(10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε 

μέτοχο που το ζητεί τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και 

αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον 

ισολογισμό, καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών. 

 

Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική 

Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους 

στο ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων 

ή σε οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα, συμμετοχής στην Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να 

κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν 

μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της. 

 

Άρθρο 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας 



 

νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει 

όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος όπως, τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 

του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 14  

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν 

εκπροσωπείται σ αυτήν τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατόν (20%) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με 

πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. 

Η επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της αρχικής ημερησίας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ'αυτήν 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως 

εάν εκπροσωπούνται σ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

α. Παράταση της διαρκείας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 
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β. Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ. Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

δ. Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις 

αυξήσεις του άρθρου 5 παρ.2 του παρόντος, ή επιβαλλόμενη από 

διατάξεις    νόμων    ή    προερχόμενη    από  κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών. 

ε. Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ. Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

ζ.   Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων ή εξουσιοδότηση 

Διοικητικού Συμβουλίου για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

η. Σε άλλη περίπτωση που ορίζει ο νόμος. 

 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου 

στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση 

που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκαιρα για θέματα της 

αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σ αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού, 

κεφαλαίου, 

 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική Συνέλευση με 

πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής 

ημερησίας διάταξης όταν σ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 

ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου, μετοχικού κεφαλαίου.   

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ.1 του άρθρου αυτού παίρνονται με 

πλειοψηφία   των   δύο   τρίτων   (2/3)  των   ψήφων που 

εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

 

 



 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο 

αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της 

και ενός Γραμματέα, που εκτελεί χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερησία 

διάταξη. 

 Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της. 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 18  

Απόφαση απαλλαγής μελών  

του Διοικητικού Συμβουλίου-Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση, του ισολογισμού, η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για 

την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του; 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν 

μόνο για τις. μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν.2190/20. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που 

αποτελείται από τρεις έως πέντε (3-5) Συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πεντάχρονη θητεία που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 

μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να 

περάσει την εξαετία . 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

ξαναεκλεγούν. 

 

Άρθρο 20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε 

πράξη που αφορά στην διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας, 

καθώς και στην διαχείριση της περιουσίας της. Επίσης αποφασίζει 

για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα 

με τον Νόμο ή με το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Ειδικότερα, το Διοικητικό συμβούλιο : 

α. Συγκαλεί τις τακτικές και έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις των 

Μετόχων, ορίζει τα θέματα της ημερησίας διάταξης τους, καταρτίζει 

τις οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καθώς· και τα έγγραφα 

που τις συνοδεύουν και τις υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση 

σύμφωνα με το άρθρο 30 του καταστατικού αυτού. Προτείνει τις 

αποσβέσεις, τα μερίσματα, τα ποσοστά, τα κέρδη που πρέπει να 

διανεμηθούν καθώς και τις αμοιβές των μελών του. 

Υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση προτάσεις για την τροποποίηση 

του καταστατικού, για αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 



 

για παράταση της διαρκείας ή διάλυση ή συγχώνευση ή μετατροπή 

της εταιρείας. Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών 

σύμφωνα με τους όρους του Νόμου ή του καταστατικού αυτού και 

ορίζει τις εφημερίδες που θα γίνονται οι εκάστοτε δημοσιεύσεις. 

Ελέγχει τα βιβλία της εταιρείας και το ταμείο της, διορίζει, τοποθετεί 

και παύει υπαλλήλους και εργατικό προσωπικό κανονίζοντας τις 

απολαβές και αμοιβές τους και προσδιορίζει τις δαπάνες γενικά. 

Αποφασίζει για την εσωτερική λειτουργία των γραφείων, 

εργαστηρίων και εργοστασίων της εταιρείας/ για τον χειρισμό κάθε 

υπόθεσης ή διαφοράς έναντι οποιουδήποτε τρίτου φυσικού ή 

νομικού προσώπου ή του Ελληνικού Δημοσίου, και γενικά ενεργεί 

κάθε πράξη διοίκησης της εταιρείας.  

β. Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό σε 

κάθε Δημόσια, Δημοτική, Κοινοτική, Διοικητική ή Επαγγελματική 

Αρχή, τις Τράπεζες, το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, καθώς 

και σε κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού 

Δικαίου ή Οργανισμό. 

Εκπροσωπεί την εταιρεία και παρίσταται σε όλα τα Δικαστήρια 

κάθε βαθμού και κάθε δικαιοδοσίας και αρμοδιότητας, σε κάθε 

Εισηγητή και Δικαστή, στον Άρειο Πάγο, στο Συμβούλιο της 

Επικρατείας και στο Ελεγκτικό Συνέδριο, είτε σαν ενάγουσα γενικά 

όσο και κατά το άρθρο 63 επ. του Κ.Ποιν.Δικ., είτε σαν εναγόμενη, 

είτε με όλες τις ιδιότητες της διαδίκου, ενεργώντας όλες τις 

διαδικαστικές πράξεις που αναγράφονται στους Κώδικες Πολιτικής 

και Ποινικής Δικονομίας, καθώς τις εξώδικες προς υποστήριξη των 

δικαίων της εταιρείας και διορίζει ή παύει εντολοδόχους 

δικηγόρους. 

Υποβάλλει μηνύσεις και εγκλήσεις , εγείρει αγωγές ,ασκεί ή 

παραιτείται από ένδικα μέσα , αποδέχεται αποφάσεις , παραιτείται 

ολικά ή μερικά από δίκες, εγγράφει, εξαλείφει ή αίρει 

προσημειώσεις, υποθήκες και κατασχέσεις, συμβιβάζεται για κάθε 

αντικείμενο ή θέμα δικαστικά ή εξώδικα, υποβάλλει διαφορές της 

εταιρείας σε διαιτησία, δέχεται επάγει, αντεπάγει και δίδει τους 

επιβαλλόμενους επαγόμενους ή αντεπαγόμενους για την εταιρεία 
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όρκους, ορίζοντας ένα από τα · μέλη του ή από τους υπαλλήλους 

της εταιρείας για την δόση του όρκου . γ. Συνομολογεί και 

υπογραφεί συνυποσχετικά, δάνεια ενυπόθηκα ή μη πλην των δι' 

ανωνύμων ομολογιών και προβλεπομένων από το άρθρο 23 του 

Κ.Ν. 2190/1920 καθώς και κάθε είδους συμβάσεις.  

Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογράφει για λογαριασμό της εταιρείας 

συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή, τραπεζικές άλλες 

επιταγές, φορτωτικές, διατακτικές ενεχυρόγραφα και γενικά κάθε 

τίτλο σε διαταγή ή στον κομιστή. 

Φροντίζει για την έκδοση εγγυητικών επιστολών επ ονόματι, της 

εταιρείας για την συμμετοχή της σε διαγωνισμούς, δημοπρασίες 

κ.λ.π. και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων με τους οποίους η εταιρεία συναλλάσσεται, εφόσον 

κρίνει τούτο αναγκαίο για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού. 

Υπογράφει διασαφήσεις και κάθε είδους τελωνιακό ή μη έγγραφο 

αναγκαίο για την παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων στο 

εσωτερικό ή εξωτερικό και ενεργεί κάθε πράξη απαραίτητη για την 

επίτευξη του εταιρικού σκοπού . 

Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία 

της εταιρείας επωφελώς, εισπράττει κάθε ποσό' που οφείλεται στην 

εταιρεία από οποιαδήποτε αιτία και από οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Οργανισμό, Αρχή 

ή το Δημόσιο, λαμβάνει κάθε είδους επείγοντα συντηρητικά μέτρα 

προς εξασφάλιση των συμφερόντων της Εταιρείας, αποδέχεται 

υποχρεώσεις, αποκτά και μεταβιβάζει εμπράγματα ή ενοχικά 

δικαιώματα σε κινητά και ακίνητα και ενεργεί γενικά κάθε πράξη 

διαχείρισης της εταιρικής περιουσίας.  

Η παραπάνω αρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι ενδεικτική και όχι περιοριστικού χαρακτήρα.  

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική  

ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή 



 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως 

και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 10, 22 και 23α του Κ.Ν.2190/1920 όπως 

ισχύει. 

 

Άρθρο 21  

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο 

και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο 

Διευθυντές Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

3. Ο Πρόεδρος του. Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν 

κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο 

Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου, επιβάλλεται 

στους Συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον 

τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της 

θητείας του Συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή 

υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη 

Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του Συμβούλου που εκλέχτηκε με 

αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή του 

δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση . 
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Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβολαίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν 

προσκλήσεως του Προέδρου αυτού που γνωστοποιείται στα μέλη 

του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά τον 

μήνα. Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του , ή άν 

το ζητήσουν δύο μέλη του, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

δεκαημέρου (10 ημέρου), γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση 

στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από 

άλλο Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα 

μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ αυτό το 

ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της 

παρ.2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

 

 

 



 

Άρθρο 25 

       Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τους παρόντες κατά την συνεδρίαση συμβούλους. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του. 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία όταν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λ.π.) από 

την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές 

της, σε Γενικούς Διευθυντές, σε Διευθυντές ή και σε συζύγους ή 

άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού από αίμα ή αγχιστεία 

απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης, δάνεια της Εταιρείας σε 

τρίτους καθώς και η παροχή πίστωσης σ' αυτούς με οποιονδήποτε 

τρόπο, η παροχή εγγυήσεως υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση 

από αυτούς μετοχών της Εταιρείας απαγορεύονται απολύτως και 

είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας 

και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη 

ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις 

συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίηση 

τους. 

Άρθρο 27  

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

    1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και 

στους Διευθυντές της Εταιρείας να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 
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λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

    2. Σε περίπτωση, παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία 

έχει το δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ.2 

και 3 του Κ. Ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς 

και δύο αναπληρωματικούς Ελεγκτές, πτυχιούχους Ανωτ. Σχολών 

που έχουν άδεια Οικονομολογικού Επαγγέλματος από το Οικον. 

Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 

του Π. Δ. 475/91 (ΦΕΚ 176Α), ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό Ελεγκτή, εφόσον είναι Ορκωτοί Λογιστές. 

Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 του 

άρθρου 42α σε συνδυασμό με το άρθρο 70β του Κ.Ν. 2190/20, ως 

ισχύει, η εκλογή των Ορκωτών Λογιστών είναι υποχρεωτική. 

 3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης που όρισε τους Ελεγκτές, πρέπει γα γίνεται από την 

Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε 

περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχτεί τον 

διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 

37 του Κ. Ν. 2190/1920. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII. 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ  ΧΡΗΣΗ   -  ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

 ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 29 

Εταιρική χρήση 

1. Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από 

την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

2. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη 

σύσταση της Εταιρείας και θα λήξει την 31 Δεκεμβρίου 2000. 

 

Άρθρο 30 

       Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 

διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με τον Νόμο, επομένως και 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 

43α, 43β, 132 και 133 του Κ. Ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκαν και ισχύουν. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

(Ισολογισμός κ.λ.π.) υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται :  

α. Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην 

οποία αναφέρονται όλα τα ενεργητικά και παθητικά στοιχεία καθώς 

και τα στοιχεία του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης του 

πίνακα διάθεσης κερδών και το προσάρτημα, όσο το δυνατόν 

αναλυτικότερα, όπως καθορίζεται στο άρθρο 43α του Κωδ. Ν. 

2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από το Π. Δ. 409/1986  

β. Από την έκθεση των Ελεγκτών. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κ.λ.π.), πλην 

του προσαρτήματος, δημοσιεύονται τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες 

πριν από την συνεδρίαση της Συνέλευσης σύμφωνα με αυτά που 

ορίζονται στο νόμο, στις εφημερίδες που μνημονεύονται στο άρθρο 

11 του παρόντος. 
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3. Για να εγκριθεί έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση ο ισολογισμός, 

πρέπει να έχει ελεγχθεί από τους Ελεγκτές της Εταιρείας και να 

έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 

α. Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του 

β. Το Διευθύνοντα Σύμβουλο ή εντεταλμένο και όταν δεν υπάρχει, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό 

γ. Αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο. 

 

Άρθρο 31 

Διάθεση Κερδών 

Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

α. Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του 

τακτικού αποθεματικού όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για το 

σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών.  Όπως είναι γνωστό, σύμφωνα με το Νόμο, η 

αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε 

ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου.  

 

 

β. Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για. την 

καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό 

(6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ. Ν. 2190/1920, σε συνδυασμό με 

τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1957, του Ν. Δ. 34/1968 και Ν.876/1979. 

 

 

γ. Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

 

 

 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 32 

 Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύνεται: 

α. Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκεια 

της. 

β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, και 

γ. Όταν κηρυχτεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ' ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

Εταιρείας, όπως ορίζεται στο άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920 μετά 

την τροποποίηση του από του Π. Δ. 409/1986, μειωθεί 

περισσότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών 

από την λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί 

η Εταιρεία ή θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

Άρθρο 33  

   Εκκαθάριση  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της 

Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του 

εδαφίου α της παραγρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή,  μέχρι να 

δωριστούν εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του 

ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση 

μπορούν να είναι δύο έως τέσσαρες, μέτοχοι ή όχι, και να ασκούν 



[25] 
 

όλες τις συναφείς με την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

2. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια 

την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των Ελεγκτών. Οι Εκκαθαριστές που ορίζονται από την 

Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα 

τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών 

και Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται και 

στην Διεύθυνση Α.Ε. της αρμόδιας Νομαρχίας. Επίσης οι 

εκκαθαριστές οφείλουν να συντάξουν και δημοσιεύσουν 

ισολογισμούς της Εταιρείας σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

άρθρο 7α του Κ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν και οι Εκκαθαριστές όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα 

της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την 

Συνέλευση των μετόχων που επίσης αποφασίζει και για την 

απαλλαγή των Εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης μαζί με έκθεση των αιτίων που 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. Το στάδιο 

της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την 

ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία 

διαγράφεται από το Μητρώο των Α. Ε. 

 

 

 

 



 

   ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων 

που αξιώνει το άρθρο 2 του Κ. Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα 

θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ. Ν. 2190/1920 ως ισχύει σήμερα 

τροποποιηθείς. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 35 

1. Το κατά το άρθρο 5 του καταστατικού αυτού μετοχικό κεφάλαιο 

της Εταιρείας δραχμών εξήντα εκατομμυρίων 

(60.000.000),αναλήφθηκε ολόκληρο από τους συμβαλλομένους 

ιδρυτές της Εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο: 

α. Η Παρασκευή σύζυγος Βασιλείου Σίμη, καλύπτει και αναλαμβάνει 

πέντε χιλιάδες πεντακόσιες (5.500) μετοχές, συνολικής αξίας 

πενήντα πέντε εκατομμυρίων (55.000.000) δραχμών 

β. Ο Παναγιώτης Βασιλείου Σίμης, καλύπτει και αναλαμβάνει 

πεντακόσιες (500) μετοχές, συνολικής αξίας πέντε εκατομμυρίων 

(5.000.000) δραχμών. 

2. Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλλουν σε Τραπεζικό 

λογαριασμό σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα στο όνομα της Εταιρείας ολόκληρο το αντίτιμο των άνω 

μετοχών. 

 

Άρθρο 36 

Πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους: 

α. Παρασκευή συζ. Βασιλείου Σίμη το γένος Σπυράγγελου 

Βουτσινά, κάτοικο Αθηνών Λεωφ. Αλεξάνδρας 52, που γεννήθηκε 

στην Πάτρα το έτος 1949, κάτοχο του υπ' αριθ. Π. 380217/13-2-

1990 

Α. Δ. Τ. του Α. Τ. ΚΖ' Αθηνών, Ελληνίδα υπήκοο. 
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β    Θεόδωρο Μπινιώρη του Δημητρίου και της Αναστασίας, 

κάτοικο Αθηνών Σοφοκλέους 5, που γεννήθηκε στην Αθήνα το 

έτος 1953, κάτοχο του υπ' αριθ. Θ. 956323/24-9-69 Α. Δ. Τ. του 

Α. Τ. ΚΔ Αθηνών, Έλληνα υπήκοο. 

γ Παναγιώτη Σίμη του Βασιλείου και της Παρασκευής, κάτοικο 

Αθηνών Δήμου Τσέλιου 12, που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 

1978, κάτοχο του υπ' αριθ. Ρ. 055020/15-3-93 Α. Δ. Τ. του Α. Τ. ΙΔ 

Άθηνών, Έλληνα υπήκοο.  

2. Η θητεία των παραπάνω μελών, ορίζεται για το χρονικό 

διάστημα από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 

που τηρείται στην Υπηρεσία του Υπουργείου Εμπορίου της 

Νομαρχίας Αθηνών της Διοικητικής απόφασης για την σύσταση 

της Εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού αυτού μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας που 

θα συγκληθεί μέσα σε ένα εξάμηνο από το τέλος της πρώτης 

εταιρικής χρήσης η οποία λήγει στις 31-12-2000 για να εγκρίνει τον 

πρώτο ισολογισμό της Εταιρείας, ήτοι μέχρι 30-6-2001. 

 

Άρθρο 37 

                Άδεια Ανταγωνισμού 

Το άρθρο 27 δεν έχει εφαρμογή στα μέλη του πρώτου Διοικητικού 

Συμβουλίου του άρθρου 36, στα οποία χορηγείται ειδική άδεια να 

ενεργούν, άμεσα ή έμμεσα, πράξεις αναγόμενες στον εταιρικό 

σκοπό μέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 38 

         Ελεγκτές της πρώτης χρήσης  

 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται: 

  

α Τακτικοί οι : 

 

1. Μαρίνα Σταματίου Πλαπούτα, που γεννήθηκε στον Αλμυρό 

Μαγνησίας το έτος 1953, κάτοικος Αθηνών οδός Θαρύπου 9, 

Πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, κάτοχος του ΑΔΤ Π.329347/1991 του ΙΑ' Π. 

Α. Αθηνών, με αριθμό μητρώου Οικονομικού Επιμελητηρίου 



 

45439/12-7-1996, με την υπ' αριθμόν 9996045439 άδεια 

Οικονομολογικού Επαγγέλματος από το Οικον. Επιμελητήριο 

Ελλάδος σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.Δ.475/91.  

 

2. Μαργαρίτα Νϊκολαϊδου του Ελευθερίου συζ. Ιωάννου Συράκου, 

που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 1966, κάτοικος Αιγάλεω οδός 

Χίου 7 και Βηλαρά, πτυχιούχος Οικονομικού · Πανεπιστημίου 

Αθηνών, κάτοχος του ΑΔΤ Π.299955 του Τμήματος Ασφαλείας 

Αγ. Σπυρίδωνα  Αιγάλεω και με αριθμό μητρώου Οικονομικού 

Επιμελητηρίου 45998/26-11-1996, με την υπ' αριθμόν 

9996045998 άδεια Οικονομολογικού Επαγγέλματος από το Οικον. 

Επιμελητήριο Ελλάδος σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 

του Π.Δ.475/91.  

 

β. Αναπληρωματικοί: 

 

1. Γεώργιος Πράσσας του Παναγιώτου, που γεννήθηκε στη 

Λαμία το έτος 1944, και κατοικεί στην Καλλιθέα οδός Αρδάσης 

αριθ. 27-29, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, κάτοχος του ΑΔΤ Μ. 

042379/17-11-1980 του ΙΑ' Π.Α. Αθηνών με αριθμό μητρώου 

Οικονομικού Επιμελητηρίου 25573/19-2-89 και με την υπ' 

αριθμόν 9996025573 άδεια Οικονομολογικού Επαγγέλματος από 

το Οικον. Επιμελητήριο Ελλάδος σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 2 του Π.Δ.475/91. 

 

2. Παναγιώτα σύζυγος Γεωργίου Πράσσα το γένος Αθανασίου 

Παλασάντζα, που γεννήθηκε στην Αμφίκλεια Φθιώτιδος το έτος 

1943, και κατοικεί στην Καλλιθέα, οδός Αρδάσσης αριθ. 27-29, 

πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, κάτοχος του ΑΔΤ Μ.042380/17-11-80 του 

ΙΑ' Π.Α. Αθηνών, με αριθμό μητρώου Οικονομικού Επιμελητηρίου 

25572/19-2-89 και με την υπ' αριθμόν 9996025572 άδεια 

Οικονομολογικού Επαγγέλματος από το Οικον. Επιμελητήριο 

Ελλάδος σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.Δ.475/91. 
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Άρθρο 39 

Εξουσιοδότηση 

Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή και 

πληρεξουσιότητα στον Βασίλειο Παναγιώτη Σίμη,  Δικηγόρο, 

κάτοικο Αθηνών (Λ.Αλεξάνδρας 52), κάτοχο του υπ' αριθμ. Ν. 

074814/11-10-84 Δ.Τ. που εκδόθηκε από το ΙΔ'Παρ. Ασφ. Αθηνών, 

ώστε ενεργώντας να υποβάλλει το καταστατικό αυτό για έγκριση 

στην αρμόδια Νομαρχία και να τους εκπροσωπεί, στην Αρχή αυτή, 

καθώς και να καταρτίζει και υπογράφει ως αντιπρόσωπος τους 

συμβολαιογραφικό έγγραφο με το οποίο να αναπληρώνονται και να 

διορθώνονται παραδρομές, ακόμη δε να συμπληρώνονται ,ή να 

τροποποιούνται1 οι διατάξεις· του καταστατικού ελεύθερα κατά την 

κρίση του. 

Οι συμβαλλόμενοι ως άνω παρίστανται και εκπροσωπούνται, 

συνομολογούν και αποδέχονται όλα τα πιο πάνω εκτεθέντα και 

παραιτούνται ρητά και ανεπιφύλακτα από κάθε δικαίωμα τους για 

προσβολή και διάρρηξη του παρόντος για οποιοδήποτε λόγο και 

αιτία όπως και για κάποιον από τους στα άρθρα 178, 179, και 388 

του Α. Κ. αναφερομένους,. 

Τέλος υπέμνησα στους συμβαλλομένους την υποχρέωση τους 

υποβολής εμπρόθεσμης δήλωσης στον αρμόδιο Οικονομικό 

Έφορο και εμπρόθεσμης καταβολής του φόρου Συγκέντρωσης 

Κεφαλαίου σύμφωνα με το Ν. 1676/1986. Το συνολικό ποσό των 

δαπανών που θα απαιτηθούν για την σύσταση της Εταιρείας και 

βαρύνουν αυτή (έξοδα σύνταξης του παρόντος συμβολαίου, ειδικός 

φόρος, έξοδα δημοσίευσης σε Φ. Ε. Κ. , κ.λ.π. ), ανέρχεται κατά 

προσέγγιση σε ένα εκατομμύριο διακόσιες πενήντα χιλιάδες 

(1.250.000) δραχμές. Οι παραπάνω δηλώσεις του εμφανισθέντα, 

καταχωρήθηκαν στο συμβόλαιο αυτό, που γράφτηκε σε δέκα οκτώ 

(18) φύλλα χαρτοσήμου, στο οποίο κολλήθηκε το ανάλογο 

μεγαρόσημο, για το οποίο τα τέλη και δικαιώματα μου με δυο (2) 



 

αντίγραφα, είναι δραχμές εξήντα πέντε χιλιάδες εννιακόσιες τριάντα 

δύο (65.932). 

Το συμβόλαιο αυτό διαβάστηκε στον εμφανισθέντα, ο οποίος το 

άκουσε, το βεβαίωσε, συμφώνησε στο περιεχόμενο του και το 

υπέγραψε αυτός και εγώ η Συμβολαιογράφος, όπως ο Νόμος 

ορίζει. 
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