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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΡΙΑΙΝΑ ΕΛΛΕΝΙΚ ΦΟΥΝΤ 
Αμώνυμη Εμπορική Εταιρία Τροφίμων και Συναφών Ειδών». 
 
Την 09-11-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2352657, η με αριθμό 12090/09-11-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: 6Η21469ΗΕΘ-ΕΓΛ), με την οποία εγκρίθηκε α) η τροποποίηση των άρ-
θρων 5, 7 και 21 και β) η κατάργηση των άρθρων 36 έως 39 του καταστατικού, της ανώ-
νυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΡΙΑΙΝΑ ΕΛΛΕΝΙΚ ΦΟΥΝΤ Αμώνυμη Εμπορική Εταιρία 
Τροφίμων και Συναφών Ειδών», τον Διακριτικό Τίτλο «ΤΡΙΑΙΝΑ HELLENIC FOOD A.E» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 003967001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 06-12-2019 της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 06-12-2019, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 
                                                                                       

                                                                                                    Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                                    ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ    
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 με την επωνυμία  « ΤΡΙΑΙΝΑ ΕΛΛΕΝΙΚ ΦΟΥΝΤ  

Ανώνυμη Εμπορική Εταιρία Τροφίμων και Συναφών Ειδών»  

Με αριθμό ΓΕΜΗ: 3967001000 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

Συμφώνως προς οριζόμενα στα συμβόλαια 314/19-12000 και 397/8-08-2000 της 

Συμβολαιογράφου Αθηνών Αλεξίας Λευίτη, σε συνδυασμό με τις από 30-06-2002 απόφαση της Γ.Σ. 

και της από 06-12-2019 απόφαση της Γ.Σ.,  ο νομίμως δημοσιευμένα στο ΜΑΕ της νομαρχίας 

Αθηνών 

 

Άρθρο 1 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ά 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Συνίσταται με αυτό το καταστατικό Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία “ΤΡΙΑΙΝΑ 

ΕΛΛΕΝΙΚ ΦΟΥΝΤ Ανώνυμη Εταιρία Τροφίμων και Συναφών ειδών» και τον διακριτικό τίτλο 

«ΤΡΙΑΙΝΑ HELLENIC FOOD A.E.” 

 

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

I. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο δήμος Αθηναίων 

II. Η έδρα της εταιρίας θα είναι και το κέντρο Διεύθυνσης  των υποθέσεών της. 

III. Η εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία με απόφαση του Διοικητικού  

συμβουλίου της που ορίζει το αντικείμενο και την έκταση των εργασιών αυτών, καθώς και 

την έκταση της δικαιοδοσίας τους και της λειτουργίας τους γενικά. 

IV. Η Εταιρία  ενάγεται στην έδρα της για κάθε διαφορά κατά αυτής και στις περιπτώσεις ακόμα 

που λόγω ειδικών δωσιδικιών του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, θα μπορούσε να ενταχθεί 

εκτός της έδρας της. 

 

Άρθρο 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη, από την ημερομηνία καταχωρίσεως 

της εγκριτικής της Νομαρχιακής απόφασης που εγκρίνει το Καταστατικό αυτό στο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιριών. 

2. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή συντομευθεί με απόφαση της Γενική 

Συνελεύσεως των Μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού 

με σύγχρονη τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 4 

ΣΚΟΠΟΣ 

1.Σκοπος της εταιρίας είναι: 

  I.Η διενέργεια εισαγωγών και εξαγωγών, παραγωγή διάθεση και εμπορία παντός είδους 

τροφίμων και παντός είδους υλικών και πρώτων υλών που σχετίζονται με τον χώρο των τροφίμων 

και ποτών σε όλη την Ελληνική Επικράτεια και στο εξωτερικό, είτε με ίδιο προσωπικό και 

υπαλλήλους της εταιρίας, είτε μέσω συνεργαζόμενων επιχειρήσεων φυσικών ή νομικών 

προσώπων-ανταποκριτών σε διάφορες πόλεις της Ελληνικής Επικράτειας. 



  ΙΙ. Η αντιπροσώπευση στη Ελλάδα και το εξωτερικό αλλοδαπών ανάλογου σκοπού 

επιχειρήσεων και εταιρειών ή ομίλων επιχειρήσεων ή νομικών ή φυσικών προσώπων που έχουν ως 

αντικείμενο τη διοίκηση ή τη διαχείριση ή την παραγωγή ή την διάθεση υπηρεσιών ή προϊόντων 

συναφών προς την πρώτη παράγραφο του παρόντος άρθρου ή και πάσης φύσεως προϊόντων. 

  III. Η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών ,συμβουλών και τεχνική υποστήριξη που έχουν σχέση 

με τις παραπάνω επιχειρηματικές δραστηριότητες της Εταιρίας σε οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο. 

 

Για την επίτευξη του σκοπού η εταιρεία δικαιούται 

α) Η ίδρυση υποκαταστημάτων  ή θυγατρικών εταιρειών και η συμμετοχή σε άλλες 

επιχειρήσεις οποιαδήποτε μορφής ή εταιρίες που ήδη  λειτουργούν ή θα συσταθούν στη ημεδαπή ή 

την αλλοδαπή και θα επιδιώκουν τους ίδιους ή παραπλήσιους σκοπούς και η συνεργασία με αυτές. 

β) Η συμμετοχή της εταιρίας σε διαγωνισμούς που προκηρύσσονται από οποιοδήποτε 

ημεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό ή νομικό πρόσωπο ,το δημόσιο ή δημόσιο οργανισμό ή επιχείρηση και 

λοιπά για την παροχή των υπηρεσιών που αναφέρονται στην πρώτη παράγραφο του παρόντος 

άρθρου. 

γ) Η διενέργεια κάθε άλλης πράξης και η άσκηση κάθε άλλης επιχείρησης σχετικής ή 

συμφυούς ή συναφούς ή παρεπόμενης ή εξυπηρετικής των παραπάνω σκοπών. 

δ) Η συμμετοχή της εταιρίας σε προγράμματα και διαγωνισμούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή 

τρίτων χωρών ή σε άλλα αναπτυξιακά  και ερευνητικά προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή 

τρίτων χωρών για τη δημιουργία και ανάπτυξη νέων προϊόντων και καινοτομιών συναφών ή 

συμφυών προς τον σκοπό της. 

 

2.Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρία δικαιούται: 

α) Να συμμετέχει σε άλλες  εταιρείες με οποιοδήποτε νομικό τύπο ή να συνεργάζεται με 

φυσικά πρόσωπα ή άλλες επιχειρήσεις με οποιοδήποτε νομικό τύπο ελληνικές ή αλλοδαπές ή 

Κοινοπραξίες, όταν οι σκοποί τους είναι ίδιοι, παρόμοιοι, συναφείς ή συμπληρωματικοί με τους επί 

μέρους ή όλους τους σκοπούς της εταιρίας. 

β) Να ενεργεί στην ημεδαπή και στην  αλλοδαπή ως αντιπρόσωπος, πράκτορας ή 

εκπρόσωπος άλλων φυσικών ή νομικών προσώπων που ασχολούνται με παρόμοιες εργασίες . 

γ) Να συντάσσει μελέτες και υπομνήματα για λογαριασμό των προαναφερόμενων εταιριών, 

σχετικά με τις οικονομικές συνθήκες της Ελλάδος ή και για επενδύσεις στο χώρο στον οποίο 

αναπτύσσει τις δραστηριότητές της. 

δ) Να ιδρύει υποκαταστήματα οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

 

Άρθρο 5 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε εκατό δύο χιλιάδες επτακόσια είκοσι πέντε  ευρώ 

(102.725,00€) είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείται σε τρεις χιλιάδες πεντακόσιες (3.500) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35€) 

έκαστη. Τα μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας δημιουργήθηκε: 

Α) Με την εισφορά σε μετρητά είκοσι εκατομμυρίων δραχμών (20.000.000) με τη σύσταση της 

εταιρείας και διαιρετέου σε δύο χιλιάδες  (2000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών 

δέκα χιλιάδες (10.000) εκάστη, και καταβλήθηκε εξ’ ολοκλήρου τοις μετρητοίς. 

Β) Με απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των μετόχων της 30ης Ιουνίου 2002 έγινε 

μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε ΕΥΡΩ με ταυτόχρονη αύξησή του κατά 5,94 ΕΥΡΩ με 

καταβολή μετρητών.  

Μετά την παραπάνω μετατροπή από δραχμές σε ΕΥΡΩ και την αύξηση κατά 5,94 ΕΥΡΩ, το 

συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε πενήντα οκτώ χιλιάδες επτακόσια (58.700) 



ΕΥΡΩ και διαιρείται σε δύο χιλιάδες (2000) ανώνυμες μετοχές, αξίας είκοσι εννέα και τριάντα 

πέντε (29,35) ΕΥΡΩ έκαστη. 

Γ) Με απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης  των μετόχων της 29ης  Δεκεμβρίου 2002 το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά σαράντα τέσσερις χιλιάδες είκοσι πέντε ευρώ 

(44.025,00€) με την έκδοση χιλίων πεντακοσίων (1500) νέων ανώνυμων μετοχών ονομαστικής 

αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών  (29,35€) έκαστη και ανέρχεται πλέον σε εκατό 

δύο χιλιάδες επτακόσια είκοσι πέντε ευρώ (102.725,00€), είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο και 

διαιρείται σε τρεις χιλιάδες πεντακόσιες (3,500) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα 

ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35€) έκαστη. 

 

Άρθρο 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.Ορίζεται ρητά ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του: 

α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών , για ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο . 

β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές , για ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να 

εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 73 του νόμου 2190/1920. Στην περίπτωση 

αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο  η εν λόγω 

εξουσία ,το δε ύψος του ομολογιακού δανείου δε μπορεί να υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. 

Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από την Γενική 

Συνέλευση , για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για κάθε ανανέωση και η 

ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

2.Επίσης ρητά ορίζεται ότι η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρίας, με απλή (συνήθη) απαρτία και πλειοψηφία ,έχει το δικαίωμα να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο 

του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3.Κατ’εξαίρεση των διατάξεων των προηγούμενων παραγράφων, όταν τα αποθεματικά της εταιρίας 

υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου , για  την αύξηση 

αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ.3 

και 4 και 31 παρ.2 του Νόμου 2190/20 (ενισχυμένη απαρτία και πλειοψηφία) όπως αυτός 

τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα, και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο 

άρθρου του καταστατικού. Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου του καταστατικού , δεν αποτελούν τροποποίηση 

καταστατικού. 

4.Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρίας που αποφασίζει για την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου ή ( την έκδοση ομολογιακού  δανείου ), πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου , τον τρόπο κάλυψής τους , τον αριθμό 

και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν , την ονομαστική αξία  και την  τιμή 

διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 

, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο  ή το ομολογιακό δάνειο , 

υπέρ αυτών που είναι μέτοχοι της εταιρίας κατά την εποχή της έκδοσης , και κατά την αναλογία 

συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας που δίνεται 

από το αρμόδιο όργανο της εταιρίας που αποφασίζει την αύξηση του κεφαλαίου για την έγκριση για 



την ενάσκηση του δικαιώματος αυτού , και η οποία προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 

ένα ( 1 ) μήνα , οι μετοχές που τυχόν δεν αναλήφθηκαν από τους παλιούς μετόχους διατίθενται 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

5.Επιτρέπεται η έκδοση μετόχων σε τιμή πάνω από το άρτιο , η διαφορά που προκύπτει από την 

έκδοσή τους φέρεται σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο από έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο που 

δεν μπορούν να διατεθούν για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 

6.Στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της ανώνυμης εταιρίας (καταχώρηση του παρόντος 

καταστατικού στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της Υπηρεσίας του Υπουργείου Εμπορίου της 

έδρας της εταιρίας ) , το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και 

να πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο το οποίο αναφέρεται στο άρθρο 5 του 

παρόντος καταστατικού. 

7.Την ίδια υποχρέωση έχει το διοικητικό συμβούλιο σε ένα δίμηνο από την ορισθείσα προθεσμία 

καταβολής του ποσού αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου . 

8.Η προθεσμία αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη του ενός ( 1 ) μηνός και 

μεγαλύτερη των τεσσάρων  ( 4 ) μηνών από την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από το 

αρμόδιο όργανο της εταιρίας. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται 

από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία 

καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη   

Γενική Συνέλευση των μετόχων , δυνάμενη να παραταθεί  από το διοικητικό συμβούλιο για ένα (1) 

ακόμη μήνα . 

9.Μέσα σε είκοσι ( 20 ) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 6 και 7 του παρόντος 

άρθρου , η εταιρία υποχρεούται να υποβάλλει στο Υπουργείο Εμπορίου αντίγραφο του σχετικού 

πρακτικού συνεδρίασης του διοικητικού συμβουλίου. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή , 

στην περίπτωση καταβολής του αρχικού κεφαλαίου έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 48 

παρ. 1 εδ. ά  του Νόμου 2190/1920 και στην περίπτωση αύξησης κεφαλαίου ανακαλείται η σχετική 

εγκριτική απόφαση τροποποίησης του καταστατικού. 

 

 
Άρθρο 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Τα  σχετικά για την έκδοση μετοχών κανονίζονται από 

το διοικητικό συμβούλιο. 

2.Οι μετοχές είναι αδιαίρετες απέναντι στην εταιρία , η οποία δεν αναγνωρίζει παρά μόνον ένα 

κύριο για κάθε μετοχή .Περισσότεροι κύριοι μιας μετοχής , καθώς και εκείνοι που έχουν την ψιλή 

κυριότητα ή την επικαρπία αυτής ,εκπροσωπούνται υποχρεωτικά από έναν κοινό αντιπρόσωπο στις 

σχέσεις τους με την εταιρία , διαφορετικά αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων  από την 

μετοχή. Οι συγκύριοι της μετοχής ευθύνονται εξ αδιαιρέτου και εις ολόκληρο για την εκπλήρωση 

προς την εταιρία των υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτήν. 

3.Ο τύπος των μετοχών καθορίζεται από το διοικητικό συμβούλιο. Οι τίτλοι των μετοχών είναι 

αριθμημένοι  κατά αύξοντα αριθμό και αναγράφουν επάνω τους την χρονολογία και τον τόπο 

έκδοσής τους. Έχουν την σφραγίδα της εταιρίας και είναι υπογεγραμμένες από τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου  και από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

4.Σε περίπτωση έκδοσης προσωρινών τίτλων μετά από απόφαση του διοικητικού συμβουλίου η 

παράδοση των οριστικών θα γίνεται μόνον όταν επιστρέφονται οι προσωρινοί. 

5.Σε περίπτωση που παραστεί ανάγκη εκδόσεως νέου τίτλου μετοχής, ο παλαιότερος  τίτλος παύει 

να έχει ισχύ και να παράγει έννομα αποτελέσματα από την στιγμή της αντικατάστασής του ύστερα 

από σχετική πράξη του διοικητικού συμβουλίου. 

 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Άρθρο 8 

ΜΕΤΟΧΟΙ-ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση. Στην Γενική Συνέλευση κάθε μετοχή έχει δικαίωμα μιας  ( 1 ) ψήφου. 

2.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου , με εξαίρεση την περίπτωση που η 

αύξηση αυτή γίνεται με εισφορά σε είδος ή με την έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους 

σε μετοχές , για όλο το νέο ή το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρίας , ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο . Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης , που 

ορίζεται από το όργανο της  εταιρίας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από ένα ( 1 ) μήνα , οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν ,σύμφωνα με τα παραπάνω 

μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το διοικητικό συμβούλιο  της εταιρίας .Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα 

στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα , δημοσιεύεται  στο ΦΕΚ Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ. Η 

κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν εφόσον  στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας πού τάχθηκε  για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωναν την απόφασή τους για την άσκηση ή μη από αυτούς του 

δικαιώματος προτίμησης. Με την επιφύλαξη των περιορισμών τους οποίους προβλέπουν οι σχετικοί 

παράγραφοι του άρθρου 13 του Ν. 2190/20 όπως ισχύουν σήμερα, μπορεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία ( άρθρο 29 παρ.3 και 4 ,31 παρ.2 

του Νόμου 2190/20 ), να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. 

 

Άρθρο 9 

ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ 

Διαφορές ανάμεσα στους μετόχους ή ανάμεσα στους μετόχους και την εταιρία, που αφορούν τις 

εταιρικές σχέσεις συμφωνείτε ότι θα εμπίπτουν στην αρμοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της 

εταιρίας. Οι  μέτοχοι θεωρούνται για αυτές τις διαφορές ότι έχουν νόμιμη κατοικία την έδρα της 

εταιρίας , όπου είναι υποχρεωμένοι να διορίσουν αντίκλητο. 

 

Άρθρο 10 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό ( 1/20 ) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου ,το διοικητικό συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη γενική 

συνέλευση  των μετόχων , ορίζοντας ημέρα  συνεδρίασης της , που να μην απέχει περισσότερο από 

τριάντα ( 30 ) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο  του διοικητικού 

συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας  

διάταξης. 

2.Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων , που εκπροσωπούν το ένα εικοστό  ( 1/20 ) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 

αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης γενικής συνέλευσης, για όλα 

ή για ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασής της για τη λήψη τους εκείνη 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων , που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα 

ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ’ αναβολή  Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να  μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρούμενων των διατάξεων των 

άρθρων  27 παρ.2 και 28 του Νόμου 2190/20. 



3.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό ( 1/20 ) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου , η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία πέντε  ( 5 ) ολόκληρες ημέρες πριν  

από την τακτική γενική συνέλευση , το διοικητικό συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν 

για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή στους διευθυντές ή 

άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ,ή κάθε άλλη 

σύμβαση της εταιρίας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 

εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχτώντα λόγο αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο ( 1/3 ) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης 

παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο διοικητικό συμβούλιο, το 

διοικητικό συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη γενική συνέλευση ,ή αν 

προτιμάει πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το διοικητικό συμβούλιο ,μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχτώντα ουσιώδη λόγο , αναγράφοντας 

τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5.Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ.3 και της παρ.4 του άρθρου αυτού, οποιαδήποτε 

αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας , άρνησης παροχής των πληροφοριών , λύνεται 

από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 

6.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό ( 1/20 ) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιαδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της γενικής 

συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7.Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου, οι μέτοχοι 

οφείλουν να διατηρήσουν τις μετοχές τους που τους δίνουν τα παραπάνω δικαιώματα 

κατατεθειμένες σύμφωνα με το άρθρο 28 του Ν. 2190/20, από την χρονολογία της επίδοσης της 

αίτησης μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, στη δε περίπτωση της παρ.5 του 

παρόντος άρθρου μέχρι να εκδοθεί απόφαση από το αρμόδιο δικαστήριο. 

8.Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό ( 1/20 ) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία. Ο έλεγχος διατάζεται εάν 

πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται  παραβιάζονται οι διατάξεις νόμων ή του 

καταστατικού ή των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να 

έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9.Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου , έχουν το δικαίωμα  να ζητήσουν  έλεγχο της εταιρίας από το κατά την προηγούμενη 

παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο , εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 

εκπροσωπείται στο διοικητικό συμβούλιο της εταιρίας. 

10.Οι μέτοχοι ,που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ.8 και 9, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση 

τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό , στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ,στην 

Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη  Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί 

απόφαση ,πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημέρων από την υποβολή της 

αίτησης. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

Άρθρο 11 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

1.Η γενική συνέλευση της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν . 

2.Η γενική συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, εκτός από την περίπτωση απορρόφησης της εταιρίας από 

άλλη ανώνυμη εταιρία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της σύμφωνα με το 

άρθρο 78 του ΚΝ2190/20 όπως ισχύει , διάσπαση, μετατροπή ,αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυσης της εταιρίας. 

β) Τροποποίηση του καταστατικού  

γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου , εκτός από την περίπτωση της παρ.2 του άρθρου 5 

του παρόντος, και τις επιβαλλόμενες από το Νόμο. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες εκτός από την περίπτωση της παρ.2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

ε) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις των άρθρων 22 και 36 του 

παρόντος. 

στ) Εκλογή ελεγκτών 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών 

η) Διάθεση καθαρών ετήσιων κερδών. 

θ) Έγκριση του ισολογισμού της εταιρίας και των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

ι) Κάθε άλλο θέμα που ορίζεται από το Νόμο ή το καταστατικό. 

 

Άρθρο 12 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η γενική συνέλευση των μετόχων , συγκαλείτε από το διοικητικό συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο 

εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η γενική 

συνέλευση  και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή , μετά από ειδική άδεια του Υπουργού 

Εμπορίου (πλέον Υπουργού Ανάπτυξης) στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους 

οποίους χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται , όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 

μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Η πρώτη 

τακτική γενική συνέλευση θα συνέλθει μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη της πρώτης 

εταιρικής χρήσης. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση κάθε 

φορά που το κρίνει σκόπιμο. 

2.Η γενική συνέλευση , με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές , πρέπει να καλείται είκοσι  ( 20 ) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες  

ημέρες . Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 13 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Στην πρόσκληση των μετόχων σε γενική συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα 

και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η συνέλευση ,καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ είκοσι ( 20 ) ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης και προ είκοσι  



 (20) ημερών σε μια από τις ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες , που εκδίδονται στην Αθήνα και που 

κατά την κρίση του διοικητικού συμβουλίου κυκλοφορούν ευρύτερα σε όλη τη χώρα, σε μια από τις 

ημερήσιες ή εβδομαδιαίες εφημερίδες της έδρα της εταιρίας ή της πρωτεύουσας του Νομού που έχει 

αυτή την έδρα της ,εφόσον η έδρα της είναι εκτός του Νομού Αττικής , καθώς και σε μία ημερήσια 

οικονομική εφημερίδα , από αυτές που πληρούν τις προϋποθέσεις του εδαφίου γ’ της παρ.2 του 

άρθρου 26 του ΚΝ 2190/20 που ισχύει , και τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

εταιρίας. Εξαιρετικά αν η εταιρία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής , εκτός του 

Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν 

εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από 

τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας , στην οποία υπάγεται η εταιρία. Οι ημερήσιες ή 

εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1  του ν.δ. 

1263/1972 και του άρθρου 2 του ν. 4286/1963 αντίστοιχα, όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν 

ανελλιπώς το λιγότερο ως εβδομαδιαίες για τρία ( 3 ) τουλάχιστον χρόνια. 

Σε περιπτώσεις επαναληπτικών γενικών συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο 

μισό. 

2.Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων. 

3.Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρίας έχει την υποχρέωση, δέκα ( 10 ) ημέρες πριν από την 

τακτική γενική συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει αντίτυπο της έκθεσης του 

διοικητικού συμβουλίου για τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ,καθώς και της έκθεσης των  

ελεγκτών. 

 

Άρθρο 14 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη γενική συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρίας , στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων , ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε ( 5 ) ολόκληρες ημέρες 

πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη γενική συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από οποιαδήποτε πρόσωπο ,μέτοχο ή μη, που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόμιμα. Η αντιπροσώπευση γνωστοποιείται απαραίτητα στην εταιρία και με την απλή επιστολή ή 

τηλεγράφημα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 

μετόχων , πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5 ) ολόκληρες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης. Αντί αυτών παραδίδονται από την εταιρία αποδείξεις 

που χρησιμεύουν ως εισιτήρια για την είσοδο και συμμετοχή στη γενική συνέλευση. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων  2 και 4 του άρθρου 

αυτού , μπορούν να πάρουν  μέρος στη γενική συνέλευση μόνο μετά από ειδική άδειά της. 

Δικαίωμα ψήφου έχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που δεν είναι μέτοχοι. Μπορούν 

επίσης να συμμετέχουν και τρίτοι, χωρίς δικαίωμα ψήφου, μετά από ειδική άδεια της γενικής 

συνέλευσης. 

 

Άρθρο 15 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ  ( 48 ) ώρες πριν από κάθε τακτική γενική συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της εταιρίας νόμιμα  συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη γενική συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 



νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετοχών και των αντιπροσώπων τους. Ενστάσεις 

μετόχων κατά των εγγράφων του πίνακα προβάλλονται μόνο πριν από κάθε έναρξη της συζήτησης.  

 

Άρθρο 16 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο ( 1/5 ) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι ( 20 ) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με 

πρόσκληση δέκα ( 10 ) ημέρες τουλάχιστον πριν. 

Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε  και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 17 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Κατ’ εξαίρεση προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν σε: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, ή αναβίωση, ή διάλυση της 

εταιρίας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρίας 

δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από το καταστατικό  η γενόμενη με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικού, σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ.1 και 2 του Νόμου 2190/1920, ή 

επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων. 

ε) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου  

στ) Έκδοση δανείου με ομολογίες 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 

η) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ. 1 του Ν.2190/20, η 

γενική συνέλευση βρίσκεσαι σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν  

μέτοχοι εκπροσωπόντας τα δύο τρίτα ( 2/3 ) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε 

είκοσι ( 20 ) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα  ( 10 ) 

τουλάχιστον ημέρες , συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση , που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σε αυτή 

εκπροσωπούνται τουλάχιστον το ένα δεύτερο ( ½ ) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία , συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι ημέρες δεύτερη 

επαναληπτική συνέλευση , με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα  ( 10 ) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σε αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο ( 1/3 )του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των 

(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

5. Ειδικά για κάθε θέμα μειώσεως του εταιρικού κεφαλαίου πρέπει να τηρούνται και οι όροι των 

παραγράφων 3 και 4 του άρθρου του Νόμου 2190/20 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 



Άρθρο 18 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Στη γενική συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου, ή όταν 

κωλύεται  αυτός, ο αντιπρόεδρός του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί 

στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

Άρθρο 19 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Οποιοσδήποτε από τους μετόχους μπορεί να ζητήσει να καταχωρηθεί στα πρακτικά ακριβής  

περίληψη της γνώμης τους. 

4. Στο ειδικό βιβλίο όπου τηρούνται τα πρακτικά , καταχωρείται  και κατάλογος των παραστάντων  

ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη γενική συνέλευση μετόχων, συντεταγμένος σύμφωνα με το άρθρο 

27 παρ.2 του Νόμου 2190/1920. 

5. Είκοσι ( 20 ) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από κάθε γενική συνέλευση, υποβάλλεται από 

την εταιρία  στην Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή, επικυρωμένο αντίγραφο της ημερήσιας διάταξης 

με επεξηγηματική έκθεση των αναγραφόμενων θεμάτων και ένα αντίτυπο των φύλλων των 

εφημερίδων στις οποίες έγινε η δημοσίευση. Η πρόσκληση των επαναληπτικών γενικών 

συνελεύσεων ανακοινώνεται ως ανωτέρω προς δέκα  ( 10 ) τουλάχιστον ημερών. 

6. Μέσα σε είκοσι  ( 20 ) ημέρες μετά από κάθε γενική συνέλευση υποβάλλεται επικυρωμένο 

αντίγραφο των πρακτικών της στην παραπάνω Υπηρεσία ( Υπουργείο Εμπορίου ). 

 

Άρθρο 20 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για 

την απαλλαγή των μελών του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν μόνο με 

τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του διοικητικού συμβουλίου είναι  ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 22 α του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Έ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 21 – Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού  Συμβούλιου. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 21 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Η εταιρεία διοικείται από μονομελές διοικητικό όργανο, εφόσον πληροί τα κριτήρια και 

μπορεί να κατηγοριοποιηθεί συμφώνα με αυτά, στις μικρές και πολύ μικρές Α.Ε.(Άρθρο 115 παρ.6) 

ή από το Διοικητικό συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρία (3) έως (7) μέλη μετόχους ή μη. Και 

στις δύο περιπτώσεις δηλαδή το μονομελές διοικητικό άλλα και τα μέλη του Διοικητικού 

συμβούλιου  εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση σε μυστική ψηφοφορία και κατά απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων στη Συνέλευσή ψήφων. Οι σύμβουλοι μέτοχοι ή μη είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρα αντίκλητοι. 



2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου εκλέγονται σε μυστική ψηφοφορία από τη γενική 

συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

τακτική συνέλευση που εγκρίνει τον ισολογισμό του πέμπτου έτους. Η θητεία τους πάντως δεν 

μπορεί να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν, είναι δε ελεύθερα ανακλητά 

από τη  γενική συνέλευση. 

 

Άρθρο 22 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ 

1. Μετά την εκλογή του το διοικητικό συμβούλιο συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγει 

Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να ορίσει ένα από τα μέλη του διευθύνοντα σύμβουλο 

καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητές του. 

3. Ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις του. Αναπληρώνεται σε 

περίπτωση κωλύματός του από τον Αντιπρόεδρο ή και αν αυτός κωλύεται, από το σύμβουλο που 

προσωρινά θα ορίζεται από τους παρόντες συμβούλους. 

 

Άρθρο 23 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

Αν για οποιαδήποτε λόγο μείνει κενή θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον 

είναι τουλάχιστον τρεις, είναι υποχρεωμένοι να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη  για το 

υπόλοιπο θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή υποβάλλεται στην έγκριση της 

αμέσως επόμενης γενικής συνέλευσης. Οι πράξεις του συμβούλου αυτού θεωρούνται έγκυρες 

έστω και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί τελικά από τη συνέλευση. 

Άρθρο 24 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ 

Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας και στα γραφεία αυτής, τουλάχιστο 

μια φορά κάθε μήνα. Συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται  στα 

μέλη του δύο ( 2 ) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Το 

διοικητικό συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας  του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή 

είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

2. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο ( 2 ) μέλη του, με αίτησή 

τους προς τον  Πρόεδρο  του Δ.Σ., ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το διοικητικό συμβούλιο 

μέσα σε προθεσμία δέκα ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 

Προέδρου να συγκαλέσει το διοικητικό συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή σε 

περίπτωση εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση, να 

συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε ( 5 ) ημερών  από τη λήξη 

του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου μέσα σε προθεσμία πέντε ( 5 ) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

αναφέροντας με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το διοικητικό συμβούλιο. 

 

Άρθρο 25 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



1.Με εξαίρεση τα θέματα για τα οποία από ρητή διάταξη του καταστατικού ή του Νόμου αρμόδια 

είναι η γενική συνέλευση ή για τα οποία αποφάσισε. Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να 

αποφασίζει για όλα τα θέματα αναγόμενα στην διαχείριση της περιουσίας και την εκπροσώπηση 

της εταιρίας, γενικά τη δραστηριότητα αυτής, να παίρνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και 

αποφάσεις για την πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρίας γενικά και μπορεί να εξουσιοδοτήσει 

για τον άνω σκοπό τον Πρόεδρο ή τον Διευθύνοντα ή άλλο σύμβουλο. 

2.Ειδικότερα το διοικητικό συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία σε όλα τα δικαστήρια ελληνικά ή 

αλλοδαπά, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και αυτού του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της 

Επικρατείας και κάθε άλλης Δημοσίας, Δημοτικής, Κοινοτικής, Διοικητικής, ή Επαγγελματικής 

Αρχής, κανονίζει τα της εταιρίας και γενικά τις δαπάνες της. 

3.Αποφασίζει την ίδρυση και απόκτηση των απαραίτητων εγκαταστάσεων για τους σκοπούς της 

εταιρίας, την ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων, αντιπροσωπειών, πρακτορείων, γραφείων 

στο εσωτερικό ή εξωτερικό και την επέκταση των εργασιών αυτών και την δικαιοδοσία αυτών που 

τα διευθύνουν. Αποφασίζει τον τρόπο άμεσο ή έμμεσο εκμετάλλευσης των εταιρικών 

δραστηριοτήτων. 

4.Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη λειτουργία της εταιρίας, προσλαμβάνει, 

διορίζει, και παύει τους διευθυντές και γενικά το προσωπικό της εταιρίας, κανονίζει τη 

δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές του καθενός από αυτούς, καθώς και τις αμοιβές 

όσων επιφορτίζονται με ειδική υπηρεσία και εντολή εφόσον δεν πρόκειται για μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, οπότε αρμόδια για τον καθορισμό των αποδοχών αυτών είναι η γενική 

συνέλευση με ειδική απόφασή της. 

5.Συνομολογεί τα δάνεια για λογαριασμό της εταιρίας με τους όρους που εγκρίνει εκτός της 

έκδοσης δανείων με ομολογίες. Αποφασίζει την απόκτηση των απαραίτητων για την επιχείρηση 

ακινήτων και μεταφορικών μέσων και συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις ή 

μισθώσεις ακινήτων, την κτήση και απαλλοτρίωση διαφόρων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της 

εταιρίας. 

6.Συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή μη. Παρέχει σε υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο ή εγκαταστάσεις 

της εταιρίας, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γράμματα σε διαταγή, 

τραπεζικές ή άλλες επιταγές και παρέχει εγγύηση υπέρ τρίτων προσώπων με τα οποία η εταιρία έχει 

συναλλαγές και εφόσον κρίνεται ότι αυτό είναι αναγκαίο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

7.Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, εισπράττει οφειλόμενα σε αυτή από οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου ή το Δημόσιο και συνάπτει συμβάσεις με 

ή χωρίς παραχωρήσεις ή προνόμια. 

8.Καθορίζει τους τρόπους ίδρυσης και συμμετοχής της εταιρίας σε κοινοπραξίες, σε άλλες εταιρίες, 

καθώς και τη συνεργασία με κάθε φύσεως συναφείς επιχειρήσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

παρόντος καταστατικού, καθορίζει τους γενικούς όρους των τρεχόντων πιστωτικών λογαριασμών 

και όλων γενικά των λογαριασμών της εταιρίας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων τέτοιων και 

γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την εταιρία. Προσδιορίζει κάθε φορά την χρήση των 

διαθέσιμων κεφαλαίων, δέχεται, επάγει και αντεπάγει και δίδει τους δια την εταιρία επιβαλλόμενους 

όρκους, ορίζοντας ένα από τα μέλη του ή κάποιον τρίτο για την δόση του όρκου. 

9.Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται δικαστικά ή εξώδικα, διορίζει διαιτητές, 

αποφασίζει για την άσκηση ενδίκων μέσων, παραίτηση από τα δικόγραφα  ή από τα δικαιώματα 

όλων ή μέρους αυτών, εγγραφή ή εξάλειψη υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων και 

κατάργηση δικών. Παρέχει γενική ή ειδική πληρεξουσιότητα σε όσα εγκρίνει πρόσωπα και διορίζει 

πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρίας, παρέχοντας σε αυτούς την απαραίτητη δικαστική 

πληρεξουσιότητα. 

10.Συγκαλεί τις γενικές συνελεύσεις των μετόχων τακτικές ή έκτακτες, κανονίζει τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης αυτών, κλείνει τους λογαριασμούς, τον ετήσιο ισολογισμό και γενικά τις 

οικονομικές καταστάσεις και τις υποβάλλει με την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση στη γενική 

συνέλευση των μετόχων, προτείνοντας σε αυτή τις αποσβέσεις που πρέπει να ενεργηθούν για τους 



επισφαλείς λογαριασμούς ή για τα έξοδα εγκατάστασης και τις αναγκαίες κρατήσεις, είτε για τις 

ενδεχόμενες ζημίες είτε για το σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού καθώς και τα μερίσματα που 

πρέπει να διανεμηθούν στους μετόχους. 

11.Υποβάλλει στη γενική συνέλευση προτάσεις για την τροποποίηση του καταστατικού της 

εταιρίας, για την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, για την μείωσή του καθώς και για την παράταση 

της διάρκειας της εταιρίας , για τη διάλυσή της πριν παρέλθει ο χρόνος της συμβατικής της 

διάρκειας και για συγχώνευση με άλλη. Αποφασίζει για την χορήγηση ή μη της άδειας μεταβίβασης 

των τυχόν δεσμευμένων μετοχών. 

12.Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών κατά τους όρους του παρόντος, συγκεκριμένα 

καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών τις οποίες μπορεί να αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος. 

Ορίζει τις εφημερίδες στις οποίες θα γίνονται σύμφωνα με το καταστατικό και τον Νόμο, οι 

δημοσιεύσεις. Κρατεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης της 

εταιρίας. 

13. Για τις αποκτήσεις κινητών και ακίνητων για πάγια εκμετάλλευση που γίνονται από την εταιρία, 

τις πιστώσεις ή εγγυήσεις που χορηγούνται από το διοικητικό συμβούλιο καθώς και για κάθε 

σύμβαση που αυτό συνάπτει και για την οποία κάνει λόγο το παρόν άρθρο, τελούν υπό την 

επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κωδ. Νόμου 2190/20 όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

14. Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του διοικητικού συμβουλίου δεν είναι περιοριστική, 

αλλά απλώς ενδεικτική. 

15. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη ή τήρηση 

των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό ή απόφαση της γενικής 

συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

16. Η εταιρία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και 

δεσμεύσεις με τις υπογραφές ενός ή και περισσότερων εξουσιοδοτημένων μελών του διοικητικού 

συμβουλίου κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

17. Το διοικητικό συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο έγγραφα να αναθέτει την άσκηση όλων 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ( εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια ) καθώς 

και την εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του, διευθυντές της 

εταιρίας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

 

Άρθρο 26 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1.Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 

μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Η πληρεξουσιότητα δίνεται με επιστολή 

ή τηλεγράφημα που κατατίθεται στον Πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου και μπορεί να ισχύει 

για μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. 

2.Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

3.Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων 

που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ.1 του 

άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

διοικητικού συμβουλίου. 

4.Παρουσία τρίτων στις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου, επιτρέπεται μόνο μετά από 

άδειά του. 



5.Η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν ανήκουν στο 

συμβούλιο. 

 

Άρθρο 27 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους 

του διοικητικού συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

2.Αντίγραφα και αποσπάσματα  των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο, υποβάλλονται μέσα σε προθεσμία είκοσι ( 20 ) ημερών από τη συνεδρίαση του 

διοικητικού συμβουλίου στο Υπουργείο Εμπορίου ( πλέον Υπουργείο Ανάπτυξης ) και 

καταχωρούνται στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών σύμφωνα με το άρθρο 7 α του Νόμου 2190/1920. 

 

Άρθρο 28 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Κάθε χορηγούμενη από τα κέρδη αμοιβή στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου πρέπει να 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των 

κρατήσεων για το τακτικό αποθεματικό και το απαιτούμενο ποσό προς διανομή στους μετόχους 

πρώτου μερίσματος ίσου τουλάχιστον προς έξι τοις εκατό ( 6% )επί του κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του διοικητικού συμβουλίου βαρύνει την εταιρία αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης. Αυτή μπορεί να μειωθεί από το 

δικαστήριο εάν μετά από αγαθή κρίση είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα δέκατο ( 1/10 ) του εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται όταν πρόκειται για αμοιβές που 

οφείλονται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες τους που παρείχαν προς την εταιρία 

με βάση ειδική σχέση μισθώσεως εργασίας ή εντολής. 

 

Άρθρο 29 

Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης ( δάνεια, εγγυήσεις, και λοιπά ) από την εταιρία σε μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους 

συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε 

τρίτους καθώς και η παροχή πίστωσης σε αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και 

είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων αυτών, 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της γενικής συνέλευσης. Η έγκριση αυτή δεν παρέχεται 

αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν  μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο  ( 1/3 ) του 

εκπροσωπούμενου μετοχικού κεφαλαίου στη γενική συνέλευση. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για 

συμβάσεις που δεν ξεπερνούν τα όρια της τρέχουσας συναλλαγής  της εταιρίας με τους πελάτες της. 

Η παράβαση των διατάξεων του παρόντος άρθρου συνεπάγεται τις ποινές του άρθρου 58 α του Κωδ. 

Νόμου 2190/20, όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 30 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1.Η τακτική γενική συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο ( 2 ) λογιστές ως τακτικούς ελεγκτές 

σύμφωνα με τη διάταξη της παρ.2 του άρθρου 30 του Νόμου 2396/1996 και δύο ( 2 ) 



αναπληρωματικούς ελεγκτές, οι  οποίοι έχουν τα νόμιμα προσόντα ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

Ο ελεγκτής της πρώτης εταιρικής χρήσης μπορεί να ορισθεί από έκτακτη συνέλευση που 

συγκαλείται μέσα σε τρεις ( 3 ) μήνες από τη σύσταση της εταιρίας. 

2. Η γενική συνέλευση μπορεί να εκλεγεί ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, 

εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές. Πάντως  εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ.6 του άρθρου 

42 α του Κωδ. Νόμου 2190/1920 ως ισχύει μετά την τροποποίηση του, η εκλογή των Ορκωτών 

Λογιστών είναι υποχρεωτική. Μέσα σε πέντε ( 5 ) ημέρες από τη συνεδρίαση της γενικής 

συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του 

διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία ( 5 ) 

ημερών θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις 

που αναφέρονται παρακάτω. 

3. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν τη λογιστική και 

διαχειριστική κατάσταση της εταιρίας και δικαιούται να λάβουν γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, 

λογαριασμού ή εγγράφου συμπεριλαμβανομένων και των πρακτικών της γενικής συνέλευσης και 

του διοικητικού συμβουλίου. Είναι υποχρεωμένοι να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς 

το διοικητικό συμβούλιο, εάν δε διαπιστωθεί παράβαση του Νόμου ή του παρόντος καταστατικού 

να αναφέρονται στην εποπτεύουσα δημόσια υπηρεσία. Μετά τη λήξη της χρήσεως είναι 

υποχρεωμένοι να ελέγξουν τον ισολογισμό και το λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης, και να 

υποβάλλουν στην τακτική γενική συνέλευση έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους. Από την 

έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει με σαφήνεια, μετά από έλεγχο της ακρίβειας και της νομιμότητας 

των εγγράφων στα βιβλία της εταιρίας, εάν ο ισολογισμός απεικονίζει την αληθινή οικονομική 

κατάσταση της εταιρίας κατά την ημερομηνία λήξεως της χρήσεως που ελέγχθηκε. Ο δε 

λογαριασμός των αποτελεσμάτων χρήσεως τα αποτελέσματα από αυτή. Ειδικότερα η έκθεση των 

ελεγκτών πρέπει να αναφέρει: 

α) Εάν τους παρασχέθηκαν οι αναγκαίες για την εκτέλεση του έργου τους πληροφορίες, 

β) Εάν έλαβαν γνώση πλήρους απολογισμού των εργασιών των υποκαταστημάτων τους, εφόσον 

υπάρχουν τέτοια,  

γ) Εάν σε περίπτωση που υπάρχει βιομηχανική δραστηριότητα, τηρείται κανονικά λογαριασμός 

κόστους παραγωγής και 

δ) Εάν απήλθε καμιά τροποποίηση στη μέθοδο της απογραφής σε σχέση με την προηγούμενη 

χρήση. Η έκθεση πρέπει επίσης να αναφέρει αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των 

παραγράφων 1 ή 2 του άρθρου 43 α του Κωδ. Νόμου 2190/20 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, και 

αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας του περιεχομένου της έκθεσης του διοικητικού συμβουλίου με 

τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. 

4. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρευρίσκονται στη γενική συνέλευση και να παρέχουν κάθε 

πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που έγινε από αυτούς. 

5. Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την ενάσκηση των καθηκόντων τους για κάθε πταίσμα και 

υποχρεώνονται σε αποζημίωση της εταιρίας. Η ευθύνη αυτή δεν μπορεί να αποκλεισθεί ή να 

τροποποιηθεί, Δεν μπορούν  να ορισθούν ελεγκτές της εταιρίας πρόσωπα από αυτά που 

αναφέρονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 10 του Κωδ. Νόμου 2190/20 όπως αυτός 

τροποποιήθηκε και ισχύει, καθώς και υπάλληλοι της εταιρίας ή εξαρτημένης προς αυτήν εταιρίας, 

δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, τραπεζών και επιχειρήσεων 

κοινής ωφέλειας. 

6. Οι ελεγκτές έχουν το δικαίωμα με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου, να 

ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης γενικής συνέλευσης κατά τους προβλεπόμενους από το Νόμο 

όρους. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε δέκα 

(10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης προς τον Πρόεδρο και έχει ως αντικείμενο ημερήσιας 

διάταξης αυτό που περιέχεται στην αίτηση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 



ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ –ΚΕΡΔΗ-ΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 31 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην  Ιανουαρίου και λήγει την 31 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη χρήση αρχίζει με την καταχώρηση στο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιριών της απόφασης για τη σύσταση της εταιρίας και της έγκρισης του καταστατικού 

και λήγει την 31-12-2001. 

 

Άρθρο 32 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το διοικητικό συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις που περιλαμβάνουν: 

α) τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσης»,γ) τον «πίνακα διαθέσεως 

αποτελεσμάτων» και δ) το προσάρτημα. Η εταιρία εφόσον πληρεί τους όρους του άρθρου 42 α 

παρ.6 του Κωδ. Νόμου 2190/20 όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει, μπορεί να συντάσσει 

συνοπτικό ισολογισμό και προσάρτημα, σύμφωνα με τα άρθρα 42 α παρ.6 και 43 α παρ.2 του ίδιου 

Νόμου. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική γενική 

συνέλευση μαζί με την έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου, η οποία πρέπει να περιέχει 

σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας, 

καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις δραστηριότητές της  

στον τομέα της έρευνας και της ανάπτυξης. Επιπλέον στην έκθεση αυτή αναφέρονται, τα 

κατεχόμενα χρεόγραφα, κατά είδη, ποσά και τιμή μονάδος, το διαθέσιμο συνάλλαγμα, με ανάλυση 

κατά είδος και μέση τιμή απόκτησής του, οι οικοδομές και γενικά τα ακίνητα της εταιρίας με 

ανάλυση κατά μονάδα, είδος, θέση και τιμή απόκτησης ή κατασκευής με μνεία των τυχόν 

εμπραγμάτων βαρών, καθώς και σημαντικές ζημίες που κατά το χρόνο υποβολής της έκθεσης είτε 

υπάρχουν, είτε αναμένονται να προκύψουν. Στην έκθεση αυτή αναφέρεται επίσης και κάθε άλλο 

σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 

ημέρα υποβολής της έκθεσης και β) την έκθεση των ελεγκτών. 

2.Ο ισολογισμός , ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης και ο πίνακας αποτελεσμάτων μαζί με το 

πιστοποιητικό ελέγχου όταν ο έλεγχος γίνεται από τους Ορκωτούς Λογιστές δημοσιεύονται 

τουλάχιστον είκοσι ( 20 ) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της συνέλευσης σύμφωνα με το Νόμο:  

α) σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληρεί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του ΝΔ 

3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε 

ολόκληρη τη χώρα, κατά την κρίση του διοικητικού συμβουλίου και σε μια ημερήσια οικονομική 

εφημερίδα που πληρεί τις προϋποθέσεις της παρ.2 του άρθρου 26 του Ν.2190/1920, όπως ισχύει 

σήμερα, β)σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην 

έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μια από τις 

εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της, γ) στο τεύχος 

Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, 

σύμφωνα με το άρθρο 7 β παρ.1 εδ. Β’του Νόμου 2190/1920. Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε 

δήμο ή κοινότητα  του Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να 

δημοσιεύεται σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται 

στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μια ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας, στην οποία 

υπάγεται η εταιρεία. Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα 

κριτήρια του άρθρου 1 του ν.δ. 1263/1972 και του άρθρου του ν.4286/1963 αντίστοιχα, όπως αυτοί 

ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο ως εβδομαδιαίες για τρία ( 3 ) τουλάχιστον 

χρόνια. 

3.Μέσα σε είκοσι ( 20 ) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την τακτική 

γενική συνέλευση μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της που προβλέπεται από την 



παρ.2 του άρθρου 26 α του Νόμου 2190/20, υποβάλλεται στο Υπουργείο Εμπορίου και αντίτυπο 

των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

4.Για να εγκριθούν έγκυρα από τη γενική συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να 

έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρίας και να έχουν υπογραφεί ειδικά από: 

α) Τον Πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος 

ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων ,από ένα μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

γ) Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του λογιστηρίου. 

 

Άρθρο 33 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1.Καθαρά κέρδη της εταιρίας είναι τα προκύπτοντα μέτρα την αφαίρεση εκ των 

πραγματοποιηθέντων ακαθάριστων κερδών παντός εξόδου, πάσης ζημίας των κατά το Νόμο 

αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει 

ο νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό ( 1/20 ) των καθαρών 

κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε 

ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο ( 1/3 ) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, 

δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό ( 6% ) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και 

σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ. Νόμου 2190/20 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του 

ΑΝ.148/1967, του Ν.Δ. 34/1968 και Νόμου 876/1979 και με την επιφύλαξη των διατάξεων του 

άρθρου 44 α του Κ. Νόμου 2190/1920. 

γ) Η γενική συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. Η εταιρία είναι υποχρεωμένη, σύμφωνα με 

το άρθρο 3 του Α.Ν 148/1967 όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του Νόμου 876/1979 να 

διανέμει σε μετρητά κάθε χρόνο στους μετόχους ποσοστό τουλάχιστον τριάντα πέντε τοις εκατό 

(35%) των καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση μόνο του τακτικού αποθεματικού, εφόσον αυτό το 

ποσοστό είναι μεγαλύτερο από εκείνο που προκύπτει από την εφαρμογή του άρθρου 45 παρ.2 του 

Κωδ. Νόμου 2190/20, όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. Οι διατάξεις της προηγούμενης 

παραγράφου δεν εφαρμόζονται αν η γενική συνέλευση των μετόχων με πλειοψηφία τουλάχιστον 

εξήντα πέντε τοις εκατό ( 65% ) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου αποφασίσει αυτό. Στην 

περίπτωση αυτή το μη διανεμόμενο μέρισμα μέχρι τουλάχιστον ποσοστού τριάντα πέντε τοις εκατό 

(35%) επί των καθαρών κερδών που προβλέπεται από την προηγούμενη παράγραφο, μεταφέρεται 

στα βιβλία της εταιρίας σε ειδικό λογαριασμό αποθεματικού προς κεφαλαιοποίηση. Το αποθεματικό 

αυτό υποχρεούται η ανώνυμη εταιρία εντός τετραετίας από τον χρόνο του σχηματισμού του να 

κεφαλαιοποιήσει, με έκδοση νέων μετοχών που παραδίδει δωρεάν στους δικαιούχους μετόχους. Οι 

ανωτέρω διατάξεις περί διανομής της παραγράφου γ)του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται 

εφόσον το αποφασίζει η γενική συνέλευση με πλειοψηφία εβδομήντα τοις εκατό ( 70% ) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων και ποσοστών εφόσον είκοσι ( 20 ) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από αυτή δημοσιευθεί σε κάποια ημερήσια εφημερίδα που κυκλοφορεί στην Αθήνα και 

έχει κατά την κρίση του διοικητικού συμβουλίου ευρεία κυκλοφορία και στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 

της Εφημερίδας  της Κυβερνήσεως, μόλις καταρτισθεί και υποβληθεί στο Υπουργείο Εμπορίου 

λογιστική κατάσταση για την εταιρική περιουσία. Τα κέρδη που διανέμονται κατά αυτόν τον τρόπο 

δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερα από το μισό των κερδών που προκύπτουν από τη λογιστική 

κατάσταση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 



Άρθρο 34 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1.Η εταιρία λύνεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί 

από τη γενική συνέλευση η παράταση της διάρκειά της. β) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 29 παράγραφος 3 και 31 παράγραφος 2 του Κωδ. Νόμου 

2190/20 και γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετόχων σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρίας. 

3. Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, ως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα 

ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ. Νόμου 2190/1920 , μειωθεί περισσότερο 

από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να συγκαλέσει γενική συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της χρήσης 

για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

Άρθρο 35 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1.Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην 

περίπτωση του εδαφίου α της παρ.1 του άρθρου 32 του παρόντος, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί 

χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η γενική συνέλευση, μπορούν να είναι 

από έναν έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό 

της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του διοικητικού συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί 

από τη γενική συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του 

Δ.Σ.. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό 

συμβούλιο. Οι συζητήσεις  και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά  στο 

βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

2.Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη γενική συνέλευση, οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και 

στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας 

Νομαρχίας. Επίσης δημοσιεύουν κάθε έτος ισολογισμό εκκαθάρισης σύμφωνα με το άρθρο 7 α 

παρ.β του Κ.Νόμου 2190/20. 

3.Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4.Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης και καθορίζει την τυχόν αμοιβή των εκκαθαριστών . 

5.Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν  χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρίας, 

να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν 

τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρίας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα 

ακίνητα της εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής, ή μεμονωμένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων μηνών από τη λύση της. Εντός της παραπάνω 

προθεσμίας κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, να καθορίσει  την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 

συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

6.Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη συνέλευση των μετόχων, που επίσης 

αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 



7. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη γενική συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση 

των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης 

οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν στο 

Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και 

διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους κατά το 

λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

8.Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την ημερομηνία έναρξης της 

εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρία διαγράφεται από το Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών. Για τη 

συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια του Υπουργού Εμπορίου. 

Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. 
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