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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων του Συνεταιρισμού Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Δ.Ε.Η. ΚΑΙ ΚΛΑΔΟΥ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ (συντμ Π.ΣΥ.Π./Δ.Ε.Η.-Κ.Η.Ε.), το διακριτικό Π.ΣΥ.Π./Δ.Ε.Η. και αριθμό ΓΕΜΗ 
932201000. 
 
Την 2/11/2020 καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
2347659, το από 29/7/2020 Πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης των μελών του Συνεταιρισμού 
Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Δ.Ε.Η. ΚΑΙ 
ΚΛΑΔΟΥ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ (συντμ Π.ΣΥ.Π./Δ.Ε.Η.-
Κ.Η.Ε.), το διακριτικό Π.ΣΥ.Π./Δ.Ε.Η. και αριθμό ΓΕΜΗ 932201000, σύμφωνα με τις διατάξεις του                         
Ν. 1667/1986 και 4635/2019 όπως ισχύουν, με το οποίο τροποποιούνται τα άρθρα 1, 2, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 24, 27, 28, 29, 30, 32, καταργείται το άρθρο 25 και                                  
αναριθμείται / κωδικοποιείται το καταστατικό. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και ολόκληρο το νέο κείμενο 
καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του.  
Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

    
     

 
Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλεκτρονική  διεύθυνση https://www.businessregistry.gr/ επιλογή «Δημοσιότητα» 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: ΑΤΟΜΙΚΩΝ, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ  
                 & ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 
Πληροφορίες: Χ. ΣΩΦΡΟΝΑ 
Τηλέφωνο: 2103382107 
Fax: 2103647776 
E-mail: gemi-loipes@acci.gr 

 
                  Αθήνα, 5/11/2020 
                  Αριθ. Πρωτ.: 2218342 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Συνεταιρισμού Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία 

«ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Δ.Ε.Η. ΚΑΙ 

ΚΛΑΔΟΥ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» 

και διακριτικό τίτλο Π.ΣΥ.Π./Δ.Ε.Η. 

 

(Κωδικοποίηση) 

 

Άρθρο 1  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΗΜΑ 

 

1. Σύμφωνα με το Ν. 1667/1986 “περί Αστικών Συνεταιρισμών”, οι υπογράφοντες 

συνιστούν Συνεταιρισμό με την επωνυμία “ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Δ.Ε.Η. ΚΑΙ ΚΛΑΔΟΥ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Συνεταιρισμός 

Περιορισμένης Ευθύνης” (σε συντομία Π.ΣΥ.Π./Δ.Ε.Η.-Κ.Η.Ε.) και διακριτικό τίτλο 

Π.ΣΥ.Π./Δ.Ε.Η.  

2. Ο Συνεταιρισμός έχει την έδρα του στην Αθήνα, δραστηριοποιείται όμως 

πανελλαδικώς, μπορεί δε να αναπτύξει δραστηριότητα και στην αλλοδαπή σε χώρες 

όπου δραστηριοποιείται η Δ.Ε.Η. Α.Ε., η Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε., η Δ.Ε.Δ.Δ.Η.Ε. Α.Ε., η 

Δ.Α.Π.Ε.Ε.Π. Α.Ε., θυγατρικές τους ή συνδεδεμένες επιχειρήσεις, στο μετοχικό 

κεφάλαιο των οποίων συμμετέχουν ή με τις οποίες έχουν συστήσει κοινοπραξία, 

καθώς και άλλα νομικά πρόσωπα της ημεδαπής του κλάδου της Ενέργειας. 

3. Ο Συνεταιρισμός είναι αστικός προμηθευτικός και έχει εμπορική ιδιότητα, οι δε 

σχέσεις του με τα μέλη και τους φίλους του και τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, 

ρυθμίζονται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία και το παρόν καταστατικό.  

4. Ο Συνεταιρισμός έχει σήμα που αποτελείται από παράσταση ανθρώπου που κρατά 

δέματα, φέρει σε περιφέρεια κύκλου τις λέξεις ‘ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Δ.Ε.Η.’ και στο κάτω μέρος τη λέξη ‘ΔΕΗ’.  

5. Ο Συνεταιρισμός μπορεί να χρησιμοποιεί και άλλα σήματα για τη διάκριση και 

εμπορία συγκεκριμένων κατηγοριών προϊόντων, τα οποία μεριμνά να κατοχυρώνει 

αρμοδίως. Ειδικώς για υφάσματα και προϊόντα ιματισμού (ένδυσης, υπόδησης, 

αξεσουάρ) και λευκών ειδών οικιακής χρήσης και για τα καταστήματά του όπου αυτά 

διατίθενται προς πώληση, ο Συνεταιρισμός μπορεί να χρησιμοποιεί και το σήμα 

‘ENERGY Fashion Network’, νομίμως κατοχυρωμένο. 
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Άρθρο 2 

 ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Ο Συνεταιρισμός ως εκούσια ένωση προσώπων με οικονομικό σκοπό αποβλέπει 

ιδίως στην προαγωγή των συμφερόντων των μελών και φίλων του και την 

οικονομική, κοινωνική, πολιτιστική, μορφωτική και πνευματική - ηθική ανάπτυξή 

τους και αντιμετώπιση των αντίστοιχων αναγκών τους, στο πλαίσιο των κανόνων της 

ιδιωτικής οικονομίας αλλά και του συνεταιριστικού πνεύματος, βάσει των αρχών της 

ισότητας, της ελευθερίας και της αλληλεγγύης. 

2. Για την πραγματοποίηση των σκοπών του ο Συνεταιρισμός δύναται ιδίως να : 

α) Προμηθεύεται πάσης φύσεως καταναλωτικά αγαθά (τρόφιμα, είδη ιματισμού, 

ένδυσης, υπόδησης, αξεσουάρ, είδη οικιακής χρήσης, φάρμακα, καλλυντικά, κλπ.) ή 

πρώτες ύλες για την παραγωγή αγαθών ετικέτας (ιδίως με το ανωτέρω σήμα 

‘ENERGY Fashion Network’), τα οποία εμπορεύεται χωρίς περιορισμό, διαθέτοντάς 

τα με προνομιακούς όρους στα μέλη και  τους φίλους του.  

β) Ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία αντιπροσώπευσης στην ημεδαπή 

ή την αλλοδαπή, λαμβάνοντας υπόψη το πλήθος των συνεταίρων της περιοχής, την 

προοπτική αύξησης του αριθμού τους και τις λοιπές τοπικές κοινωνικές και 

οικονομικές συνθήκες και ανάγκες.  

γ) Αγοράζει, μισθώνει, υπομισθώνει, εκμισθώνει, υπεκμισθώνει, αυτοτελώς ή σε 

κοινοπραξία ή στο πλαίσιο οποιουδήποτε εταιρικού σχήματος στο οποίο συμμετέχει ή 

άλλης έννομης σχέσης, ευρισκόμενα στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εμπορικά, 

βιομηχανικά, βιοτεχνικά, κλπ. ακίνητα, καταστήματα, εγκαταστάσεις, πρατήρια, 

μηχανήματα, οχήματα και εργαλεία, που είναι αναγκαία για την προμήθεια, 

παραγωγή, μεταποίηση, συντήρηση, αποθήκευση, μεταφορά και διάθεση 

καταναλωτικών αγαθών και την εξυπηρέτηση βιοτικών αναγκών των μελών και 

φίλων του.  

δ) Συστήνει, εκμεταλλεύεται, μισθώνει, υπομισθώνει, εκμισθώνει, υπεκμισθώνει, ή 

διαχειρίζεται κυλικεία, εστιατόρια, καταστήματα εν γένει υγειονομικού 

ενδιαφέροντος, ιατρεία, φαρμακεία, καταστήματα πώλησης (δερμο)καλλυντικών, 

διαγνωστικά εργαστήρια, τουριστικές, ξενοδοχειακές παραθεριστικές και λοιπές 

εγκαταστάσεις και καταλύματα, που εξυπηρετούν βιοτικές ανάγκες και ανάγκες 

ψυχαγωγίας και αναψυχής των μελών και φίλων του.  

ε) Συμμετέχει στο εταιρικό ή μετοχικό κεφάλαιο εμπορικών εταιρειών, συστήνει 

νομικά πρόσωπα πάσης φύσεως, κοινοπραξία με φυσικά ή νομικά πρόσωπα ιδιωτικού 

ή δημοσίου δικαίου ή μικτής φύσεως, Ο.Τ.Α. κάθε βαθμού, ιδίως με άλλες 

Συνεταιριστικές Οργανώσεις (αγροτών, παραγωγών, κατασκευαστών, καταναλωτών, 

κ.ά.) και με Συνδικαλιστικές Οργανώσεις κάθε βαθμίδας εργαζομένων στον κλάδο 

της Ενέργειας, γίνεται μέλος Εμπορικών Συλλόγων και Επιμελητηρίων, υπάγεται σε 

Οργανισμό κύριας ή επικουρικής Ασφάλισης εργαζομένων, συμβάλλεται και 

συνεργάζεται με συμπράξεις δημοσίου και ιδιωτικού τομέα (Σ.Δ.Ι.Τ.) και ενεργειακές 

κοινότητες παραγωγής και πώλησης ή εν γένει διάθεσης ενέργειας, με απόφαση της 



3 
 

Γενικής Συνέλευσης κατόπιν προτάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Συνεταιρισμού.   

στ) Συνάπτει συμβάσεις με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής για την απευθείας προμήθεια από τα μέλη του και τους φίλους του 

καταναλωτικών αγαθών (ιδίως ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών ειδών) ή την απευθείας 

ή με τη διαμεσολάβηση του Συνεταιρισμού παροχή στα μέλη και τους φίλους του 

υπηρεσιών (ιδίως κινητής και σταθερής τηλεφωνίας, συνδρομητικής τηλεόρασης, 

διαδικτύου, ασφάλισης, μεσιτείας, ιατρικών πράξεων και διαγνωστικών εξετάσεων, 

ιατρικής, νοσοκομειακής και φαρμακευτικής περίθαλψης,  καταναλωτικής πίστης, 

ήτοι πιστωτικής κάρτας, καταναλωτικού ή στεγαστικού ή επιχειρηματικού δανείου, 

κατάθεσης μισθοδοσίας, προθεσμιακής κατάθεσης, εξόφλησης λογαριασμών πρώην 

επιχειρήσεων κοινής ωφέλειας, εταιρειών τηλεφωνίας, διαδικτύου και τηλεόρασης, 

πιστωτικών καρτών, κ.ά.), με πίστωση ή τοις μετρητοίς, βάσει προνομιακών όρων, 

έχει τη δυνατότητα δε ο Συνεταιρισμός να παρακρατά από τη μισθοδοσία των μελών 

και των φίλων του, ποσό ίσο με τις αγορές τους ή τη χρήση των υπηρεσιών από 

αυτούς, δυνάμει των σχετικών συμβάσεων.  

ζ) Συνάπτει πάσης φύσεως συμβάσεις, ιδίως δανείου, εγγύησης, ανώμαλης 

παρακαταθήκης, επένδυσης σε τραπεζικά, χρηματοοικονομικά και ασφαλιστικά 

προϊόντα, ασφάλισης, μεσιτείας, χρηματοδοτικής μίσθωσης (leasing), μακροχρόνιας 

μίσθωσης (long rental), πρακτορείας επιχειρηματικών απαιτήσεων (factoring), 

δικαιόχρησης (franchising),  με φυσικά ή νομικά πρόσωπα της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής, ιδίως πιστωτικά ιδρύματα, με ή χωρίς εμπράγματη ή άλλη ασφάλεια. 

η) Λαμβάνει επιδότηση, δάνειο, χορηγία, δωρεά ή πάσης φύσεως οικονομική ή άλλη 

ενίσχυση από το Δημόσιο, ιδιωτικά ή δημόσια νομικά πρόσωπα ή ενώσεις κρατών 

(ιδίως από την Ευρωπαϊκή Ένωση), επενδυτικά προγράμματα ή από φυσικά 

πρόσωπα.  

θ) Προβαίνει σε οποιαδήποτε πράξη δεν απαγορεύεται από τον νόμο, με γνώμονα το 

συμφέρον των μελών και φίλων του και την αντιμετώπιση των αναγκών τους αλλά 

και εκείνων του κοινωνικού συνόλου (ιδίως διοργάνωση πολιτιστικών, 

καλλιτεχνικών, εκπαιδευτικών και μορφωτικών εκδηλώσεων, ημερίδων, σεμιναρίων, 

διαλέξεων, εκθέσεων, εκδρομών, ταξιδιών, αθλητικών αγώνων και αθλοπαιδιών,  

κλπ.).  

ι) Εκδίδει περιοδικό ποικίλης ύλης και διαφημιστικά έντυπα για τη διαφήμιση του 

έργου του και των παροχών του προς τα μέλη και τους φίλους του. Για τον ίδιο λόγο 

αλλά και ως μέσο επικοινωνίας του Συνεταιρισμού με τα μέλη και τους φίλους του 

και τρίτους, ο Συνεταιρισμός διατηρεί και ενημερώνει ιστότοπο στο διαδίκτυο, μέσω 

του οποίου μπορεί επίσης να πωλεί αγαθά ή να παρέχει υπηρεσίες.  

ια) Παράγει και πωλεί ηλεκτρική ενέργεια στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, ιδίως από 

ανανεώσιμες πηγές ενέργειας (ηλιακή ενέργεια και φωτοβολταϊκά, αιολική ενέργεια, 

βιομάζα, γεωθερμία, υδροηλεκτρική ενέργεια, ενέργεια από τη θάλασσα, κ.ά.) αλλά 

και από ορυκτούς φυσικούς πόρους, πετρελαιοειδή, φυσικό άεριο, απόβλητα και 

υδρογονάνθρακες. Μελετά, κατασκευάζει, εκμεταλλεύεται, συντηρεί και λειτουργεί 

εγκαταστάσεις σταθμών παραγωγής ενέργειας από τις ανωτέρω πηγές, καθώς και του 

δικτύου μεταφοράς της παραγόμενης ενέργειας, εμπορεύεται τον απαιτούμενο 
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εξοπλισμό, μισθώνει, υπομισθώνει, εκμισθώνει, υπεκμισθώνει ακίνητα για την 

εγκατάσταση του εν λόγω εξοπλισμού. Διαχειρίζεται, εκμεταλλεύεται, αξιοποιεί, 

ανακυκλώνει, ανακτά, επεξεργάζεται, συλλέγει, μεταφέρει, μεταφορτώνει υγρά ή 

στερεά απόβλητα και υλικά ενέργειας εξ αυτών. Αναπτύσσει, κατασκευάζει, 

συντηρεί, λειτουργεί, εγκαθιστά, εκμεταλλεύεται ενεργειακά ή περιβαλλοντολογικά 

έργα, ιδίως συμμετέχοντας σε επενδύσεις και χρηματοδοτήσεις αυτών. Προβαίνει σε 

κάθε άλλη δραστηριότητα που σχετίζεται με οποιονδήποτε τρόπο με την παραγωγή, 

μεταφορά, διανομή, ανακύκλωση, αγορά, πώληση, και εν γένει εκμετάλλευση και 

διάθεση ενέργειας από τις ανωτέρω πηγές. 

3. Η χρονική διάρκεια του Συνεταιρισμού είναι απεριόριστη.  

 

Άρθρο 3 

ΕΝΩΣΗ – ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ – ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ 

1. Ο Συνεταιρισμός με τη σύμπραξη τουλάχιστον άλλων τεσσάρων αστικών 

συνεταιρισμών, που έχουν την έδρα τους στην Αθήνα, μπορούν να συστήσουν 

Ένωση Συνεταιρισμών με σκοπό τον συντονισμό και την προώθηση των 

δραστηριοτήτων των εν λόγω συνεταιρισμών. Κατά τα λοιπά ισχύει η παράγραφος 1 

του άρθρου 12 του Ν. 1667/1986. 

2. Ο Συνεταιρισμός με τη σύμπραξη των κλαδικών συνεταιρισμών της ημεδαπής 

μπορούν να συστήσουν την αντίστοιχη Ομοσπονδία Συνεταιρισμών ή να συμμετέχει 

σε τυχόν ήδη υπάρχουσα, για τον συντονισμό και την προώθηση των 

δραστηριοτήτων των εν λόγω συνεταιρισμών. Κατά τα λοιπά ισχύει η παράγραφος 2 

του άρθρου 12 του Ν. 1667/1986. 

3. Οι ομοσπονδίες των κλαδικών συνεταιρισμών και οι ενώσεις συνεταιρισμών όλης 

της χώρας μπορούν να συστήσουν τη Συνομοσπονδία Συνεταιρισμών Ελλάδας, για 

τον συντονισμό και τη γενικότερη εκπροσώπηση του συνεταιριστικού κινήματος της 

χώρας. Κατά τα λοιπά ισχύει η παράγραφος 3 του άρθρου 12 του Ν. 1667/1986. 

4. Ζητήματα σχετικά με τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο και το 

εποπτικό συμβούλιο της ένωσης, της ομοσπονδίας ή της συνομοσπονδίας, καθώς και 

την είσοδο, έξοδο και αποκλεισμό μέλους αυτών, ρυθμίζονται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 1667/1986. Κατά τα λοιπά ισχύει η παράγραφος 5 του άρθρου 12 

του Ν. 1667/1986. 

5. Ο Συνεταιρισμός μπορεί να γίνει μέλος άλλου συνεταιρισμού, καθώς και 

οποιουδήποτε νομικού προσώπου. 

6. Η συμμετοχή του Συνεταιρισμού σε ένωση, ομοσπονδία ή συνομοσπονδία 

συνεταιρισμών ή σε συνεταιρισμό, πραγματοποιείται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης του Συνεταιρισμού αποκλειστικώς, με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, σύμφωνα με τις παραγράφους 8 και 9 του άρθρου 12 του παρόντος 

Καταστατικού.  
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Άρθρο 4 

ΜΕΛΗ 

Μέλη του Συνεταιρισμού μπορούν να γίνουν: 

α) Όλοι όσοι ανήκουν στο τακτικό προσωπικό, που υπηρετεί σε οργανικές θέσεις της 

Δημόσιας Επιχείρησης Ηλεκτρισμού Α.Ε. (Δ.Ε.Η. Α.Ε.), του Ανεξάρτητου 

Διαχειριστή Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας Α.Ε. (Α.Δ.Μ.Η.Ε. Α.Ε.), Διαχειριστή 

Ελληνικού Δικτύου Διανομής Ηλεκτρικής Ενέργειας Α.Ε. (Δ.Ε.Δ.Δ.Η.Ε. Α.Ε.), του 

Διαχειριστή Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας και Εγγυήσεων Προέλευσης Α.Ε. 

(Δ.Α.Π.Ε.Ε.Π. Α.Ε.), σε πάσης φύσεως νομικά πρόσωπα με κύριο και υλοποιημένο 

σκοπό την παραγωγή, διανομή και πώληση ηλεκτρικής ενέργειας ανεξαρτήτως πηγής 

παραγωγής ή σε διαδόχους αυτών, καθώς και όσοι ανήκουν στο έκτακτο ή εποχιακό 

προσωπικό, που έχει προσληφθεί με  σύμβαση αορίστου χρόνου ή ορισμένου χρόνου 

ή έργου ή παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών. 

β) Όλοι όσοι ανήκουν στο τακτικό προσωπικό, που υπηρετεί σε οργανικές θέσεις 

θυγατρικών των ανωτέρω νομικών προσώπων ή συνδεδεμένων εταιρειών, στο 

μετοχικό κεφάλαιο των οποίων τα ανωτέρω νομικά πρόσωπα ή θυγατρικές τους 

συμμετέχουν ή θα συμμετέχουν στο μέλλον, ανεξαρτήτως ποσοστού συμμετοχής, ή 

με τις οποίες έχουν συστήσει κοινοπραξία ή θα συστήσουν στο μέλλον, καθώς και 

όσοι ανήκουν στο έκτακτο ή εποχιακό προσωπικό των ανωτέρω νομικών προσώπων, 

που έχει προσληφθεί με σχέση εξαρτημένης εργασίας αορίστου ή ορισμένου χρόνου, 

πλήρους ή μερικής απασχόλησης, ή με σύμβαση έργου ή παροχής ανεξαρτήτων 

υπηρεσιών, όσο διαρκεί η εργασιακή σχέση. 

γ) Οι συνταξιούχοι των ανωτέρω (υπό α και β) νομικών προσώπων που λαμβάνουν 

κύρια ή επικουρική σύνταξη ή εφάπαξ από τον Ε.Φ.Κ.Α. ή το Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. 

αντιστοίχως, τους διαδόχους αυτών ή οποιοδήποτε άλλο ασφαλιστικό φορέα, καθώς 

και το προσωπικό των ανωτέρω ασφαλιστικών φορέων. 

δ) Οι κληρονόμοι μελών καθώς και οι δικαιούχοι σύνταξης μέλους σύμφωνα με τον 

νόμο. 

 

Άρθρο 5 

ΦΙΛΟΙ  

Φίλοι (επωφελούμενοι) του Συνεταιρισμού μπορούν να γίνουν: 

α) Όλοι όσοι ανήκουν στο τακτικό προσωπικό, που υπηρετεί σε οργανικές θέσεις 

νομικών προσώπων πάσης φύσεως δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου ή μικτής φύσεως ή 
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δημόσιες ή δημοτικές επιχειρήσεις, που δραστηριοποιούνται στον τομέα της 

Ενέργειας εν γένει, καθώς και όσοι ανήκουν στο έκτακτο ή εποχιακό προσωπικό των 

ανωτέρω νομικών προσώπων ή θυγατρικών τους ή συνδεδεμένων επιχειρήσεων ή 

κοινοπραξιών στις οποίες συμμετέχουν, που έχει προσληφθεί με σύμβαση αορίστου 

χρόνου ή ορισμένου χρόνου ή έργου ή παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών. 

β) Οι συνταξιούχοι των ανωτέρω νομικών προσώπων. 

γ) Οι ασφαλισμένοι και συνταξιούχοι του Ε.Φ.Κ.Α. ή του Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π.  

δ) Υπάλληλοι, εργαζόμενοι ή συνταξιούχοι Ο.Τ.Α. κάθε βαθμίδας και νομικών 

προσώπων πάσης φύσεως που έχουν συστήσει ή στο κεφάλαιο των οποίων 

συμμετέχουν.  

ε) Οι συνταξιούχοι και το τακτικό, έκτακτο ή εποχιακό προσωπικό Συνεταιρισμών εν 

γένει, που απασχολείται βάσει σχέσης εξαρτημένης εργασίας αορίστου ή ορισμένου 

χρόνου, πλήρους ή μερικής απασχόλησης, ή βάσει σύμβασης έργου ή παροχής 

ανεξαρτήτων υπηρεσιών, όσο διαρκεί η εργασιακή σχέση. 

στ) Συμβαλλόμενοι με σύμβαση παροχής υπηρεσιών με τον Συνεταιρισμό και το 

προσωπικό τους. 

ζ) Γονείς, αδελφοί, σύζυγοι και τέκνα μελών και φίλων. 

 

Άρθρο 6 

ΠΟΙΟΙ ΔΕΝ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΓΙΝΟΥΝ ΜΕΛΗ ΚΑΙ ΦΙΛΟΙ 

1. Δεν μπορούν να γίνουν μέλη ή φίλοι του Συνεταιρισμού όσοι: 

α) Δεν έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους. 

β) Μετέχουν σε άλλο Συνεταιρισμό, που έχει την ίδια έδρα και τον ίδιο σκοπό.  

γ) Ήταν μέλη άλλου Συνεταιρισμού από τον οποίο εξήλθαν χωρίς να έχει περάσει ένα 

(1) έτος από την έξοδό τους και χωρίς να έχουν εξοφλήσει τις υποχρεώσεις τους προς 

αυτόν.  

δ) Τελούν υπό πλήρη ή μερική επικουρική ή στερητική δικαστική συμπαράσταση. 

ε) Διαγράφτηκαν από άλλο Συνεταιρισμό επειδή καταδικάστηκαν για παράβαση του 

άρθρου 15 του Ν. 1667/1986 ή για κακούργημα ή πλημμέλημα από τα αναφερόμενα 

στην περίπτωση στ του παρόντος άρθρου. 

στ) Έχουν καταδικαστεί για αδικήματα που προβλέπονται στο άρθρο 15 του Ν. 

1667/1986 ή για οποιοδήποτε κακούργημα ή πλημμέλημα σχετικά με το νόμισμα 

(παραχάραξη, κιβδηλεία), σχετικά με τα υπομνήματα (πλαστογραφία, υφαρπαγή 
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ψευδούς βεβαίωσης, υπεξαγωγή εγγράφου), σχετικά με την υπηρεσία (δωροδοκία, 

ψευδή βεβαίωση, νόθευση, απιστία, υπεξαίρεση, παράβαση καθήκοντος), κοινώς 

επικίνδυνα (εμπρησμός, πλημμύρα, έκρηξη), κατά της ζωής (έκθεση, παράλειψη 

λύτρωσης από κίνδυνο ζωής), σωματικής βλάβης (βαριάς ή επικίνδυνης), κατά της 

προσωπικής ελευθερίας (αρπαγή, απαγωγή), κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή 

οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής (προσβολή γενετήσιας 

αξιοπρέπειας, ασέλγεια, αποπλάνηση, αιμομιξία, μαστροπεία, εκμετάλλευση πόρνης, 

σωματεμπορία, πρόκληση σκανδάλου με ακόλαστες πράξεις), σχετικά με τον γάμο ή 

την οικογένεια (διγαμία, εγκατάλειψη εγκύου, παραβίαση υποχρέωσης διατροφής, 

παραμέληση εποπτείας ανηλίκου), κατά της ιδιοκτησίας (κλοπή, υπεξαίρεση, 

υφαίρεση), κατά των περιουσιακών δικαιωμάτων (εκβίαση, απάτη, απιστία, 

καταδολίευση δανειστών, τοκογλυφία, αισχροκέρδεια). 

2. Δεν μπορούν να γίνουν μέλη ή φίλοι του Συνεταιρισμού όσοι δεν συγκεντρώνουν 

τις προϋποθέσεις των άρθρων 4 και 5 αντιστοίχως του παρόντος Καταστατικού. 

 

Άρθρο 7 

ΕΙΣΟΔΟΣ – ΕΞΟΔΟΣ – ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ ΜΕΛΩΝ ΚΑΙ ΦΙΛΩΝ 

1. Για να γίνει κάποιος μέλος του Συνεταιρισμού πρέπει να υποβάλει έγγραφη αίτηση 

προς το Διοικητικό Συμβούλιο, στην οποία να δηλώνει υπεύθυνα ότι: α) Δεν υπάγεται 

σε καμιά από τις περιπτώσεις που αναφέρονται στο άρθρο 6 του παρόντος 

Καταστατικού και β) ότι αποδέχεται ανεπιφύλακτα το Καταστατικό του 

Συνεταιρισμού. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για την αποδοχή της αίτησης στην πρώτη 

του συνεδρίαση μετά από την υποβολή της. Η εγγραφή νέων μελών εγκρίνεται από 

την πρώτη Γενική Συνέλευση του Συνεταιρισμού μετά από την εξέταση των 

αιτήσεων από το Δ.Σ. Η Γ.Σ. εξετάζει και τις αιτήσεις εγγραφής που απέρριψε το Δ.Σ. 

Η ιδιότητα του μέλους ή του φίλου του Συνεταιρισμού αποκτάται αναδρομικώς από 

την έγκριση της αίτησης από το Δ.Σ. σε περίπτωση αποδοχής της. Τα νέα μέλη 

συμμετέχουν στα διαδικασίες λήψης αποφάσεων και μπορούν να αναδειχθούν σε 

όργανα του Συνεταιρισμού μετά από την έγκριση της εγγραφής τους από τη Γ.Σ.  

3. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κοινοποιείται μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

τη λήξη των εργασιών της στον ενδιαφερόμενο. Κατά της απόφασης επιτρέπεται 

προσφυγή στο Ειρηνοδικείο, στην περιφέρεια του οποίου εδρεύει ο Συνεταιρισμός, 

μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την κοινοποίησή της. Το Ειρηνοδικείο δικάζει κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Η απόφαση του Ειρηνοδικείου υπόκειται μόνο 

σε έφεση που ασκείται στο Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας όπου εδρεύει ο 

Συνεταιρισμός μέσα σε δέκα ημέρες από την κοινοποίηση της προσβαλλόμενης 

απόφασης και εκδικάζεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Η 

απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου δεν υπόκειται σε κανένα ένδικο μέσο. 

4. Κάθε μέλος του Συνεταιρισμού μπορεί να αποχωρήσει με έγγραφη δήλωσή του 

προς το Δ.Σ. που κατατίθεται τρεις (3) τουλάχιστον μήνες πριν από τη λήξη της 
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οικονομικής χρήσης, όχι όμως πριν από τη συμπλήρωση ενός (1) έτους από την 

αρχική εγγραφή του μέλους στον Συνεταιρισμό. Κάθε φίλος μπορεί να αποχωρήσει 

οποτεδήποτε με έγγραφη δήλωσή του προς το Δ.Σ., διαγράφεται δε σε περίπτωση 

θανάτου του από την ημερομηνία αυτού. 

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, σύμφωνα με τις παραγράφους 8 και 9 του άρθρου 12 του παρόντος 

Καταστατικού, μέλος ή φίλος του Συνεταιρισμού δύναται να αποκλείεται από τον 

Συνεταιρισμό στις εξής περιπτώσεις : 

α) Όταν ασκεί επιχείρηση με σκοπό ίδιο ή παρεμφερή με εκείνον του Συνεταιρισμού. 

β) Όταν καθυστερεί την εισφορά της συνεταιριστικής του μερίδας για χρονικό 

διάστημα πέραν των έξι (6) μηνών ή όταν υπάρχει ληξιπρόθεσμη οφειλή του προς τον 

Συνεταιρισμό. 

γ) Όταν δεν έχει πλέον τις θετικές και αρνητικές προϋποθέσεις που απαιτούνται για 

την εγγραφή του έως ότου τις αποκτήσει εκ νέου, σύμφωνα με τα άρθρα 4-5 και 6 

αντιστοίχως του παρόντος Καταστατικού. 

δ) Όταν καταδικασθεί για αδίκημα από τα αναφερόμενα στην περίπτωση στ της 

παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος Καταστατικού έως την αμετάκλητη 

δικονομική ανατροπή της καταδίκης του. 

ε) Όταν με πράξεις ή παραλείψεις του βλάπτει τα συμφέροντα του Συνεταιρισμού, 

ιδίως εφ’ όσον έχει αναλάβει συγκεκριμένα καθήκοντα υποστήριξης της λειτουργίας 

του με την κατάληψη θέσεων μέλους οργάνων του (Δ.Σ., Ε.Σ., Π.Σ.), επιτροπών ή 

ανήκει στο προσωπικό του Συνεταιρισμού ανεξαρτήτως της φύσεως της μεταξύ τους 

εργασιακής σχέσης. 

6. Ο αποκλεισμός γνωστοποιείται με κοινοποίηση στον ενδιαφερόμενο 

αποσπάσματος της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης που περιέχει και τους λόγους 

αποκλεισμού. Μέσα σε δύο (2) μήνες από την κοινοποίηση της σχετικής απόφασης, 

το μέλος ή ο φίλος που αποκλείστηκε  μπορεί να προσφύγει στο Ειρηνοδικείο στην 

περιφέρεια του οποίου εδρεύει ο Συνεταιρισμός. Στην περίπτωση αυτήν ισχύουν οι 

διατάξεις της παραγράφου 3 του ιδίου άρθρου. Η απώλεια της ιδιότητας του μέλους ή 

φίλου επέρχεται από την ημέρα που δημοσιεύεται η τελεσίδικη απόφαση που 

απορρίπτει την προσφυγή ή από την ημέρα που έληξε άπρακτη η προθεσμία. 

7. Στο μέλος που αποχωρεί ή αποκλείεται από τον Συνεταιρισμό αποδίδεται η 

συνεταιριστική μερίδα που εισέφερε το αργότερο τρεις (3) μήνες από την έγκριση του 

ισολογισμού της χρήσης μέσα στην οποία έλαβε χώρα η αποχώρηση ή ο 

αποκλεισμός. Στα αποχωρούντα μέλη επιστρέφεται η συνεταιριστική τους μερίδα 

όπως έχει το "λαβείν" ή το ενεργητικό της, δηλαδή μετά από την αφαίρεση τυχόν 

ζημίας ή την προσθήκη κέρδους στο τέλος του έτους κατά το οποίο αποχώρησαν. Στα 

αποκλειόμενα μέλη επιστρέφεται η συνεταιριστική τους μερίδα όπως έχει το "λαβείν" 

της στο τέλος του προηγούμενου από τον αποκλεισμό τους έτους. Εάν δεν επαρκεί η 

εταιρική περιουσία, αφού υπολογιστούν μαζί με το αποθεματικό και όλες οι 

συνεταιριστικές μερίδες, για να καλυφθούν τυχόν χρέη του Συνεταιρισμού, το 

εξερχόμενο μέλος είναι υποχρεωμένο να καταβάλλει στον Συνεταιρισμό το μέρος του 
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ελλείμματος που αναλογεί σε αυτόν. Με απόφαση του Δ.Σ. είναι δυνατόν να 

προβλέπεται η επιστροφή της συνεταιριστικής μερίδας υπό τη μορφή δωροεπιταγής 

που εξαργυρώνεται στα καταστήματα του Συνεταιρισμού. 

8. Εξερχόμενα μέλη εκπίπτουν αυτοδικαίως από θέσεις που τυχόν κατείχαν σε 

όργανα ή επιτροπές του Συνεταιρισμού, ούτε μπορούν να συμμετέχουν στις 

διαδικασίες λήψης αποφάσεων, από την υποβολή αίτησης αποχώρησης ή από την 

κοινοποίηση της απόφασης αποκλεισμού κατά περίπτωση.   

 

Άρθρο 8 

ΘΑΝΑΤΟΣ ΜΕΛΟΥΣ 

1. Το μέλος που πέθανε διαγράφεται στο τέλος της οικονομικής χρήσης εντός της 

οποίας απεβίωσε. Έως τη διαγραφή του οι κληρονόμοι του υπεισέρχονται στα 

δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 4 του Ν. 

1667/1986.  

2. Όταν οι κληρονόμοι είναι ανήλικοι ή περισσότεροι του ενός, το δικαίωμα ψήφου 

ασκείται με έναν αντιπρόσωπο, που ορίζεται από τον νόμιμο εκπρόσωπο του 

ανηλίκου ή τους κληρονόμους αντιστοίχως, με έγγραφη εξουσιοδότηση, επικυρωμένη 

για το γνήσιο της υπογραφής, όπως προβλέπει ο νόμος.  

3. Η συνεταιριστική μερίδα μέλους που πέθανε επιτρέπεται, με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, να εκχωρείται και χωρίς εκκαθάριση του λογαριασμού της 

σε έναν από τους κληρονόμους που έχει τις ιδιότητες του μέλους που ορίζει ο νόμος 

και το καταστατικό, εφ’ όσον ο κληρονόμος επιθυμεί να γίνει μέλος του 

Συνεταιρισμού. Ο κληρονόμος αυτός ορίζεται από τους υπόλοιπους με έγγραφη 

δήλωση που κατατίθεται στο Διοικητικό Συμβούλιο, στην οποία δηλώνεται η 

παραίτηση των λοιπών. Σε περίπτωση που οι κληρονόμοι δεν αποκτούν την ιδιότητα 

του συνεταίρου, τους αποδίδεται η συνεταιριστική μερίδα που είχε εισφέρει ο 

κληρονομούμενος υπολογιζομένης της αξίας της σε πραγματικούς όρους. 

4. Τυχόν οφειλές του θανόντος προς τον Συνεταιρισμό βαρύνουν την κληρονομιαία 

περιουσία και τους κληρονόμους του θανόντος εις ολόκληρον, ανεξαρτήτως εάν οι 

κληρονόμοι αποκτήσουν την ιδιότητα του μέλους. 

 

Άρθρο 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ ΚΑΙ ΦΙΛΩΝ 

1. Τα μέλη και οι φίλοι του Συνεταιρισμού έχουν δικαίωμα : 
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α) Να προμηθεύονται, χωρίς δικαίωμα μεταπώλησης, από καταστήματα του 

Συνεταιρισμού ή από τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα με τα οποία έχει συμβληθεί ο 

Συνεταιρισμός τρόφιμα και καταναλωτικά αγαθά, με προνομιακούς όρους. 

β) Να επωφελούνται των υπηρεσιών του Συνεταιρισμού ή τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων με τα οποία έχει συμβληθεί ο Συνεταιρισμός, με προνομιακούς όρους. 

γ) Να ενημερώνονται για τα προνόμια και ωφελήματα που συνεπάγεται η ιδιότητά 

τους, βάσει των συμφωνιών που επιτυγχάνει ο Συνεταιρισμός. 

δ) Να υποβάλλουν παράπονα στον Συνεταιρισμό για οποιοδήποτε ζήτημα σχετικό με 

τη λειτουργία του, τη συμπεριφορά του προσωπικού του και τις υπηρεσίες και τα 

προϊόντα που παρέχει ή διαμεσολαβεί για την παροχή τους. 

2. Τα μέλη του Συνεταιρισμού έχουν δικαίωμα : 

α) Να μετέχουν και να ψηφίζουν στις Γενικές Συνελεύσεις και να θέτουν 

υποψηφιότητα για την κατάληψη θέσης στα όργανα ή τις επιτροπές του 

Συνεταιρισμού. 

β) Να ζητούν πληροφορίες για την πορεία των υποθέσεων του Συνεταιρισμού και να 

λαμβάνουν αντίγραφα των πρακτικών της Γ.Σ., του ισολογισμού και του 

λογαριασμού κερδών και ζημιών. 

γ) Να εισπράττουν μέρισμα από κερδοφόρες χρήσεις νομικών προσώπων στα οποία 

συμμετέχει ο Συνεταιρισμός, κατά το ποσοστό που τους αναλογεί, καθώς και το ποσό 

της συνεταιριστικής τους μερίδας σε περίπτωση εξόδου τους από τον Συνεταιρισμό 

λόγω αποχώρησης ή αποκλεισμού, όπως ορίζεται στην παράγραφο 7 του άρθρου 7 

του παρόντος Καταστατικού. 

 

Άρθρο 10 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΚΑΙ ΦΙΛΩΝ 

1. Τα μέλη του Συνεταιρισμού : 

α) Ευθύνονται έναντι του Συνεταιρισμού και των πιστωτών του αλληλεγγύως και εις 

ολόκληρον έως του πενταπλασίου ποσού της αξίας των συνεταιριστικών μερίδων του 

το καθένα. 

β) Υποχρεούνται να πληρώνουν στο ταμείο του Συνεταιρισμού, με τον τρόπο και τις 

προθεσμίες που καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, τις εισφορές 

και κάθε άλλη οφειλή τους προς τον Συνεταιρισμό.  

2. Τα μέλη και οι φίλοι του Συνεταιρισμού υποχρεούνται να συμμορφώνονται με το 

παρόν Καταστατικό, τον Κανονισμό Λειτουργίας του Συνεταιρισμού, τις αποφάσεις 

των οργάνων του, καθώς και να προστατεύουν με κάθε νόμιμο τρόπο τα συμφέροντα 

του Συνεταιρισμού.  
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3. Κάθε μέλος από την είσοδό του στον Συνεταιρισμό ευθύνεται υποχρεωτικώς και 

για τις υποχρεώσεις του Συνεταιρισμού που δημιουργήθηκαν πριν από την είσοδό του 

ενώ δεν ευθύνεται για υποχρεώσεις μετά από την έξοδό του. Σε περίπτωση θανάτου 

μέλους ευθύνονται οι κληρονόμοι του, όπως ορίζει ο νόμος και το παρόν 

Καταστατικό. Κάθε αξίωση έναντι των μελών παραγράφεται εντός προθεσμίας 

διάρκειας ενός (1) έτους από την έξοδο του μέλους ή την περάτωση της πτώχευσης ή 

της εκκαθάρισης.  

4. Για τα χρέη του Συνεταιρισμού δεν απαγγέλλεται προσωπική κράτηση κατά των 

μελών ή φίλων του. 

 

Άρθρο 11 

ΟΡΓΑΝΑ 

Καταστατικά όργανα του Συνεταιρισμού είναι η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.), το 

Εποπτικό Συμβούλιο (Ε.Σ.), το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) εκ των μελών του 

οποίου συγκροτείται το Προεδρείο αυτού (Πρ.Δ.Σ.) και το Πειθαρχικό Συμβούλιο 

(Π.Σ.). 

 

Άρθρο 12 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο κυρίαρχο όργανο του Συνεταιρισμού και 

αποφασίζει για όλα τα ζητήματα, εφ’ όσον το παρόν Καταστατικό δεν ορίζει 

διαφορετικά. 

2. Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γ.Σ. υπάγονται ιδίως:  

α) η τροποποίηση του Καταστατικού,  

β) η συγχώνευση, η παράταση της διάρκειας, η διάλυση και η αναβίωση του 

Συνεταιρισμού,  

γ) η συμμετοχή του Συνεταιρισμού σε ενώσεις, ομοσπονδίες ή συνομοσπονδίες 

συνεταιρισμών,  

δ) η συμμετοχή του Συνεταιρισμού σε άλλο συνεταιρισμό, καθώς και στο εταιρικό ή 

μετοχικό κεφάλαιο εμπορικής εταιρείας και η σύσταση κοινοπραξίας με φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο,  

ε) η έγκριση του εσωτερικού Κανονισμού λειτουργίας και του Οργανογράμματος του 

Συνεταιρισμού, του Κανονισμού λειτουργίας του Εποπτικού Συμβουλίου και του 

Κανονισμού Εργασίας του προσωπικού του Συνεταιρισμού. 
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στ) η έγκριση του απολογισμού, του ισολογισμού και των αποτελεσμάτων χρήσης 

παρελθόντος έτους και του προϋπολογισμού επομένου έτους,  

ζ) η εκλογή, ανάκληση και απαλλαγή από κάθε ευθύνη των μελών του Διοικητικού 

και Εποπτικού Συμβουλίου καθώς και των αντιπροσώπων του Συνεταιρισμού σε 

δευτεροβάθμιες συνεταιριστικές οργανώσεις, και ο έλεγχος της δράσης τους,  

η) η επιβολή εισφοράς στα μέλη για την αντιμετώπιση έκτακτων ζημιών ή άλλων 

εξαιρετικών καταστάσεων, είτε περιοδικώς και ανεξαρτήτως ζημίας του 

Συνεταιρισμού, με τμηματική καταβολή και πλήρη ανταποδοτικότητα, 

θ) η μεταβολή του σκοπού ή της έδρας του Συνεταιρισμού, η μεταβολή του ποσού 

της συνεταιριστικής μερίδας ή της ευθύνης των μελών ή του τρόπου διανομής των 

κερδών, 

ι) η έγκριση αιτήσεων εγγραφής και ο αποκλεισμός μελών και φίλων, 

ια) η έγκριση αγοράς ή πώλησης ακινήτων, 

ιβ) η αυθεντική ερμηνεία διατάξεων του Καταστατικού, του Κανονισμού λειτουργίας 

και του Οργανογράμματος του Συνεταιρισμού, του Κανονισμού Εργασίας του 

προσωπικού, καθώς και αποφάσεων των οργάνων του. 

 

Άρθρο 13 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ – ΑΠΟΦΑΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση του Συνεταιρισμού απαρτίζεται από όλα τα μέλη του, που 

συνέρχονται σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση, όπως ορίζει ο νόμος και το παρόν 

Καταστατικό. 

2. Τα μέλη μετέχουν και ψηφίζουν στη Γ.Σ. αυτοπροσώπως. Σε περίπτωση θανάτου 

μέλους και υπάρξεως ανηλίκου ή υπάρξεως περισσοτέρων κληρονόμων, εφαρμόζεται 

το άρθρο 9 του παρόντος καταστατικού. Κάθε μέλος μετέχει με μία (1) ψήφο 

ανεξαρτήτως του αριθμού των συνεταιριστικών μερίδων που κατέχει και δεν ψηφίζει 

εφ’ όσον το ζήτημα αφορά σε αυτόν.  

3. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση μία φορά το έτος ύστερα 

από πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου και εντός έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της διαχειριστικής χρήσης. Λόγω εξαιρετικών συνθηκών η εν λόγω προθεσμία μπορεί 

να παραταθεί επί τρεις (3) ακόμη μήνες με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως, όποτε τη συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή όταν το ζητήσει εγγράφως από το Δ.Σ., ορίζοντας συγχρόνως και το 

θέμα προς συζήτηση, το Εποπτικό Συμβούλιο ή το ένα δέκατο (1/10) των μελών του 

Συνεταιρισμού. Εάν το Δ.Σ. δεν συγκαλέσει τη Γ.Σ. εντός δεκαπέντε (15) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης του Εποπτικού Συμβουλίου ή των ως άνω μελών του 
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Συνεταιρισμού, τη σύγκληση διατάζει το Ειρηνοδικείο ύστερα από αίτησή τους, 

εκτός αν κρίνει ότι δεν συντρέχει λόγος.  

5. Η πρόσκληση σύγκλησης Γενικής Συνέλευσης είναι έγγραφη και αναγράφονται τα 

θέματα της Ημερήσιας Διάταξης, ο τόπος, η ημερομηνία και η ώρα έναρξης,  

υπογράφεται από τον Πρόεδρο και το Γενικό Γραμματέα του Δ.Σ., όταν δε 

συγκαλείται από το Εποπτικό Συμβούλιο, από τον Προϊστάμενό του και όταν 

συγκαλείται από τα μέλη βάσει δικαστικής αποφάσεως, υπογράφεται από τα ίδια. Η 

πρόσκληση δημοσιεύεται με δαπάνη του Συνεταιρισμού σε μία τουλάχιστον, 

πανελλαδικής κυκλοφορίας, ημερήσια εφημερίδα της Αθήνας και τοιχοκολλείται 

στην είσοδο των καταστημάτων και των γραφείων του Συνεταιρισμού δέκα (10) 

τουλάχιστον μέρες πριν από την ημερομηνία της Γ.Σ. Επί ζητημάτων που δεν έχουν 

γνωστοποιηθεί νομίμως κατά τα ανωτέρω, δεν μπορεί να ληφθεί απόφαση, πλην της 

εκλογής Προεδρείου της Γ.Σ. και της απόφασης σύγκλησης νέας Γ.Σ.. Από το 

Εποπτικό Συμβούλιο ή το ένα δέκατο (1/10) των μελών του Συνεταιρισμού είναι 

δυνατόν να ζητηθεί η προσθήκη θεμάτων στην ημερήσια διάταξη, με έγγραφη αίτηση 

προς το Δ.Σ. που κατατίθεται το αργότερο πέντε (5) ημέρες πριν από την 

προγραμματισθείσα πρώτη συνεδρίαση της Γ.Σ. Εάν το Δ.Σ. δεν προσθέσει τα θέματα 

στην ημερήσια διάταξη το αργότερο τρεις (3) ημέρες πριν από την 

προγραμματισθείσα πρώτη συνεδρίαση της Γ.Σ., την προσθήκη διατάζει το 

Ειρηνοδικείο ύστερα από αίτησή τους, εκτός αν κρίνει ότι δεν συντρέχει λόγος. 

6. Στην αρχή της συνεδρίασης της Γ.Σ. εκλέγεται από τα μέλη ο πρόεδρος και ο 

γραμματέας της συνέλευσης. Έως την εκλογή του προέδρου τα καθήκοντά του ασκεί 

ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή, αν αυτός απουσιάζει, ο αντιπρόεδρος ή 

μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή, εάν δεν παραβρίσκεται κανένα, ένα μέλος του 

Συνεταιρισμού που υποδεικνύεται από τη συνέλευση. Ο πρόεδρος διευθύνει τις 

εργασίες της συνέλευσης και ο γραμματέας τηρεί τα πρακτικά που υπογράφονται από 

τον πρόεδρο και από τον ίδιο.  

7. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε (συνήθη) απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

κατά την έναρξη της συνεδρίασης παρίστανται τα μισά (½) τουλάχιστον μέλη του 

Συνεταιρισμού. Αν δεν υπάρχει απαρτία, η Γ.Σ. συνέρχεται ύστερα από επτά (7) 

ημέρες χωρίς άλλη πρόσκληση, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα και αποφασίζει για 

όλα τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, εφ' όσον κατά την έναρξη της 

συνεδρίασης παρίσταται το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον των μελών του 

Συνεταιρισμού. Αν δεν υπάρξει και πάλι απαρτία, η Γ.Σ. συνέρχεται ύστερα από επτά 

(7) ημέρες χωρίς άλλη πρόσκληση στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα και αποφασίζει 

για όλα τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όσα μέλη και αν παρίστανται, ο 

αριθμός των οποίων στην περίπτωση αυτή δεν επιτρέπεται να είναι κατώτερος των 

πενήντα (50). 

8. Για τη λήψη αποφάσεων που αφορούν στη μεταβολή του σκοπού ή της έδρας του 

Συνεταιρισμού, τη μεταβολή του ποσού της συνεταιριστικής μερίδας ή της ευθύνης 

των μελών, τον αποκλεισμό μελών ή φίλων, την παράταση, τη διάλυση, την 

αναβίωση, τη συγχώνευση του Συνεταιρισμού ή τη μεταβολή του τρόπου διανομής 

των κερδών και την ανάκληση και αντικατάσταση μελών του Διοικητικού ή του 

Εποπτικού Συμβουλίου και των κατά το άρθρο 12 του Ν. 1667/1986 αντιπροσώπων 

του Συνεταιρισμού, η Γ.Σ. βρίσκεται σε (εξαιρετική) απαρτία όταν παρίστανται σ' 

αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) των μελών του Συνεταιρισμού. Αν δεν υπάρχει απαρτία, η 
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Γ.Σ. συνέρχεται ύστερα από επτά (7) ημέρες χωρίς άλλη πρόσκληση, στον ίδιο τόπο 

και την ίδια ώρα και αποφασίζει για τα ανωτέρω θέματα, εφ' όσον κατά την έναρξη 

της συνεδρίασης παρίσταται τα μισά συν ένα (½+1) τουλάχιστον μέλη του 

Συνεταιρισμού. Αν δεν υπάρξει και πάλι απαρτία, η Γ.Σ. συνέρχεται ύστερα από επτά 

(7) ημέρες χωρίς άλλη πρόσκληση στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα και αποφασίζει 

για τα ανωτέρω θέματα, όσα μέλη και αν παρίστανται, ο αριθμός των οποίων στην 

περίπτωση αυτή δεν επιτρέπεται να είναι κατώτερος των εξήντα (60). 

9. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία (½+1) 

του αριθμού των ψηφισάντων μελών (συνήθης πλειοψηφία). Προκειμένου για θέματα 

του προηγούμενου άρθρου, οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των τριών 

τετάρτων (3/4) του αριθμού των ψηφισάντων μελών (αυξημένη πλειοψηφία). 

10. Όπου στο παρόν Καταστατικό αναφέρεται συνήθης ή αυξημένη ή εξαιρετική 

απαρτία ή πλειοψηφία νοείται εκείνη των τριών προηγουμένων παραγράφων του 

παρόντος άρθρου. 

11. Η απαρτία βεβαιώνεται στην αρχή της συνεδρίασης της Γ.Σ. και γνωστοποιείται ο 

αριθμός των παρόντων μελών. Αφού βεβαιωθεί η απαρτία, η Γ.Σ. θεωρείται ότι 

βρίσκεται σε απαρτία μέχρι το τέλος της συζήτησης όλων των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Δεν έχουν δικαίωμα ψήφου τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και του Εποπτικού Συμβουλίου, καθώς και οι αντιπρόσωποι του 

Συνεταιρισμού για θέματα που αφορούν σε εκείνους. Ψηφοφορία που αφορά σε 

αρχαιρεσίες, ζητήματα εμπιστοσύνης προς το Δ.Σ. και το Ε.Σ., έγκριση απολογισμού, 

ισολογισμού, προϋπολογισμού, απαλλαγή από ευθύνη (λογοδοσία) και προσωπικά 

ζητήματα, είναι μυστική. Ψηφοφορία για οποιοδήποτε άλλο θέμα γίνεται όπως ορίζει 

η επόμενη παράγραφος του ιδίου άρθρου, ουδέποτε όμως "δια βοής". 

12. Οι ψηφοφορίες στη Γενική Συνέλευση γίνονται φανερά με ανάταση του χεριού, 

εκτός αν πρόκειται για ζητήματα που απαιτούν μυστική ψηφοφορία, οπότε γίνονται 

με ψηφοδέλτιο. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης ορίζει δύο (2) μέλη ως ψηφολέκτες που 

εγκρίνονται από τη Γ.Σ. Ο Πρόεδρος και οι ψηφολέκτες επιμελούνται για την 

καταμέτρηση και διαλογή των ψήφων στις ψηφοφορίες. Αν κατά την ψηφοφορία 

προκύψει ισοψηφία, υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου της Γενικής Συνέλευσης, 

εκτός αν πρόκειται για μυστική ψηφοφορία οπότε η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται μία 

φορά. Αν πάλι η ισοψηφία διατηρηθεί, το θέμα επανέρχεται σε προσεχή συνεδρίαση 

για συζήτηση και λήψη απόφασης. Οι αποφάσεις της Γ.Σ. καταχωρούνται σε ειδικό 

βιβλίο, προσιτό στα μέλη. 

13. Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αντίθετη στο νόμο ή στο Καταστατικό είναι 

άκυρη. Την ακυρότητα κηρύσσει το δικαστήριο, αν εγείρει σχετική αγωγή ένα μέλος 

που δεν συμφώνησε ή οποιοσδήποτε έχει έννομο συμφέρον. Η αγωγή αποκλείεται 

όταν περάσει ένας (1) μήνας από τότε που λήφθηκε η απόφαση. Η δικαστική 

απόφαση που κηρύσσει την ακυρότητα ισχύει έναντι όλων.  

 

Άρθρο 14 

ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ 
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1. Κάθε τέταρτο έτος, η τακτική Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε δύο χωριστές 

συνεδριάσεις. Στην πρώτη συνεδρίαση συζητούνται και λαμβάνονται αποφάσεις για 

όλα τα συνήθη και έκτακτα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης της ετήσιας Γ.Σ. 

Επιπλέον δε, με παρουσία Δικαστικού Αντιπροσώπου, διορισμένου από τον 

προϊστάμενο του Πρωτοδικείου της έδρας του Συνεταιρισμού, λαμβάνει χώρα, με 

μυστική ψηφοφορία και με το σύστημα της απλής αναλογικής, εκλογή εξαμελούς 

(6μελούς) Κεντρικής Εφορευτικής Επιτροπής και τεσσάρων (4) αναπληρωματικών 

μελών της, ως ακολούθως: Με την προκήρυξη της τακτικής Γ.Σ. καλούνται όσοι 

επιθυμούν να δηλώσουν υποψηφιότητα για την Εφορευτική Επιτροπή να το 

δηλώσουν μέσα σε προκαθορισμένα χρονικά περιθώρια, με δήλωσή τους. Τα μέλη 

της Εφορευτικής Επιτροπής δεν έχουν το δικαίωμα να είναι υποψήφιοι για τα όργανα 

του Συνεταιρισμού. Με φροντίδα του Διοικητικού Συμβουλίου τυπώνονται τα 

ψηφοδέλτια τα οποία έρχονται στη Γενική Συνέλευση και με τα οποία γίνεται η 

εκλογή. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης και δύο (2) ψηφολέκτες εκτελούν χρέη 

προσωρινής Εφορευτικής Επιτροπής. Σε είκοσι (20) ημέρες από την εκλογή της 

Κεντρικής Εφορευτικής Επιτροπής και με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

εκλέγονται στις περιοχές που έχει υποκαταστήματα ο Συνεταιρισμός αλλά και όπου 

λειτουργούν πρακτορεία με πάνω από 150 μέλη, με παρουσία Δικαστικού 

Αντιπροσώπου, 3μελείς Τοπικές Εφορευτικές Επιτροπές καθώς και τρία (3) 

αναπληρωματικά μέλη για την κάθε Τοπική Εφορευτική Επιτροπή, με το σύστημα 

της απλής αναλογικής. Η κατά τα άνω ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Συνεταιρισμού συνίσταται στον καθορισμό του τρόπου συγκλήσεως των Τοπικών 

Γενικών Συνελεύσεων, των προθεσμιών συγκλήσεως και του χρόνου που μεσολαβεί 

μεταξύ αυτών, ώστε να εκλέγονται Τοπικές Εφορευτικές Επιτροπές εντός της 

ανωτέρω 20ημέρου προθεσμίας. Ειδικότερα ως προς τις Τοπικές Γενικές 

Συνελεύσεις, αυτές βρίσκονται σε απαρτία και συνεδριάζουν έγκαιρα εάν κατά την 

έναρξη της συνεδρίασης παρίστανται τα μισά τουλάχιστον μέλη της περιοχής 

ευθύνης του Υποκαταστήματος ή του Πρακτορείου. Αν δεν υπάρχει απαρτία, η 

δεύτερη Τοπική Γενική Συνέλευση συνέρχεται και συνεδριάζει, χωρίς άλλη 

πρόσκληση, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα και αποφασίζει για όλα τα θέματα της 

Ημερήσιας Διάταξης, με όσα μέλη και αν παρίστανται, ο αριθμός των οποίων, στην 

περίπτωση αυτή, δεν μπορεί να είναι κατώτερος των επτά (7). Οι αρχαιρεσίες για 

ανάδειξη συλλογικών οργάνων διοίκησης, αντιπροσώπων κλπ. γίνονται με την 

παρουσία Δικαστικού Αντιπροσώπου, και με μέριμνα και ευθύνη του Δ.Σ. και της 

Κεντρικής Εφορευτικής Επιτροπής. Η ευθύνη του Δ.Σ. συνίσταται κύρια στην 

υποχρέωση της εκκαθάρισης των μητρώων, όπως ο νόμος ορίζει, πριν από τις 

αρχαιρεσίες και στην έγκαιρη παράδοση αυτών στην Κεντρική Εφορευτική 

Επιτροπή. Επίσης το Δ.Σ. υποχρεούται να θέσει στη διάθεση της Κεντρικής 

Εφορευτικής Επιτροπής κάθε έντυπο και άλλο στοιχείο που έχει σχέση με τις 

αρχαιρεσίες και που θα του ζητηθεί. Η Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή έχει δικαίωμα 

να πάρει κάθε μέτρο που αυτή κρίνει απαραίτητο για τη διασφάλιση των εκλογών. Οι 

εκλογές γίνονται την ίδια μέρα σε όλες τις περιοχές. Η διάρκειά τους, μετά από 

απόφαση της Εφορευτικής Επιτροπής, είναι δυνατόν να γίνει δύο (2) ημέρες.  

2. Στη δεύτερη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που συνέρχεται μέσα σε εξήντα 

(60) το πολύ μέρες από την πρώτη, λαμβάνει χώρα αποκλειστικά και μόνο διεξαγωγή 

των αρχαιρεσιών ενώπιον της Κεντρικής Εφορευτικής Επιτροπής και των Τοπικών 

Εφορευτικών Επιτροπών, προκειμένου να εκλεγούν τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, του Εποπτικού Συμβουλίου, οι Τοπικές Επιτροπές Διεύθυνσης και οι 
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αντιπρόσωποι του Συνεταιρισμού σε Δευτεροβάθμια Οργάνωση Συνεταιρισμών ή σε 

άλλο συλλογικό όργανο.  

3. Οι εκλογές για όλα τα όργανα του Συνεταιρισμού γίνονται με το σύστημα της 

απλής αναλογικής. Εφ’ όσον υπάρχουν περισσότερα από ένα ψηφοδέλτια, οι 

υποψήφιοι κάθε συνδυασμού δεν μπορούν να είναι περισσότεροι από τον τριπλάσιο 

αριθμό του οργάνου. Τα ψηφοδέλτια για κάθε όργανο (Διοικητικό Συμβούλιο, 

Εποπτικό Συμβούλιο, Τοπικές Επιτροπές Διεύθυνσης, αντιπρόσωποι) είναι χωριστά.  

4. Οι αρχαιρεσίες διεξάγονται με την ακόλουθη διαδικασία: Κάθε Εφορευτική 

Επιτροπή πριν από την ανατολή του ήλιου διαπιστώνει ότι κάθε κάλπη που θα 

χρησιμοποιηθεί είναι άδεια, τη σφραγίζει με βουλοκέρι, την ασφαλίζει με κλειδαριές 

και μετά αρχίζει τη ψηφοφορία. Μετά από τη δύση του ήλιου και εφ’ όσον η εκλογή 

θα συνεχιστεί και την επόμενη μέρα το άνοιγμα της κάλπης σφραγίζεται και 

τοποθετείται με ασφάλεια στα γραφεία του Συνεταιρισμού, ή αν δεν υπάρχουν, όπου 

κρίνει ότι υπάρχει ασφάλεια. Ο ψηφοφόρος ψηφίζει αφού δείξει την αστυνομική του 

ταυτότητα και ό,τι άλλο προβλέπει ο νόμος. Με αλληλογραφία μπορούν να ψηφίσουν 

τα μέλη του Συνεταιρισμού από περιοχές που δε λειτουργούν υποκαταστήματα ή 

πρακτορεία ή που δεν γίνονται σε αυτά εκλογές και που εκλέγουν μόνο γενικά 

όργανα του Συνεταιρισμού. Στο τραπέζι κάθε Εφορευτικής Επιτροπής βρίσκονται 

όλα τα ψηφοδέλτια των υποψηφίων και θα παραδίνεται στον ψηφοφόρο από ένα και 

αντίστοιχοι φάκελοι αδιαπέραστοι από το φως, σφραγισμένοι με τη σφραγίδα του 

Συνεταιρισμού και μονογραμμένοι από τον Πρόεδρο της Εφορευτικής Επιτροπής.  

Κάθε μέλος του Συνεταιρισμού ψηφίζει όσους υποψήφιους του συνδυασμού της 

προτίμησής του επιθυμεί, μέχρι τη συμπλήρωση του αριθμού των μελών του 

εκλεγόμενου οργάνου, με σταυρό που σημειώνεται δίπλα στο όνομα κάθε 

υποψήφιου. Ψηφοδέλτια που δεν έχουν σταυρό προτίμησης ή έχουν σταυρούς 

περισσότερους από τον αριθμό των συμβούλων που θα εκλεγούν, είναι έγκυρα και 

υπολογίζονται υπέρ του συνδυασμού, χωρίς να λαμβάνονται υπόψη οι σταυροί 

προτίμησης.  

5. Οι έδρες του Διοικητικού Συμβουλίου κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών 

ανάλογα με την εκλογική τους δύναμη. Το σύνολο των εγκύρων ψηφοδελτίων 

διαιρείται με τον αριθμό των εδρών του Διοικητικού Συμβουλίου. Το πηλίκο της 

διαίρεσης και σε κάθε περίπτωση ύπαρξης κλάσματος ο πλησιέστερος προς το 

κλάσμα ακέραιος αριθμός, αποτελεί το εκλογικό μέτρο. Αν το κλάσμα ισούται με το 

μισό της μονάδας, ως εκλογικό μέτρο θεωρείται ο μεγαλύτερος ακέραιος αριθμός. 

Κάθε συνδυασμός καταλαμβάνει τόσες έδρες στο Δ.Σ., όσες φορές χωρά το εκλογικό 

μέτρο στον αριθμό των έγκυρων ψηφοδελτίων που έλαβε. Μεμονωμένος υποψήφιος 

εκλέγεται μόνο αν λάβει αριθμό έγκυρων ψηφοδελτίων ίσο τουλάχιστον με το 

εκλογικό μέτρο. Οι έδρες που μένουν αδιάθετες κατανέμονται από μία στους 

συνδυασμούς εκείνους που έχουν καταλάβει τουλάχιστον μία έδρα και 

συγκεντρώνουν υπόλοιπο ψηφοδελτίων μεγαλύτερο από το ένα τρίτο (1/3) του 

εκλογικού μέτρου κατά τη σειρά του αριθμού των υπολοίπων. Οι έδρες που μένουν 

αδιάθετες και μετά την εφαρμογή της διάταξης του προηγούμενου εδαφίου, 

κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών που έχουν το μεγαλύτερο υπόλοιπο 

ψηφοδελτίων. Σε περίπτωση ισοδυναμίας γίνεται κλήρωση. Από κάθε συνδυασμό 

εκλέγονται όσοι συγκέντρωσαν τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης. Οι 

υπόλοιποι υποψήφιοι του συνδυασμού είναι αναπληρωματικοί κατά τη σειρά του 
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αριθμού σταυρών προτίμησης που πήραν. Σε κάθε περίπτωση ο συνδυασμός που 

λαμβάνει απόλυτη πλειοψηφία, πλειοψηφεί και στο Δ.Σ.  

6. Οι Τοπικές Εφορευτικές Επιτροπές, στις οποίες προεδρεύει Δικαστικός 

Αντιπρόσωπος, μετά από το τέλος της ψηφοφορίας οφείλουν πρώτα να βγάλουν από 

την κάλπη με αυτή τη σειρά τους φακέλους με τα ψηφοδέλτια για την ανάδειξη 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, του Εποπτικού Συμβουλίου και αντιπροσώπων 

για Δευτεροβάθμια Ένωση. Αφού τους καταμετρήσουν και ελέγξουν την εγκυρότητα 

των φακέλων, θα τους αποσφραγίσουν και θα βγάλουν τα ψηφοδέλτια που θα 

αριθμείται καθένα και θα υπογράφεται υποχρεωτικά από τον Πρόεδρο κάθε 

Εφορευτικής Επιτροπής κάτω από τον αριθμό του. Ο Πρόεδρος συντάσσει πρώτα 

πρακτικό για την έναρξη και λήξη της ψηφοφορίας, για τυχόν διακοπή της και γενικά 

για κάθε γεγονός που έλαβε χώρα και άσκησε επίδραση στις αρχαιρεσίες, για τον 

αριθμό που ψήφισαν, για τα έγκυρα ή άκυρα ψηφοδέλτια. Στη συνέχεια αφού κάνει 

διαλογή των ψήφων που έλαβε κάθε υποψήφιος μεμονωμένος ή μέσα από συνδυασμό 

για τα πιο πάνω αξιώματα, θα συντάξει δεύτερο πρακτικό διαλογής των πιο πάνω 

ψήφων του τμήματός του και αφού περιτυλίξει μέσα σε σάκο ή δέμα (α) την 

ονομαστική κατάσταση αυτών που ψήφισαν, (β) όλα τα ψηφοδέλτια και (γ) τα δύο 

παραπάνω πρακτικά, θα σφραγίσει με ισπανικό κερί το σάκο ή το δέμα και στη 

συνέχεια οφείλει αμέσως να το ταχυδρομήσει συστημένο στην Αθήνα POST 

RESTANT προς την Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή του Συνεταιρισμού του 

προσωπικού της Δ.Ε.Η. και ειδικότερα προς τον Πρόεδρό της, ο οποίος θα παραλάβει 

το σάκο ή το δέμα. Οι Τοπικές Εφορευτικές Επιτροπές στη συνέχεια θα βγάλουν από 

την άλλη κάλπη τα ψηφοδέλτια για ανάδειξη της Τοπικής Επιτροπής Διεύθυνσης, και 

κατά τον ίδιο τρόπο θα προχωρήσουν στην καταμέτρηση των ψήφων, τη διαλογή και 

την ανάδειξη αυτών που πέτυχαν για το αξίωμα και θα συντάξουν αντίστοιχο 

πρακτικό ψηφοφορίας, διαλογής και ανακήρυξης των υποψηφίων μόνον των Τοπικών 

Επιτροπών Διεύθυνσης, αφού αρμόδια για την ανακήρυξη των υποψηφίων των 

λοιπών οργάνων είναι η Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή, στην οποία και 

αποστέλλουν το σχετικό υλικό της ψηφοφορίας. Η Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή 

με δική της ευθύνη παραλαμβάνει τους σάκους ή τα δέματα όλων των εκλογικών 

τμημάτων και προχωρά στην ανακήρυξη αυτών που πέτυχαν στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, στο Εποπτικό Συμβούλιο, και των αντιπροσώπων της Δευτεροβάθμιας 

Οργάνωσης. Συγκεκριμένα ο Πρόεδρος της Κεντρικής Εφορευτικής Επιτροπής 

συνοδευόμενος από τρία (3) τουλάχιστον μέλη, παραλαμβάνει από την Ταχυδρομική 

Υπηρεσία όλα τα δέματα, που στάλθηκαν από την ψηφοφορία των 

Υποκαταστημάτων και Πρακτορείων. Παρουσία της πλειοψηφίας της Κεντρικής 

Εφορευτικής Επιτροπής και του Προέδρου της, αποσφραγίζεται κάθε δέμα χωριστά, 

διαβάζοντας τα πρακτικά, διαπιστώνεται το περιεχόμενο του δέματος, ελέγχεται από 

αυτό η ορθότητα και η ακρίβεια του πρακτικού και εάν υπάρχουν αντιρρήσεις 

συντάσσεται πρακτικό που να αναφέρονται. Διαφορετικά με βάση το πρακτικό της 

Τοπικής Εφορευτικής Επιτροπής προχωρά η διαδικασία για την ανακήρυξη των 

υποψηφίων.  

 

Άρθρο 15 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΚΑΙ ΠΕΝΤΑΜΕΛΟΥΣ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ Δ.Σ. 



18 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στον 

Συνεταιρισμό και ιδιαίτερα στη διάθεση και διαχείριση της περιουσίας, εκτός από τα 

ζητήματα που εμπίπτουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γ.Σ.  

2. Το Δ.Σ. έχει ιδίως τις εξής αρμοδιότητες: 

α) Προβαίνει σε κάθε πράξη που κρίνει απαραίτητη για την πραγμάτωση των σκοπών 

του Συνεταιρισμού, όπως περιγράφονται και στο άρθρο 2 του παρόντος 

Καταστατικού. 

β) Διοικεί τον Συνεταιρισμό, ελέγχει το προσωπικό και παρακολουθεί την πορεία 

υλοποίησης του επιχειρησιακού σχεδίου, επιβλέπει δε την τακτική τήρηση και 

ενημέρωση των απαιτούμενων βιβλίων και των πρακτικών, όπου καταχωρούνται οι 

αποφάσεις των οργάνων. 

γ) Συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση τακτική ή έκτακτη και μεριμνά για τη σύνταξη του 

ετήσιου ισολογισμού και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης, καθώς και του 

προϋπολογισμού του Συνεταιρισμού, τα οποία υποβάλλει προς έγκριση στην ετήσια 

τακτική Γ.Σ., σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 9 του Ν. 16667/1986. 

δ) Εκχωρεί συγκεκριμένες αρμοδιότητές του ή το δικαίωμα υπογραφής ορισμένων 

εγγράφων στο 5μελές Προεδρείο Δ.Σ. ή στον Πρόεδρο και τον Γραμματέα Δ.Σ. από 

κοινού ή μόνον στον Πρόεδρο Δ.Σ., σε υπαλλήλους του Συνεταιρισμού ή σε τρίτα 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

ε) Συνάπτει δάνεια με αξιόχρεα νομικά πρόσωπα ιδίως τράπεζες, πιστωτικά ιδρύματα 

ή οργανισμούς, με ή χωρίς εμπράγματα ασφάλεια (υποθήκη ή προσημείωση 

υποθήκης) ή εγγύηση για την υλοποίηση των σκοπών του Συνεταιρισμού.  

στ) Καθορίζει τον αριθμό των οργανικών θέσεων ανά ειδικότητα και εκτελεστική 

μονάδα του Οργανογράμματος, κατόπιν προτάσεως του 5μελούς Προεδρείου Δ.Σ., 

και προβαίνει σε προτάσεις τροποποίησης αυτού. 

ζ) Εξετάζει, αποδέχεται ή απορρίπτει κατ’ αρχάς τις αιτήσεις εγγραφής μελών και 

φίλων και μεριμνά για την ενημέρωση του Μητρώου Συνεταιρισμών που τηρείται 

στο Ειρηνοδικείο για την εκπροσώπηση του Συνεταιρισμού και την είσοδο και έξοδο 

μελών.  

η) Ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία αντιπροσώπευσης σε διάφορες 

πόλεις της ημεδαπής. 

θ) Ασκεί την πειθαρχική δίωξη κατά υπαλλήλου. 

ι) Αποφασίζει περί επιστροφής της συνεταιριστικής μερίδας ή της καταβληθείσης 

έκτακτης ή περιοδικής εισφοράς μελών υπό τη μορφή δωροεπιταγής, εξαργυρώσιμης 

στα καταστήματα του Συνεταιρισμού. 

3. Το 5μελές Προεδρείο του Δ.Σ. έχει ιδίως τις εξής αρμοδιότητες : 
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α) Υλοποιεί τις αποφάσεις του Δ.Σ. και ασκεί τις αρμοδιότητες αυτού που του 

εκχωρήθηκαν, μπορεί δε να αναθέτει την άσκηση αρμοδιοτήτων του στον Πρόεδρο 

και τον Γενικό Γραμματέα του Δ.Σ. από κοινού. 

β) Μισθώνει, υπομισθώνει, εκμισθώνει, υπεκμισθώνει στο πλαίσιο πάσης φύσεως 

μισθωτικής σχέσης κάθε ακίνητο ανεξαρτήτως ύψους μισθώματος για την υλοποίηση 

των σκοπών του Συνεταιρισμού. 

γ) Προσλαμβάνει ή απολύει το τακτικό προσωπικό του Συνεταιρισμού για την 

κάλυψη οργανικής θέσης, καθορίζει τα απαιτούμενα προσόντα του και το ύψος των 

βασικών του αποδοχών και τυχόν επιδομάτων του. 

δ) Προσλαμβάνει ή απολύει το έκτακτο ή εποχικό προσωπικό του Συνεταιρισμού, 

ανεξαρτήτως της καλύψεως οργανικής θέσεως, βάσει σχέσης εξαρτημένης εργασίας 

ορισμένου ή αορίστου χρόνου, πλήρους ή μερικής απασχόλησης, καθορίζει τα 

απαιτούμενα προσόντα του και το ύψος των βασικών του αποδοχών και τυχόν 

επιδομάτων του.  

ε) Επιλύει τυχόν διαφωνία Προέδρου και Γενικού Γραμματέα κατά την άσκηση των 

από κοινού αρμοδιοτήτων τους. 

 

Άρθρο 16 

ΣΥΝΘΕΣΗ – ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΠΕΝΤΑΜΕΛΟΥΣ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ Δ.Σ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από δεκαεπτά (17) μέλη που εκλέγονται από 

τη Γενική Συνέλευση, ένα εκ των οποίων εκλέγεται από τους εργαζόμενους στον 

Συνεταιρισμό, το οποίο εκπίπτει της θέσεώς του σε περίπτωση τερματισμού της 

εργασιακής του σχέσης. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν συμμετέχει στις 

συνεδριάσεις ούτε έχει δικαίωμα ψήφου, όταν πρόκειται για θέματα που αφορούν 

άμεσα σε αυτό, σε σύζυγο ή σε συγγενή πρώτου βαθμού. 

2. Τα μέλη του Δ.Σ. εκλέγονται για τετραετή θητεία, η οποία μπορεί να παραταθεί επί 

έξι (6) ακόμη μήνες έως την εκλογή νέου Δ.Σ. και ευθύνονται κατά τη διαχείριση των 

υποθέσεων του Συνεταιρισμού με την επιμέλεια που καταβάλλουν στις δικές τους 

υποθέσεις. 

3. Με πρόσκληση του συμβούλου που πλειοψήφησε και εντός δέκα (10) ημερών από 

την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων των αρχαιρεσιών, το Διοικητικό Συμβούλιο 

συνέρχεται και εκλέγει με μυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον 

Γενικό Γραμματέα, τον Αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία, οι οποίοι 

συγκροτούν το 5μελές Προεδρείο του Διοικητικού Συμβουλίου, που συνέρχεται 

όποτε απαιτείται, με πρόσκληση του Προέδρου Δ.Σ. για την άσκηση των 

αρμοδιοτήτων του και τον καθορισμό τρόπων υλοποίησης των αποφάσεων του Δ.Σ. 

Το 5μελές Προεδρείο Δ.Σ. έχει απαρτία σε περίπτωση που τα παρόντα μέλη είναι 

περισσότερα από τα απόντα, αποφασίζει δε για κάθε ζήτημα της αρμοδιότητάς του με 

απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερτερεί η ψήφος 
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του Προέδρου. Το Διοικητικό Συμβούλιο εντός μηνός πρέπει να δηλώσει την εκλογή 

του για καταχώριση στο αρμόδιο μητρώο συνεταιρισμών. Κατά την πρώτη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή στην αμέσως επόμενη το αργότερο, όλα 

τα μέλη Δ.Σ. πρέπει να προσκομίσουν το ποινικό τους μητρώο, στο οποίο δεν πρέπει 

να περιέχεται καταδίκη για αδίκημα που αποτελεί κώλυμα απόκτησης της ιδιότητας 

του μέλους του Συνεταιρισμού, σύμφωνα με την περίπτωση στ της παραγράφου 1 του 

άρθρου 6 του παρόντος Καταστατικού ή τον νόμο ή αποτελεί κώλυμα της κατάληψης 

της θέσης του μέλους Δ.Σ. νομικού προσώπου σύμφωνα με τον νόμο. Σε διαφορετική 

περίπτωση το μέλος Δ.Σ. εκπίπτει αυτοδικαίως από τη θέση του και αναπληρώνεται 

όπως ορίζεται στο παρόν. Το ίδιο συμβαίνει και αν το μέλος Δ.Σ. δεν προσκομίσει το 

ποινικό του μητρώο στην προθεσμία που θα του τάξει το Δ.Σ. 

4. Το αξίωμα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τιμητικό και άμισθο. 

Κατ' εξαίρεση στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου να παρέχεται αποζημίωση ανάλογη με το χρόνο 

απασχόλησής τους. Η αποζημίωση αυτή δεν αποτελεί μισθό ούτε δημιουργεί 

δικαιώματα ή αξιώσεις από τις διατάξεις της εργατικής ή ασφαλιστικής νομοθεσίας. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση τουλάχιστον μια 

φορά το μήνα και σε έκτακτη όταν το συγκαλέσει ο πρόεδρος ή το ζητήσει το ένα 

τρίτο (1/3) των μελών αλλά όχι λιγότερα από δύο (2) μέλη. Σε περίπτωση μη 

υπάρξεως ζητημάτων προς συζήτηση και μη υποβολής αιτήσεως προς σύγκληση του 

Δ.Σ., χάριν περιστολής των σχετικών δαπανών, αυτό δύναται να συνεδριάζει με 

μικρότερη συχνότητα, όχι όμως λιγότερο από τρεις φορές ετησίως. Το Δ.Σ. βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν τα παρόντα μέλη είναι περισσότερα από τα 

απόντα. Εκπροσώπηση μέλους δεν επιτρέπεται. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερτερεί η ψήφος του 

Προέδρου. Οι αποφάσεις καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

6. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που θα απουσιάζει αδικαιολόγητα για 

τρεις (3) συνεχείς συνεδριάσεις μπορεί με απόφαση του Δ.Σ. να θεωρηθεί ότι 

παραιτήθηκε. Το Δ.Σ. με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των μελών αυτού και με 

αιτιολογημένη απόφασή του, που θα καταχωρείται στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να αναπληρώνει κάποιο μέλος του προσωρινά σε 

περίπτωση υπηρεσιακού κωλύματος ή απουσίας από την έδρα του ή σε περίπτωση 

ασθενείας του και σε περιπτώσεις γενικά ανωτέρας βίας, που διαρκούν περισσότερο 

από τρεις (3) συνεχείς μήνες. Το μέλος Δ.Σ. αναπληρώνεται προσωρινά από τον κατά 

σειρά αναπληρωματικό και επανέρχεται στη θέση του όταν εκλείψει το κώλυμα. Η 

επάνοδος του τακτικού μέλους γίνεται αυτοδικαίως. Με αιτιολογημένη απόφαση το 

Δ.Σ. βεβαιώνει ότι εξέλειπε το κώλυμα, για το οποίο αντικαταστάθηκε το μέλος. 

Χρήση της παραπάνω ευχέρειας του Δ.Σ., για προσωρινή αναπλήρωση τακτικού 

μέλους, δεν μπορεί να γίνει περισσότερο από δύο (2) συνολικά φορές κατά τη 

διάρκεια της θητείας του μέλους. Το Συμβούλιο περιοριζόμενο, ως προς τον αριθμό 

των μελών του, για οποιοδήποτε λόγο, θεωρείται ότι είναι νόμιμα συγκροτημένο 

μέχρι τη λήξη της θητείας του, εφόσον απαρτίζεται από εννέα (9) τουλάχιστον μέλη 

το Δ.Σ.   
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Άρθρο 17 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΜΕΛΩΝ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι αρμοδιότητες και τα καθήκοντα του Προέδρου, του Αντιπροέδρου, του Γενικού 

Γραμματέα, του Αναπληρωτή Γενικού Γραμματέα και του Ταμία, όπως και των 

λοιπών μελών του Δ.Σ., καθορίζονται αναλυτικά, στο πλαίσιο του παρόντος 

Καταστατικού, στον Κανονισμό Λειτουργίας του Δ.Σ. Ενδεικτικά αναφέρονται για 

καθέναν από τους παραπάνω τα ακόλουθα καθήκοντα: 

2. Ο Πρόεδρος Δ.Σ. :  

α) Συγκαλεί το Δ.Σ. σε τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις, διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του και εισηγείται σε αυτό για κάθε θέμα που αφορά στον 

Συνεταιρισμό.  

β) Φροντίζει να εκτελούνται οι αποφάσεις που λήφθηκαν από τα όργανα του 

Συνεταιρισμού και να τηρείται ο Κανονισμός Λειτουργίας και ο Κανονισμός 

Εργασίας.  

γ) Εποπτεύει την ταμειακή και λογιστική υπηρεσία.  

δ) Υπογράφει τις εντολές προς το λογιστήριο για πληρωμές ή εισπράξεις.  

ε) Εγκρίνει τις μη συμβασιοποιημένες αγορές των παγίων και τις δαπάνες που 

πραγματοποιεί ο Συνεταιρισμός, υπογράφοντας επί των τιμολογίων των 

προμηθευτών, πριν τη λογιστικοποίησή τους από τη λογιστική υπηρεσία βάσει της 

διπλογραφικής μεθόδου.   

στ) Εκθέτει στην Τακτική Γενική Συνέλευση τον απολογισμό δράσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου και τη γενικότερη κατάσταση του Συνεταιρισμού και τις 

προοπτικές του, όπως αποτυπώνονται στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους.  

ζ) Δίνει στις αρχές όλες τις πληροφορίες και γνωστοποιήσεις που απαιτούνται από τις 

κείμενες διατάξεις.  

η) Διορίζει τους δικηγόρους του Συνεταιρισμού, στους οποίους παρέχει ειδική εντολή 

και πληρεξουσιότητα να προασπίσουν τα συμφέροντα του Συνεταιρισμού δικαστικώς 

ή εξωδίκως, με αφορμή συγκεκριμένη υπόθεση που τους ανατίθεται. 

θ) Συμμετέχει και προεδρεύει στο Πρωτοβάθμιο και Δευτεροβάθμιο Πειθαρχικό 

Συμβούλιο. 

3. Ο Αντιπρόεδρος Δ.Σ. αναπληρώνει τον Πρόεδρο Δ.Σ. όταν απουσιάζει ή κωλύεται 

σε όλα τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητές του.  

4. Ο Γενικός Γραμματέας Δ.Σ. : 
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α) Έχει την ευθύνη τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και της 

ενημέρωσης του Μητρώου μελών, διεξάγει την αλληλογραφία του Συνεταιρισμού και 

φυλάσσει τη σφραγίδα του. 

β) Συμμετέχει στο Πειθαρχικό Συμβούλιο. 

γ) Παρακολουθεί την υλοποίηση των αποφάσεων του Δ.Σ. και ενημερώνει σχετικά 

τον Πρόεδρο Δ.Σ. Σε κάθε επόμενη συνεδρίαση του Δ.Σ έχει έτοιμη αναφορά 

εκτέλεσης αποφάσεων που λήφθηκαν στην προηγούμενη συνεδρίαση Δ.Σ.,  που 

περιέχει ιδίως αιτιολόγηση αποκλίσεων, πρόταση για χορήγηση νέας προθεσμίας 

υλοποίησης, πιθανή αλλαγή υπεύθυνου.  

δ) Εποπτεύει τη Γραμματεία Δ.Σ. 

5. Ο Αναπληρωτής Γραμματέας Δ.Σ. αναπληρώνει στα καθήκοντά του τον Γενικό 

Γραμματέα όταν απουσιάζει ή κωλύεται κατά τον ίδιο τρόπο με τον οποίο ο 

Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο.  

6. Ο Ταμίας παρακολουθεί την εν γένει οικονομική διαχείριση του Συνεταιρισμού και 

ενημερώνει σχετικά το Δ.Σ. 

7. Ο Πρόεδρος Δ.Σ. και ο Γενικός Γραμματέας Δ.Σ. από κοινού : 

α) Υπογράφουν κάθε έγγραφο και εντολή για λογαριασμό του Συνεταιρισμού, εφ’ 

όσον δεν ορίζεται διαφορετικά από το παρόν Καταστατικό. 

β) Επιλέγουν, τοποθετούν και αξιολογούν το τακτικό, έκτακτο ή εποχικό προσωπικό 

του Συνεταιρισμού, στο οποίο αναθέτουν ή αφαιρούν αρμοδιότητες.  

γ) Εφ’ όσον δεν ορίζεται διαφορετικά στο παρόν Καταστατικό, συνάπτουν πάσης 

φύσεως συμβάσεις για λογαριασμό του Συνεταιρισμού, ιδίως αγοράς, πώλησης, 

έργου ή παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών, ακόμη και με απευθείας ανάθεση, 

εγκρίνουν δαπάνες ανεξαρτήτως ύψους, επιλέγουν τους συνεργάτες του 

Συνεταιρισμού και εγκρίνουν τις αμοιβές και τα έξοδα αυτών. 

δ) Σε περίπτωση διαφωνίας Προέδρου και Γενικού Γραμματέα κατά την άσκηση των 

από κοινού αρμοδιοτήτων τους, το ζήτημα παραπέμπεται στο 5μελές Προεδρείο Δ.Σ. 

 

Άρθρο 18 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

1. Ο Συνεταιρισμός εκπροσωπείται στις δικαστικές και τις εξώδικες σχέσεις του από 

το Διοικητικό Συμβούλιο που αναλαμβάνει όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 

που προκύπτουν από δικαιοπραξίες που συνάπτει στο όνομά του ο Συνεταιρισμός, 

σύμφωνα με τον νόμο και το παρόν Καταστατικό. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να μεταβιβάζει ορισμένες αρμοδιότητές του και να εξουσιοδοτεί, για ορισμένες 

πράξεις και για συγκεκριμένο χρόνο, ένα ή περισσότερα μέλη του, το Διευθυντή, 
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Υποδιευθυντή ή άλλο υπάλληλο του Συνεταιρισμού, υπογράφοντας, όπου απαιτείται, 

τα σχετικά έγγραφα ή και πληρεξούσια. Το Δ.Σ. μπορεί να αντιπροσωπευθεί σε 

δικαστικές ή άλλες πράξεις με πληρεξούσιο ή εξουσιοδότηση, στη σχετική δε 

απόφαση αναφέρεται ρητά ο σκοπός για τον οποίο δόθηκε η πληρεξουσιότητα. Τα 

εναντίον του Συνεταιρισμού δικόγραφα επιδίδονται στον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή στον 

αναπληρωτή του. Ενώπιον των δικαστηρίων για λογαριασμό του Συνεταιρισμού 

παρίσταται ως νόμιμος εκπρόσωπος ο Πρόεδρος αυτού και ως νομικός παραστάτης ο 

διορισθείς δικηγόρος του Συνεταιρισμού. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ευθύνεται αλληλεγγύως και εις ολόκληρον έναντι του 

Συνεταιρισμού για την τήρηση των περιορισμών του δικαιώματος εκπροσώπησης που 

θέτει το παρόν Καταστατικό ή οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.  

3. Ο Πρόεδρος και ο Γενικός Γραμματέας από κοινού ή οι αναπληρωτές τους 

προβαίνουν σε κάθε πράξη Διοίκησης και υπογράφουν κάθε έγγραφο για λογαριασμό 

του Συνεταιρισμού, εφ’ όσον δεν ορίζεται διαφορετικά από το παρόν Καταστατικό. 

 

Άρθρο 19 

ΕΠΟΠΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1. Το Εποπτικό Συμβούλιο αποτελείται από πέντε (5) μέλη που εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση, όπως και το Διοικητικό Συμβούλιο για τετραετή θητεία, και 

βρίσκεται σε απαρτία όταν παρόντα είναι τα τρία (3) από τα πέντε (5) μέλη του. Οι 

αποφάσεις του Ε.Σ. λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών, σε 

περίπτωση δε ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προϊσταμένου του Ε.Σ. Το 

Εποπτικό Συμβούλιο περιοριζόμενο, ως προς τον αριθμό των μελών του, για 

οποιοδήποτε λόγο, θεωρείται ότι είναι νόμιμα συγκροτημένο μέχρι τη λήξη της 

θητείας του, εφόσον απαρτίζεται και τρία (3) τουλάχιστον μέλη. Σε περίπτωση 

παράτασης της θητείας του Δ.Σ. παρατείνεται ισόχρονα και η θητεία του Ε.Σ. 

2. Το ίδιο πρόσωπο δεν μπορεί να μετέχει στο Διοικητικό και στο Εποπτικό 

Συμβούλιο. Τα μέλη του Διοικητικού και του Εποπτικού Συμβουλίου, δεν επιτρέπεται 

να έχουν μεταξύ τους συγγένεια έως και δευτέρου βαθμού. Τα μέλη που εξέρχονται 

από το Δ.Σ. δεν μπορούν να εκλεγούν μέλη στο Ε.Σ. πριν από την απαλλαγή τους από 

κάθε ευθύνη. Τα μέλη του Ε.Σ. δεν ψηφίζουν όταν η ψηφοφορία αφορά σε εκείνα. Τα 

μέλη του Ε.Σ. ευθύνονται για κάθε πταίσμα. 

3. Τα μέλη του Εποπτικού Συμβουλίου εκλέγουν τον Προϊστάμενο του Ε.Σ., καθώς 

και τον Αναπληρωτή Προϊσταμένου. Ο Προϊστάμενος, και σε περίπτωση κωλύματός 

του ο Αναπληρωτής του, προεδρεύει στις συνεδριάσεις του Ε.Σ. Για τον χρόνο και 

τον τρόπο σύγκλησης, απαρτίας και λήψης αποφάσεων του Εποπτικού Συμβουλίου 

ισχύουν όσα ορίζει το παρόν Καταστατικό για το Δ.Σ. που εφαρμόζονται αναλόγως.  

4. Το Εποπτικό Συμβούλιο ελέγχει τις πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου και την 

τήρηση των διατάξεων του νόμου, του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Το Εποπτικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα και καθήκον να λαμβάνει γνώση 

οποιουδήποτε βιβλίου, εγγράφου ή στοιχείων του Συνεταιρισμού, να διενεργεί 
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λογιστικό και διαχειριστικό έλεγχο και να παρακολουθεί την πορεία των υποθέσεων 

του Συνεταιρισμού. Για τη διενέργεια λογιστικού και διαχειριστικού ελέγχου μπορεί 

να διορίσει έως τρεις ειδικούς συμβούλους ή εμπειρογνώμονες. Το Εποπτικό 

Συμβούλιο αν διαπιστώσει παραβάσεις του νόμου, του Καταστατικού και των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης ή παρατυπίες ως προς τη διαχείριση υποδεικνύει 

στο Διοικητικό Συμβούλιο την επανόρθωσή τους και συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, 

όταν θεωρεί ότι πρόκειται για σοβαρές παραβάσεις ή παρατυπίες που μπορεί να 

βλάψουν τα συμφέροντα του Συνεταιρισμού. Το Ε.Σ. συντάσσει κάθε τρίμηνο και 

τουλάχιστον άπαξ ετησίως έκθεση για τη λειτουργία του Συνεταιρισμού η οποία 

διαβάζεται στην πρώτη συνεδρίαση του Δ.Σ. 

 

Άρθρο 20 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1. Το πρωτοβάθμιο Πειθαρχικό Συμβούλιο είναι πενταμελές και αποτελείται από τον 

Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα του Δ.Σ., ένα μέλος του Δ.Σ., τον Διευθυντή της 

Διεύθυνσης όπου υπάγεται ο πειθαρχικώς ελεγχόμενος ή αν δεν υφίστανται τέτοια 

από τον Υποδιευθυντή του Συνεταιρισμού και έναν εκπρόσωπο των εργαζομένων. Το 

δευτεροβάθμιο Πειθαρχικό Συμβούλιο αποτελείται από το Διοικητικό και το 

Εποπτικό Συμβούλιο σε κοινή συνεδρίαση με τη συμμετοχή ενός εκπροσώπου των 

εργαζομένων με δικαίωμα ψήφου. Πρόεδρος του Πρωτοβάθμιου και του 

Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου είναι ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

2. Οι αποφάσεις του πρωτοβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απαρτία των τριών πέμπτων (3/5) των μελών του και με απλή πλειοψηφία των 

παρόντων μελών ενώ οι αποφάσεις που επιβάλλουν την ποινή της οριστικής παύσης 

λαμβάνονται με απαρτία τεσσάρων πέμπτων (4/5) των μελών του και με απλή 

πλειοψηφία των παρόντων μελών. Οι αποφάσεις του Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται με απαρτία των τριών πέμπτων (3/5) των μελών του και με 

απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος 

του Προέδρου Δ.Σ., που προεδρεύει του Πρωτοβάθμιου και Δευτεροβάθμιου 

Πειθαρχικού Συμβουλίου.  

3. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο ασκεί πειθαρχικό έλεγχο και επιβάλλει πειθαρχικές 

ποινές στο προσωπικό του Συνεταιρισμού σε περίπτωση απόδειξης τέλεσης 

πειθαρχικού παραπτώματος, όπως προβλέπει ο Κανονισμός Εργασίας ή ο 

Κανονισμός Λειτουργίας του Συνεταιρισμού. 

 

Άρθρο 21 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ  – ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ  

1. Η οργανωτική δομή του Συνεταιρισμού, οι αρμοδιότητες και τα καθήκοντα κάθε 

οργανικής θέσης περιγράφονται στο Οργανόγραμμα του Συνεταιρισμού και τον 

Κανονισμό Λειτουργίας.  
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2. Οι όροι παροχής εργασίας και η εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού 

του Συνεταιρισμού περιγράφονται στον Εσωτερικό Κανονισμό Εργασίας του 

Συνεταιρισμού.  

 

Άρθρο 22 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΜΕΡΙΔΑ 

1. Η συνεταιριστική μερίδα ορίζεται στο ποσό των είκοσι δύο ευρώ και σαράντα 

πέντε  λεπτών (22,45) και είναι ακατάσχετη για χρέη του μέλους προς τρίτους. Κάθε 

μέλος είναι δικαιούχος μίας (1) συνεταιριστικής μερίδας, την οποία καταβάλλει σε 

δόσεις που καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. Ο χρόνος της έναρξης καταβολής 

τυχόν αύξησης της συνεταιριστικής μερίδας καθορίζεται επίσης με απόφαση του Δ.Σ.  

2. Κάθε νέο μέλος υποχρεούται να καταβάλλει εκτός από το ποσό της μερίδας του και 

εισφορά ανάλογη προς την καθαρή περιουσία του Συνεταιρισμού, όπως αυτή 

προκύπτει από τον ισολογισμό της τελευταίας χρήσης. Η εισφορά αυτή φέρεται σε 

ειδικό αποθεματικό. Οι συνεταίροι υποχρεούνται να καταβάλλουν ορισμένο 

χρηματικό ποσό για την κάλυψη ζημιών και ύστερα από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης όταν το αποθεματικό είναι ανεπαρκές για την κάλυψη των ζημιών.  

3. Κανένα μέλος δεν επιτρέπεται να απαιτήσει περισσότερες από πέντε (5) μερίδες. 

Σε κάθε περίπτωση κανείς δεν μπορεί να αποκτήσει νέες μερίδες αν δεν έχει 

καταβάλλει την αρχική.  

4. Μεταβολή του ποσού της συνεταιριστικής μερίδας μπορεί να γίνει με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

σύμφωνα με τις παραγράφους 8 και 9 του άρθρου 12 του παρόντος Καταστατικού.  

5. Η συνεταιριστική μερίδα μεταβιβάζεται μόνο σε μέλος. Η μεταβίβαση της 

συνεταιριστικής μερίδας σε τρίτο γίνεται μόνο ύστερα από συναίνεση του Δ.Σ. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο αρνείται τη μεταβίβαση, εφόσον στο πρόσωπο του τρίτου δεν 

συντρέχουν οι όροι που απαιτούνται για την απόκτηση της ιδιότητας του μέλους. Η 

μεταβίβαση γίνεται με γραπτή συμφωνία και συντελείται με την καταχώρησή της στο 

Μητρώο Συνεταιρισμών του Ειρηνοδικείου.  

 

Άρθρο 23 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το κεφάλαιο του Συνεταιρισμού αποτελείται από : α) τις συνεταιριστικές μερίδες, β) 

το τακτικό αποθεματικό κεφάλαιο, γ) το έκτακτο αποθεματικό κεφάλαιο και δ) το 

ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο. 
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Άρθρο 24 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ – ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη του Συνεταιρισμού διατίθενται για το σχηματισμό τακτικών, 

έκτακτων ή ειδικών αποθεματικών και για τη διανομή στα μέλη του. 

2. Για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού παρακρατείται το ένα δέκατο (1/10) 

των καθαρών κερδών της χρήσης. Η παρακράτηση δεν είναι υποχρεωτική όταν το 

ύψος του αποθεματικού έχει εξισωθεί με τη συνολική αξία των συνεταιριστικών 

μερίδων.  

3. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για το σχηματισμό ειδικών και έκτακτων 

αποθεματικών.  

4. Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση των αποθεματικών 

διανέμεται στα μέλη ως μέρισμα και δεν μπορεί να υπερβαίνει τα τρία τέταρτα (3/4) 

των καθαρών κερδών. Για τη διανομή μερίσματος αποφασίζει η Γενική Συνέλευση. 

Σε περίπτωση μη λήψης σχετικής αποφάσεως, κάθε αδιανέμητο ποσό διατίθεται για 

την υλοποίηση των σκοπών του Συνεταιρισμού. 

5. Η διανομή των καθαρών κερδών γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Δίνεται ποσοστό μέχρι 10% στη συνεταιριστική μερίδα που κατέβαλε κάθε μέλος. 

Η καταβολή των συνεταιριστικών μερίδων υπολογίζεται την 31η Δεκεμβρίου του 

έτους χρήσεως.  

β) Εάν μετά την παραπάνω διανομή εξακολουθεί να παραμένει αδιάθετο ποσό, τότε 

αυτό μοιράζεται στα μέλη ανάλογα με την κατανάλωση που έκανε καθένας στο έτος 

χρήσεως και εφόσον η κατανάλωση αυτή υπερβαίνει το όριο που αποφασίζει κάθε 

φορά το Δ.Σ.  

γ) Το μέρισμα, εφόσον η Γενική Συνέλευση αποφασίζει τελικά τη διανομή του, 

πληρώνεται μετά την 1η Μαϊου του έτους που ακολουθεί τη λήξη της χρήσεως. 

 

Άρθρο 25 

ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ – ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ 

1. Για την επιτυχέστερη και αποτελεσματικότερη εξυπηρέτηση των συνεταίρων μιας 

περιοχής ο Συνεταιρισμός ιδρύει σε διάφορες πόλεις Υποκαταστήματα ή Πρακτορεία 

λαμβάνοντας υπόψη τον αριθμό των μελών και φίλων και τις τοπικές κοινωνικές και 

οικονομικές συνθήκες.  

2. Την ίδρυση Υποκαταστήματος και Πρατηρίου αποφασίζει το Δ.Σ. Στη σχετική 

απόφαση καθορίζεται και η περιοχή ευθύνης του Υποκαταστήματος ή Πρακτορείου.  
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3. Τα υποκαταστήματα διευθύνονται από Τοπική Επιτροπή Διεύθυνσης (Τ.Ε.Δ.) που 

εκλέγεται με το σύστημα της απλής αναλογικής, για τετραετή θητεία, από το σύνολο 

των συνεταίρων της περιοχής ευθύνης του Υποκαταστήματος, ταυτόχρονα με τα 

λοιπά όργανα του Συνεταιρισμού. Οι Τοπικές Επιτροπές Διεύθυνσης 

Υποκαταστημάτων αποτελούνται : (α) από πέντε (5) μέλη αν τα μέλη του 

Υποκαταστήματος είναι μέχρι 1.500, (β) από επτά (7) μέλη αν τα μέλη είναι από 

1.501-2.800 και (γ) από εννέα (9) μέλη αν τα μέλη είναι πάνω από 2.800.  

4. Τα Πρακτορεία διευθύνονται επίσης από Τοπική Επιτροπή Διεύθυνσης (Τ.Ε.Δ.). Η 

Επιτροπή αυτή αποτελείται από πέντε (5) μέλη όπου ο αριθμός των μελών της 

περιοχής του Πρακτορείου είναι πάνω από 150 μέλη, διαφορετικά είναι τριμελής.  

Στην πρώτη περίπτωση, δηλαδή όταν στην περιοχή του Πρακτορείου υπάρχουν μέλη 

που υπερβαίνουν τα 150, η παραπάνω Επιτροπή Διεύθυνσης εκλέγεται από το σύνολο 

των συνεταίρων, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην προηγούμενη παράγραφο. Στη 

δεύτερη περίπτωση, δηλαδή όταν στην περιοχή του Πρακτορείου υπάρχουν λιγότεροι 

των 150 συνεταίρων, η τριμελής Τ.Ε.Δ. διορίζεται από το Δ.Σ. Κατά τα λοιπά για τις 

αρχαιρεσίες των Τοπικών Επιτροπών Διεύθυνσης, ισχύουν οι διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού.  

5. Το Δ.Σ. οφείλει να παρακολουθεί τη λειτουργία και γενικά τη διαχείριση των 

Υποκαταστημάτων και Πρακτορείων και να φροντίζει για τη στενή συνεργασία μαζί 

τους, καθώς και την ενιαία κατεύθυνσή τους με σκοπό το συντονισμό των εργασιών 

του Συνεταιρισμού. Εφ’ όσον επιβάλλεται από το μέγεθος των εργασιών ενός 

Υποκαταστήματος ή Πρακτορείου, από τον αριθμό των υπαλλήλων και την ποικιλία 

των δραστηριοτήτων του, η όλη λειτουργία της Τοπικής Επιτροπής Διεύθυνσης 

ρυθμίζεται από Ειδικό Κανονισμό που τίθεται σε εφαρμογή με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

6. Οι Τοπικές Επιτροπές Διεύθυνσης έχουν στην ευθύνη τους τη διάθεση διατακτικών 

στα μέλη της περιοχής τους και την ενημέρωση των μελών και των φίλων για τις 

προνομιακές παροχές μέσω του Συνεταιρισμού. Οφείλουν να εκτελούν τις αποφάσεις 

των οργάνων του Συνεταιρισμού και λογοδοτούν στο Δ.Σ. Οι Τοπικές Επιτροπές 

Διεύθυνσης είναι υποχρεωμένες να αποστέλλουν το πρόγραμμα των αναγκών τους 

στην Επιτροπή Αγορών με πρόβλεψη τριμήνου καθώς και ενημερώσεις σχετικά με τα 

αποθέματα τους. Οι τιμοκατάλογοι και το πλάνο πωλήσεων θα προέρχονται από το 

Δ.Σ. ή την αρμόδια Διεύθυνση και θα ακολουθούνται πιστά. Απολογιστικό δελτίο 

πωλήσεων θα αποστέλλεται μηνιαίως από τις Τ.Ε.Δ. στο Δ.Σ. Τιμολόγια εξόδων και 

πληρωμών θα διεκπεραιώνονται από την αρμόδια Διεύθυνση. 

 

Άρθρο 26 

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 

Οι δημόσιες γνωστοποιήσεις του Συνεταιρισμού γίνονται με την επωνυμία του και 

τοιχοκολλούνται στους πίνακες ανακοινώσεων των γραφείων των καταστημάτων και 

των πρατηρίων τόσο στην έδρα όσο και στα υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή 

γραφεία αντιπροσώπευσης του Συνεταιρισμού, καθώς και με οποιοδήποτε άλλο 
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τρόπο κρίνει το Δ.Σ. ότι θα ενημερωθούν καλύτερα τα μέλη και οι φίλοι. Οι 

γνωστοποιήσεις υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γενικό Γραμματέα.  

 

Άρθρο 27 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΤΗΡΟΥΜΕΝΑ ΒΙΒΛΙΑ 

1. Η διαχειριστική χρήση είναι ετήσια, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και τελειώνει την 

31η Δεκεμβρίου εκάστου έτους.  

2. Ο Συνεταιρισμός τηρεί τα βιβλία που προβλέπει τη φορολογική νομοθεσία και επί 

πλέον: α) Βιβλίο μητρώου των μελών στο οποίο καταχωρίζονται με χρονολογική 

σειρά η ημερομηνία εγγραφής, το ονοματεπώνυμο, το πατρώνυμο, η διεύθυνση 

κατοικίας, ο αριθμός των μερίδων και η αξία τους και η χρονολογία τυχόν διαγραφής 

των μελών. β) Βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. γ) Βιβλίο πρακτικών 

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. δ) Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του 

Εποπτικού Συμβουλίου. 

3. Τα εν λόγω βιβλία τηρούνται από τους αρμόδιους υπαλλήλους με ευθύνη του 

αρμόδιου Διευθυντή και υπό την επίβλεψη του Δ.Σ. και τον έλεγχο του Ε.Σ. Τα 

σχετικά βιβλία μπορούν να τηρούνται και με ηλεκτρονική μορφή. 

 

Άρθρο 28 

ΠΡΟΎΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΑΠΟΓΡΑΦΗ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

1. Ο προϋπολογισμός συντάσσεται από το  Διοικητικό Συμβούλιο στη λήξη της 

προηγούμενης διαχειριστικής χρήσης και υποβάλλεται για έγκριση στη Γενική 

Συνέλευση μαζί με έκθεση του Εποπτικού Συμβουλίου. Κατά τη λήξη της χρήσης 

διενεργούνται οι ετήσιες απογραφές και συντάσσονται ο ισολογισμός και ο 

λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης.  

2. Στον ισολογισμό πρέπει να περιέχονται περιληπτικά: 

α) Το ενεργητικό, δηλαδή: Τα μετρητά του ταμείου.  Τα χρηματόγραφα που τυχόν 

υπάρχουν με την τρέχουσα τιμή τους στο χρηματιστήριο ή με την τιμή αγοράς τους  

αν η τρέχουσα τιμή τους είναι μεγαλύτερη από αυτήν. Τα εμπορεύματα που βρέθηκαν 

στην απογραφή υπολογισμένα με την αρχική τους αξία. Τα δάνεια που χορήγησε ο 

Συνεταιρισμός. Οι απαιτήσεις επί των χρεωστών. Τα οφειλόμενα από δόσεις 

συνεταίρων. Η αξία των κινητών, επίπλων, σκευών, εργαλείων και μηχανών καθώς 

και η αξία των ακινήτων, γηπέδων και οικοδομών μετά από την απόσβεση που ορίζει 

κάθε φορά ο νόμος. Οι δεδουλευμένοι τόκοι υπέρ του Συνεταιρισμού που δεν 

εισπράχτηκαν. Οι τόκοι δανείων που προκατέβαλε ο Συνεταιρισμός ή άλλες 

προπληρωμές που έκανε και που ανήκουν σε επόμενες χρήσεις. Οι τυχόν ζημιές 

περασμένων χρήσεων. Κάθε άλλη λεπτομέρεια που διασαφηνίζει επαρκέστερα την 
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κατάσταση του ενεργητικού. Από τις απαιτήσεις του Συνεταιρισμού οι μεν 

επισφαλείς εκτιμούνται με την πιθανή τους αξία, ενώ αυτές που δεν μπορούν να 

εισπραχτούν διαγράφονται.  

β) Το παθητικό, δηλαδή: Οι συνεταιρικές μερίδες (Μετοχικό Κεφάλαιο). Το Τακτικό 

Αποθεματικό που υπήρχε στην προηγούμενη χρήση. Το Έκτακτο Αποθεματικό που 

υπήρχε στη χρήση. Τα δάνεια που πήρε ο Συνεταιρισμός χωρισμένα στις διάφορες 

κατηγορίες τους. Τα χρέη προς τους πιστωτές. Οι δεδουλευμένοι τόκοι σε βάρος του 

Συνεταιρισμού, τα οφειλόμενα έξοδα ή τυχόν άλλα οφειλόμενα ποσά που λήγουν σε 

επόμενες χρήσεις. Κάθε άλλη λεπτομέρεια που δίνει σαφέστερα την εικόνα του 

παθητικού.  

3. Ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως πρέπει να περιέχει όλα τα έσοδα και 

έξοδα που έγιναν στο διάστημα της χρήσεως αναλυμένα σύμφωνα με τις 

καθιερωμένες υποδιαιρέσεις της λογιστικής.  

4. Στο τέλος της διαχειριστικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο  συντάσσει τον 

ισολογισμό και το λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης και τους υποβάλλει στην 

τακτική Γενική Συνέλευση για έγκριση. Στη Γενική Συνέλευση υποβάλλεται και η 

έκθεση του Εποπτικού Συμβουλίου. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλει τον 

ισολογισμό και το λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης στο Εποπτικό Συμβούλιο, για 

έλεγχο τριάντα (30) ημέρες τουλάχιστον πριν από την ημέρα σύγκλησης της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης. Το Εποπτικό Συμβούλιο συντάσσει έκθεση μέσα σε δέκα πέντε 

(15) ημέρες από την υποβολή των παραπάνω στοιχείων. Ο ισολογισμός, ο 

λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης και ή έκθεση του Εποπτικού Συμβουλίου 

πρέπει να είναι στη διάθεση των συνεταίρων δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την ημέρα σύγκλησης της συνέλευσης. Ο ισολογισμός και ο λογαριασμός 

αποτελεσμάτων χρήσης δημοσιεύονται ή άλλως γνωστοποιούνται όπως ορίζει ο 

νόμος.  

 

Άρθρο 29 

ΠΤΩΧΕΥΣΗ 

1. Εάν ο Συνεταιρισμός αδυνατεί να πληρώσει τις ληξιπρόθεσμες οφειλές του ή αν 

κατά τη σύνταξη του ισολογισμού διαπιστωθεί ότι το παθητικό υπερβαίνει το 

ενεργητικό κατά το ένα τρίτο (1/3) του συνολικού ποσού της ευθύνης όλων των 

μελών, το Δ.Σ. υποχρεούται να συγκαλέσει χωρίς υπαίτια καθυστέρηση τη Γενική 

Συνέλευση με θέμα την επιβολή έκτακτης εισφοράς.  

2. Εφ’ όσον το Δ.Σ. δεν συγκαλεί τη Γ.Σ. ή εφ’ όσον η επιβολή της έκτακτης 

εισφοράς αποτύχει, ο Συνεταιρισμός με αίτηση του ιδίου ή οποιουδήποτε δανειστή 

του κηρύσσεται σε πτώχευση. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις της 

πτωχευτικής νομοθεσίας και της παραγράφου 1 του άρθρου 11 του Ν. 1667/1986. 
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Άρθρο 30 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Ο Συνεταιρισμός διαλύεται : α) Αν τα μέλη του μειωθούν κάτω των 65, β) Αν 

αποφασίσει η Γενική Συνέλευση, γ) Αν κηρυχτεί σε πτώχευση. Η διάλυση 

καταχωρείται στο Μητρώο Συνεταιρισμών του Ειρηνοδικείου στην περιφέρεια του 

οποίου εδρεύει ο Συνεταιρισμός.  

2. Τη διάλυση του Συνεταιρισμού ακολουθεί η εκκαθάριση. Αν ο Συνεταιρισμός 

κηρυχθεί σε πτώχευση ακολουθείται η διαδικασία του εμπορικού νόμου. Την 

εκκαθάριση διενεργεί το Εποπτικό Συμβούλιο. Ο Συνεταιρισμός λογίζεται ότι 

εξακολουθεί να υφίσταται και μετά τη διάλυσή του εφ' όσον διαρκεί η εκκαθάριση. 

Κατά την εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέσεις, και ιδίως 

εισπράττονται οι απαιτήσεις ρευστοποιείται η περιουσία και πληρώνονται τα χρέη 

του Συνεταιρισμού. Τυχόν υπόλοιπο διανέμεται στα μέλη σύμφωνα με τους ορισμούς 

του παρόντος για τη διανομή μερίσματος αναλογικώς εφαρμοζομένων, κατόπιν 

αποφάσεως του Εποπτικού Συμβουλίου. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις των 

παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 10 του Ν. 1667/1986.  

Άρθρο 31 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

1. Το παρόν Καταστατικό μπορεί να τροποποιηθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. Η απόφαση λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα 

με τις παραγράφους 8 και 9 του άρθρου 12 του παρόντος Καταστατικού. 

2. Κάθε τροποποίηση του καταστατικού απαιτείται επιπλέον να εγκριθεί και από το 

Ειρηνοδικείο της έδρας του Συνεταιρισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

1667/1986.  

 

Άρθρο 32 

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

1. Για όλα τα θέματα που δεν προβλέπονται από το παρόν Καταστατικό ισχύουν και 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 1667/1986 "περί αστικών Συνεταιρισμών".  

2. Το παρόν Καταστατικό περιέχει όλες τις τροποποιήσεις του προηγούμενου 

καταστατικού του Συνεταιρισμού, έχει δε κωδικοποιηθεί και αναριθμηθεί όπου 

απαιτείτο, αποτελούμενο από 32 συνολικά άρθρα. 

3. Το παρόν Καταστατικό εγκρίθηκε από τη Γενική Συνέλευση των μελών του 

Συνεταιρισμού που συνήλθε στην Αθήνα στις 29/7/2020 με τη νόμιμη απαρτία και 

πλειοψηφία. Εξουσιοδοτείται ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Συνεταιρισμού Ιωάννης Αβραμίδης ή ο συντάξας το παρόν καταστατικό Δικηγόρος 
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Ιωάννης Γ. Μαραγκουδάκης, από κοινού ή ο καθένας χωριστά, οι ίδιοι 

αυτοπροσώπως ή μέσω των εξουσιοδοτημένων προς τούτο συνεργατών τους, να 

προβούν στη δημοσίευση του παρόντος καταστατικού, όπως ο νόμος ορίζει.  

 

Πράξεις Ειρηνοδικείου Αθηνών υπ’ αρ. 12/2001, 6/2004, 6/2010, 45/2014 και 

........../2020. 

 
 

Για τον ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Δ.Ε.Η. ΚΑΙ 
ΚΛΑΔΟΥ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ  

 

 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                         Ο ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 

 

 
ΑΒΡΑΜΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ                                     ΛΑΜΠΡΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ  

 

 


