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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΜΕΛΕΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τα οποία 

επανυποβλήθηκαν σε ορθή επανάληψη των ήδη καταχωρημένων (με ΚΑΚ 2302731– 21/10/2020 και ΑΠ 

ανακοίνωσης 2181264– 21/10/2020), στην αίτηση που αφορά (Αυτοματοποιημένη Καταχώριση) Ισολογισμός 

Χρήσης 2019 χωρίς εκλογή ελεγκτών. 

 

Την 02/11/2020 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2346380, οι εγκεκριμένες από την 02/09/2020 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις 

σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΜΕΛΕΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» , το διακριτικό τίτλο 

«GEOMATICS A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6227101000 για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.   

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν 

αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   

 

 

«Η παρούσα καταχώριση και δημοσίευση, που υπάγεται στις αυτοματοποιημένες καταχωρίσεις, έγινε από τη 

Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. (μεταβατικά και επειδή δεν έχουν υλοποιηθεί οι αιτήσεις για τις αυτοματοποιημένες 

καταχωρίσεις), χωρίς τη διενέργεια ελέγχου πληρότητας ή ελέγχου νομιμότητας και χωρίς έλεγχο του 

περιεχομένου των πράξεων και των στοιχείων, που υποβλήθηκαν με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου (άρθρα 

85 & 102 του Ν. 4635/2019 (ΦΕΚ 167/Α)».      

   

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
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2019 2018

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 550.277,56 630.108,90

Κόστος πωλήσεων 367.964,95 386.178,75

Μικτό αποτέλεσμα 182.312,61 243.930,15

Λοιπά συνήθη έσοδα 0,00 0,00

Έξοδα διοίκησης 151.584,83 194.109,62

Έξοδα διάθεσης 11.280,49 10.837,02

Λοιπά έξοδα και ζημιές 774,82 6.307,60

Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων (καθαρό ποσό)

Κέρδη και ζημίες από διάθεση μη κυκλοφορούντων στοιχείων

Κέρδη και ζημίες από επιμέτρηση στην εύλογη αξία

Έσοδα συμμετοχών και επενδύσεων 5.098,16 20.822,86

Κέρδος από αγορά οντότητας ή τμήματος σε τιμή ευκαιρίας

Λοιπά έσοδα και κέρδη 16.711,33 23.725,14

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 40.481,96 77.223,91

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 67,18 95,87

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 10.031,50 10.032,17

Αποτέλεσμα προ φόρων 30.517,64 67.287,61

Φόροι εισοδήματος 8.978,08 19.482,62

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 21.539,56 47.804,99

ΑΘΗΝΑ, 10/7/2020

           Η Αντιπρόεδρος του Δ.Σ Ο Πρόεδρος και Δ/νων Συμβουλος Ο Προιστάμενος Λογιστηρίου

           ΤΣΙΒΙΚΗΣ ΑΘΗΝΑ ΤΣΙΒΙΚΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΣΚΙΑΔΑΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ

31ης Δεκεμβρίου 2019  -  Εταιρική χρήση (01/01/2019 - 31/12/2019) 

ΑΦΜ 095487770  ΑΡ.Μ.Α.Ε.58332/01/Β/05/118

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ :   6227101000

ΜΕΛΕΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΑΕ

Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία 
(Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις)   Ποσά σε Ευρώ

Υπόδειγμα Β.2.1 Παραρτήματος Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων Ν.4308/2014



2019 2018

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Ακίνητα 435.257,99 457.712,35

Μηχανολογικό̋ εξοπλισμό̋ 35.788,48 39.792,89

Λοιπό̋ εξοπλισμό̋

Επενδύσει̋ σε ακίνητα

Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία

Λοιπά ενσώματα στοιχεία

Σύνολο 471.046,47 497.505,24

Άυλα πάγια στοιχεία

Δαπάνε̋ ανάπτυξη̋

Υπεραξία

Λοιπά άυλα 8.979,52 15.336,11

Σύνολο 8.979,52 15.336,11

Προκαταβολέ̋ και μη κυκλοφορούντα στοιχεία υπό κατασκευή

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

Δάνεια και απαιτήσει̋

Χρεωστικοί τίτλοι

Συμμετοχέ̋ σε θυγατρικέ̋, συγγενεί̋ και κοινοπραξίε̋ 92.191,65 93.532,40

Λοιποί συμμετοχικοί τίτλοι

Λοιπά 2.681,50 1.940,75

Σύνολο 94.873,15 95.473,15

Αναβαλλόμενοι φόροι

Σύνολο μη κυκλοφορούντων

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα

Έτοιμα και ημιτελή προϊόντα

Εμπορεύματα

Πρώτε̋ ύλε̋ και διάφορα υλικά

Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία

Προκαταβολέ̋ για αποθέματα

Λοιπά αποθέματα

Σύνολο

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολέ̋

Εμπορικέ̋ απαιτήσει̋ 367.273,83 457.744,76

Δουλευμένα έσοδα περιόδου

Λοιπέ̋ Απαιτήσει̋ 13.413,47 10.359,66

Λοιπά χρηματοοικονομικά στοιχεία

0,00 1.544,45

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 844.459,44 797.613,29

Σύνολο 1.225.146,74 1.267.262,16

Σύνολο κυκλοφορούντων 1.225.146,74 1.267.262,16

Σύνολο ενεργητικού 1.800.045,88 1.875.576,66

Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 301.000,00 301.000,00

Υπέρ το άρτιο

Καταθέσει̋ ιδιοκτητών

Ίδιοι τίτλοι

Σύνολο 301.000,00 301.000,00

Διαφορέ̋ εύλογη̋ αξία̋

Διαφορέ̋ αξία̋ ενσωμάτων παγίων

Διαφορέ̋ αξία̋ διαθέσιμων για πώληση

Διαφορέ̋ αξία̋ στοιχείων αντιστάθμιση̋ ταμειακών ροών

Σύνολο

Αποθεματικά και αποτελέσματα ει̋ νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 122.026,36 124.634,08

Αφορολόγητα αποθεματικά

Αποτελέσματα ει̋ νέο 845.366,45 824.903,86

Σύνολο 967.392,81 949.537,94

Συναλλαγματικέ̋ διαφορέ̋

Σύνολο καθαρή̋ θέση̋ 1.268.392,81 1.250.537,94

Προβλέψει̋

Προβλέψει̋ για παροχέ̋ σε εργαζομένου̋ 28.216,72 26.405,11

Λοιπέ̋ προβλέψει̋

Σύνολο 28.216,72 26.405,11

Υποχρεώσει̋

Μακροπρόθεσμε̋ υποχρεώσει̋

Δάνεια 51.046,00 59.850,74

Λοιπέ̋ μακροπρόθεσμε̋ υποχρεώσει̋

Κρατικέ̋ επιχορηγήσει̋

Αναβαλλόμενοι φόροι

Σύνολο 51.046,00 59.850,74

Βραχυπρόθεσμε̋ υποχρεώσει̋

Τραπεζικά δάνεια 49,04 4.269,87

Βραχυπρόθεσμο μέρο̋ μακροπροθέσμων δανείων

Εμπορικέ̋ υποχρεώσει̋ 419.103,27 480.973,28

Φόρο̋ εισοδήματο̋ 8.978,08 19.482,62

Λοιποί φόροι και τέλη 18.809,07 25.975,42

Οργανισμοί κοινωνική̋ ασφάλιση̋ 5.450,89 7.273,71

Λοιπέ̋ υποχρεώσει̋

Έξοδα χρήσεω̋ δουλευμένα 0,00 807,97

Έσοδα επόμενων χρήσεων

Σύνολο 452.390,35 538.782,87

Σύνολο υποχρεώσεων 503.436,35 598.633,61

Σύνολο καθαρή̋ θέση̋, προβλέψεων και υποχρεώσεων 1.800.045,88 1.875.576,66

ΑΘΗΝΑ, 10/07/2020

H Αντιπρόεδρο̋ του ΔΣ ο Πρόεδρο̋ του ΔΣ Ο Προιστάμενο̋ Λογιστηρίου

& Δ/νων Συμβουλο̋ 

ΤΣΙΒΙΚΗ ΑΘΗΝΑ ΤΣΙΒΙΚΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ       ΣΚΙΑΔΑΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ

ΜΕΛΕΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΑΕ

ΑΦΜ 095487770  ΑΡ.Μ.Α.Ε.58332/01/Β/05/118

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ :   6227101000

Ισολογισμό̋ – Ατομικέ̋ χρηματοοικονομικέ̋ καταστάσει̋ 
(Χρηματοοικονομικά στοιχεία σε κόστο̋ κτήση̋)  Ποσά σε Ευρώ

Υπόδειγμα Β.1.1 Παραρτήματο̋ Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων Ν.4308/2014

31η̋ Δεκεμβρίου 2019  -   Εταιρική χρήση (01/01/2019 - 31/12/2019) 



Επωνυμία 

(Παρ. 3(α) άρθρου 29)

ΕΤΑΙΡΕΙΑ

(Παρ. 3(β) άρθρου 29)

Περίοδος αναφοράς

(Παρ. 3(γ) άρθρου 29)

Διεύθυνση έδρας

(Παρ. 3(δ) άρθρου 29)

Δημόσιο μητρώο

(Παρ. 3(ε) άρθρου 29)

Συνεχιζόμενη δραστηριότητα

(Παρ. 3(στ) άρθρου 29)

Εκκαθάριση

(Παρ. 3(ζ) άρθρου 29)

Κατηγορία οντότητας

(Παρ. 3(η) άρθρου 29)

Κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων

(Παρ. 3(θ) άρθρου 29)

Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της οντότητας ως 

συνεχιζόμενη δραστηριότητα

(Παρ. 4  άρθρου 29)

Συνοπτική αναφορά των λογιστικών πολιτικών που ακολουθεί η οντότητα 

για τα επιμέρους στοιχεία των χρηματοοικονομικών της καταστάσεων.

(Παρ. 5  άρθρου 29)

Παρεκκλίσεις υποχρέωσης  της παραγράφου 2 του άρθρου 16

(Παρ. 6  άρθρου 29)

Συσχέτιση περιουσιακού στοιχείου με περισσότερα από ένα κονδύλια του 

ισολογισμού

(Παρ. 7  άρθρου 29)

Πίνακας ενσώματων και άυλων παγίων περιουσιακών στοιχείων

(Παρ. 8  άρθρου 29)

Περίπτωση επιμέτρησης στην εύλογη αξία 

(Παρ. 10  άρθρου 29)

Χρέος της οντότητας που καλύπτεται από εξασφαλίσεις

(Παρ. 13  άρθρου 29)

Τα ποσά των υποχρεώσεων της οντότητας που καθίστανται απαιτητά μετά 

από πέντε (5) έτη από την ημερομηνία του ισολογισμού.  

(Παρ. 14  άρθρου 29)

Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις-εγγυήσεις

(Παρ. 16 άρθρου 29)

Έσοσα ή έξοδα ιδιαιτέρου ύψους ή ιδιαίτερης συχνότητας ή σημασίας

(Παρ. 17 άρθρου 29)

Ποσό τόκων περιόδου με το οποίο αυξήθηκε το κόστος απόκτησης αγαθών 

και υπηρεσιών σύμφωνα με το άρθρο 20

(Παρ. 18 άρθρου 29)

Μέσος όρος απασχολούμενων στη περίοδο.

(Παρ. 23α άρθρου 29)

Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη Δ.Σ.

(Παρ. 25 άρθρου 29)

Σημειώσεις   

ΑΘΗΝΑ, 10/6/2020

H ANTIΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΔΣ                                                          Ο ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ

ΤΣΙΒΙΚΗ AΘΗΝΑ                             ΤΣΙΒΙΚΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ                                                                                      ΣΚΙΑΔΑΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ

ΜΕΛΕΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΑΕ

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ

Σημειώσεις επί των χρηματοοικομικών καταστάσεων (ποσα σε €)

31ης Δεκεμβρίου 2019

ΜΕΛΕΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΑΕ

ΑΦΜ 095487770,ΑΡ.Μ.Α.Ε. 58332/01/Β/05/118

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 6227101000

ΜΙΚΡΗ ΜΕ ΔΙΠΛΟΓΡΑΦΙΚΑ ΒΙΒΛΙΑ

ΟΧΙ

Σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π. Προσάρτημα (μικρών επιχειρήσεων)

ΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΧΟΥΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΤΕΙ ΣΕ ΠΛΗΡΗ 

ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΝΟΜΟ 4308/2014

01/01/2019-31/12/2019

ΖΑΙΜΗ 8 10683 ΑΘΗΝΑ

ΑΡ.Μ.Α.Ε.58332/01/Β/05/118

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΝΑΙ

Άρθρο 30, παραγρ. 9, Ν. 4308/2014
Οι μικρές οντότητες παρέχουν πληροφορίες μόνο των παραγράφων 

3,4,5,6,7,8,10,13,14,16,17,18,23α και 25 του άρθρου 29 του Ν. 4308/2014

Η ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΕΝ  ΕΝΤΟΠΙΣΕ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΘΕΤΟΥΝ ΣΕ ΚΙΝΔΥΝΟ ΤΗΝ 

ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΤΗΣ ΩΣ ΑΝΩ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΓΓΡΑΦΕΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣ ΩΣΤΕ ΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΝΑ 

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΟΥΝ ΣΤΑ Ε.Λ.Π. ΠΟΥ ΕΓΙΝΑΝ ΕΙΝΑΙ:ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ 

ΠΡΟΒΛΕΨΕΩΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ,ΑΠΟΜΕΙΩΣΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ 

ΑΠΑΙΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΠΑΓΙΩΝ (ΚΩΔΙΚΟΣ 13.05) ΒΑΣΕΙ ΤΗΣ 

ΩΦΕΛΙΜΗΣ ΖΩΗΣ ΤΟΥΣ

ΔΕΝ ΕΓΙΝΕ ΠΑΡΕΚΚΛΙΣΗ

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΤΕΤΟΙΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ

ΔΕΝ ΕΦΑΡΜΟΣΤΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 24

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΕΙ

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΚΟΝΔΥΛΙΑ ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΔΩΝ ΣΤΗ ΠΕΡΙΟΔΟ 

ΠΟΥ ΝΑ ΕΠΗΡΕΑΖΟΥΝ ΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΜΑΤΑ

ΔΕΝ ΕΝΣΩΜΑΤΩΘΗΚΑΝ

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΑΤΟΜΩΝ 21

ΕΓΓΥΗΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ ΑΞΙΑΣ 571.939,87

 ΑΞΙΑ ΚΤΗΣΗΣ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΑΝΑΠΟΣΒΕΣΤΗ 

ΑΞΙΑ 

ΕΔΑΦΙΚΕΣ ΕΚΤΑΣΕΙΣ 189.074,62 0 189.074,62 

ΚΤΙΡΙΑ-ΕΓΚ.ΚΤΙΡΙΩΝ 561.358,31 315.174.94 246.183.37 

ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕΣΑ 643.890,87 612.558.10 31.332.77 

ΕΠΙΠΛΑ&ΛΟΙΠ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

2.409.335,91 2.404.880.20 4.455,71 

ΑΣΩΜΑΤΕΣ 

ΑΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 

244.263,67 235.283,67 8.979.52 

 





 

ΕΚΘΕΣΗ 

ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ Α.Ε.. 

ΜΕΛΕΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΑΕ  

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΕΤΗΣΙΑ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Έχουµε την τιµή να υποβάλουµε στην κρίση σας για έγκριση, τον ισολογισµό της 

31.12.2019 µε ανάλυση των Αποτελεσµάτων της Χρήσης αυτής καθώς και την πάνω σ’ αυτά και τα 

πεπραγµένα Έκθεσης µας. 

Α. Κατά την παραπάνω περίοδο (εταιρική χρήση 1/1/2019-31/12/2019) η εταιρεία µας 

ανέπτυξε δραστηριότητα και πραγµατοποίησε κύκλο εργασιών από παροχή υπηρεσιών   

(550.277,56€). 

Ο κύκλος εργασιών για την παραπάνω χρήση  κρίνεται ικανοποιητικός και ελπίζουµε στην νέα 

περίοδο (διαχειριστική χρήση 1.1.2020-31.12.2020) να έχουµε θετικότερη εξέλιξη όσον αφορά τον 

κύκλο εργασιών της εταιρείας. 

Β. Αναλύοντας τα επί µέρους κονδύλια του Ισολογισµού της 31.12.2019 αναφέρουµε τα 

παρακάτω: 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

Ι. Το συνολικό ποσό (480.025,99€) του κονδυλίου 'ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ' αντιπροσωπεύει 

όπως φαίνεται στον Ισολογισµό την µετά την αφαίρεση των νόµιµων αποσβέσεων καθαρή 

αναπόσβεστη αξία των πάγιων περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. Το συνολικό ποσό των 

αποσβέσεων κατά την παραπάνω χρήση ανήλθε σε (36.892,75€). 

Π. Το συνολικό ποσόν (1.225.146,74€) του κονδυλίου 'ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ' 

αντιπροσωπεύει τις απαιτήσεις (380.687,30€) και τα διαθέσιµα (844.459,44€) µε 31.12.2019. 

ΠΑΘΗΤΙΚΟ 

Ι. Το συνολικό ποσό (1.268.392,81€)  του συνόλου καθαρής θέσης αντιπροσωπεύει όπως 

φαίνεται στον Ισολογισµό το Μετοχικό Κεφαλαίο της εταιρείας (301.000,00€) καθώς και το υπόλοιπο 

των αποτελεσµάτων εις νέο (845.366,45€),και  αποθεµατικά (122.026,36€) . 

ΙΙ. Το συνολικό ποσό των (503.436,35€) του κονδυλίου ‘ΎΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ’ αντιπροσωπεύει τις 

διάφορες βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις της εταιρείας κατά την 31.12.2019 ποσού (452.390,35€) και 

ποσό (51.046,00€) τις µακροπρόθεσµες από την γενικότερη συναλλακτική δραστηριότητα της 

εταιρείας. 
 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ  

1/1/2019–31/12/2019 

 
Ι.         Εµφανίζονται στην Κατάσταση  Αποτελεσµάτων ο κύκλος εργασιών κατά την 31.12.2019 που 
ανήλθε στο ποσό των (550.277,90€), το κόστος πωλήσεων υπηρεσιών που ανήλθε στο ποσό των 
(367.964,95€) και τα έξοδα  διοικητικής λειτουργίας (151.584,83€) και διάθεσης (11.280,49€). Οι 
χρεωστικοί τόκοι  (10.031,51€)  λοιπά έξοδα (774,82€),τα λοιπά έσοδα και κέρδη σε (16.711,33€), οι 
πιστωτικοί τόκοι σε (67,18€).και έσοδα συµµετοχών (5.098,16€).Τέλος τα κέρδη της χρήσεως σε 
(30.517,64€) 

 
 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΜΟΝΤΕΛΟ 

 

Α) Συνοπτική περιγραφή επιχειρηµατικού  µοντέλου 



 

Το επιχειρηµατικό µοντέλο της Geomatics AE βασίζεται στην παροχή υπηρεσιών τεχνικού 

και τεχνολογικού περιεχοµένου που αφορούν τον τοµέα των χαρτογραφήσεων, της 

τοπογραφίας και του κτηµατολογίου στον ευρύτερο δηµόσιο και ιδιωτικό τοµέα. Ειδικότερα 

οι υπηρεσίες που προσφέρει η εταιρεία απευθύνονται σε φορείς του ευρύτερου δηµόσιου 

τοµέα, την τοπική αυτοδιοίκηση, τις ∆ΕΚΟ καθώς και στον ιδιωτικό τοµέα και ειδικότερα 

σε εταιρείες κατασκευής δηµοσίων έργων. 

 

Τα έργα που αναλαµβάνει η εταιρεία αφορούν αποκλειστικά µελέτες και υπηρεσίες 

τεχνολογικού περιεχοµένου οι οποίες αφορούν συλλογή και επεξεργασία χωρικών 

δεδοµένων χρησιµοποιώντας κατάλληλα συστήµατα τόσο στο πεδίο όσο και στο γραφείο. 

 

Τα έργα αυτά αναλαµβάνονται σε ότι αφορά µεν τον δηµόσιο τοµέα µέσα από διαδικασίες 

δηµόσιων διαγωνισµών σε ότι αφορά δε τον ιδιωτικό τοµέα µέσα από διαδικασίες υποβολής 

προσφορών προς τις εταιρείες που ζητούν τις συγκεκριµένες υπηρεσίες.  Το πελατολόγιο της 

εταιρείας περιλαµβάνει µόνον φορείς του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα και µεγάλες εταιρείες. 

 

Β) Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

 

Οι στόχοι της εταιρείας συνίστανται στην µεγαλύτερη δυνατή διεύρυνση του πελατολογίου 

της µέσα από το κατάλληλο marketing, την διατήρηση και περαιτέρω βελτίωση του επιπέδου 

των υπηρεσιών της µε την καλύτερη δυνατή αξιοποίηση των επενδύσεων που έχει 

πραγµατοποιήσει και την παρακολούθηση των τεχνολογικών εξελίξεων προκειµένου νε 

πετύχει καλύτερα αποτελέσµατα µε παράλληλη µείωση του κόστους. 

 

Βασικές αξίες της εταιρείας αποτελούν: 

 

• Το ανθρώπινο δυναμικό της και η βελτίωση του επιπέδου τεχνογνωσίας που διαθέτει 

• Η ποιότητα των υπηρεσιών που προσφέρει 

• Η συνέπεια απέναντι στους πελάτες τόσο του δημόσιου όσο και του ιδιωτικού τομέα. 

• Η συνέπεια στις οικονομικές της υποχρεώσεις. 

 

Η στρατηγική της εταιρείας εστιάζεται: 

 

• Στην βελτίωση του επιπέδου τεχνογνωσίας των στελεχών της, 

• Τις επενδύσεις στην τεχνολογία και την παρακολούθηση των τεχνολογικών εξελίξεων στον 

τομέα της. 

• Την καλύτερη δυνατή αξιοποίηση των πόρων που διαθέτει. 

 

Γ) Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήµατα διαχείρισης 

 

Η διοίκηση της εταιρείας βασίζεται σε ένα απλό ιεραρχικό µοντέλο µε την ακόλουθη δοµή: 

• Το διοικητικό συμβούλιο που καθορίζει τους στόχους και την στρατηγική της εταιρείας 

• Τον πρόεδρο του Δ.Σ και διευθύνοντα σύμβουλο που παρακολουθεί σε καθημερινή βάση 

όλα τα θέματα που άπτονται των σχέσεων με τους πελάτες, την συμμετοχή σε 

διαγωνισμούς, την εποπτεία των διαφόρων τμημάτων παραγωγής 

• Τα στελέχη που είναι υπεύθυνα με την παρακολούθηση και διοίκηση (project 

management) των διαφόρων έργων/μελετών 

 

Στο πλαίσιο των πολιτικής ποιότητας η εταιρεία διαθέτει και εφαρµόζει σύστηµα 

διασφάλισης ποιότητας ISO-9001-2015 

 



∆)  Περιγραφή  των  προηγούµενων  επιδόσεων,  της  αλυσίδας αξίας και των ενσώµατων και 

άυλων περιουσιακών στοιχείων 

 

Η εταιρεία διατηρεί µια σταθερή πορεία και θέση στην αγορά από πολλών ετών και αυτό 

έχει επιτευχθεί µέσα από την προσήλωσή της στην ποιότητα των υπηρεσιών και την 

συνέπεια απέναντι στους πελάτες της. Η πορεία αυτή παρουσιάζει µικρές διακυµάνσεις οι 

οποίες οφείλονται αφ’ ενός στο πρόγραµµα δηµοσίων επενδύσεων αλλά και την εν γένει 

πορεία διαφόρων έργων και ρυθµών ανάπτυξης. 

Οι ενσώµατες αξίες που συνίστανται στον εξοπλισµό της εταιρείας σε όργανα, µηχανήµατα 

και λογισµικά αποτελούν σηµαντικό στοιχείο για την παραγωγική ικανότητα της εταιρείας 

ενώ τα άυλα περιουσιακά στοιχεία της όπως η φήµη που διαθέτει στην αγορά και το υψηλό 

επίπεδο τεχνογνωσίας αποτελούν καθοριστικό στοιχείο για την ανάληψη έργων. 

 

ΚΥΡΙΟΤΕΡΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ 

 

A) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα µε µνεία στους κύριους προµηθευτές και στους 

κανόνες συνεργασίας µεταξύ τους 

 

Η εταιρεία δεν διακινεί προϊόντα και ως εκ τούτου δεν διαθέτει κάποια εφοδιαστική αλυσίδα 

και προµηθευτές σε αριθµό τέτοιο που να είναι αναγκαία η υιοθέτηση κανόνων συνεργασίας 

µαζί τους. 

Προµηθευτές της εταιρείας είναι µόνον εταιρείες πώλησης υλικών γραφείου και 

ηλεκτρονικών υπολογιστών και κατά περίπτωση επιστηµονικών οργάνων και προϊόντων 

λογισµικού. 

 

Β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάµενο κανονιστικό 

πλαίσιο. 

 

Οι προοπτικές της εταιρείας συνδέονται γενικώς µε την εν γένει πορεία της οικονοµίας η 

οποία επηρεάζει τόσο το πρόγραµµα δηµοσίων επενδύσεων και των µελετών που συνδέονται 

µε αυτό όσο και την ζήτηση των υπηρεσιών της. Η δραστηριότητα της εταιρείας και η 

ανάληψη έργων στο εξωτερικό της παρέχει την δυνατότητα σε περιόδους κρίσης στην 

Ελληνική αγορά να βρίσκει διέξοδο στο εξωτερικό αναλαµβάνοντας έργα κύρια µέσα από 

συνεργασίες µε ντόπιες εταιρείες ή ως υπεργολάβος ελληνικών εταιρειών που 

δραστηριοποιούνται στο εξωτερικό. 

 

Γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται µε την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται 

 

Οι κίνδυνοι που σχετίζονται µε τον κλάδο στον οποίο αναπτύσσει δραστηριότητες η εταιρεία 

συνδέονται µε την εν γένει πορεία της οικονοµίας η οποία σε περιόδους κρίσης πλήττει κατ’ 

αρχήν το πρόγραµµα δηµοσίων επενδύσεων. Η εταιρεία προσπαθεί να αντιµετωπίσει τους 

κινδύνους αυτούς διερευνώντας δυνατότητες ανοίγµατος νέων αγορών και διεισδύοντας σε 

αγορές του εξωτερικού. 

 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

 

Α)  Πραγµατικές  και  δυνητικές  επιπτώσεις  της  οντότητας  στο περιβάλλον 

 

Η επιχείρηση αναπτύσσει δραστηριότητες οι οποίες δεν έχουν επιπτώσεις το περιβάλλον. Η 

µόνη επίπτωση στο περιβάλλον που σχετίζεται µε τις δραστηριότητες της εταιρείας είναι 

αυτή της ανακύκλωσης χαρτιού στο πλαίσιο της οποία η εταιρεία ακολουθεί µία φιλική προς 

το περιβάλλον πολιτική. 



 

Β) Γνωστοποίηση σχετικά µε τις διαδικασίες που εφαρµόζει η οντότητα για την πρόληψη και 

τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών  επιπτώσεων  από  παράγοντες  όπως: 

ενεργειακή χρήση, άµεση και έµµεση έκκληση ατµοσφαιρικών ρύπων,   προστασία   της   

βιοποικιλότητας   και   των   υδάτινων πόρων, διαχείριση αποβλήτων, περιβαλλοντικές 

επιπτώσεις από τη µεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και των 

υπηρεσιών, 

 

Όπως αναφέρθηκε ανωτέρω οι δραστηριότητες της εταιρείας δεν έχουν περιβαλλοντικές 

επιπτώσεις µε την συνήθη έννοια του όρου. Σε ότι αφορά τις επιπτώσεις από την χρήση 

ενέργειας καταβάλλεται προσπάθεια να γίνεται η µεγαλύτερη δυνατή εξοικονόµηση 

ενέργειας µε χρήση κατά το δυνατόν λιγότερο ενεργοβόρων συσκευών στο γραφείο όπως για 

παράδειγµα αντικατάσταση όλων των οθονών των ηλεκτρονικών υπολογιστών µε οθόνες 

TFT, κλείσιµο όλων των υπολογιστών µετά το πέρας της εργασίας. Οµοίως η εταιρεία 

καταβάλλει προσπάθειες εξοικονόµησης ενέργειας στον κλιµατισµό των γραφείων της 

αντικαθιστώντας παλιού τύπου fan coils και τοποθετώντας ενεργειακά κουφώµατα. 

 

Σε ότι αφορά ατµοσφαιρικούς ρύπους, προστασία βιοποικιλότητας, διαχείριση υδάτινων 

πόρων ή αποβλήτων και λοιπές περιβαλλοντικές επιπτώσεις δεν άπτονται των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας. 

 

Γ)    Αναφορά   στην   ανάπτυξη   των   πράσινων   προϊόντων   και υπηρεσιών εφόσον 

υπάρχουν. 

 

Οι δραστηριότητες της εταιρείας δεν συνδέονται µε ανάπτυξη πράσινων προϊόντων και 

υπηρεσιών. 

 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

 

Α)  Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

µειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

 

Στην εταιρεία όλοι οι υπάλληλοι και συνεργάτες έχουν ίσες ευκαιρίες και δικαιώµατα χωρίς 

να υπάρχουν οποιασδήποτε µορφής διακρίσεις για οποιονδήποτε λόγο. 

 

Β) Σεβασµός των δικαιωµάτων των εργαζόµενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

 

Τα δικαιώµατα των εργαζοµένων  είναι απολύτως σεβαστά εντός της εταιρείας σύµφωνα µε 

τις επιταγές της εργατικής νοµοθεσίας ενώ όλοι είναι ελεύθεροι να ανταποκρίνονται στις 

αποφάσεις των συνδικαλιστικών οργάνων τους. 

 

Γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, συστήµατα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

 

Η εταιρεία εφαρµόζει απαρέγκλιτα τις διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας σε ότι αφορά τις 

απαιτήσεις υγιεινής και ασφάλειας εντός του γραφείου. Το περιβάλλον του γραφείου είναι 

ιδιαίτερα φιλικό προς του εργαζόµενους προκειµένου να τους διευκολύνει µε τον τρόπο αυτό 

και στην καλύτερη δυνατή ανταπόκρισή τους στα καθήκοντά τους. 

 

Ως προς την εκπαίδευση η εταιρεία προσπαθεί να διευκολύνει κατά το δυνατόν περισσότερο 

τους υπαλλήλους και συνεργάτες της στην συνεχή εκπαίδευση και ενηµέρωσή τους στις 

εξελίξεις που επισυµβαίνουν στον επιστηµονικό τοµέα µε τον οποίο σχετίζονται οι 

δραστηριότητές της. 

 



Ως προς τον τρόπο προαγωγών, η εταιρεία λόγω του µικρού µεγέθους της δεν διαθέτει 

κάποια αυστηρή ιεραρχία. Στελέχη και υπάλληλοι που επιδεικνύουν ιδιαίτερες ικανότητες 

και εργατικότητα αναλαµβάνουν σηµαντικότερο ρόλο µε αντίστοιχες οικονοµικές απολαβές. 

 

 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ (ΧΔΕ) ΚΑΙ ΜΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΠΙΔΟΣΕΩΝ (ΜΧΔΕ) 

 

Α) Οι οντότητες µπορούν να παρουσιάσουν ένα µείγµα γενικών και τοµεακών Χ∆Ε & ΜΧ∆Ε, 

ανάλογα µε την περίπτωση, στο πλαίσιο των στρατηγικών τους στόχων και των θεµάτων που 

παρουσιάζονται στην έκθεση διαχείρισης. 

1) ∆οµή Κεφαλαίου: Κυκλοφορούν Ενεργητικό/Σύνολο Ενεργητικού  

1.225.146,74/1.800.045,88=0,68 

2)Βαθµός Οικονοµικής Αυτάρκειας: Ίδια Κεφάλαια/ Σύνολο Υποχρεώσεων 

1.268.392,81/503.436,35=2,51 

3)Βαθµός Αυτοχρηµατοδότησης Πάγιας Περιουσίας: Ίδια Κεφάλαια/Πάγιο Ενεργητικό 

1.268.392,81/503.436,35=2,47 

4)Βαθµός Γενικής Ρευστότητας: Κυκλοφορούν Ενεργητικό/Σύνολο Υποχρεώσεων 

1.267.262,16/598.633,61=2,52 

5)Αποδοτικότητα Ιδίων Κεφαλαίων: Καθαρά Αποτελέσµατα προ φόρων/ Ίδια Κεφάλαια 

30.517,64/1.268.392,81=2,40% 

  

Β) Οι δείκτες αυτοί πρέπει να είναι ευρέως διαδεδοµένοι, δεν τίθεται περιορισµός ως προς την 

χρήση τους και η εταιρεία οφείλει να κάνει σχετική αναφορά στην µεθοδολογία και τον 

τρόπο συλλογής της µετρήσιµης πληροφορίας 

Οι παραπάνω δείκτες είναι ευρέως διαδεδοµένοι και για άντληση των στοιχείων 

χρησιµοποιούνται οι χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις  

 

 
ΕΠΙ ΠΛΕΟΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ 

 

Α) Την προβλεπόµενη εξέλιξη της οντότητας Β) Τις δραστηριότητες της οντότητας στον τοµέα 

ερευνών και ανάπτυξης (εφόσον  υπάρχουν), Γ) Τις πληροφορίες που αναφέρονται στην 

απόκτηση ιδίων µετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του    

ΚΝ.2190/20, ∆) Την ύπαρξη υποκαταστηµάτων της οντότητας (εντός και εκτός Ελλάδος  

εφόσον υπάρχουν τέτοια) και 

 

Η εταιρεία καταβάλλει εν γένει προσπάθειες ανάπτυξης και εξέλιξης παρακολουθώντας τις 

εξελίξεις της τεχνολογίας στον τοµέα της και την βελτίωση του επιπέδου τεχνογνωσίας των 

στελεχών της. ΟΙ προοπτικές παρά το οικονοµικό κλίµα είναι γενικά θετικές. 

 

Ως προς τον τοµέα ερευνών και ανάπτυξης δεν υπάρχουν ανάλογες δραστηριότητες στην 

εταιρεία. 

 

Ως προς την απόκτηση ιδίων µετοχών δεν έχει εφαρµογή το θέµα αυτό στην εταιρεία µας 

δεδοµένου ότι οι µετοχές είναι προσωπικές. 

 

Η εταιρία δεν έχει υποκαταστήµατα. 

 

Ε) Εφόσον πραγµατοποιείται χρήση χρηµατοπιστωτικών µέσων: αα) τους στόχους και τις 

πολιτικές της οντότητας όσον αφορά τη διαχείριση του χρηµατοοικονοµικού κινδύνου, 

συµπεριλαµβανοµένης της πολιτικής της για την αντιστάθµιση κάθε σηµαντικού τύπου 

προβλεπόµενης συναλλαγής για την οποία   εφαρµόζεται λογιστική αντιστάθµισης και ββ)  την 



έκθεση της οντότητας στον κίνδυνο  µεταβολής  των τιµών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον 

κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταµειακών ροών. 

 

Η εταιρεία δεν χρησιµοποιεί καθόλου χρηµατοπιστωτικά µέσα  και ως εκ τούτου δεν έχουν 

εφαρµογή τα αναφερόµενα στην παράγραφο (Ε αα και ββ) του κεφαλαίου 6. 
 
 
  
 

ΑΘΗΝΑ , 10 ΙΟΥΝΙΟΥ 2020 
 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
 

 
Ο Πρόεδρος & ∆ιευθ.Σύµβουλος                H Αντιπρόεδρος                          Το Μέλος 
 

 
     Τσιβίκης  Κων/νος                                 Τσιβίκη Αθηνά                    Τσιβίκης ∆ηµήτριος 

 
 
 
 
 
 
 
 


