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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΪΝΟΟΥΧΑΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 05/11/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2345615, η με αριθμό 11928 – 05/11/2020 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

6ΖΜ1469ΗΕΘ-7Ψ1), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 

15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 και 38 του καταστατικού, 

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΪΝΟΟΥΧΑΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

», τον διακριτικό τίτλο «IKNOWHOW » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5277801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την 

από 10/10/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
«ΑΪΝΟΟΥΧΑΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε.» 

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 52980/04/Β/02/156 
Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 005277801000 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

ΑΡΘΡΟ 1ο  
Επωνυµία 

Συνιστάται Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία: "ΑΪΝΟΟΥΧΑΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΑNΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ" και µε το διακριτικό τίτλο "IKNOWHOW". Για τις συναλλαγές της εταιρείας µε την 
αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυµία θα αποδίδεται "IKNOWHOW INFORMATICS S.A.". 

  
ΑΡΘΡΟ 2ο  

Έδρα 
Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήµος Αθηναίων Αττικής και διεύθυνση γραφείων της η οδός Δαβάκη 
αριθµ. 1 και Λεωφ. Κηφισίας αριθµ. 116. Η εταιρεία µπορεί µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου 
της να ιδρύει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία ή γραφεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και να 
καθορίζεται η έκταση των εργασιών αυτών.  
 

ΑΡΘΡΟ 3ο  
Σκοπός 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 
Α. Η ανάπτυξη λογισµικού για υπολογιστές και η παροχή υπηρεσιών οργάνωσης και διαχείρισης 
προγραµµάτων κατάρτισης ατόµων στον χειρισµό ηλεκτρονικών υπολογιστών και γενικότερα στις νέες 
ψηφιακές τεχνολογίες. 
Β. Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών σε θέµατα έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης και 
υλοποίηση σχετικών δράσεων που αφορούν στο σχεδιασµό και υλοποίηση καινοτόµων τεχνολογικών 
συστηµάτων. 
Γ. Η εκπόνηση τεχνικών και οικονοµικών µελετών που αφορούν στον σχεδιασµό, προγραµµατισµό, και 
λειτουργία βιοµηχανιών και λοιπών επιχειρήσεων.  
Δ. Η εκπόνηση-επίβλεψη πάσης φύσεως µηχανολογικών – ηλεκτρολογικών και ηλεκτρονικών µελετών 
και πάσης φύσεως τεχνικών έργων. 
Ε. Η εκπόνηση µελετών οργάνωσης, έρευνας αγοράς και επιχειρησιακής έρευνας και παροχή 
σχετικών συµβουλευτικών υπηρεσιών, κοινωνικών µελετών και ανάπτυξη συστηµάτων υποβοήθησης 
ευαίσθητων οµάδων πληθυσµού. 
ΣΤ. Ο σχεδιασµός, υλοποίηση και εγκατάσταση πάσης φύσεως ευφυών πληροφοριακών συστηµάτων 



και εφαρµογών λογισµικού. Ενδεικτικά αναφέρονται: ολοκληρωµένες λύσεις ηλεκτρονικού εµπορίου, 
ηλεκτρονικής διακυβέρνησης, ηλεκτρονικής µάθησης, διαχείρισης περιεχοµένου, διαχείρισης γνώσης 
(knowledge management) και επιχειρηµατικής ευφυΐας (business intelligence). 
Ζ. Η έρευνα στην επιστήµη, τη µηχανική και την τεχνολογία, η ανάπτυξη πρωτότυπων συστηµάτων και 
η καινοτοµία. Η εφαρµογή και οικονοµική εκµετάλλευση των αποτελεσµάτων της έρευνας, ανάπτυξης 
και καινοτοµίας. Η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών σχετικών µε τις ως άνω δραστηριότητες σε 
φυσικά πρόσωπα ή νοµικά πρόσωπα του Ιδιωτικού ή Δηµόσιου τοµέα, οποιασδήποτε νοµικής µορφής, 
της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής. 
Η. Η συµµετοχή σε ερευνητικά και αναπτυξιακά προγράµµατα της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.) και του 
Ελληνικού Δηµοσίου, καθώς και η, σε σχέση µε αυτά, ανάληψη δράσεων και  παροχή συµβουλευτικών 
υπηρεσιών και υπηρεσιών υποστήριξης σε τρίτους ενδιαφερόµενους (ηµεδαπά ή αλλοδαπά, φυσικά ή 
νοµικά πρόσωπα) για τη διεκδίκηση και υλοποίηση τέτοιων έργων. 
Θ. Η παροχή υπηρεσιών οργάνωσης και διαχείρισης, ελέγχου της λειτουργίας και της ποιότητας, 
µεταφοράς και αποδοχής της τεχνογνωσίας και της καινοτοµίας, εκπαίδευσης και κατάρτισης και κάθε 
εν γένει υπηρεσίας προστιθέµενης αξίας και υποστήριξης στους προαναφερόµενους τοµείς 
δραστηριότητας σε τρίτα, ηµεδαπά ή αλλοδαπά, φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, του Ιδιωτικού ή Δηµόσιου 
Τοµέα, Δηµόσιες Επιχειρήσεις και Οργανισµούς, στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 
Ι. Η επινόηση, µελέτη, σχεδιασµός, ανάπτυξη, αξιοποίηση, πώληση ή ενοικίαση, υποστήριξη, 
συντήρηση και η εµπορία, εισαγωγή και εξαγωγή, πάσης φύσεως συστηµάτων υψηλής τεχνολογίας, 
ολοκληρωµένων συστηµάτων ή µερών ευρύτερων συστηµάτων, για την ίδια την Εταιρεία ή για 
λογαριασµό τρίτων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.  
ΙΑ. Η κατασκευή µηχανηµάτων ή µερών µηχανηµάτων γενικής ή ειδικής χρήσης και η εργασίες 
υπεργολαβίας στο πλαίσιο της διαδικασίας κατασκευής τέτοιων µηχανηµάτων. Η παροχή υπηρεσιών 
εγκατάστασης, επισκευής και συντήρησης µηχανηµάτων ή µερών µηχανηµάτων γενικής ή ειδικής 
χρήσης. 
ΙΒ. Ο σχεδιασµός και ανάπτυξη τεχνολογιών της πληροφορίας, ροµποτικής και αυτοµατισµών  για 
εφαρµογές πάσης φύσεως και ιδιαιτέρως στους ως άνω τοµείς δραστηριότητας της Εταιρείας. Η 
παροχή υπηρεσιών συναφών µε την ως άνω δραστηριότητα καθώς και η παροχή υπηρεσιών 
σχεδιασµού, ολοκλήρωσης και υποστήριξης πληροφοριακών συστηµάτων, εφαρµογών λογισµικού και 
ενσωµατωµένου υλικού και λογισµικού.  
ΙΓ. Η παροχή επιστηµονικών και τεχνικών συµβουλευτικών υπηρεσιών και υπηρεσιών ελέγχου και 
διαχείρισης της ποιότητας, εκπόνησης τεχνικών µελετών, µελετών ανίχνευσης και ελέγχου και µελετών 
σκοπιµότητας, εκτέλεσης τεχνικών δοκιµών, µετρήσεων και αναλύσεων πάσης φύσεως και ιδιαιτέρως 
στους ως άνω τοµείς δραστηριότητας της Εταιρείας σε φυσικά πρόσωπα ή νοµικά πρόσωπα του 
Ιδιωτικού ή Δηµόσιου τοµέα, οποιασδήποτε νοµικής µορφής, της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής. 



ΙΔ. Η έρευνα αγοράς, η συγκέντρωση, επεξεργασία, ταξινόµηση, καταγραφή και διατήρηση στοιχείων 
και πληροφοριών πάσης φύσεως και ιδιαιτέρως στους ως άνω τοµείς δραστηριότητας της Εταιρείας, 
και η διάθεση αυτών έναντι αµοιβής σε τρίτους, ηµεδαπά ή αλλοδαπά, φυσικά ή νοµικά πρόσωπα. 
ΙΕ. Η δηµιουργία, ανάπτυξη, υποστήριξη, προµήθεια και εµπορία (λιανικώς και χονδρικώς) πάσης 
φύσεως ιατρικού λογισµικού κατά παραγγελία σύµφωνα µε ειδικές προδιαγραφές ή κατόπιν 
προσαρµογής ή τυποποιηµένου (έτοιµου) ως άνω λογισµικού, καθώς και συναφών προϊόντων και η 
παροχή πάσης συναφούς υπηρεσίας, συµπεριλαµβανοµένης της παροχής συµβουλών 
(consulting).ΙΣΤ. Η παροχή υπηρεσιών βάσεων ιατρικών δεδοµένων και επεξεργασίας αυτών µε 
ηλεκτρονικό υπολογιστή. 
ΙΖ. Η εµπορία στο εσωτερικό ή εξωτερικό, ανάπτυξη, παραγωγή, συναρµολόγηση, τροποποίηση, 
εγκατάσταση, υποστήριξη (ενδεικτικά και όχι περιοριστικά service, προµήθεια ανταλλακτικών κ.α.) 
πάσης φύσεως αµυντικών συστηµάτων και συστηµάτων αµυντικής βιοµηχανίας και αµυντικού υλικού 
εν γένει, εξαιρουµένων όπλων, πυροµαχικών, εκρηκτικών υλών ή εκρηκτικών µηχανισµών. 
ΙΗ.. Αντιπροσώπευση Οίκων του Εσωτερικού  και του Εξωτερικού (αλλοδαπών και ηµεδαπών) στην 
Ελλάδα και το εξωτερικό στο πλαίσιο συνεργασιών για την προώθηση λύσεων, προϊόντων και 
υπηρεσιών εντός του εταιρικού σκοπού, καθώς και η ίδρυση υποκαταστηµάτων για αυτό τον σκοπό. Η 
εισαγωγή και εµπορία στην Ελλάδα πάσης φύσεως συναφών εµπορευµάτων, καθώς και η εξαγωγή 
αυτών. 
ΙΘ. Το Εµπόριο ηλεκτρονικών υπολογιστών αλλά και πάσης φύσεως συναφών ηλεκτρονικών ειδών. Η 
υποστήριξη και εµπορία (χονδρικώς και λιανικώς) ηλεκτρονικού και µηχανογραφικού εξοπλισµού 
(ηλεκτρονικών υπολογιστών) και περιφερειακού εξοπλισµού. 
Κ. Η παροχή διαµεσολαβητικών υπηρεσιών για την προµήθεια προϊόντων και υπηρεσιών µεταξύ 
επιχειρήσεων, µεταξύ επιχειρήσεων και καταναλωτών, καθώς και µεταξύ κρατικών, νοµαρχιακών και 
δηµοτικών φορέων και επιχειρήσεων/πολιτών. 
ΚΑ. Η παροχή  υπηρεσιών σχετικών µε την πώληση, εκµετάλλευση, µίσθωση και χρήση θαλάσσιων 
σκαφών, καθώς και η οργάνωση ταξιδίων, η παροχή εν γένει τουριστικών και ξενοδοχειακών υπηρεσιών 
και  η ίδρυση πρακτορείων τουρισµού. 
ΚΒ. Ίδρυση κάθε τύπου εταιρίας στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, η συµµετοχή σε προϋπάρχουσες και 
νεοϊδρυόµενες κεφαλαιουχικές και προσωπικές εταιρίες ηµεδαπές ή αλλοδαπές, καθώς και σε 
Κοινοπραξίες και η σύµπραξη µε ηµεδαπά ή αλλοδαπά νοµικά πρόσωπα, που επιδιώκουν τους αυτούς 
ή παρεµφερείς ή µη σκοπούς. 
ΚΓ.. Η συµµετοχή σε διαγωνισµούς του δηµοσίου η ανάληψη έργων και η υπογραφή συµβάσεων µε 
αντικείµενο συναφές προς τους σκοπούς της εταιρείας. 
ΚΔ. Η παροχή των ανωτέρω υπηρεσιών, καθώς και συναφών προς τους σκοπούς της εταιρείας 
υπηρεσιών προς το Δηµόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Τ.Α. κ.λπ.  
ΚΕ. Η παροχή εγγυήσεων υπέρ τρίτων για την εξασφάλιση δανείων ή πιστώσεων στα πλαίσια των 
σκοπών της εταιρείας.  



ΚΣΤ. Η αγορά, πώληση και εν γένει διαχείριση ακινήτων και η αξιοποίηση, ανάπτυξη, κατασκευή, 
εκµετάλλευση, συντήρηση, µίσθωση των ακινήτων. 
 
ΚΖ. Κάθε άλλη ενέργεια και επιχειρηµατική  δραστηριότητα  η οποία  σχετίζεται  ή είναι συναφής ή 
συνδέεται ή είναι παρεπόµενη προς τους ανωτέρω σκοπούς ή είναι  εξυπηρετική οποιουδήποτε από 
τους άνω σκοπούς.  
 
2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η  εταιρεία µπορεί να συµβάλλεται, να συνεργάζεται, να υποβάλλει 
από κοινού προσφορές, να αναλαµβάνει ή να αναθέτει υπεργολαβίες και γενικά να συνεργάζεται µε 
οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο αλλοδαπό ή ηµεδαπό µε οποιοδήποτε τρόπο, να αναπτύσσει, 
αποκτά και εµπορεύεται µε οποιονδήποτε τρόπο οποιαδήποτε εµπορικά σήµατα, διπλώµατα 
ευρεσιτεχνίας, άδειες, τεχνογνωσία (know-how) και άλλα διπλώµατα πνευµατικής και βιοµηχανικής 
ιδιοκτησίας.  
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, µπορεί να τροποποιηθεί το παρόν άρθρο και να 
διευρύνονται ή να τροποποιούνται οι σκοποί της εταιρίας. 

ΑΡΘΡΟ 4ο  
Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται εκατονταετής (100ετής) και αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο 
Α.Ε. από την αρµόδια Εποπτεύουσα Αρχή απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης 
εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. 
Η διάρκεια της εταιρείας µπορεί να παραταθεί ή µειωθεί µε τροποποίηση του παρόντος άρθρου 
ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος.  
  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 
 Κεφάλαιο – Μετοχές 

 
ΑΡΘΡΟ 5ο  
Κεφάλαιο 

1. Α) Το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε σε εξήντα χιλιάδες Ευρώ (60.000 €) και 
διαιρούταν σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας τριών (3) ευρώ η κάθε 
µία.   
Β) Με την από 30.06.2009 απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 
κατά το ποσό των σαράντα χιλιάδων Ευρώ (40.000 €) µε την αύξηση της ονοµαστικής αξίας κάθε 
µετοχής κατά δύο (2) ευρώ, ήτοι από τρία (3) σε (5) ευρώ. 
Γ) Με την από 23.12.2009 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 
κατά το ποσό των εκατό χιλιάδων Ευρώ (100.000 €) µε την έκδοση είκοσι χιλιάδων  (20.000) 



ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας πέντε (5) ευρώ η κάθε µία. 
Δ) Με την από 14.04.2010 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 
κατά το ποσό των διακοσίων χιλιάδων Ευρώ (200.000 €) µε την έκδοση σαράντα χιλιάδων  (40.000) 
ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας πέντε (5) ευρώ η κάθε µία µε καταβολή µετρητών. 
Ε) Με την από 8.5.2015 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 
κατά το ποσό των τεσσάρων χιλιάδων Ευρώ (4.000€) µε την έκδοση οκτακοσίων (800) µετοχών 
ονοµαστικής αξίας πέντε (5) ευρώ η κάθε µία. Συγκεκριµένα η εν λόγω αύξηση πραγµατοποιήθηκε 
συνεπεία της έγκρισης του Σχεδίου Σύµβασης Συγχώνευσης µε απορρόφηση της εταιρείας «EVORAD 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ & ΣΥΝΑΦΩΝ 
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ & ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και το διακριτικό τίτλο «EVORAD Α.Ε.» από την εταιρεία 
«ΑΪΝΟΟΥΧΑΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε.» και της υπογραφής της Συµβολαιογραφικής Πράξης 
Συγχώνευσης και προκύπτει από την εισφορά κεφαλαίου της απορροφούµενης εταιρείας ποσού 
3.605,00€ και από την καταβολή µετρητών ποσού 395,00€. 
ΣΤ) Με την από 7.12.2016 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 
κατά το ποσό των ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων Ευρώ (84.000€) µε την έκδοση δεκαέξι χιλιάδων 
οκτακοσίων (16.800) µετοχών ονοµαστικής αξίας πέντε (5) ευρώ η κάθε µία. Συγκεκριµένα η εν λόγω 
αύξηση πραγµατοποιήθηκε συνεπεία της έγκρισης του Σχεδίου Σύµβασης Συγχώνευσης µε 
απορρόφηση της εταιρείας «INNORA ΠΡΟΗΓΜΕΝΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
A.E.» και το διακριτικό τίτλο «INNORA Α.Ε.» από την εταιρεία «ΑΪΝΟΟΥΧΑΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε.» 
και της υπογραφής της Συµβολαιογραφικής Πράξης Συγχώνευσης και το ποσό της αύξησης αντιστοιχεί 
στο σύνολο του εισφερόµενου κεφαλαίου της απορροφώµενης εταιρείας. 
 
Μετά τα ανωτέρω το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε τετρακόσιες ογδόντα οκτώ  χιλιάδες 
Ευρώ (488.000€) διαιρούµενο σε ενενήντα επτά χιλιάδες εξακόσιες (97.600)  ονοµαστικές µετοχές, 
ονοµαστικής αξίας πέντε (5) ευρώ η κάθε µία. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο έχει τη δυνατότητα και δικαιούται, εντός πενταετίας από τη σχετική 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, µε απόφασή του, για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών του, να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε 
την έκδοση νέων µετοχών ή οµολογιακού δανείου µε οµολογίες µετατρέψιµες σε µετοχές, κατά τα 
οριζόµενα στον νόµο.  Το ποσό της αύξησης δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του του ποσού του 
κεφαλαίου κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συµβούλιο η εν λόγω εξουσία. .. Η πιο 
πάνω εξουσία του διοικητικού συµβουλίου είναι δυνατόν να ανανεώνεται από τη γενική συνέλευση για 
χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει µετά 
την παρέλευση ισχύος της προηγούµενης. Οι αποφάσεις αυτές της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση 
ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης κεφαλαίου υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του νόµου.  



 
3. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου αυτού, 
συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού.  

6. Η απόφαση του αρµόδιου οργάνου της εταιρίας για αύξηση µετοχικού κεφαλαίου πρέπει να 
αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψης της, τον αριθµό και το 
είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης αυτών και την 
προθεσµία κάλυψης.  

7. Απαγορεύεται η αναγραφή σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήµιση, δηµοσίευµα ή άλλο έγγραφο, ως 
κεφαλαίου του ποσού για το οποίο δικαιούται κατά τα ανωτέρω, να εκδώσει νέες µετοχές το Διοικητικό 
Συµβούλιο ή η Γενική Συνέλευση.  

 
ΑΡΘΡΟ 6ο  
Μετοχές 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές.  
2. Οι τίτλοι των µετοχών  µπορούν να αντιπροσωπεύουν µία ή περισσότερες µετοχές. Τα σχετικά µε 
την έκδοση των µετοχών ρυθµίζονται από το Διοικητικό Συµβούλιο. 
3. Η µεταβίβαση συντελείται µε εγγραφή στο βιβλίο µετόχων της πράξεως µεταβιβάσεως, η οποία 
υπογράφεται από τον µεταβιβάζοντα µέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους του·ύστερα από 
κάθε µεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισηµειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου 
η µεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος, σύµφωνα µε το νόµο. Έναντι της εταιρείας, 
και σε ό,τι αφορά στην ενάσκηση όλων των δικαιωµάτων και την εκπλήρωση όλων των υποχρεώσεων 
που απορρέουν από κάθε µετοχή, θεωρείται ότι ο µεταβιβάζων παραµένει κύριος των µετοχών µέχρι 
να εγγραφεί το όνοµα του αποκτώντος στο βιβλίο µετόχων της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
Μέτοχοι 

 
ΑΡΘΡΟ 7ο  

Δικαιώµατα Μετόχων 
1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε την διοίκηση της εταιρίας δικαιώµατά τους µόνο µε την 
συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
 
2. Σε κάθε µετοχή παρέχεται δικαίωµα µίας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 
 



3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος, καθώς 
και σε περίπτωση έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα 
προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των µετόχων που υφίστανται 
κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. 
 
4. Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται εντός της προθεσµίας, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας 
που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή, µε την επιφύλαξη τήρησης της προθεσµίας καταβολής 
του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο νόµο, δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 
ηµερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018 , η προθεσµία για την 
άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 
συµβουλίου για τον προσδιορισµό της τιµής διάθεσης των νέων µετοχών. Σε περίπτωση κατά την 
οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να 
ορίσει την προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή την τυχόν 
παράταση της, ορίζει µε απόφασή του το διοικητικό συµβούλιο εντός των χρονικών ορίων που 
προβλέπονται στο νόµο. 
 
5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία µνηµονεύεται 
υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, αποστέλλεται 
στους µετόχους της εταιρείας µε συστηµένη επιστολή «επί αποδείξει» παραλαβής. Με την επιφύλαξη 
της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 
προθεσµίας άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης, κατά τα ανωτέρω, µπορούν να παραλειφθούν, 
εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού 
κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος 
προτίµησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την από αυτούς άσκηση ή µη του δικαιώµατος 
προτίµησης.  
 
6. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, 
σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 15  του παρόντος, µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 
δικαίωµα προτίµησης της παραγράφου 3 του παρόντος. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό 
συµβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται 
οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισµό ή την κατάργηση του δικαιώµατος προτίµησης και στην 
οποία δικαιολογείται η τιµή ή η κατώτατη τιµή που προτείνεται για την έκδοση των νέων µετοχών. Η 
σχετική έκθεση του Διοικητικού Συµβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε 
δηµοσιότητα, σύµφωνα µε το νόµο. Δεν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης κατά την 
έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι µετοχές αναλαµβάνονται από πιστωτικά ιδρύµατα ή 
επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωµα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, 
για να προσφερθούν στους µετόχους σύµφωνα µε την παράγραφο 3 του παρόντος (αντίστοιχο άρθρο 



26 παρ. 1 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει). Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα 
προτίµησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συµµετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της 
εταιρείας σύµφωνα µε τα άρθρα 113 και 114 του Ν. 4548/2018.  
 
7. Το κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί, εν µέρει, µε εισφορές σε µετρητά και, εν µέρει, µε εισφορές σε είδος. 
Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι µέτοχοι 
που εισφέρουν είδος δεν συµµετέχουν και στην αύξηση µε εισφορές σε µετρητά, δεν συνιστά 
αποκλεισµό του δικαιώµατος προτίµησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση 
µε τη συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια µε την αναλογία της συµµετοχής στο µετοχικό κεφάλαιο 
των µετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης µετοχικού κεφαλαίου µε 
εισφορές εν µέρει σε µετρητά και εν µέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 
αποτιµηθεί σύµφωνα µε τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018,  πριν από τη λήψη της σχετικής 
απόφασης. 
 
8. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, 
σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος, µπορεί να θεσπισθεί πρόγραµµα διάθεσης 
µετοχών στα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των 
συνδεδεµένων µε αυτήν εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014, όπως εκάστοτε 
ισχύει, µε τη µορφή δικαιώµατος προαίρεσης (option) απόκτησης µετοχών, κατά τους όρους της 
απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας υποβάλλεται σε δηµοσιότητα, σύµφωνα µε το νόµο. Ως 
δικαιούχοι µπορούν να ορισθούν και πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή 
βάση. Η ονοµαστική αξία των µετοχών που διατίθενται κατά την παρούσα παράγραφο δεν επιτρέπεται 
να υπερβαίνει, συνολικά, το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου, που είναι καταβεβληµένο κατά την 
ηµεροµηνία της απόφασης της γενικής συνέλευσης. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης προβλέπει 
εάν για την ικανοποίηση του δικαιώµατος προαίρεσης η εταιρεία θα προβεί σε αύξηση του µετοχικού 
της κεφαλαίου ή εάν θα χρησιµοποιήσει µετοχές που αποκτά ή έχει αποκτήσει σύµφωνα µε το άρθρο 
49 του Ν. 4548/2018. Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση της γενικής συνέλευσης πρέπει να ορίζει τον 
ανώτατο αριθµό µετοχών που µπορεί να αποκτηθούν ή να εκδοθούν, εάν οι δικαιούχοι ασκήσουν το 
παραπάνω δικαίωµα, την τιµή και τους όρους διάθεσης των µετοχών στους δικαιούχους, τους 
δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών και τη µέθοδο προσδιορισµού της τιµής απόκτησης, µε την 
επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 35 του Ν. 4548/2018, τη διάρκεια του προγράµµατος, καθώς 
και κάθε άλλο συναφή όρο. Με την ίδια απόφαση της γενικής συνέλευσης µπορεί να ανατίθεται στο 
διοικητικό συµβούλιο ο καθορισµός των δικαιούχων ή των κατηγοριών αυτών, ο τρόπος άσκησης του 
δικαιώµατος και οποιοσδήποτε άλλος όρος του προγράµµατος διάθεσης µετοχών. Το διοικητικό 
συµβούλιο, σύµφωνα µε τους όρους του προγράµµατος, εκδίδει στους δικαιούχους που άσκησαν το 
δικαίωµά τους πιστοποιητικά δικαιώµατος απόκτησης µετοχών και, ανά ηµερολογιακό τρίµηνο κατ' 
ανώτατο όριο, παραδίδει τις µετοχές που έχουν ήδη εκδοθεί ή εκδίδει και παραδίδει τις µετοχές στους 



ανωτέρω δικαιούχους, αυξάνοντας το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και τροποποιώντας αντίστοιχα 
το καταστατικό. Επίσης πιστοποιεί την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου και τηρεί τις διατυπώσεις 
δηµοσιότητας. Η απόφαση του διοικητικού συµβουλίου για την αύξηση του κεφαλαίου και την 
πιστοποίηση καταβολής λαµβάνεται ανά ηµερολογιακό τρίµηνο, κατά παρέκκλιση των οριζοµένων στο 
άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 . Στις αυξήσεις αυτές του µετοχικού κεφαλαίου δεν εφαρµόζεται το άρθρο 
26 του Ν. 4548/2018. 
 
9. Η γενική συνέλευση, µε απόφαση της που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, 
σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος και υποβάλλεται σε δηµοσιότητα, σύµφωνα µε 
το νόµο, µπορεί να εξουσιοδοτεί το διοικητικό συµβούλιο να θεσπίζει πρόγραµµα διάθεσης µετοχών 
σύµφωνα µε την προηγούµενη παράγραφο, αυξάνοντας ενδεχοµένως το µετοχικό κεφάλαιο και 
λαµβάνοντας όλες τις άλλες σχετικές αποφάσεις. Η εξουσιοδότηση αυτή ισχύει για πέντε (5) έτη, εκτός 
αν η γενική συνέλευση ορίσει συντοµότερο χρόνο ισχύος αυτής και είναι ανεξάρτητη από τις εξουσίες 
του διοικητικού συµβουλίου της παραγράφου 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018. Η απόφαση του 
διοικητικού συµβουλίου λαµβάνεται υπό τους όρους των παραπάνω παραγράφων. 
 

ΑΡΘΡΟ 8ο  
Δικαιώµατα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των µετόχων, 
ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 
(45) ηµέρες από την ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου. Η 
αίτηση περιέχει το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 
διοικητικό συµβούλιο εντός είκοσι (20) ηµερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 
διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της εταιρείας, µε απόφαση του µονοµελούς 
πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. 
Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ηµερήσια διάταξη. 
Η απόφαση δεν προσβάλλεται µε ένδικα µέσα. 

2. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη γενικής 
συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό 
συµβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα 
πρέπει να δηµοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του διοικητικού συµβουλίου, σύµφωνα µε 
το νόµο και το καταστατικό, επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Το διοικητικό 
συµβούλιο δεν είναι υποχρεωµένο να προβαίνει στην εγγραφή θεµάτων στην ηµερήσια διάταξη ούτε 



στη δηµοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών µαζί µε αιτιολόγηση και σχέδια αποφάσεων που 
υποβάλλονται από τους µετόχους κατά τα ανωτέρω, αν το περιεχόµενο αυτών έρχεται προφανώς σε 
αντίθεση µε το νόµο και τα χρηστά ήθη. Αν τα θέµατα αυτά δεν δηµοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι 
δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης σύµφωνα µε την παρ. 3 του παρόντος 
άρθρου και το νόµο, και να προβούν οι ίδιοι στην δηµοσίευση, κατά τα οριζόµενα στην παρούσα 
παράγραφο, µε δαπάνη της εταιρείας. 

3. Με αίτηση µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει µία µόνο φορά τη λήψη 
αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα 
συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως δεν µπορεί 
να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η µετ' αναβολή 
γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 
διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων, σε αυτήν δε µπορούν να µετάσχουν και 
νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των διατάξεων του άρθρου 12 του παρόντος και του νόµου.  

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 
πλήρεις ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 
γενική συνέλευση τις αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 
µέτρο που αυτές είναι σχετικές µε τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί 
να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις µετόχων µε το ίδιο περιεχόµενο. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών 
δεν υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της εταιρείας, ιδίως µε τη 
µορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, µε αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 
στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 
κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς 
τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 
περιπτώσεις το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά 
τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο διοικητικό συµβούλιο σύµφωνα µε τα 
άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν.  

5. Μετά από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσµίας της προηγούµενης παραγράφου, 
το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία 
των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συµβούλιο 
µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 



αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 
αιτούντων µετόχων στο διοικητικό συµβούλιο σύµφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, όπως 
εκάστοτε ισχύουν, εφόσον τα αντίστοιχα µέλη του διοικητικού συµβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 
πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν αµφισβήτηση ως προς το 
βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης εκ µέρους του διοικητικού συµβουλίου παροχής των 
πληροφοριών, επιλύεται από το µονοµελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, µε απόφασή του, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 
υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται µε ένδικα µέσα. 

7. Αιτήσει µετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου, 
η ψηφοφορία σε κάποιο θέµα ή θέµατα της ηµερησίας διατάξεως γενικής συνελεύσεως ενεργείται µε 
φανερή ψηφοφορία.  

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, υποβαλλόµενη κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό 
συµβούλιο οφείλει µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες να πληροφορήσει το µέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου 
της εταιρείας, τις κατηγορίες των µετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθµό των µετοχών κάθε 
κατηγορίας, ιδίως προνοµιούχων, µε τα δικαιώµατα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις 
δεσµευµένες µετοχές, τόσο κατά τον αριθµό τους όσο και τους περιορισµούς που προβλέπονται. Ο 
µέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους µετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως 
αυτές προκύπτουν από το βιβλίο µετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτηµένες στο 
διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όµως να υποδειχθεί στο 
µέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο µπορεί να τις αναζητήσει. 

9. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι οφείλουν να 
αποδεικνύουν τη µετοχική ιδιότητά και τον αριθµό των µετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 
σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών σύµφωνα µε τα 
προβλεπόµενα στο παρόν καταστατικό και το νόµο. Η γενική συνέλευση των µετόχων της εταιρείας, 
δυνάµει σχετικής απόφασής της για την τροποποίηση του παρόντος άρθρου του καταστατικού, µπορεί 
να µειώσει, όχι όµως και πέραν του ηµίσεος, τα ποσοστά του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, 
που απαιτούνται για την άσκηση των δικαιωµάτων που προβλέπονται στο παρόν άρθρο. 

10. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το 
µονοµελές πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία 
της εκούσιας δικαιοδοσίας.  



11. Ο έλεγχος κατά την προηγούµενη παράγραφο διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που 
παραβιάζουν διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής 
συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από 
την έγκριση των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 
καταγγελλόµενες πράξεις. 
 
12.  Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της παραγράφου 10 τον έλεγχο της εταιρείας, 
εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και µε βάση συγκεκριµένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι 
η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 
Το καταστατικό µπορεί να µειώσει, όχι όµως και πέραν του ηµίσεος, το ποσοστό του καταβεβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου που απαιτείται για την άσκηση του δικαιώµατος της παρούσας παραγράφου. 
 
Οι αιτούντες τον έλεγχο µέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις µετοχές που 
τους δίνουν το δικαίωµα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 
κατάθεση των µετοχών σύµφωνα µε το παρόν καταστατικό και το νόµο. 
 
13. Κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για κάθε ζηµία που αυτή 
υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. Η ευθύνη αυτή 
δεν υφίσταται, εάν το µέλος του διοικητικού συµβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των 
καθηκόντων του την επιµέλεια του συνετού επιχειρηµατία που δραστηριοποιείται σε παρόµοιες 
συνθήκες. Επίσης, η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται σχετικά µε πράξεις και παραλείψεις που στηρίζονται 
σε σύννοµες αποφάσεις της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηµατική απόφαση, 
κατά τα οριζόµενα στο νόµο. Οι προηγούµενες διατάξεις δεν επηρεάζουν την ευθύνη των µελών του 
διοικητικού συµβουλίου για άµεση ζηµία µετόχων ή τρίτων, ούτε την ευθύνη που προβλέπεται από τον 
Πτωχευτικό Κώδικα. Το διοικητικό συµβούλιο ασκεί τις αξιώσεις της εταιρείας κατά των προσώπων 
που υπέχουν ευθύνη σύµφωνα µε τα ανωτέρω, σταθµίζοντας το εταιρικό συµφέρον. Την άσκηση των 
αξιώσεων αυτών δικαιούνται να ζητήσουν από το διοικητικό συµβούλιο ή τους εκκαθαριστές µέτοχοι 
που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου κεφαλαίου, σύµφωνα µε τη διαδικασία 
που ορίζεται στον εκάστοτε ισχύοντα νόµο περί ανωνύµων εταιρειών. Σε περίπτωση που η αίτηση για 
την άσκηση των αξιώσεων αυτών υποβληθεί από την πλειοψηφία, το διοικητικό συµβούλιο 
υποχρεούται να προβεί αµελλητί στην άσκηση της εταιρικής αγωγής. 
14. Η   Εταιρία   υποχρεούται  να   χορηγεί   στους   µετόχους   που   παρέστησαν αυτοπροσώπως ή 
δια νοµίµως εξουσιοδοτηµένου εκπροσώπου τους  αντίγραφα πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων ύστερα 
από αίτησή τους. 
 
 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 
Γενική Συνέλευση 

 
ΑΡΘΡΟ 9ο  

Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης  
1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 
αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και τους 
µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για:  
α) τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουµένων και των αυξήσεων, τακτικών ή 
εκτάκτων, ή µειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου, 
β) εκλογή των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών, 
γ) έγκριση των ετήσιων και τυχόν ενοποιηµένων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων της εταιρείας, 
δ) διάθεση των ετησίων κερδών, 
ε) συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας,  
στ) έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, 
και απαλλαγή των ελεγκτών,  
ζ) διορισµό εκκαθαριστών, 
η) έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών, κατά τα οριζόµενα στο νόµο και το παρόν 
καταστατικό,   
θ) κάθε άλλο θέµα που προβλέπεται από το νόµο ή το παρόν Καταστατικό. 
3. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται:  
α) αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρµογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόµο 
ή το παρόν Καταστατικό στο Διοικητικό Συµβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 
διατάξεις άλλων νόµων,  
β) η τροποποίηση ή προσαρµογή διατάξεων του Καταστατικού από το Διοικητικό Συµβούλιο στις 
περιπτώσεις που ορίζει ρητά ο νόµος, 
γ) ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συµβουλίου,  
δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύµφωνα µε το νόµο, συµβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 
αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο, 
ε) η συγχώνευση µε απορρόφηση ανώνυµης εταιρείας από άλλη ανώνυµη εταιρεία που κατέχει το 
εκατό τοις εκατό (100%) των µετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυµης εταιρείας για τη 
συγχώνευση µε απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις 
εκατό (90%) ή περισσότερο των µετοχών ή µεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώµενης 
ανώνυµης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούµενες εταιρείες κατέχουν τις µετοχές της 
στο σύνολό τους, σύµφωνα µε τις οικείες διατάξεις, 



στ) η δυνατότητα διανοµής κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση 
µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου, υποκείµενη σε δηµοσίευση, κατά τα οριζόµενα στο νόµο, και 

ζ) η δυνατότητα διανοµής προσωρινών µερισµάτων, σύµφωνα µε το νόµο. 
 

ΑΡΘΡΟ 10ο  
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 
περιφέρεια άλλου δήµου εντός του νοµού της έδρας ή άλλου δήµου όµορου της έδρας, τουλάχιστον µια 
φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως την δέκατη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου µήνα 
µετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης (Τακτική Γενική Συνέλευση).  
2. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων επιτρέπεται να συνέρχεται και σε άλλο τόπο εκτός της έδρας 
της εταιρείας στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν στην συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και 
δεν αντιλέγει κανένας µέτοχος στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  
3. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 
µετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο. ή αναγκαίο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση). Έκτακτη Γενική Συνέλευση 
µπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήµατος της µειοψηφίας ή του ελεγκτή της εταιρείας, σύµφωνα µε το 
νόµο. 

 
ΑΡΘΡΟ 11ο  
Πρόσκληση 

Ηµερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση του Διοικητικού Συµβουλίου για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει 
τουλάχιστον το οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα 
της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, καθώς και 
ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση 
και να ασκήσουν τα δικαιώµατα τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, και εξ 
αποστάσεως. 2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δηµοσιεύεται στον διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ.  

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δηµοσιεύεται κατά τα ανωτέρω, είκοσι (20) τουλάχιστον 
πλήρεις ηµέρες πριν την οριζόµενη για τη συνεδρίασή της. Η ηµέρα της δηµοσίευσης της πρόσκλησης 
της Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της συνεδριάσεως αυτής δεν υπολογίζονται. 4. Πρόσκληση για 
σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς 
από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 



5, Δέκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των µετόχων 
της τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 
Συµβουλίου και των ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΟ 12ο  
Κατάθεση µετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου και κάθε µέτοχος έχει αριθµό ψήφων ίσο µε τον αριθµό 
των µετοχών.  
2. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους 
τίτλους των µετοχών τους στο ταµείο της Εταιρείας, στο Ταµείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε 
οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυµα ή επιχείρηση επενδύσεων που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο 
κράτος – µέλος και έχει το δικαίωµα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες 
πριν από την ηµέρα της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νοµικά πρόσωπα µετέχουν στη Γενική 
Συνέλευση, τηρουµένου του προηγούµενου εδαφίου, διά των εκπροσώπων τους, οι οποίοι δεν 
µπορούν να είναι περισσότεροι από τρία (3) φυσικά πρόσωπα. 

3. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση συµµετάσχουν είτε 
αυτοπροσώπως είτε µέσω αντιπροσώπου που διορίζεται εγγράφως ή µε ηλεκτρονικά µέσα, σύµφωνα 
µε τις διατάξεις του άρθρου 128 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  
4. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης αντιπροσώπων των 
µετόχων, πρέπει να κατατίθενται  στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από τη 
συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  
5. Μέτοχοι, που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 4 του άρθρου αυτού, 
µετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συµµετοχή τους για 
σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  
 

ΑΡΘΡΟ 13ο  
Πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου.  

Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συµβούλιο 
πρέπει να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των µετόχων πίνακα των µετόχων που κατέθεσαν τις 
µετοχές τους και ενδεχοµένως τα έγγραφα εκπροσώπησης ή αντιπροσώπευσης, καθώς και τις 
διευθύνσεις των µετόχων, τα ονόµατα των εκπροσώπων ή αντιπροσώπων τους και τον αριθµό των 
µετοχών και των ψήφων κάθε µετόχου.   
 

ΑΡΘΡΟ 14ο  
Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της ηµερησίας 
διάταξης, όταν παρίσταται και εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του 



καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  
2. Εάν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία η Γενική Συνέλευση, συνέρχεται εκ νέου µέσα σε είκοσι (20) 
ηµέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε, µε πρόσκληση δέκα (10) ηµέρες 
τουλάχιστον πριν. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 
τµήµα του καταβληµένου εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν 
απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) ηµέρες ανάµεσα στη 
µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται σε αυτήν.  
 

ΑΡΘΡΟ 15ο  
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης  

1. Κατ' εξαίρεση, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων 
της ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες 
τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβληµένου κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 
αφορούν: 

• στη µεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

• στη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής,  

• στην επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων,  

• στην τακτική αύξηση του κεφαλαίου εκτός εάν επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε 
κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών,  

• στη µείωση του κεφαλαίου, εκτός εάν υπάρχει αντίθετη ρύθµιση στο νόµο  

• στη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

• στη συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 
εταιρείας,  

• στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συµβούλιο για αύξηση του 
κεφαλαίου, σύµφωνα µε το άρθρο 24 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, , και  

• σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόµο. 
 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγουµένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική 
Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 
πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
τουλάχιστον το ένα δεύτερο 1/2 του καταβληµένου κεφαλαίου.  



3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 
επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) ηµέρες 
ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
5. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται  µε πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση.  
 

ΑΡΘΡΟ 16ο  
Πρόεδρος - Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της, που γίνεται από την ίδια µε απλή πλειοψηφία, στη στη Γενική 
Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο 
αναπληρωτής του.Χρέη Γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  
2. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης επικουρείται από γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. Ο 
Πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 
νοµιµότητα των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέµατα σε 
ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσµα της τελευταίας. .  

ΑΡΘΡΟ 17ο  
Θέµατα συζήτησης. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό 
βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των µετόχων που παρέστησαν ή 
αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε µετόχου, ο Πρόεδρος 
της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης αυτού. Ο 
Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώµης, αν αυτή αναφέρεται 
σε ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης ή το περιεχόµενό της αντίκειται καταφανώς στα 
χρηστά ήθη ή το νοµό. 
2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 
ισοδυναµεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 
ρύθµιση αυτή ισχύει και εάν όλοι οι µέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συµφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 
όλους τους µετόχους, µε αναφορά τυχόν µειοψηφούντων. 
 

ΑΡΘΡΟ 18ο  
Έγκριση συνολικής διαχείρισης  - απαλλαγή των ελεγκτών.  

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαµβάνεται µε φανερή ψηφοφορία µετά την έγκριση 
των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, µπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που 
έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Στη ψηφοφορία µπορούν να µετέχουν τα µέλη του Διοικητικού 
Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας µόνο µε τις µετοχές τους. 
2. Στην ίδια συνεδρίαση, η  Γενική Συνέλευση αποφαίνεται για την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε 



ευθύνη για αποζηµίωση.  
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
Διοικητικό Συµβούλιο 

 
ΑΡΘΡΟ 19ο  

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συµβουλίου 
 1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από πέντε (5) έως επτά (7)  
συµβούλους, µετόχους ή µη. 
2. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας 
για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την λήξη της προθεσµίας, εντός της οποίας 
πρέπει να συνέλθει η αµέσως επόµενη τακτική Γενική Συνέλευση και µέχρι τη λήψη της σχετικής 
απόφασης, η οποία πάντως δεν µπορεί να ξεπεράσει την εξαετία. 
3. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου µέτοχοι ή µη µέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιµα και ελεύθερα 
ανακλητά.  
4. Μέλος του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να είναι και νοµικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή, το 
νοµικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του 
νοµικού προσώπου ως µέλους του Διοικητικού Συµβουλίου, και ο ορισµός αυτός υπόκειται σε 
δηµοσιότητα, σύµφωνα µε το νόµο.  
 

ΑΡΘΡΟ 20ο  
Εξουσία - Αρµοδιότητες Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο έχει τη Διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 
περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήµατα που 
αφορούν την εταιρία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που 
σύµφωνα µε το νόµο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης . 
 
2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συµβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό 
ενώπιον Δηµοσίων, Δικαστικών, Δηµοτικών, Κοινοτικών, Εκκλησιαστικών και λοιπών Αρχών, φυσικών 
ή νοµικών προσώπων, Διεθνών Οργανισµών πάσης φύσης, ενώπιον όλων γενικά των Δικαστηρίων 
Ελληνικών και ξένων, παντός βαθµού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου, του 
Συµβουλίου της Επικρατείας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, όπως και κάθε άλλου Δικαστηρίου στην 
Ελλάδα, Εξωτερικό, Πολιτικού ή Διοικητικού και ενώπιον κάθε άλλης Κρατικής Αρχής, εγείρει αγωγές 
και υποβάλει µηνύσεις, ασκεί ένδικα µέσα τακτικά ή έκτακτα όπως και αναιρέσεις, προσφυγές και 
αναψηλαφήσεις, αποφασίζει για τη παράσταση της εταιρείας, ως πολιτικώς ενάγουσα, ορίζοντας το 



προς τούτο πληρεξούσιο για τη παράσταση, επάγει και αντεπάγει όρκους, παραιτείται από τέτοιες 
αγωγές, µηνύσεις και ένδικα µέσα, και από τα σχετικά δικαιώµατα, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, 
ασκεί αγωγές, καταργεί δίκες, συνοµολογεί συµβιβασµούς, δικαστικούς και εξώδικους, µε 
οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και µε οποιουσδήποτε όρους συνοµολογεί 
διαιτησίες, για όλες τις πιο πάνω πράξεις. Περαιτέρω το Διοικητικό Συµβούλιο εκπροσωπεί την 
εταιρεία και αναλαµβάνει χρήµατα, εκδίδει και οπισθογράφει επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται 
συναλλαγµατικές, εφόσον αυτό απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει πάσης φύσης 
δανειστικές και άλλες συµβάσεις µε τις Τράπεζες µέχρι και πιστώσεις µε ανοικτό ή αλληλόχρεο 
λογαριασµό µε όποιους όρους εγκρίνει, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε αλλαγές, αγοράζει 
πουλάει και βάζει ενέχυρο χρηµατόγραφα και άλλα κινητά πράγµατα, αγοράζει απαραίτητο εξοπλισµό 
σε µηχανήµατα, επιστηµονικά µέσα και όργανα, παρέχει και λαµβάνει δάνεια για λογαριασµό της 
Εταιρείας, οµοίως συνοµολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή µη, απλά ή τοκοχρεωλυτικά, βάζοντας σε 
υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο της Εταιρείας ή άλλες εγγυήσεις ή εξασφαλίσεις των δανειστών. 
Παρέχει εντολές πληρωµής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, εκχωρεί και βάζει ενέχυρο, απαιτήσεις, 
συναλλαγµατικές, γραµµάτια χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων µε 
οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, εφόσον αυτό απαιτεί η επιδίωξη των 
εταιρικών σκοπών, συνάπτει κάθε είδους συµβάσεις  και συµφωνίες µετά τρίτων φυσικών ή νοµικών 
προσώπων, διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους προς εκπροσώπηση της εταιρείας 
ενώπιον των Δικαστικών και λοιπών Αρχών και για οποιαδήποτε ενέργεια των παραπάνω πράξεων 
προσλαµβάνει και απολύει το υπαλληλικό εργατικό προσωπικό της εταιρείας και γενικά διοικεί και 
διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει συµβόλαια για λογαριασµό της Εταιρείας σχετικά µε 
τις παραπάνω διατάξεις και οποιεσδήποτε άλλες, µε την αυτονόητη προϋπόθεση ότι όλες οι 
συναλλαγές και δραστηριότητες του Δ.Σ εξυπηρετούν το συµφέρον της εταιρείας και αποβλέπουν στην 
πραγµάτωση των σκοπών της εταιρείας. 
3. Η πιο πάνω απαρίθµηση των δικαιωµάτων του Διοικητικού Συµβουλίου δεν είναι περιοριστική, αλλά 
απλώς ενδεικτική.  
4. Πράξεις του Διοικητικού Συµβουλίου, ακόµη κι' αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την 
εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 
σκοπού ή, λαµβανοµένων υπόψιν των περιστάσεων, δεν µπορούσε να την αγνοεί. Δεν συνιστά 
απόδειξη µόνη ή τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις 
τροποποιήσεις του.  
5. Περιορισµοί της εξουσίας του Διοικητικού Συµβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόµη κι' αν έχουν υποβληθεί στις 
διατυπώσεις δηµοσιότητας.  
6. Η εταιρεία µε την επιφύλαξη της επόµενης παραγράφου, αναλαµβάνει υποχρεώσεις και δεσµεύσεις 
µε τις υπογραφές ενός ή και περισσότερων εξουσιοδοτηµένων µελών του Διοικητικού Συµβουλίου υπό 
την εταιρική επωνυµία, το όνοµα του εκπροσώπου και αναφοράς της ιδιότητάς του. 



7. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί αποκλειστικά κα µόνο µε έγγραφη απόφασή του να αναθέτει την 
άσκηση όλων ή µέρους των εξουσιών της διαχείρισης, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια, καθώς και της εκπροσώπησης της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή 
όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρµοδιότητες του 
Διοικητικού Συµβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη του νόµου. 
 

ΑΡΘΡΟ 21ο 
Συγκρότηση Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα, 
εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.  
2. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους διευθύνοντες συµβούλους από τα 
µέλη του και µόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές τους.  
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει 
ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν 
κωλύεται, µετά από απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου ο Διευθύνων Σύµβουλος της εταιρείας.  

 
ΑΡΘΡΟ 22ο  

Αναπλήρωση µέλους του Διοικητικού Συµβουλίου 
1. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας µέλους ή µελών του 
Διοικητικού Συµβουλίου, το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει µέλη αυτού σε αντικατάσταση των 
µελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο, 
εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω µελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωµατικά µέλη που έχουν 
εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση.  Η ανωτέρω εκλογή από το διοικητικό συµβούλιο γίνεται µε απόφαση 
των αποµενόντων µελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του 
µέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δηµοσιότητα και ανακοινώνεται 
από το διοικητικό συµβούλιο στην αµέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία µπορεί να 
αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόµη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέµα στην ηµερήσια διάταξη.  

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας µέλους 
ή µελών του διοικητικού συµβουλίου, τα υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 
εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών σύµφωνα µε την 
προηγούµενη παράγραφο, µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών υπερβαίνει το ήµισυ των µελών, 
όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν 
επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  



3. Σε κάθε περίπτωση, τα αποµένοντα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθµό 
τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 
διοικητικού συµβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο  
Σύγκληση του Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Το διοικητικό συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά που ο νόµος, το 
καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει 
εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 
αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 
πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 
συνεδριάζει µε τηλεδιάσκεψη, σύµφωνα µε το νόµο, εφόσον συµφωνούν όλα τα µέλη του. Στην 
περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου περιλαµβάνει τις αναγκαίες 
πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για την συµµετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  
2. Το Διοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του και σε περίπτωση απουσίας ή 
κωλύµατός του από τον αναπληρωτή του µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλή του δύο (2) 
τουλάχιστον εργάσιµες µέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες εάν 
η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει 
απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 
πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο τουλάχιστον από τα µέλη του µε 
αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν 
το Διοικητικό Συµβούλιο προκειµένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσµίας επτά (7) ηµερών από την 
υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, µε σαφήνεια και 
τα θέµατα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συµβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συµβούλιο 
από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσµίας, επιτρέπεται στα µέλη που 
ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συµβούλιο εντός προθεσµίας πέντε (5) 
ηµερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 
πρόσκληση στα λοιπά µέλη του διοικητικού συµβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 24ο  
Αντιπροσώπευση µελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο ευρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των 



παρόντων συµβούλων δύναται να είναι ελάσσων των τριών. Προς εξεύρεση του αριθµού απαρτίας 
παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσµα. 
2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόµος ή το παρόν καταστατικό, οι αποφάσεις του διοικητικού 
συµβουλίου λαµβάνονται έγκυρα µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόµενων 
µελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του διοικητικού συµβουλίου. 
3. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύµβουλο Έκαστος 
σύµβουλος δύναται ν' αντιπροσωπεύει εγκύρως µόνον έναν έτερον σύµβουλο. 
4. Η αντιπροσώπευση στο  Συµβούλιο δεν δύναται ν' ανατεθεί σε πρόσωπα µη ανήκοντα στο 
Συµβούλιο. 
5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου, ακόµα και αν δεν έχει 
προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθµιση αυτή ισχύει ακόµα και εάν όλοι οι σύµβουλοι ή οι αντιπρόσωποί 
τους συµφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 
σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συµβούλους. 
6. Οι υπογραφές των συµβούλων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν να αντικαθίστανται µε 
ανταλλαγή µηνυµάτων µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα.  
 

ΑΡΘΡΟ 25ο  
Πρακτικά Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 
βιβλίο που µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση µέλους του Διοικητικού 
Συµβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. 
Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 
συνεδρίαση µελών του Διοικητικού Συµβουλίου.  
2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα µέλη. Αντίγραφα των 
πρακτικών εκδίδονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου χωρίς να απαιτείται άλλη 
επικύρωσή τους.  
3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συµβουλίου, για τα οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησής τους στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών, σύµφωνα µε το άρθρο 12 του ν. 
4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. µέσα σε προθεσµία 
είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συµβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 26ο  
Συµβάσεις της εταιρείας µε συνδεδεµένα µέρη 

Με την επιφύλαξη των περιπτώσεων τις οποίες ρητώς εξαιρεί ο νόµος, απαγορεύεται και είναι άκυρη η 
σύναψη οποιωνδήποτε συµβάσεων της εταιρείας µε µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, πρόσωπα που 
ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της, συζύγους και συγγενείς των 



προσώπων αυτών εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας µέχρι του τρίτου βαθµού, ή µε νοµικά πρόσωπα που 
ελέγχονται από τους ανωτέρω, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των 
προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόµενη µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου ή, µε τους 
όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων.  

 
ΑΡΘΡΟ 27ο  

Αµοιβές µελών Διοικητικού Συµβουλίου  
 

1. Πάσα επί των κερδών χορηγούµενη εις µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου αµοιβή, δέον να 
λαµβάνεται εκ του αποµένοντος υπολοίπου των καθαρών κερδών µετά από αφαίρεση των κρατήσεων 
για τακτικό αποθεµατικό και τη διανοµή του ελάχιστου µερίσµατος υπέρ των µετόχων.. 
2. Κάθε άλλη αµοιβή ή παροχή η οποία χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε σύµβουλο, θεωρείται ότι 
βαρύνει την εταιρεία, µόνο εάν εγκριθεί κατά ποσό δια ειδικής απόφασης της τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης κατά τα οριζόµενα στο νόµο.  
3. Για αµοιβές σε µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν στην εταιρεία µε 
βάση ειδική σχέση µίσθωσης, εργασίας ή εντολής, εφαρµόζεται το άρθρο 26 του παρόντος 
Καταστατικού.  

 
ΑΡΘΡΟ 28ο  

Απαγόρευση ανταγωνισµού 
1. Κάθε µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί από 
αυτό αρµοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστης απέναντι στην εταιρεία, ιδίως: (α) να µην επιδιώκουν 
ίδια συµφέροντα που αντιβαίνουν στα συµφέροντα της εταιρείας, (β) να αποκαλύπτουν έγκαιρα και µε 
επάρκεια τα ίδια συµφέροντά τους που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι 
οποίες εµπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των συµφερόντων τους µε εκείνα 
της εταιρείας ή συνδεδεµένων µε αυτήν επιχειρήσεων, (γ) να αποκαλύπτουν κάθε σύγκρουση των 
συµφερόντων της εταιρείας µε τα συµφέροντα των συνδεδεµένων µε αυτούς προσώπων και (δ) να 
τηρούν αυστηρή εχεµύθεια για τα απόρρητα της εταιρείας, τα οποία γνωρίζουν λόγω της ιδιότητάς τους 
ως Συµβούλων. 
2. Απαγορεύεται στους Συµβούλους που συµµετέχουν µε οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της 
εταιρείας καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, 
ή σχετική ρύθµιση του παρόντος Καταστατικού, για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, 
πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία, και να µετέχουν ως 
οµόρρυθµοι εταίροι ή ως µόνοι µέτοχοι ή εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  
2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωµα να αξιώσει 
αποζηµίωση. Μπορεί όµως, αντί της αποζηµίωσης, να απαιτήσει, προκειµένου µεν για πράξεις που 
έγιναν για λογαριασµό του ίδιου του Συµβούλου ή του Διευθυντή, να θεωρηθούν οι πράξεις αυτές ότι 



διενεργήθηκαν για λογαριασµό της εταιρείας, προκειµένου δε για πράξεις που έγιναν από τον 
Σύµβουλό ή τον Διευθυντή για λογαριασµό τρίτων, να δοθεί στην εταιρεία η αµοιβή από τη 
µεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ’ αυτήν η εκ της αµοιβής απαίτηση. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
Έλεγχος 

 
ΑΡΘΡΟ 29ο  

Ελεγκτές 
1. Οι ετήσιες και τυχόν ενοποιηµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας ελέγχονται 
σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, όπως εκάστοτε ισχύει, και κάθε άλλη σχετική διάταξη. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις 
 

ΑΡΘΡΟ 30ο  
Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31 
Δεκεµβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόµιµη σύσταση της 
παρούσης εταιρείας και θα λήξει την 31 Δεκεµβρίου 2003.  

 
ΑΡΘΡΟ 31ο  

Ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 
1. Η εταιρεία συντάσσει, δηµοσιεύει και εγκρίνει τις ετήσιες και τυχόν ενοποιηµένες 
χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, όπως εκάστοτε 
ισχύει, και κάθε άλλη σχετική διάταξη.  
2. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, που 
έχουν καταρτισθεί από το Διοικητικό Συµβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 
πρόσωπα, ήτοι από:  
α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  
β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλµένο Σύµβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος Σύµβουλος, ή 
η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα µέλος του Διοικητικού 
Συµβουλίου που ορίζεται από αυτό.γ) τον κατά νόµο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιηµένο από το 
Οικονοµικό Επιµελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για την σύνταξη των χρηµατοοικονοµικών 
καταστάσεων..  



4. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης των 
χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 
Συνέλευση.  
5. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συµβουλίου καταρτίζεται σύµφωνα µε το νόµο, 
εγκρίνεται από το Διοικητικό Συµβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις 
περιπτώσεις α΄ και β΄ της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου.  
6. Οι χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώµη του ορκωτού ελεγκτή 
λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας που τυχόν απαιτείται δηµοσιεύονται σύµφωνα µε το νόµο. 

ΑΡΘΡΟ 32ο  
Διάθεση κερδών 

1. Τα κέρδη της εταιρείας προσδιορίζονται και διανέµονται σύµφωνα µε το νόµο.  
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 
Λυση - Εκκαθάριση 

 
ΑΡΘΡΟ 33ο  

Λόγοι λύσης της εταιρείας 
1. Η Εταιρεία λύεται: 
α) µε την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, 
β) µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, 
γ) µε την κήρυξή της σε πτώχευση, 
δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας της για την 
κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, και 
ε) µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε το νόµο. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας µειωθεί περισσότερο από το ήµισυ 
(1/2) του καταβεβληµένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική 
Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη λύση 
της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

 
ΑΡΘΡΟ 34ο  
Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στις 
περιπτώσεις (α) και (δ) του άρθρου 33 του παρόντος Καταστατικού, το Διοικητικό Συµβούλιο εκτελεί 
χρέη εκκαθαριστή, µέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση (β) 
του  άρθρου 33 του παρόντος Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους 



εκκαθαριστές. Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας µε δικαστική απόφαση, ο εκκαθαριστής ή οι 
εκκαθαριστές ορίζονται από το Δικαστήριο µε την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, 
άλλως εφαρµόζεται το δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση µπορούν να είναι ένας (1)  έως τέσσερις (4), µέτοχοι 
ή µη, και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του 
Διοικητικού Συµβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, µε τις 
αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται. Ο διορισµός εκκαθαριστών 
συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συµβουλίου, ενώ η Γενική 
Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

3. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συµβούλιο. 
Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών 
του Διοικητικού Συµβουλίου. 

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της 
εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν ισολογισµό έναρξης εκκαθάρισης, µη υποκείµενο σε 
έγκριση της Γενικής Συνέλευσης· η απογραφή πρέπει να έχει ολοκληρωθεί σε τρεις (3) µήνες από την 
ανάληψη των καθηκόντων τους. 

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεµείς υποθέσεις της 
εταιρείας, να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 
εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον µε αυτές 
εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συµφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να 
εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 
µεµονωµένα πάγια στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο τριών (3) µηνών από την λύση της. Εντός της 
προθεσµίας αυτής κάθε µέτοχος ή και δανειστής της µπορούν να ζητήσουν από το αρµόδιο 
δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονοµίας, να καθορίσει 
την κατώτατη τιµή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η 
απόφαση δε αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα µέσα, 
υπόκειται όµως σε αναθεώρηση, σύµφωνα µε το νόµο. 

6. Οι εκκαθαριστές µπορούν µε αίτησή τους, που υποβάλλεται στο αρµόδιο δικαστήριο και εκδικάζεται 
µε τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύµφωνα µε 
τις αναλόγως εφαρµοζόµενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονοµιάς (άρθρα 
1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή, είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο 
στάδιο της εκκαθάρισης. 

7. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, µε 
έκθεση των αιτίων που παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης, οι οποίες υπόκεινται σε δηµοσιότητα. 



Επίσης συντάσσονται χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 
εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση 
αποφασίζει επίσης περί έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 
ελεγκτών. Με βάση τις εγκεκριµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 
εκκαθαριστές διανέµουν το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους µετόχους, 
σύµφωνα µε τα δικαιώµατά τους. Εάν συµφωνούν όλοι οι µέτοχοι, η διανοµή µπορεί να γίνει και µε 
αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

8. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει 
Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το 
σχέδιο αυτά περιλαµβάνει έκθεση για τις µέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 
καθυστέρησης και τα µέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Εφόσον η Γενική 
Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη 
διαχείριση σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή 
µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου κεφαλαίου µπορούν να 
ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισµό άλλων κατάλληλων µέτρων από το αρµόδιο 
δικαστήριο, µε αίτησή τους που δικάζεται µε τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο 
µπορεί να τροποποιήσει τα µέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των µετόχων. Ο εκκαθαριστής 
δεν ευθύνεται για την εφαρµογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύµφωνα µε τα παραπάνω. 

 

ΑΡΘΡΟ 35ο  
Δικαίωµα της µειοψηφίας να ζητήσει την εξαγορά των µετοχών της από την εταιρεία 

 
1. Ένας ή περισσότεροι µέτοχοι µπορούν, για τους λόγους που ορίζονται στην παράγραφο 2, να 
ζητήσουν µε αγωγή από το δικαστήριο την εξαγορά των µετοχών τους από την εταιρεία, αν για τους 
λόγους αυτούς η παραµονή τους σε αυτήν καθίσταται, κατά τρόπο προφανή, ιδιαίτερα ασύµφορη. Το 
δικαίωµα αυτό υφίσταται µε την προϋπόθεση ότι οι µέτοχοι που ζητούν την εξαγορά παρέστησαν στη 
γενική συνέλευση και αντιτάχθηκαν στη λήψη της σχετικής απόφασης, εκτός αν, στην περίπτωση γ της 
παραγράφου 2, ο λόγος εξαγοράς δεν σχετίζεται µε τέτοια απόφαση. 
 
2. Εξαγορά µπορεί να ζητηθεί: 
α) αν η γενική συνέλευση αποφάσισε τη µεταφορά της έδρας της εταιρείας σε άλλο κράτος, 
β) αν η γενική συνέλευση αποφάσισε την εισαγωγή περιορισµών στη µεταβίβαση των µετοχών ή την 
αλλαγή του σκοπού της εταιρείας, ή 
γ) σε άλλες περιπτώσεις που προβλέπει το καταστατικό, εφόσον προβλέπει και σχετική προθεσµία για 
την άσκηση της αγωγής της παραγράφου 1. 



 
3. Κατά τα λοιπά ισχύει το άρθρο 45 του ν. 4548/2018.  
 

ΑΡΘΡΟ 36ο  

Δικαίωµα της µειοψηφίας για εξαγορά των µετοχών της από τον πλειοψηφούντα µέτοχο 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη δηµόσια πρόταση αγοράς κινητών αξιών, εάν ένας µέτοχος 
απέκτησε µετά την ίδρυση της εταιρείας και διατηρεί τουλάχιστον το ενενήντα πέντε τοις εκατό (95%) 
του µετοχικού κεφαλαίου της, ένας ή περισσότεροι από τους λοιπούς µετόχους µπορούν να ζητήσουν 
µε αγωγή, η οποία ασκείται εντός προθεσµίας πέντε (5) ετών από τότε που ο µέτοχος απέκτησε το 
παραπάνω ποσοστό, την εξαγορά της συµµετοχής τους από το µέτοχο αυτόν. Στο ποσοστό του 
µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας που κατέχει ο παραπάνω µέτοχος συνυπολογίζονται τα ποσοστά 
που κατέχουν: α) συνδεδεµένες µε αυτόν επιχειρήσεις κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014 
και β) τα στενά µέλη οικογένειας αυτού, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτηµα Α του ν. 4308/2014. 
2. Στην εξαγορά τους παρόντος άρθρου εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 4 του 
άρθρου 45 του ν. 4548/2018. 
 

ΑΡΘΡΟ 37ο  

Εξαγορά των µετοχών της µειοψηφίας από τον πλειοψηφούντα µέτοχο 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη δηµόσια πρόταση αγοράς κινητών αξιών, εάν ένας µέτοχος 
απέκτησε µετά την ίδρυση της εταιρείας και διατηρεί το ενενήντα πέντε τοις εκατό (95%) τουλάχιστον 
του µετοχικού κεφαλαίου της µπορεί να εξαγοράσει τις µετοχές των µειοψηφούντων µετόχων έναντι 
ανταλλάγµατος που πρέπει να ανταποκρίνεται στην πραγµατική αξία των µετοχών αυτών, σύµφωνα µε 
τα οριζόµενα στο άρθρο 47 του ν. 4548/2018. Το δικαίωµα αυτό ασκείται εντός πέντε (5) ετών από τότε 
που ο πλειοψηφών µέτοχος απέκτησε το παραπάνω ποσοστό. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 
Γενική Διάταξη 

ΑΡΘΡΟ 38ο  
Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό εφαρµόζονται οι διατάξεις του ν. 
4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ Τ.Γ.Σ. ΤΗΣ 10.10.2020 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.  
 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΚΟΤΣΙΚΑΡΗΣ 


