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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοµατοποιηµένης Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισµένης Ευθύνης

µε την επωνυµία ΑΛΦΑ ΩΜΕΓΑ ΕΚ∆ΟΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ, το διακριτικό τίτλο A-Ω

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΕΠΕ και αριθµό ΓΕΜΗ 2098201000.

Την 05/11/2020 καταχωρήθηκαν αυτοµατοποιηµένα στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό

Καταχώρησης 2345230, οι εγκεκριµένες από την 19/10/2020 Συνέλευση των εταίρων οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται της Εταιρείας Περιορισµένης Ευθύνης µε την επωνυµία «ΑΛΦΑ ΩΜΕΓΑ

ΕΚ∆ΟΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», το διακριτικό τίτλο «A-Ω ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΕΠΕ» και αριθµό ΓΕΜΗ

2098201000, για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.

Οι οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

µέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΤΟΥ ΔΙΧΕΙΡΙΣΤΟΥ  

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΑΛΦΑ ΩΜΕΓΑ ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» 

ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ Γ.Ε.ΜΗ. 002098201000 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ  

ΧΡΗΣΕΩΣ 1/1/2019 – 31/12/2019 

Προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Εταίρων αυτής.  

Κυρίες και κύριοι Εταίροι, 

Σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό της εταιρείας, υποβάλλω την ετήσια 

έκθεση διαχείρισης και τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 24ης χρήσεως, από 

1 Ιανουαρίου 2019 έως 31 Δεκεμβρίου 2019, και ζητώ την έγκρισή σας. 

1. ΕΞΕΛΙΞΗ ΚΑΙ ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ ΤΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΚΑΙ 

Η ΘΕΣΗ ΤΗΣ. 

1.1 Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου.  

Η εταιρεία ιδρύθηκε το 1996 και ανήκει στους κλάδους: Μεταποίησης και 

Υπηρεσιών. Οι δραστηριότητες αυτής είναι: 1) εκδόσεις περιοδικών και βιβλίων 

(έντυπες και ηλεκτρονικές), 2) διαφημιστικές παραγωγές (έντυπες και 

τηλεοπτικές) και 3) διοργάνωση εκθέσεων και εκδηλώσεων.  

Η εταιρεία εκδίδει το περιοδικό ΚΥΝΗΓΕΣΙΑ ΚΑΙ ΚΥΝΟΦΙΛΙΑ (το παλαιότερο στο 

είδος του, εκδιδόμενο συνεχώς από το 1961). Επίσης εκδίδει την εφημερίδα 

ΚΥΝΗΓΕΤΙΚΑ ΝΕΑ και διαχειρίζεται το portal PET news. Η εταιρεία 

δραστηριοποιείται στον τομέα της παραγωγής κάθε είδους οπτικοακουστικού 

υλικού για την τηλεόραση και το διαδίκτυο και σχεδιάζει και εκτυπώνει 

οποιοδήποτε εξειδικευμένο έντυπο, αφίσες, εταιρικά έντυπα κ.λ.π.   

Η παραγωγική διαδικασία εκτελείται από συνεργάτες με εξειδικευμένο 

μηχανολογικό εξοπλισμό (φασόν) ενώ το δημιουργικό μέρος, το μοντάζ κ.α. 

διαδικασίες καθώς επίσης οι πωλήσεις, η διοίκηση και η οικονομική διαχείριση 

ασκούνται στην έδρα της εταιρείας στο Χαλάνδρι στην οδό Φιλικής Εταιρείας 80. 

Πελάτες της εταιρείας είναι επιχειρήσεις πάσης φύσεως, μεγέθους και 

αντικειμένου, κυρίως σχετικού με το κυνήγι, τη φύση, τα κατοικίδια ζώα καθώς και 

όλοι οι κυνηγετικού σύλλογοι της χώρας.     

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της εταιρείας οφείλεται: α) στο πελατολόγιο του 

οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) στην τεχνογνωσία και γ) brand περιοδικό.  

1.2 Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές. 

Στόχοι: αύξηση κύκλου εργασιών, βελτίωση περιθωρίου καθαρού κέρδους, 

διοργάνωση περισσοτέρων εκθέσεων, πώληση ημιτελούς ακινήτου. 

Βασικές αξίες: να συμβάλουμε στη σωστή ανάπτυξη της κάθε επιχείρησης-πελάτη, 

ώστε να σταθεί σε μία ανταγωνιστική αγορά, προσφέροντας πρωτοποριακές ιδέες 

και λύσεις.  

1.3 Διοίκηση, αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης. 

Η εταιρεία διοικείται από τον Νικόλαο Λελούδα, διαχειριστή και βασικό εταίρο. Η 

διοίκηση παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 

λειτουργία της εταιρείας, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι, 

δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της.  
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1.4 Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των 

ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 

1.4.1 Κύκλος εργασιών / Μικτό περιθώριο 

Το 2019 ήταν μια κακή χρονιά.   

 Χρήση 2019 2018 

 Πωλήσεις ετοίμων προϊόντων 441.261,59 490.684,99 

 Πωλήσεις υπηρεσιών 319.685,15 371.035,94 

 Κύκλος εργασιών 760.946,74 861.720,93 

 Μεταβολή  -11,69% -16,31% 

 

Εντός του 2019 το μικτό περιθώριο κέρδους παρουσίασε μικρή άνοδο.   

 Χρήση 2019 2018 

Μικτό κέρδος  248.211,70 237.682,80 

Συντελεστής μικτού κέρδους 4,43% 27,58% 

 

1.4.2 Έξοδα & κόστος πρώτων υλών 

Οι μεταβολές στα έξοδα και τις αναλώσεις υλικών εμφανίζονται στον ακόλουθο 

πίνακα: 

ΕΞΟΔΑ 2.019 2.018 μεταβολή

60    -Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 197.171,29 222.356,15 -11,33%

61    -Αμοιβές και έξοδα τρίτων                  235.168,81 351.529,28 -33,10%

62    -Παροχές τρίτων                            38.908,51 45.667,21 -14,80%

63    -Φόροι - Τέλη 5.543,39 6.185,15 -10,38%

64    -Διάφορα έξοδα                             149.531,01 143.828,46 3,96%

65    -Τόκοι και συναφή έξοδα                    12.522,80 6.792,10 84,37%

66    -Αποσβέσεις παγίων στοιχείων                4.699,99 1.248,00 276,60%

68    -Προβλέψεις 0,00 0,00

Σύνολο συνήθων εξόδων 643.545,80 777.606,35 -17,24%

ΠΛΕΟΝ  

Κόστος αναλωθέντων πρώρων υλών 89.705,87 94.376,02

81.00.04    -Χρεωστικές συναλλαγματικές διαφορές 12.980,45 0,00

81.00   -'Ασυνήθη έξοδα & ζημιές 6.437,94 109.124,26 1.023,54 95.399,56 14,39%

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΕΣΟΔΩΝ 752.670,06 873.005,91 -13,78%  

 

1.4.3 Αποτελέσματα χρήσεως 

 

Χρήση 2019 2018 

Αποτελέσματα προ φόρων, τόκων & αποσβέσεων 

(EBITDA) 

 

25.558,90 

 

17.668,47 

Αποτελέσματα προ φόρων 8.336,11 9.628,37 

Αποτελέσματα μετά από φόρους 2.758,78 4.459,15 

 

Προτείνεται στη  Γενική Συνέλευση η μη διανομή μερίσματος προς ενίσχυση της 

καθαρής θέσεως. 

 

1.4.4 Αλυσίδα αξίας 
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Όλες οι λειτουργίες (κύριες και υποστηρικτικές) της επιχείρησης προσπαθούν να 

προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στους πελάτες μας, σε σχέση με την αξία που 

λάβαμε από τους προμηθευτές μας.   

1.4.5 Επενδύσεις  

Κατά τη χρήση 2019 η εταιρεία δεν διενήργησε σημαντικές επενδύσεις. 

1.4.6 Αξία ενσωμάτων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 

Η αξία των ενσωμάτων και αύλων περιουσιακών στοιχείων και οι μεταβολές τους 

κατά το έτος 2019 εμφανίζεται στον σχετικό πίνακα του Προσαρτήματος των 

Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 

2. ΚΥΡΙΟΤΕΡΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ. 

2.1 Εφοδιαστική αλυσίδα, κύριοι προμηθευτές και κανόνες συνεργασίας μεταξύ 

τους. 

Δεν υπάρχει τέτοιος κίνδυνος. Η εταιρεία αγοράζει πρώτη ύλη όση ακριβώς 

χρειάζεται και δεν αποθεματοποιεί αυτήν. Επίσης αναθέτει σε φασόν όλες τις 

παραγωγικές της διαδικασίες. 

2.2 Μελλοντικές προοπτικές και πως επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 

πλαίσιο. 

2.2.1 Κίνδυνος μείωσης της ζήτησης. 

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των 

τεχνολογικών δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού 

περιβάλλοντος. Η πανδημία του ιού covid-19 που ενέσκηψε το Μάρτιο του 2020 

ενδέχεται να δημιουργήσει σοβαρά προβλήματα στη ζήτηση καθώς και τη 

ρευστότητα της εταιρείας.  

2.2.2 Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 

Η εταιρεία δρα μέσα στο κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η νομοθεσία και ισχύει 

γενικά για τις επιχειρήσεις. Καμία από τις άδειες αυτές δεν απειλείται με 

κατάργηση. 

2.2.3 Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η 

εφαρμογή των προβλέψεων του Μνημονίου κ.λ.π., ενδέχεται να έχουν σημαντική 

επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά 

αποτελέσματα και τη ρευστότητα της εταιρείας. 

2.3 Λοιποί κίνδυνοι σχετικοί με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που ανήκει η 

εταιρεία. 

2.3.1 Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η εταιρεία. 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για 

το σύνολο της αγοράς.  

2.3.2 Κίνδυνος Ρευστότητας. 

Ο κίνδυνος ρευστότητας  συνίσταται στη μη εκπλήρωση των χρηματοοικονομικών 

υποχρεώσεων της εταιρείας όταν αυτές λήγουν. Σε γενικές γραμμές παρουσιάζεται 

έλλειψη ρευστότητας. Βλέπε και προηγούμενη παράγραφο 2.2.1. Η εταιρεία δεν 

διατηρεί επαρκή εγκεκριμένα πιστωτικά όρια σε τράπεζες, ώστε να διασφαλίζεται 

από τον κίνδυνο ρευστότητας.  

2.3.3 Πιστωτικός Κίνδυνος. 

Ο πιστωτικός κίνδυνος είναι ο κίνδυνος της οικονομικής ζημιάς σε περίπτωση που 

ένας πελάτης ή τρίτος σε συναλλαγή χρηματοοικονομικού μέσου δεν εκπληρώσει 

τις συμβατικές του υποχρεώσεις που σχετίζεται κατά κύριο λόγο με απαιτήσεις από 

τους πελάτες και με επενδύσεις σε χρεόγραφα. Οι απαιτήσεις της εταιρείας 
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παρουσιάζουν μεγάλη διασπορά. Η διοίκηση δεν καταχωρεί προβλέψεις για 

επισφαλείς απαιτήσεις αλλά διαγράφει αμέσως μία απαίτηση όταν αυτή καταστεί 

τελεσίδικα ανεπίδεκτη είσπραξης ή όταν αποζημιωθεί από την ασφάλεια 

πιστώσεων, επιβαρύνοντας τα αποτελέσματα με την ζημιά που προκύπτει.       

2.3.4 Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 

Η διοίκηση παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις ανάγκες 

χρηματοδότησης της εταιρείας, καθότι ο εν λόγω κίνδυνος είναι σημαντικός 

εξαιτίας του ύψους του τραπεζικού δανεισμού για αγορά ακινήτου παλαιότερων 

ετών. Τα επιτόκιο δανεισμού το 2019 κυμάνθηκαν περίπου στο 10,8%. Τα έσοδα 

καθώς και οι λειτουργικές ταμειακές ροές είναι ανεξάρτητα από τις διακυμάνσεις 

των επιτοκίων διότι η εταιρεία δεν διαθέτει έντοκα περιουσιακά στοιχεία 

ενεργητικού. 

2.3.5 Συναλλαγματικός κίνδυνος. 

Η εταιρεία είναι εκτεθειμένη σε συναλλαγματικό κίνδυνο λόγω του ότι έχει λάβει 

δάνειο σε ελβετικό φράγκο. Η εταιρεία δεν κατείχε συνάλλαγμα στις 31/12/2019. 

3. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ.  

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και την 

ανάγκη συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να 

επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία 

του περιβάλλοντος. Η εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί 

απορρίμματα. Δε συντρέχει περίπτωση άμεσης ή έμμεση έκκλησης ατμοσφαιρικών 

ρύπων. Η εταιρεία δεν έχει αναπτύξει έως σήμερα πράσινα προϊόντα. 

4. ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ. 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας 

αποτελούν βασικές αρχές της εταιρείας. Η διοίκηση δεν κάνει διακρίσεις στην 

πρόσληψη/επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών 

καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες 

που λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική 

κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  

Η εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται 

τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της και να μην 

αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 

οποιασδήποτε μορφής. 

Η εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 

Νομοθεσία. Στην χρήση 2019, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις 

της εργατικής Νομοθεσίας. Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους 

αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της 

εταιρείας. Η εταιρεία διαθέτει Τεχνικό Ασφαλείας, σύμφωνα με την ισχύουσα 

Νομοθεσία. 

5. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ (ΧΔΕ) & ΜΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ (ΜΧΔΕ) 

ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΠΙΔΟΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΕΞΗΓΗΣΕΙΣ. 

5.1 Χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΧΔΕ). 

Όσοι ΧΔΕ χρησιμοποιήθηκαν το 2019 αναφέρονται ανωτέρω στις παραθέσεις των 

κονδυλίων (ενότητα 1).  

5.2 Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες (ΜΧΔΕ) επιδόσεων. 

Η εταιρεία δε χρησιμοποιεί τέτοιου είδους δείκτες.   

5.3 Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα κονδύλια των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων. 

Δεν υπάρχουν κονδύλια τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή σχολιασμού 

πέραν των πληροφοριών που παρέχονται στις Χ.Ο.Κ. και ειδικά στο Προσάρτημα.    
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6. ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΕΞΕΛΙΞΗ 

Η πορεία της εταιρείας για το 2020 εξαρτάται από τον έντονο πλέον ανταγωνισμό 

και τις ταχύτατες τεχνολογικές εξελίξεις. Η πανδημία του ιού covid-19 που 

ενέσκηψε το Μάρτιο του 2020 έχει ήδη δημιουργήσει σοβαρά προβλήματα στον 

κύκλο εργασιών καθώς και τη ρευστότητα της εταιρείας. Η πτώση των πωλήσεων 

το 3μηνο Μαρτίου-Ιουνίου ήταν 40% περίπου. Εντός του 2019 η διοίκηση πέτυχε 

αναδιάρθρωση του τραπεζικού δανεισμού με παράταση της διάρκειας αυτού.     

Από την ημερομηνία λήξεως της χρήσεως που έκλεισε μέχρι σήμερα δεν έχουν 

συμβεί γεγονότα που θα επηρέαζαν σημαντικά την οικονομική θέση ή την πορεία 

εργασιών της εταιρείας. 

7. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ. 

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε, εντός του έτους 2019, δαπάνες ή επενδύσεις στον 

τομέα ερευνών και ανάπτυξης. 

8. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα. 

Χαλάνδρι, 28 Ιουλίου 2020 

Ο ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

 

 

Νικόλαος Γ. Λελούδας 
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