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Αθήνα,03/11/2020 
Αρ. Πρωτ.:1903771 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕ-
ΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΧΡΗΣΗΣ ΚΛΕΙΣΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ easy parking AE» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 006728901000. 
 
Την 03/11/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2335078, η με αριθμό 11816/03-11-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επι-
μελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΚΗ4469ΗΕΘ-ΨΩ2), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρ-
θρων 5 έως 34 καθώς και η κατάργηση των Μεταβατικών Διατάξεων, ήτοι των άρθρων 35 
έως 39, στο πλαίσιο της εναρμόνισης του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των 
Ανωνύμων Εταιρειών», του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Α-
ΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΧΡΗΣΗΣ ΚΛΕΙΣΤΩΝ 
ΣΤΑΘΜΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ easy parking AE», τον διακρι-
τικό τίτλο «easy parking AE» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 006728901000, σύμφωνα με την από 
10/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστα-
τικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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AΡ.ΓΕΜΗ  6728901000 

 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΟΛΟΚΛΗΡΟ ΤΟ ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ  

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΧΡΗΣΗΣ 

ΚΛΕΙΣΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ «easy parking Α.Ε»  

ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 10ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2019 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ  - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

Συνιστάται  Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία "Ανώ- 

νυμη Εταιρεία εκμετάλλευσης δημόσιας χρήσης κλει- 

στών  σταθμών  ιδιωτικής χρήσεως αυτοκινήτων easy 

parking  AE  και  με  τον διακριτικό τίτλο ``easy 

parking  AE`` 

Για  τις  σχέσεις  της Εταιρίας με την αλλοδαπή η 

επωνυμία  και ο διακριτικός τίτλος θα αποδίδονται 

σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά ψηφία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

 Eδρα της Εταιρία ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ιδρύει υποκατα- 

στήματα και πρακτορεία σε όλες τις πόλεις της Ελ- 

λάδας και στο εξωτερικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Η  συνιστώμενη εταιρεία έχει ως σκοπό : 

1.α.Την εκμετάλλευση δημόσιας χρήσης  κλειστών  ή 

και  υπαιθρίων  σταθμών  ιδιωτικής  χρήσεως αυτό- 

κινήτων  σε  ιδιόκτητους  ή  μισθωμένους  χώρους. 

β.  Τη  λειτουργία  και  εκμετάλλευση  πλυντηρίου 

αυτοκινήτων  στους  ανωτέρω σταθμούς αυτοκινήτων. 

γ. Τη λειτουργία και εκμετάλλευση  καφέ-μπάρ  και 

εστιατορίων  καθώς  και  συναφών  επιχειρήσεων σε 

ιδιόκτητους και μισθωμένους χώρους. 

δ. Την  αγορά  και  μεταπώληση  επί  κερδεί πάσης 

φύσεως ακινήτων  και  η ανοικοδόμηση οικοπέδων με 

αντιπαροχή οπουδήποτε ευρισκομένων.  

2.  Για  την  επίτευξη  των σκοπών της η εταιρεία 

μπορεί: α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρη- 

ση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εται- 

ρικού  τύπου.  β)  Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο για τη προώθηση των εται- 

ρικών  σκοπών.  γ)  Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε 

επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφε- 

ρή σκοπό για λογαριασμό της ή για λογαριασμό τρί- 

των,  με  προμήθεια  ή  συμμετοχή  στα κέρδη.δ)Να 

ιδρύει  υποκαταστήματα  ή  πρακτορεία  ή  γραφεία 

οπουδήποτε. 
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ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η  διάρκεια  της  Εταιρίας  ορίζεται πενήντα [50] 

χρόνια  και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο 

Ανωνύμων  Εταιριών  (Α.Ε.)  από  την αρμόδια επο- 

πτεύουσα  Αρχή  της  Διοικητικής απόφασης για την 

παροχή  άδειας σύστασης της παρούσας Εταιρίας και 

την  έγκριση  του  Καταστατικού. 

-Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή να 

συντομευθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων που θα τροποποιεί το άρθρο αυτό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ορίζεται 

στο ποσό των τετρακοσίων είκοσι χιλιάδων ευρώ 

[420.000,00] και κατανέμεται σε σαράντα δύο 

χιλιάδες [42.000] μετοχές, ονομαστικής αξίας 

δέκα ευρώ [10,00] η κάθε μία, καταβεβλημένο 

σύμφωνα με όσα αναφέρονται στο άρθρο 35 του 

παρόντος, όπως παρακάτω: α)Από εισφορά δύο 

οικοπέδων των ιδρυτών αξίας τριακοσίων ογδόντα 

τριών χιλιάδων [383.000,00] ευρώ και β) από 

μετρητά τριάντα επτά χιλιάδες [37.000,00] ευρώ. 

Με την από 05/12/2006 απόφαση της Αυτόκλητης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται δια καταβολής 

μετρητών κατά πεντακόσιες χιλιάδες ευρώ 

[500.000,00], διαιρούμενο σε πενήντα χιλιάδες 

μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ [10,00] η 

κάθε μία.  

Με την από 21/4/2008 απόφαση της αυτόκλητης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται δια καταβολής 

μετρητών κατά ογδόντα χιλιάδες ευρώ [80.000,00], 

διαιρούμενο σε οκτώ χιλιάδες μετοχές ονομαστικής 

αξίας δέκα ευρώ [10,00] η κάθε μία. 

Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σήμερα σε ένα εκατομμύριο ευρώ 

[1.000.000,00] διαιρούμενο σε εκατό χιλιάδες 

[100.000] ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

δέκα ευρώ [10,00] η κάθε μία. 

Με την από 22/05/2007 Αυτόκλητη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας αποφασίστηκαν: 

α) Η ως άνω αύξηση που είχε αποφασιστεί με την 

από 05/12/2006 απόφαση της Αυτόκλητης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας αφορά την 

κάλυψη της ίδιας συμμετοχής της εταιρείας στην 

επένδυση στα πλαίσια του Ν.3299/04, με σκοπό την 

«Ίδρυση δημόσιας χρήσης κλειστού σταθμού, 

ιδιωτικής χρήσης επιβατικών αυτοκινήτων, 

ενενήντα έξι [96] θέσεων». 

β) Το σύνολο των Μετοχών θα είναι ονομαστικές 

και μη μεταβιβάσιμες από την υπαγωγή του 

Επενδυτικού στις διατάξεις του Ν.3299/2004 και 
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μέχρι την παρέλευση πενταετίας από τη δημοσίευση 

της απόφασης ολοκλήρωσης και έναρξης της 

παραγωγικής διαδικασίας της επένδυσης. 

Δεν επιτρέπεται χωρίς την έγκριση του αρμόδιου 

οργάνου για την έκδοση της απόφασης υπαγωγής της 

εταιρίας στις διατάξεις του Αναπτυξιακού Νόμου 

(αριθμός πρωτοκόλλου απόφασης 

3260/ΠΟ1/4/00023/Ε/Ν.3299/2004) να μεταβάλλει 

κατά οποιονδήποτε τρόπο την εταιρική της σύνθεση 

ως προς τα πρόσωπα ή τα ποσοστά συμμετοχής τους 

για το διάστημα από την υπαγωγή του επενδυτικού 

ως προς τις διατάξεις του Ν.3299/2004 και μέχρι 

την παρέλευση πενταετίας από την δημοσίευση της 

απόφασης ολοκλήρωσης και έναρξης της παραγωγικής 

λειτουργίας της επένδυσης. 

2. Κατά  την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από 

τη  σύσταση  της εταιρίας,  το  διοικητικό 

συμβούλιο έχει  το δικαίωμα με απόφασή του , που 

λαμβάνεταιμε  πλειοψηφία  των  δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του  συνόλου των μελών του: 

αα) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολι- 

κά  με  την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

αβ)  Να   εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση 

ομολογιών μετατρεψίμων σε μετοχές,   για ποσό που 

δεν  μπορεί να υπερβεί   το μισό του καταβεβλημέ- 

νου μετοχικού κεφαλαίου. Στη περίπτωση αυτή εφαρ- 

μόζονται  οι διατάξεις του ισχύοντος νόμου. 

β)  Η πιο πάνω εξουσία του διοικητικού συμβουλίου 

μπορεί να ανανεώνεται από τη γενική συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία 

για  κάθε  ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά 

την  λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της 

γενικής συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δη- 

μοσιότητας,σύμφωνα με τις διατάξεις του ισχύοντος 

νόμου. 

3.  Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση  της εταιρίας, η γενική συνέλευση έχει το 

δικαίωμα  με  απόφαση της, που λαμβάνεται σύμφωνα 

·με  τις  διατάξεις  του άρθρου 14 του παρόντος 

να αυξάνει  το  μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά 

με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το 

πενταπλάσιο  του  αρχικού  μετοχικού  κεφαλαίου. 

4. Η αρμοδιότητα του διοικητικού συμβουλίου να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο,  σύμφωνα  με  την  

παράγραφο  2 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν 

της γενικής συνέλευσης κατά  την  παράγραφο  3 

του παρόντος άρθρου. 

5.  Η  απόφαση  του αρμοδίου οργάνου της εταιρίας 

για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον  το  ποσό  της αύξησης του κεφαλαίου, 

τον  τρόπο  κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος 

των  μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία 

και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κά- 

λυψης. 

ΑΡΘΡΟ  6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.  Οι μετοχές  της  Εταιρίας είναι  ονομαστικές  

και μη   μεταβιβάσιμες   σύμφωνα  με  τα αναφερό- 
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μενα  της παρ. 1 του Άρθρου 5 του παρόντος. 

Οι μετοχές μπορεί να εκδοθούν  σε τίτλους που να 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι 

τίτλοι των μετοχών εκδίδονται  μετά  από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου  της  Εταιρίας, είναι 

αριθμημένες με αύξοντα αριθμό,  φέρουν  

μερισματαποδείξεις,  αριθμημένες επίσης  κατά  

αύξοντα αριθμό, χρονολογία έκδοσης,την  σφραγίδα  

της  Εταιρίας και υπογράφονται από τον  Πρόεδρο  

του  Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα  μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται  από  

αυτό. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 

επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο 

αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει 

κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος έναντι της 

εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 

αυτό. 

2.  Επιτρέπεται  η έκδοση προσωρινών τίτλων. 

3.  Οι  μετοχές της εταιρίας είναι αδιαίρετες και 

αναγνωρίζεται  ένας μόνος ιδιοκτήτης για κάθε μία 

από  αυτές. Ολοι οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετο- 

χής ή οιουδήποτε τίτλου και εκείνοι που κέκτηνται 

δικαιώματα επ' αυτών και αυτοί που έχουν την ψιλή 

κυριότητα  ή την επικαρπία, δεν δύνανται να αντι- 

προσωπεύονται  στην εταιρία πλην μόνον με ένα και 

το  αυτό πρόσωπο όλοι. Ο αντιπρόσωπος θα ορίζεται 

με  οποιοδήποτε νόμιμο τρόπο. 

4.  Κάθε  μετοχή  παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη 

Γενική  Συνέλευση  και  δικαιώματα συμμετοχής στα 

κέρδη  της  εταιρίας  και στην εταιρική περιουσία 

κατά τον λόγο του αριθμού των εκδιδομένων μετοχών 

και στο προϊόν της εκκαθαρίσεως της εταιρικής πε- 

ριουσίας  σε  περίπτωση διαλύσεως και στη διανομή 

των εκάστοτε κερδών αυτής. 

5.-  Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται 

δι`  εγγραφής  στο βιβλίο μετόχων χρονολογουμένης 

και  υπογραφομένης  απο  τον μεταβιβάζοντα μέτοχο 

και τον προς όν η μεταβίβαση ή τους πληρεξουσίους 

τους  μετά την τήρηση της κατά το νόμο απαιτούμε- 

νης διαδικασίας μεταβιβάσεως. . Το βιβλίο μετόχων 
μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά Μετά την 

μεταβίβαση είτε  εκδίδεται  νέος  τίτλος, 

ακυρωμένου του παλαιού είτε επισημειούταιη 

γενομένη μεταβίβαση επί του  τίτλου απο την 

εταιρία, με τα ονοματεπώνυμα,τις διευθύνσεις , το 

επάγγελμα και την εθνικότητα των συμβαλλομένων. 

Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνταικαι  στο βιβλίο 

μετόχων. Εναντι της εταιρίας θεωρείται  ως 

μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο ως ανω βιβλίο. 

 

 

 

 

 



 -5- 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.  Οι  μέτοχοι  ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση 

της Εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

2.  Κάθε  μετοχή  παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη 

Γενική  Συνέλευση. 

3.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφα- 

λαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς 

και  έκδοσης  ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές,  για  όλο  το νέο κεφάλαιο παρέχεται δι- 

καίωμα  προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδο- 

σης μετόχους της Εταιρίας, σύμφωνα με το λόγο της 

συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της 

προθεσμίας  για την άσκηση του δικαιώματος προτί- 

μησης,  που  ορίζεται  από το όργανο της Εταιρίας 

που  αποφασίζει την αύξηση, που δεν μπορεί να εί- 

ναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι 

μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς 

μετόχους μπορούν να διατεθούν  ελεύθερα  από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση  κατά  την 

οποία το όργανο της εταιρίας που  αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε  να 

ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του  

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή 

τυχόν  παράταση  αυτής  ορίζει  με απόφασή του το 

διοικητικό συμβούλιο. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος  

προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται  και  

η  προθεσμία  μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί  αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται στην 

εποπτεύουσα αρχη. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση  

και  η  προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη γε- 

νική  συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώ- 

ση  της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους 

για  την  υπ'  αυτών  άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης.  Επίσης  η  δημοσίευση της πρόσκλησης 

μπορεί  να  αντικατασταθεί με συστημένη "επί απο- 

δείξει" επιστολή εφ' όσον οι μετοχές είναι ονομα- 

στικές  στο  σύνολο τους. 

4.  Κατά τις διατάξεις του Ν.4548/2018 ως ισχύει, 

μπορεί με απόφαση  της  Γενικής Συνέλευσης να 

περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα 

προτίμησης . 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν 

το  ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεω- 

μένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των με- 

τόχων,  ορίζοντας  ημέρα  συνεδρίασής της, που να 

μην  απέχει  περισσότερο  από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 
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Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 

πρέπει να προσδιορίζεται  με  ακρίβεια  το  

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

 

2.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν 

το  ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου,  ο  Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υπο- 

χρεωμένος  να  αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεως  τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

για  όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέ- 

χισης  της συνεδρίασης για τη λήψη της εκείνη που 

ορίζεται  στην  αίτηση  των μετόχων, που όμως δεν 

μπορεί  να  απέχει  περισσότερο  από είκοσι (20) 

ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή 

γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγουμέ- 

νης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσε- 

ων  δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων σ' αυ- 

τήν  δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τη- 

ρουμένων  των  διατάξεων της παραγράφου 6 του 

άρθρου 124 Ν. 4548/2018. 

3.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν 

το  ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εται- 

ρία  πέντε  (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τα- 

κτική  Γενική  Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι  υποχρεωμένο:  α) Να ανακοινώνει στη Γενική 

Συνέλευση  τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν  για οποιαδήποτε αιτία από την Εται- 

ρία  σε  μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους 

Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κά- 

θε  άλλη παροχή της Εταιρίας, στα πρόσωπα αυτά, ή 

κάθε  άλλη  σύμβαση της Εταιρίας που καταρτίσθηκε 

για  οποιαδήποτε  αιτία με τα ίδια πρόσωπα, β) Να 

παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζη- 

τούνται  σχετικά  με  τις υποθέσεις της Εταιρίας, 

στο  μέτρο που είναι αυτές χρήσιμες για την πραγ- 

ματική  εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάτα- 

ξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει  τις πληροφορίες που του ζητούνται για απο- 

χρώντα  λόγο,  αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία 

στα  πρακτικά. 

4.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν 

το ένα δέκατο (1/10) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου,  η  οποία  υποβάλλεται στην Εταιρία 

μέσα στην  προθεσμία  της  προηγούμενης 

παραγράφου καιεφόσον  οι  μέτοχοι  αυτού δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό  Συμβούλιο,  το  

Διοικητικό  Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει 

σε αυτούς κατά τη Γενική  Συνέλευση, ή αν 

προτιμάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπο τους, 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση  της 

Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί  να  

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται  για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας  τη  σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 

3  και  της  παρ. 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε 
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αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιο- 

λογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδι- 

κείο  της  έδρας  της Εταιρίας με απόφαση του που 

εκδίδεται  με  τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέ- 

τρων.  Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώ- 

νει  και  την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες 

που  αρνήθηκε. 

6.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν 

το  ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου,  η  λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 

της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γί- 

νεται  με  ονομαστική  κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου 

αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει, σύμφωνα με το 

άρθρο  12  του παρόντος Καταστατικού, τις μετοχές 

που  τους  παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις 

τηρούν  έτσι  από  τη χρονολογία της επίδοσης της 

αίτησης  τους και: α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 

έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της συ- 

νεδρίασης  της  Γενικής Συνέλευσης. β) Στις περι- 

πτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, μέχρι την 

έκδοση  της απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχι- 

στον το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετο- 

χικού  κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο 

της  Εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περι- 

φέρειας  στην  οποία εδρεύει η Εταιρία. Ο έλεγχος 

διατάσσεται  αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις 

που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των 

νόμων  ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γε- 

νικής  Συνέλευσης.  Οι πράξεις που καταγγέλλονται 

πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει 

τη τριετία από τη χρονολογία της έγκρισης των ετη 

σίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην 

οποία τελέστηκαν. 

9.  Μέτοχοι  της Εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρίας 

από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δι- 

καστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων  γίνεται  πιστευτό,  ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή  και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται  όσες  φορές η μειοψηφία που ζητά τον 

έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρίας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπά- 

νω  παρ. 8 και 9 πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις 

μετοχές  που  τους  παρέχουν το δικαίωμα αυτό στο 

Ταμείο  Παρακαταθηκών  και  Δανείων, στην Τράπεζα 

της  Ελλάδος  ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη 

Ελληνική  Τράπεζα,  μέχρι  να  εκδοθεί η απόφαση, 

πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 

τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  IV 

ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η  Γενική  Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας 

είναι  το  ανώτατο  όργανο  της και δικαιούται να 

αποφασίζει  για  κάθε υπόθεση που αφορά την Εται- 

ρία.  Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.  Η  Γενική  Συνέλευση  είναι η μόνη αρμόδια να 

αποφασίζει  για:  α) Παράταση της διάρκειας, διά- 

σπαση,  μετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση ή διάλυση 

της  Εταιρίας, εκτός από την κατά τις διατάξεις 

του Ν.4548/2018 απορρόφηση ανώνυμης εταιρίας από 

άλλη ανώνυμη  εταιρία που κατέχει το 100% των 

μετοχών,β)  Τροποποίηση  του  Καταστατικού,  γ)  

Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός 

από την περίπτωση  αυξήσεως  της  παρ. 2 εδ.αα 

του άρθρου 5 του παρόντος, καθώς και τις 

επιβαλλόμενες από τις διατάξεις  άλλων νόμων, δ) 

Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός 

από τις περιπτώσεις του άρθρου  22  του παρόντος, 

ε) Εκλογή Ελεγκτών. στ)Διορισμό Εκκαθαριστών, ζ) 

Διάθεση ετησίων καθαρών κερδών,  η) Εγκριση των 

ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από 

·το  Διοικητικό  Συμβούλιο  και συνέρχεται 

τακτικά 

στην  έδρα  της  Εταιρίας τουλάχιστον μία φορά 

κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη 

(10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης.  Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική  Συνέλευση των μετόχων όταν 

το κρίνει σκόπιμο. 

2.  Η  Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναλη- 

πτικές  συνελεύσεις και εκείνες που εξομειώνονται 

με  αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) του- 

λάχιστον  πλήρεις  ημέρες  πριν από την οριζόμενη 

για τη συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι συνυπο- 

λογίζονται  και  οι  μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσιεύσεως  της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευ- 

σης  και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογί- 

ζονται. 

3.Υπάρχει δυνατότητα συμμετοχής στη γενική 

συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του 

μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της ,σύμφωνα με το 

αρθρο 125 του Ν.4548/18. 

4. Η γενική συνέλευση θεωρείται ότι συγκλήθηκε, 

αν υπήρξε πρόσκλησή της προερχόμενη από την 

εταιρεία και περιέχουσα τουλάχιστον ένδειξη της 

ημερομηνίας και του τόπου της γενικής συνέλευσης 

και η πρόσκληση αυτή δημοσιεύθηκε κατά τον νόμο 

και το καταστατικό. Ως προερχόμενη από την 

εταιρεία θεωρείται η πρόσκληση όταν έχει γίνει 

από το διοικητικό συμβούλιο ή μέλος του. 
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ΑΡΘΡΟ  11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ  ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περι- 

λαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και 

την  ημέρα  και ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχο- 

κολλάται  σε  εμφανή  θέση  του  καταστήματος της 

εταιρείας και δημοσιεύεται στη μερίδα της 

εταιρείας στο ΓΕΜΗ . 

 Στις περιπτώσεις  επαναληπτικών  Γενικών  

Συνελεύσεων οι παραπάνω  προθεσμίες  συντέμνονται 

στο μισό. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση 

ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

 

ΑΡΘΡΟ  12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1.  Στη γενική συνέλευση δικαιούται να 

συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα 

διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που 

είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική 

συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. 

2.  Οι  μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη 

Γενική  Συνέλευση  μπορούν να αντιπροσωπευτούν σε 

αυτή από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.   

3. Τα έγγραφα  νομιμοποίησης  αντιπροσώπων των 

μετόχων,πρέπει  να  καταθέτονται στην Εταιρία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4.  Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις δια- 

τάξεις  των  παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, 

μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, μό- 

νο μετά από άδειά της. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ  ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Είκοσι τέσσερις(24) ώρες πριν από κάθε Γενική 

Συνέλευση,  τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

Καταστήματος της Εταιρίας νόμιμα συνταγμένος 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση.  Ο Πίνακας αυτός πρέπει να 

περιέχει όλα τα στοιχεία  που αξιώνει ο Νόμος, 

όπως τις ενδείξεις των  τυχόν  αντιπροσώπων  των 

μετόχων, τον αριθμό των  μετοχών  και ψήφων του 

καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ  14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η  Γενική  Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει  έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης,  όταν  εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστο 

το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβλημένου μετο- 

χικού  κεφαλαίου. 
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2.  Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέ- 

σα  σε  είκοσι  (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) 

ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση 

αυτή  βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί  των  θεμάτων  της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε  και αν είναι το τμήμα του καταβλημέ- 

νου  μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυ- 

τή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται 

με  απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούν- 

ται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ  ΑΠΑΡΤΙΑ  ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕ- 

ΛΕΥΣΗΣ 

1.  Εξαιρετικά  η  Γενική  Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σε αυ- 

τή  το πενήντα τοις εκατό (50%) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου,  όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

α)  Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της Εταιρίας, καθώς 

και παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο  για  αύξηση  του  μετοχικού κεφαλαίου, 

σύμφωνα με διατάξεις του Ν.4548/2018,όπως ισχύει. 

β)  Μεταβολή της Εθνικότητας της Εταιρίας. 

γ)  Μεταβολή του αντικειμένου της Επιχείρησης της 

Εταιρίας. 

δ)  Αύξηση  ή  μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με 

εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2αα και 3 

του  παρόντος ή αυτές που επιβάλλονται από διατά- 

ξεις νόμων ή τις γενόμενες με κεφαλαιοποίηση απο- 

θεματικών. 

ε)  Μεταβολή  του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

·στ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

ζ)  Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο Νόμος ή το παρόν 

καταστατικό ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης από- 

φασης  από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρ- 

τία της παρούσης παραγράφου. 

2.  Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της πρoηγoύμεvης 

παραγράφoυ η γενική συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 

του άρθρου 130 του Ν.4548/2018, βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4.  Ολες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρ- 

θρου  παίρνονται  με  πλειοψηφία  των  δύο τρίτων 

(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16 
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ  -  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Στη  Γενική  Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο 

Πρόεδρος  του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός 

κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτε- 

λεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2.Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα  ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή 

του  Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί 

και χρέη ψηφολέκτου. 

ΑΡΘΡΟ  17 

ΘΕΜΑΤΑ  ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ  ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συ- 

νέλευσης  περιορίζονται στα θέματα που αναγράφον- 

ται  στην  ημερήσια διάταξη. Συζήτηση και λήψη 

αποφάσεων επί θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης 

δεν επιτρέπεται, πλην αν εκπροσωπείται το σύνολο 

των μετόχων και άπαντες συμφωνούν στη συζήτηση 

και λήψη απόφασης επί του εκτός ημερησίας 

διατάξεως θέματος. 

2.  Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζον- 

ται  στη  Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται  από  τον  Πρόεδρο και τον Γραμματέα 

της. 

3.  Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται  από  τον  Πρόεδρο  του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ  ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ  ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥ- 

ΛΙΟΥ  ΚΑΙ  ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστά- 

σεων η Γενική Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία, που 

ενεργείται  με  ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για 

την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

·και  των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλλη- 

λοι  της  Εταιρίας  ψηφίζουν  μόνο με τις μετοχές 

τους.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ  ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο 

που  θα  αποτελείται  από τρεις (3) έως πέντε (5) 

Συμβούλους. Αντί διοικητικού συμβουλίου, η γενική 
συνέλευση της εταιρείας μπορεί να αποφασίσει το 

διορισμό μονομελούς διοικητικού οργάνου 

(σύμβουλος-διαχειριστής), σύμφωνα με τις 

διατάξεις του αρθρου 115 του Ν.4548/18. 

2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται 

από  τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας 

για θητεία πέντε (5)χρόνων που παρατείνεται αυτό- 

ματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση με- 

τά τη λήξη της θητείας του, η οποία δεν μπορεί να 

περάσει  την  εξαετία. 

3.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

επανεκλεγούν και είναι πάντοτε ελεύθερα ανακλητά. 

 

ΑΡΘΡΟ  20 
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ΕΞΟΥΣΙΑ  - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (δια- 

χείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και 

την  εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα 

γενικά  τα  ζητήματα που αφορούν την Εταιρία μέσα 

στα  πλαίσια  του  εταιρικού  σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή το παρόν Καταστα- 

τικό  ανήκουν  στην  αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η Εταιρία, με την επιφύλαξη της επόμενης παρα- 

γράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με 

την  υπογραφή  ενός  εξουσιοδοτημένου  μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυ- 

μία. 

3.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά 

και μόνο εγγράφως να αναθέτει την άσκηση όλων των 

εξουσιών  και  αρμοδιοτήτων  του (εκτός από αυτές 

που  απαιτούν  συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπηση  της  Εταιρίας  σε  ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα,  μέλη  του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως 

και  την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

4.  Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, δύνα- 

ται να εκλέγει ένα από τα μέλη του, ως Διευθύνον- 

τα  Σύμβουλο  της Εταιρίας. Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

δύναται  να  έχει  τη  Διεύθυνση της Εταιρίας, να 

ενεργεί  πάντοτε  για  το συμφέρον αυτής και μέσα 

στα  πλαίσια  του εταιρικού σκοπού και σύμφωνα με 

τα  οριζόμενα, με απόφαση του Διοικητικού Συμβου- 

λίου.  Ο  Διευθύνων  Σύμβουλος ύστερα από απόφαση 

του  Δ.Σ.  δύναται να εκπροσωπεί την Εταιρία στις 

Δημόσιες Αρχές και να είναι αποκλειστικός υπεύθυ- 

νος  για την τήρηση των νόμων και ιδίως των φορο- 

λογικών, αγορανομικών και εργατικών διατάξεων. 

5.  Η  Εταιρία εκπροσωπείται ενώπιον των Δικαστη- 

ρίων από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή τον αναπληρω- 

τή  του ή και υπάλληλο της Εταιρίας που ορίζονται 

με ειδική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ  21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ  ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή 

του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγον- 

τας  τον  Πρόεδρο  και τον Αντιπρόεδρό του. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα 

Διευθύνοντα  Σύμβουλο  από  τα μέλη του και μόνο, 

καθορίζοντας  συγχρόνως και τις αρμοδιότητες του. 

3.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύ- 

νει  τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιά- 

ζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων  του  ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν 

κωλύεται,  μετά  από απόφαση του Διοικητικού Συμ- 

βουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ  ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν,  για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου 

επιβάλλεται  στους συμβούλους που απομένουν, εφό- 

σον  έχουν  νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη  για  το  υπόλοιπο  της θητείας του 

συμβούλου  που  αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υπο- 
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βάλλεται  για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική 

ή  έκτακτη  Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμ- 

βούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες,  ακόμη  και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί 

από  τη  Γενική  Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της 

Εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή 

οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

Κατ’ εξαίρεση το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει 

εγκύρως εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε 

στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη 

αποφάσεων.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και 

με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση 

προς τα μέλη του Δ.Σ. περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για την συμμετοχή αυτών στη 

συνεδρίαση. 

Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να 

τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα, και 

υπογράφονται από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ή οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ορισθεί, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωση τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  ΜΕΛΩΝ  - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπεί- 

ται  από  άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Σύμ- 

βουλος που απουσιάζει συνεχώς αδικαιολόγητα πέραν 

των έξι (6) τακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου  αντικαθίσταται με απόφαση του Διοικη- 

τικού Συμβουλίου σύμφωνα με τους όρους του παρόν- 

τος  άρθρου. 

2.  Το  Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή αν- 

τιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός 

των  συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτο- 

προσώπως  παρόντων  συμβούλων μπορεί να είναι μι- 

κρότερος των τριών (3). 

3.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρ- 

νονται  με  απόλυτη  πλειοψηφία των συμβούλων που 

είναι  παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται 

εκτός  από  την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 

του  παρόντος.  Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερι- 

σχύει  η  ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμ- 

βουλίου. 

ΑΡΘΡΟ  25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Οι  συζητήσεις  και αποφάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου  καταχωρούνται  περιληπτικά  σε ειδικό 



 -14- 

βιβλίο,  που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχα- 

νογραφικό  σύστημα.  Υστερα από αίτηση μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώ- 

μης  του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κα- 

τάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά 

την  συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

Αντίγραφα  πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού 

συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ- 

ρισής  τους στην εποπτεύουσα αρχή, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Ν.4548/2018 υποβάλλονται 

στην αρμόδια Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από  τη συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου. 

2.  Αντίγραφα  και  αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρό- 

εδρο ή τον αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ  26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ  ΜΕΛΩΝ  ΤΟΥ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται 

να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, σύμφωνα με τα 

άρθρα 109-112 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει . Για 

τις συμβάσεις της εταιρείας με τα συνδεδεμένα 

μέρη ισχύουν τα οριζόμενα στα αρ.99-100 του 

Ν.4548/18 ,όπως ισχύει 

2.  Κάθε  άλλη  αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρία αν εγ- 

κριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συ- 

νέλευσης. 

3.Οποιαδήποτε  παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις 

κ.λ.π.)  από  την Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου,  στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευ- 

θυντές,  σε Διευθυντές της ή σε συζύγους ή άλλους 

συγγενείς  αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή 

αγχιστείας  απαγορεύεται  και είναι άκυρη. Επίσης 

δάνεια της Εταιρίας σε τρίτους καθώς και η παροχή 

πίστωσης σε αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων  υπέρ  αυτών  με σκοπό την απόκτηση από 

αυτούς μετοχών της Εταιρίας, απαγορεύονται απολύ- 

τως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση 

μεταξύ της Εταιρίας και των προσώπων αυτών, χρει- 

άζεται  απαραίτητα  προηγούμενη  ειδική άδεια της 

Γενικής  Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμ- 

βάσεις  εργασίας  ή  εντολής,  καθώς και για κάθε 

τροποποίησή τους. 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ  ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.  Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβου- 

λίου, καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρίας, να 

ενεργούν  κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης,  για δικό τους λογαριασμό ή για λογα- 

ριασμό τρίτων, πράξεις που αντιβαίνουν σε ένα από 

τους  σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία, ή να μετέ- 

χουν  ως  ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επι- 

διώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η 

Εταιρία  έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με 

                τις διατάξεις του Ν.4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
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ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη 

Γενική Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις), θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί 

προηγουμένως αυτοί από ένα τουλάχιστον ορκωτό 

ελεγκτή. 

Ο έλεγχος των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων καθορίζεται από τις διατάξεις του 

άρθρου 2, παράγραφος 1, της υποπαραγράφου Α1 του 

ν. 4336/2015. 

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο 

τουλάχιστον ένα τακτικό και ένα αναπληρωματικό 

ορκωτό ελεγκτή. Μέσα σε πέντε(5) ημέρες από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευση που όρισε τους 

ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία 

ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε 

περίπτωση δε που δεν θα αποποιηθούν το διορισμό 

αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών 

θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και 

έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις κατά το 

νόμο. 

3.  Οι ελεγκτές της εταιρείας οφείλουν να 

επαληθεύουν και τη συμφωνία του περιεχομένου της 

εκθέσεως του Διοικητικού Συμβουλίου με τις 

σχετικές ετήσιες οικονομικές καταστάσεις .   

4. Η έκθεση των ελεγκτών οφείλει επίσης να 

αναφέρει τα στοιχεία που προβλέπονται στον Ν. 

4548/2018 και στους αντίστοιχους νόμους. 

5. Οι ελεγκτές δικαιούνται με αίτηση τους προς 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να 

ζητήσουν σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 

Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από 

την επίδοση της αίτησης προς τον Πρόεδρο αυτού, 

έχει δε ως αντικείμενο ημερησίας διάταξης το 

περιεχόμενο της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ  29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η  εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και 

αρχίζει  από  την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου  κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εται- 

ρική  χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της πα- 

ρούσης  Εταιρίας  και  λήγει  την  31η Δεκεμβρίου 

2007. 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1.  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό 

Συμβούλιο  καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές κα- 

ταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμ- 

φωνα με το Ν.4548/2018, υποβάλλονται για έγκριση 

στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται:  

α)  Από  επεξηγηματική  έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, β) Από την έκθεση των Ελεγκτών. 
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2. Ο ισολογισμός της Εταιρίας, ο λογαριασμός απο- 

τελεσμάτων χρήσης και ο πίνακας διάθεσης αποτελε- 

σμάτων  μαζί  με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου 

εφ' όσον ο έλεγχος γίνεται από ορκωτούς ελεγκτές, 

δημοσιεύονται τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες μετά 

από  τη συνεδρίαση της συνέλευσης σύμφωνα με αυτά 

που  ορίζονται στο Ν.4548/2018,όπως ισχύει. Για 

να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση  οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν 

ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εταιρίας  και να 

έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα ήτοι: α) Τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή εντε- 

ταλμένο  Σύμβουλο και, όταν δεν υπάρχει ή η ιδιό- 

τητά  του  συμπίπτει με εκείνη του Προέδρου ή του 

αναπληρωτού  του,  από  ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. β) Τον Πρόεδρο 

του Δ.Σ. ή του αναπληρωτή του. γ) Τον κατά το 

νόμο υπεύθυνο λογιστή για τη σύνταξη αυτών 

πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Οι παραπάνω σε 

περίπτωση διαφωνίας  από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης  των οικονομικών καταστάσεων 

οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας, 

γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστον των καθαρών κερδών για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό 

αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις 

τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται 

αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος 

προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 

κατάστασης αποτελεσμάτων.  

β) Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση 

του κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε 

διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την 

ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο 

των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), 

όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα 

από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το 

ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα 

αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται 

από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά 

πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία 

δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν και (γ) τα ποσά 

των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο 

προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του 

κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει 

καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο 

ενεργητικό του ισολογισμού. 

2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων 
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της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 

προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται 

από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, 

και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και 

αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή 

τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη, (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων 

χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να 

διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα 

με το νόμο και το καταστατικό. Η έννοια της 

διανομής των παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει 

ιδίως την καταβολή μερισμάτων και τόκων από 

μετοχές. 

3. Διανομή προσωρινού μερίσματος επιτρέπεται υπό 

τις προϋποθέσεις του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί 

να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με 

βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 

4548/2018. Διανομή κερδών και προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση 

είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή 

του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσιότητα. 

4. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των 

καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της κράτησης 

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των 

λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

5. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό 

τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών 

μετά τις μειώσεις της παραγράφου 4 παραπάνω και 

καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 16, μπορεί να μειωθεί το ως 

άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό 

(10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος 

επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη 

απαρτία του άρθρου 16 του παρόντος καταστατικού 

και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

εκπροσωπούμενου στη Συνέλευση κεφαλαίου.  

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως 

ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να 

διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή 

μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους 

αξία. 

7. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως 

ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή τίτλων 

ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους 

έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι 

και αυτοί εισηγμένοι, με την επιφύλαξη της 
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τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης των 

μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω 

τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, 

σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018. 

Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί 

μετρητών είναι επιτρεπτή με τις παραπάνω 

προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων 

των μετόχων. Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται 

στις εταιρείες που υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε 

προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτική εταιρεία. 

8. Οι παράγραφοι 6 και 7 εφαρμόζονται αναλόγως 

και στη διανομή των περαιτέρω κερδών. Στην 

περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί 

όλων των σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και 

πλειοψηφία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  32 

ΛΟΓΟΙ  ΛΥΣΗΣ  ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1.  Η  Εταιρία  λύεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος 

διάρκειας  της,  εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί 

από  τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας 

της.  β)  Με  απόφαση  της Γενικής Συνέλευσης. γ) 

Οταν  κηρυχθεί  η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2.  Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο 

δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της Εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων 

της  Εταιρίας,  μειωθεί  περισσότερο  από το μισό 

του  καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικη- 

τικό  Συμβούλιο  έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει 

Γενική  Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών 

από  την λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το 

αν  θα διαλυθεί η Εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο 

μέτρο. 

ΑΡΘΡΟ  33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση 

της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση της. Στην πε- 

ρίπτωση  του  εδαφίου  α της παρ. 1 του άρθρου 32 

του  παρόντος,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο εκτελεί 

χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές 

από  τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδα- 

φίου  β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρ- 

θρου  η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορί- 

ζει  και  τους  εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που 

ορίζει  η  Γενική  Συνέλευση μπορούν να είναι δύο 

έως  τέσσερις,  μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις 

συναφείς  με την διαδικασία και τον σκοπό της εκ- 

καθάρισης  αρμοδιότητες  του  Διοικητικού Συμβου- 

λίου,  όπως  αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη 

Γενική  Συνέλευση,  με  τις  αποφάσεις της οποίας 

έχουν  την  υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορι- 

σμός  των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμ- 

βουλίου. 

2.  Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά 

τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 
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και να δημοσιεύσουν στον διαδικτυακό τόπο του 

Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.) ισολογισμό 

έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε  έγκριση 

της γενικής συνέλευσης, του οποίου αντίτυπο 

υποβάλλεται στην Εποπτεύουσα Αρχή. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την 

ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3.  Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κατ' 

έτος και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4.  Η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματα 

της  κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5.  Οι  εκκαθαριστές  πρέπει να περατώσουν, χωρίς 

καθυστέρηση,  τις  εκκρεμείς  υποθέσεις της εται- 

ρίας,  να  μετατρέψουν  σε χρήμα την εταιρική πε- 

ριουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπρά- 

ξουν  τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργή- 

σουν  και  νέες  πράξεις εφόσον με αυτές εξυπηρε- 

τούνται  η  εκκαθάριση  και το συμφέρον της εται- 

ρίας.  Οι  εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιή- 

σουν τα ακίνητα της εταιρίας την εταιρική επιχεί- 

ρηση  στο σύνολο της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων 

(4)  μηνών από την λύση της. Εντός της προθεσμίας 

των  τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρίας, 

κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητή- 

σουν  από  το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρίας,  το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. 

του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την 

κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμη- 

μάτων  ή  του  συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε 

αυτού  δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκει- 

ται  σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. Οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές 

καταστάσεις  πέρατος  της εκκαθάρισης εγκρίνονται 

από τη γενική συνέλευση. Κατ' έτος τα αποτελέσμα- 

τα  της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη γενική συνέ- 

λευση  των  μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία 

παρεμπόδισαν  το  τέλος  της εκκαθάρισης. Μετά το 

πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν 

τις  τελικές  οικονομικές  καταστάσεις τις οποίες 

δημοσιεύουν  στο  τεύχος  ανωνύμων  εταιριών  και 

εταιριών περιωρισμένης ευθύνης της Εφημερίδος της 

Κυβερνήσεως,  αποδίδουν  τις εισφορές των μετόχων 

και  διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης 

της  εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το 

λόγο  συμμετοχής  τους στο καταβεβλημένο μετοχικό 

κεφάλαιο. 

6.  Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερ- 

βεί την πενταετία, από την ημερομηνία έναρξης της 

εκκαθάρισης,  οπότε και η εταιρία διαγράφεται από 

το  μητρώο ανωνύμων εταιριών. Για τη συνέχιση της 

εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδι- 

κή  άδεια  της αρμόδιας Αρχής. Το στάδιο όμως της 

εκκαθάρισης  δεν  μπορεί  σε  καμιά  περίπτωση να 

υπερβεί τη δεκαετία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
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ΑΡΘΡΟ 34 

Το  Καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των 

αντικειμένων   που   αξιώνει   το   άρθρο  5  του 

ΚΝ.4548/2018. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν 

οι  ρυθμίσεις  του Ν.4548/2018 ως ισχύει. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ           
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