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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. , στο ιχείων της 

Εταιρείας με την επωνυμία Φ. ΛΥΣΣΑΡΗ - Φ. ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΥ Ο.Ε., το διακριτικό τίτλο ΠΑΙΔΟΣΤΡΟΒΙΛΟΣ και 
αριθμό ΓΕΜΗ 8253801000. 

 

Την 02/11/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2331734, το από 

29/10/2020 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο  2, και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «Φ. ΛΥΣΣΑΡΗ - Φ. ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΥ Ο.Ε.», το διακριτικό τίτλο 

ΠΑΙΔΟΣΤΡΟΒΙΛΟΣ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8253801000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο  ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Η παρούσα καταχώριση και δημοσίευση, που υπάγεται στις αυτοματοποιημένες καταχωρίσεις, έγινε από την Υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. (μεταβατικά και επειδή δεν έχουν υλοποιηθεί οι αιτήσεις για τις αυτοματοποιημένες καταχωρίσεις), χωρίς τη 

διενέργεια ελέγχου πληρότητας ή ελέγχου νομιμότητας και χωρίς έλεγχο του περιεχομένου των πράξεων και των  

στοιχείων, που υποβλήθηκαν με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου (άρθρα 85 & 102 του Ν. 4635/2019 (ΦΕΚ 167/Α).  

 

    
      

 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: Ο.Ε. & Ε.Ε. 

Αθήνα,02/11/2020 

Αριθ. Πρωτ.:2204895 
 

Πληροφορίες: ΛΑΜΠΡΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
Τηλέφωνο: 210-3382122 
Fax: 2103616464 

E-mail: lamprou@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

με την επωνυμία 

«Φ. ΛΥΣΣΑΡΗ‐ Φ.ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΥ Ο.Ε» 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ: 008253801000 ΑΦΜ: 998964344 

  

Στην Πετρούπολη Αττικής, σήμερα την 29η του μηνός Οκτωβρίου, του έτους 2020, οι παρακάτω 

συμβαλλόμενοι: 

1.  Φωτεινή Λύσσαρη του Ιωάννη, κάτοικος Πετρούπολης Αττικής, οδός 

Αγησιλάου, αριθμός 9, με ΑΔΤ Ρ 678563 και ΑΦΜ 036648293 

2.  Φαίδρα Παναγοπούλου του Άγγελου, κάτοικος, Πετρούπολης Αττικής, οδός 

Αγησιλάου, αριθμός 49, με ΑΔΤ Χ692065 και ΑΦΜ 054475742 

Κατέχοντας  από  κοινού  το  σύνολο  των  εταιρικών  συμμετοχών  της  επιχείρησης  «Φ.  ΛΥΣΣΑΡΗ‐ 

Φ.ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΥ Ο.Ε» συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν από κοινού τα παρακάτω: 

Α.  ΙΣΤΟΡΙΚΟ 

Σύμφωνα με το από 26.05.2008 καταστατικό σύστασης Ομορρύθμου Εταιρίας, 

το  οποίο  κατατέθηκε  στα  Βιβλία  Εταιρειών  του  Πρωτοδικείου  Αθηνών  με  γενικό  αριθμό 

8124/2008,  συστήθηκε  μεταξύ  των:  1)  Φωτεινής  Λύσσαρη  του  Ιωάννη  και  2)  Φαίδρας 

Παναγοπούλου  του  Άγγελου,  Ομόρρυθμη  Εταιρεία  με  την  επωνυμία  «Φ.  ΛΥΣΣΑΡΗ‐ 

Φ.ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΥ Ο.Ε»,  με  έδρα  την  Πετρούπολη  Αττικής  και  συγκεκριμένα  το,  επί  της  οδού 

Σουλίου 163, μισθωμένο ακίνητο. 

Ως  σκοπός  της  εταιρείας  ορίστηκε  η  εκμετάλλευση  βρεφονηπιακού‐  παιδικού  σταθμού  ενώ  η 

διάρκεια της εταιρείας ορίστηκε αόριστη. Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε το ποσό των οκτώ 

χιλιάδων  (8.000,00)  ευρώ,  με  διαχειριστές  και  εκπροσώπους  αμφότερους  τους  εταίρους:  1) 

Φωτεινή Λύσσαρη του  Ιωάννη και 2) Φαίδρα Παναγοπούλου του Άγγελου και με  τους λοιπούς 

όρους  και  συμφωνίες  που  αναφέρονται  στο  παραπάνω  αρχικό  και  ισχύον  μέχρι  και  σήμερα 

καταστατικό της εταιρείας. 

Εν συνεχεία, με το από 17.02.2010 Ιδιωτικό Συμφωνητικό Τροποποίησης Καταστατικού, το οποίο 

δημοσιεύτηκε  νόμιμα  στα  Βιβλία  Εταιριών  του  Πρωτοδικείου  Αθηνών,  με  γενικό  αριθμό 

3243/2010,  επήλθε  τροποποίηση  στο  άρθρο  10  του  αρχικού  καταστατικού  αναφορικά  με  τη 

διαδικασία λύσης της εταιρείας. 

Εν συνεχεία, με την από 01.09.2013 Τροποποίηση Καταστατικού, που δημοσιεύθηκε νόμιμα στο 

Γ.Ε.ΜΗ  με  ΚΑΚ  115636/4.11.2013,  ορίστηκε  ως  σκοπός  της  εταιρείας  η  εκμετάλλευση 

βρεφονηπιακού‐  παιδικού  σταθμού  και  η  παροχή  υπηρεσιών  πρωτοβάθμιας  εκπαίδευσης, 

ορίστηκε νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας για το Υπουργείο Παιδείας και αποκλειστικά για την 

παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης η εταίρος, Φαίδρα Παναγοπούλου του Αγγέλου 

ενώ την διαχείριση και διεύθυνση της εταιρείας ανέλαβαν οι εταίροι ενεργούντες αποκλειστικά 

από κοινού. 



Τέλος με την από 15/12/2016 Τροποποίηση Καταστατικού, που δημοσιεύθηκε νόμιμα στο Γ.Ε.ΜΗ 

με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης (ΚΑΚ) 888882 22/12/2016 , προστέθηκε ο διακριτικός τίτλος της 

εταιρείας «ΠΑΙΔΟΣΤΡΟΒΙΛΟΣ» τροποποιώντας το άρθρο 1 του καταστατικού, 

Β. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 

 Ήδη  σήμερα,  με  το  παρόν  ιδιωτικό  συμφωνητικό  τροποποίησης  συμφωνείται  από  κοινού  η 

τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού της επιχείρησης, απαλείφοντας την αναγραφή της 

διεύθυνσης Σουλίου 163 και τροποποιημένο το άρθρο 2 θα έχει ως εξής: 

«‐  ΕΔΡΑ.  Έδρα  της  εταιρείας  ορίζεται  ο  δήμος  Πετρούπολης  Αττικής.  Η  εταιρεία,  με  ομόφωνη 

απόφαση των διαχειριστών της, μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα στην ίδια ή άλλη πόλη και να 

μεταφέρει  την καταστατική  της  έδρα εντός Ελλάδος,  τηρώντας  τις  εκάστοτε  ισχύουσες  νόμιμες 

διατάξεις. 

 

Γ.  ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΑΛΛΑΓΩΝ ΣΤΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Λόγω των αλλαγών που επιφέρει το παρόν Ιδιωτικό Συμφωνητικό τροποποιούνται αναλόγως και 

εν  συνόλω  και  τα  άρθρα  του  καταστατικού  της  ως  άνω  εταιρείας  προκειμένου  να 

προσαρμοσθούν στις επιγενόμενες αλλαγές, το οποίο καταστατικό κωδικοποιημένο με βάση τις 

παραπάνω τροποποιήσεις έχει ως εξής: 

1.  ‐ ΕΠΩΝΥΜΙΑ — ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ:  

Η  επωνυμία με  την οποία θα  λειτουργεί  η  εταιρεία ορίζεται  «Φ. ΛΥΣΣΑΡΗ‐ Φ.ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΥ 

Ο.Ε» και ο διακριτικός τίτλος αυτής «ΠΑΙΔΟΣΤΡΟΒΙΛΟΣ». 

2.  ‐ ΕΔΡΑ: 

Έδρα  της  εταιρείας  ορίζεται  ορίζεται  ο  δήμος  Πετρούπολης  Αττικής.  Η  εταιρεία,  με  ομόφωνη 

απόφαση των διαχειριστών της, μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα στην ίδια ή άλλη πόλη και να 

μεταφέρει  την καταστατική  της  έδρα εντός Ελλάδος,  τηρώντας  τις  εκάστοτε  ισχύουσες  νόμιμες 

διατάξεις. 

3.  ‐ ΣΚΟΠΟΣ: 

Σκοπός της εταιρείας ορίζεται η εκμετάλλευση βρεφονηπιακού ‐ παιδικού σταθμού και η παροχή 

υπηρεσιών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης (νηπιαγωγείο). 

4.  ‐ ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ‐ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ : 

 Το εταιρικό κεφάλαιο ορίζεται στο ποσό των 8.000,00 ( οκτώ χιλιάδων ) ΕΥΡΩ. Για το σχηματισμό 

του εταιρικού κεφαλαίου έκαστη των εταίρων εισέφερε και κατέθεσε σε μετρητά στο ταμείο της 

εταιρείας 4.000,00 ( τέσσερις χιλιάδες ) ΕΥΡΩ και συμμετέχει στο εταιρικό κεφάλαιο με ποσοστό 

50%. 

5.  ‐ ΔΙΑΡΚΕΙΑ: 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου. 

6.  ‐ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ‐ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ‐ ΤΑΜΙΑΣ: 

Τη  διαχείριση  και  διεύθυνση  της  εταιρείας  αναλαμβάνουν  αμφότεροι  οι  εταίροι,  Φωτεινή 

Λυσσάρη  του  Ιωάννη  και Φαίδρα Παναγοπούλου  του  Αγγέλου,  ενεργούντες  αποκλειστικά  από 

κοινού,  οι  οποίες  θα  εκπροσωπούν  την  εταιρεία  σε  όλες  της  τις  σχέσεις  και  συναλλαγές  προς 



οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και σε κάθε Διοικητική ή άλλη αρχή και θα δεσμεύουν 

και θα υποχρεώνουν την εταιρεία με την υπογραφή τους που θα θέτουν κάτω από την εταιρική 

επωνυμία. 

Οι  διαχειριστές  θα  μπορούν  κάθε  φορά  για  κάθε  πράξη  διαχείρισης,  εκπροσώπησης  και 

αντιπροσώπευσης της εταιρείας να διορίζουν και ειδικό πληρεξούσιο αυτών, εφόσον κωλύονται 

ή αδυνατούν αμφότεροι να ασκήσουν τη διαχείριση. 

Οι  διαχειριστές  ορίζονται  και  ταμίες  και  δικαιούνται  να  ενεργούν αποκλειστικά από  κοινού  τις 

πληρωμές  της  εταιρείας  και  να  εισπράττουν  χρήματα  από  οποιοδήποτε  φυσικό  ή  νομικό 

πρόσωπο,  δημόσιο  ταμείο,  οργανισμό,  τράπεζα  κλπ,  διατηρώντας  τα  δικαιολογητικά  των 

εισπράξεων και των πληρωμών.. Καμία αμοιβή για τις υπηρεσίες του ταμία δεν θα καταβάλλεται 

από την εταιρεία. 

Νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας για το Υπουργείο Παιδείας και αποκλειστικά για την παροχή 

υπηρεσιών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης ορίζεται η εταίρος, Φαίδρα Παναγοπούλου του Αγγέλου. 

7.  ‐ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ‐ ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ ΚΑΙ ΖΗΜΙΩΝ: 

Στο τέλος κάθε διαχειριστικής χρήσης, συντάσσεται απογραφή και  ισολογισμός και κλείνουν τα 

βιβλία της εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του Κ.Β.Σ. 

Οι  εταίροι  συμμετέχουν  στα  κέρδη  και  τις  ζημίες  της  εταιρείας  ανάλογα  με  το  ποσοστό 

συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο, δηλαδή κατά 50 % . 

Με κοινή συμφωνία των εταίρων επιτρέπεται η διανομή κερδών και πριν το τέλος της χρήσης. Με 

βάση αυτή τη συμφωνία, κάθε εταίρος δικαιούται να προβαίνει σε απολήψεις, κατά μήνα, έναντι 

κερδών που του αναλογούν και μέχρι του μισού των πιθανών κερδών της χρήσης συνολικά. 

8.  ‐ ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ : 

Οι εταίροι αναλαμβάνουν την υποχρέωση να συμβάλλουν με την προσωπική τους εργασία στην 

επίτευξη του εταιρικού σκοπού, χωρίς γι' αυτό να δικαιούνται ιδιαίτερη αμοιβή. 

9.  ‐ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ: 

Η μεταβίβαση ολόκληρου ή μέρους της εταιρικής μερίδας ενός εταίρου προς οποιονδήποτε τρίτο, 

συγγενή ή μη, επιτρέπεται μόνο με τη σύμφωνη γνώμη όλων των εταίρων. 

10.  ‐ ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ:  

Η  εταιρεία  μπορεί  να  λυθεί  με  κοινή  συμφωνία  των  συμβαλλομένων  αλλά  και  με  καταγγελία 

κάποιου  εταίρου,  αν  συντρέχει  σπουδαίος  λόγος.  Η  λύση  της  εταιρείας  μετά  από  καταγγελία 

κάποιου  εταίρου,  επέρχεται  μόνον  εφόσον  η  καταγγελία  γίνεται  εγγράφως  και  επιδοθεί  στους 

λοιπούς εταίρους με δικαστικό επιμελητή και επέρχεται μετά ένα μήνα από την κοινοποίηση της 

καταγγελίας.  Ο  εταίρος  που  θα  καταγγείλει  την  εταιρεία  για  σπουδαίο  λόγο,  αναλαμβάνει  τις 

νόμιμες ευθύνες του απέναντι στους λοιπούς εταίρους εφόσον η καταγγελία κριθεί αβάσιμος. 

Σε  περίπτωση  θανάτου  κάποιου  των  εταίρων,  η  εταιρεία  δε  θα  λύεται  αλλά  θα  συνεχίζεται 

μεταξύ  του  επιζώντος  εταίρου  και  των  κληρονόμων  του  θανόντος.  Συγκεκριμένα,  όσον  αφορά 

στην περίπτωση θανάτου του ομόρρυθμου μέλους, Φαίδρας Παναγοπούλου του Άγγελου,  τότε 

το  ποσοστό  συμμετοχής  της  στην  εταιρεία  και  η  εταιρική  της  μερίδα  θα  μεταβιβαστεί 

αυτοδικαίως  στην  θυγατέρα  της,  Δαμασκινίδου  Ευαγγελία  του  Χρήστου,  αποκλειόμενος,  κατ’ 

αυτόν  τον  τρόπο, οποιοσδήποτε άλλος  κληρονόμος  του ως άνω ομορρύθμου μέλους, Φαίδρας 

Παναγοπούλου του Άγγελου, να συμμετάσχει με οιονδήποτε τρόπο στην ομόρρυθμο εταιρεία ή 



να αναζητήσει το κληρονομικό μερίδιο που του αντιστοιχεί από την αξία της εταιρικής μερίδας 

του θανόντος μέλους. Τον ως άνω όρο αποδέχθηκε ρητώς το έτερο ομόρρυθμο μέλος, Φωτεινή 

Λύσσαρη του Ιωάννη, που συμμετέχει στο εταιρικό κεφάλαιο με ποσοστό 50%. 

Οι  κληρονόμοι  όλοι  ή  ο  καθένας  χωριστά  για  τον  εαυτό  του,  έχουν  την  εκλεκτική  ευχέρεια  να 

επιλέξουν  την  αποχώρησή  τους  από  την  εταιρεία,  δηλώνοντας  εγγράφως  αυτήν  την  επιθυμία 

στους  εκπροσώπους  της  εταιρείας  μέσα σε  τρεις  μήνες από  το  θάνατο  του  κληρονομούμενου. 

Στην  περίπτωση  αυτή  ο  αποχωρών  κληρονόμος  δικαιούται  να  αναλάβει  το  κληρονομικό  του 

μερίδιο που του αναλογεί στην αξία της εταιρικής μερίδας του θανόντος εταίρου κατά την ημέρα 

της  νομιμοποίησης  της  δήλωσης,  προσκομίζοντας  στην  εταιρεία  πλήρη  κληρονομική 

νομιμοποίηση. 

11.  ‐ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: 

 Τη λύση της εταιρείας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Εκκαθαριστές ορίζονται από τώρα 

άπαντες  οι  εταίροι.  Οι  εκκαθαριστές  αφού  ρευστοποιήσουν  το  ενεργητικά  της  εταιρείας  και 

εξοφλήσουν τις προς τρίτους υποχρεώσεις θα διανείμουν μεταξύ τους το υπόλοιπο που θα μείνει 

ανάλογα με το ποσοστό συμμέτοχης τους στα κέρδη και τις ζημίες. 

12.  ‐ ΔΙΑΙΤΗΣΙΑ: 

 Κάθε διαφορά που μπορεί να προκύψει ανάμεσα στους εταίρους σχετικά με  την ερμηνεία και 

εφαρμογή  του  παρόντος  καταστατικού,  καθώς  και  κάθε  απαίτηση  αυτών  μεταξύ  τους,  που  να 

προέρχεται από την παρούσα σύμβαση, θα λύεται υποχρεωτικά με διαιτησία, κατά τις διατάξεις 

του  Κώδικα  Πολιτικής  Δικονομίας,  από  δύο  διαιτητές  και  σε  περίπτωση  διαφωνίας  αυτών, 

ορίζεται  από  τώρα  ως  επιδιαιτητής  ο  Πρόεδρος  του  Πρωτοδικείου  Αθηνών  ή  ο  υπ’  αυτού 

διορισθησόμενος. 

Πάντως  απαγορεύεται  στους  εταίρους  ή  στους  κληρονόμους  αυτών  να  ζητήσουν,  για 

οποιονδήποτε  λόγο,  τη  λήψη ασφαλιστικών  μέτρων  κατά  της  εταιρείας  και  ιδίως  τη  σφράγιση 

των  εγκαταστάσεων  ή  της  περιουσίας  της  εταιρείας  κατά  τις  διατάξεις  του  Κ.Πολ.Δ.  περί 

ασφαλιστικών μέτρων. 

13.  ‐ ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ:  

Η συμμετοχή οποιουδήποτε νέου εταίρου στην εταιρεία προϋποθέτει αυτοδίκαια  την αποδοχή 

απ' αυτόν, των όρων του παρόντος καταστατικού και των τυχόν τροποποιήσεών του. 

Για  κάθε  θέμα  της  εταιρείας  που  δεν  προβλέπεται  από  αυτό  εδώ  το  καταστατικό  θα 

εφαρμόζονται  οι  οικείες  διατάξεις  του  Εμπορικού  Νόμου  και  του  Αστικού  Κώδικα.  Όπου  όροι 

αυτού εδώ του καταστατικού έρχονται σε αντίθεση με τις διατάξεις των παραπάνω νόμων, αυτοί 

(οι όροι) κατισχύουν εκείνων (των νόμων) εφόσον δεν πρόκειται για διατάξεις δημόσιας τάξης. 

 

Για  τη  βεβαίωση  των  παραπάνω  συμφωνιών  συντάχθηκε  το  παρόν  σε  τρία  (3)  πρωτότυπα, 

αναγνώσθηκαν και υπογράφηκαν από τους εταίρους, πήρε καθένας από ένα όμοιο και το άλλο 

θα κατατεθεί αρμοδίως στις αρχές. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

ΦΩΤΕΙΝΗ ΛΥΣΣΑΡΗ ΤΟΥΙΩΑΝΝΗ   ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΥ ΦΑΙΔΡΑ ΤΟΥ ΑΓΓΕΛΟΥ 

 


