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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «EXPLORER APPAREL 
ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. «3047201000» 
 
Την 30/10/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2326805, η με αριθμό 11723/20 – 30/10/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΧ3Η469ΗΕΘ-ΗΧΞ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 
άρθρου 2, καθώς και η εναρμόνιση, με τις διατάξεις του Ν.4548/2018, των άρθρων του 
καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «EXPLORER APPAREL ΔΙΕΘΝΗΣ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο 
«EXPLORER APPAREL Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3047201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την 
από 01/10/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 01/10/2020, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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KEΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ 

 

Άρθρο 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

 Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία “EXPLORER 

APPAREL ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και τον διακριτικό τίτλο “EXPLORER 

APPAREL A.E.” 

 Στις συναλλαγές της εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η 

εταιρική επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση με 

λατινικά στοιχεία. 

 

Άρθρο 2ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

 Η συνιστώμενη εταιρεία έχει ως σκοπό: 

Α) Την εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία πάσης φύσεως ειδών ενδύσεως 

και υποδήσεως καθώς και πάσης φύσεως συναφών ειδών για λογαριασμό 

της εταιρείας ή για λογαριασμό τρίτων. 

Β) Την διενέργεια πάσης άλλης συναφούς επιχειρήσεως 

Γ) Τη συμμετοχή της εταιρείας σε επιχειρήσεις με το αυτό ή άλλο 

παρεμφερές αντικείμενο εργασιών και υπό οποιαδήποτε νομική μορφή. 

Δ) Την ανάληψη  αντιπροσωπεύσεως οίκων εσωτερικού και εξωτερικού με 

συναφή είδη. 

Ε) Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία δερμάτων, πρώτων υλών για την 

παραγωγή ενδυμάτων και υποδημάτων, τροφίμων και ποτών παντός 

είδους, ορυκτών εν γένει προϊόντων, χημικών προϊόντων, ελαστικών και 

κατασκηνωτικού και εκδρομικού υλικού. 
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ΣΤ) Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία οχημάτων, μηχανημάτων, 

ηλεκτρονικών συστημάτων, εξοπλισμών και εξοπλιστικών συστημάτων 

(αμυντικών και επιθετικών). 

 Ζ) Η αντιπροσώπευσις οίκων εσωτερικού και εξωτερικού οιασδήποτε 

μορφής και προϊόντος. 

Η) Λιανικό εμπόριο ειδών ιματισμού με αλληλογραφία ή μέσω 

διαδικτύου.  

Θ) Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει σε 

επιχειρήσεις στην Ελλάδα που έχουν τον ίδιο ή συναφείς σκοπούς και 

ειδικώτερα: α) να συμμετέχει σε εταιρείες ομόρρυθμες, ετερόρρυθμες, 

Ε.Π.Ε. και Α.Ε., με οποιαδήποτε εταιρική ιδιότητα, καθώς και να 

συνεργάζεται, συμμετέχει ή συγχωνεύεται με άλλες επιχειρήσεις, 

κοινοπραξίες ήδη υφιστάμενες ή που πρόκειται να συσταθούν στην 

Ελλάδα ή το εξωτερικό και οι οποίες επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή 

σκοπό με αυτόν της παρούσης. β) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με οποιονδήποτε τρόπο. γ) να ιδρύει 

υποκαταστήματα, γραφεία, ή πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και 

στο εξωτερικό και να εξοπλίζει αυτά, καθώς επίσης και να εκμισθώνει σε 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ή να τα εκμεταλλεύεται με 

οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο ή συνάπτει οιασδήποτε συμφωνίες με 

αυτούς ή αυτά.  

Ι) Κάθε άλλη παρόμοια ή συναφή προς τις ανωτέρω δραστηριότητα.  

 

Άρθρο 3ο 

ΕΔΡΑ 

 

 Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέας Φιλαδέλφειας - Νέας 

Χαλκηδόνας. 

 

Άρθρο 4ο 
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ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

 Η διάρκεια της εταιρείας που αρχίζει από την καταχώρηση στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, της 

διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης 

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού ορίζεται σε 

πενήντα (50) χρόνια, και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο 

χιλιάδες σαράντα οκτώ (2048). 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε ΕΥΡΩ ένα 

εκατομμύριο διακόσιες ενενήντα χιλιάδες  (1.290.000,00) διαιρεμένο σε 

τετρακόσιες τριάντα χιλιάδες (430.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας 

τριών (3,00) ΕΥΡΩ εκάστη. 

Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε:  

 Α) Με την εισφορά σε μετρητά 20.000.000 δρχ. από τους ιδρυτές και 

μετόχους της εταιρείας, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 35 του αρχικού 

καταστατικού συστάσεως της εταιρείας (ΦΕΚ 284/20-1-1999 τεύχος ΑΕ 

και ΕΠΕ). 

Β) Με την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 

31.112.500 δρχ. α) με καταβολή μετρητών 31.112.500 και την 

ταυτόχρονη αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά 22,25 

δρχ., β) με την μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου σε ΕΥΡΩ, σύμφωνα 
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με την από 8/9/01 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των 

μετοχών (ΦΕΚ 11099/13-12-2001 Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ). 

Γ) Με την καταβολή σε μετρητά 498.000 Ευρώ σύμφωνα με την από 

01/11/2003 απόφαση της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 

(ΦΕΚ 2297/18-3-2004 Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ). 

Δ) Με την καταβολή μετρητών ποσού 252.000,00 € σύμφωνα με την από 

15/12/2006 απόφαση της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 

(ΦΕΚ 236/11-1-2007 Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ). 

Ε) Δια συγχωνεύσεως δι’ απορροφήσεως της εταιρείας με την επωνυμία 

«TRAMP ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ & ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΕΩΣ ΚΑΙ ΥΠΟΔΗΣΕΩΣ» και τον διακριτικό 

τίτλο «TRAMP A.E.», από την εταιρεία «ΕXPLORER – APPAREL - 

ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ & ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

και τον διακριτικό τίτλο «EXPLORER APPAREL A.E.», κατόπιν 

αποφάσεως της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως της 21-10-2008, κατά 

390.000,00 € ποσό το οποίο αποτελεί το κεφάλαιο της απορροφουμένης 

εταιρείας.  

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η 

προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση 

αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

3. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού καθώς και οι καταθέσεις μετοχών 

με προορισμό την μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα 

πραγματοποιείται όπως και η καταβολή του αρχικού κεφαλαίου 

υποχρεωτικά, με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της 

εταιρίας, που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί 

νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. 
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4. α) Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 

εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 

μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

β) Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 

κεφαλαίου. 

γ) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. 

Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 

αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 

5. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 

εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση 

νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

6. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται, σύμφωνα με τις 

παραγράφους 4 και 5 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται 

όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα με την παράγραφο 

3 του άρθρου 9. 

7. Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, σύμφωνα 

με την παράγραφο 4 μπορεί να ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη δυνατότητα 

της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου. 
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8. Εκτός των περιπτώσεων που προβλέπονται στις παραγράφους 4 και 5 του 

παρόντος (έκτακτη αύξηση κεφαλαίου) για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία και η απόφαση αυτή υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ 

 

Άρθρο 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1.Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές. Εκδίδονται στον κομιστή 

και μεταβιβάζονται με συμφωνία και παράδοση του τίτλου κατά τα 

άρθρα 40 επ. του Ν 4548/2018. Οι μετοχές της εταιρίας είναι 

δεσμευμένες κατά την έννοια του άρθρου 43 του Ν. 4548/2018 όπως 

ισχύει και για τη μεταβίβαση τους απαιτείται προηγούμενη εγκριτική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που λαμβάνεται με απόλυτη 

πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση εγκρίσεως της μεταβιβάσεως από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, οι υπόλοιποι κατά το χρόνο της μεταβιβάσεως 

μέτοχοι θα έχουν κατά την αναλογία της συμμετοχής τους στο μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρίας, δικαίωμα προτίμησης για την αγορά των 

μεταβιβαζομένων μετοχών σε τιμή που θα προσδιορίζεται με βάση την 

καθαρή θέση της εταιρίας, όπως αυτή θα εμφαίνεται και προκύπτει από 

τον ετήσιο ισολογισμό της αμέσως προηγούμενης του χρόνου 

μεταβιβάσεως εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο, στην 

εγκριτική του απόφαση θα καθορίζει και την προθεσμία για την άσκηση 
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του ως άνω δικαιώματος προτίμησης εφαρμοζομένων αναλόγως κατά τα 

λοιπά των διατάξεων του άρθρου 7 παρ. 4 και 5 του παρόντος. 

Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μια ή περισσότερες 

μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

2. Οι τίτλοι των μετοχών, ο τύπος των οποίων καθορίζεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, αποκόπτονται από διπλότυπο 

βιβλίο, είναι αριθμημένοι κατ' αύξοντα αριθμό και φέρουν τα 

κατά νόμο στοιχεία ήτοι τον αύξοντα αριθμό, τον αριθμό του 

ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ) στο οποίο δημοσιεύθηκε το καταστατικό 

αυτό ή του ΚΑΚ του ΓΕΜΗ, ορισμένο αριθμό αριθμημένων 

μερισματαποδείξεων, τη χρονολογία    της    έκδοσης τους, τη σφραγίδα 

της εταιρίας καθώς    και    τις υπογραφές του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή του νομίμου αναπληρωτή του και  ενός 

ακόμη συμβούλου που θα ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. Επίσης 

φέρουν το ονοματεπώνυμο του κατόχου, τον αριθμό δελτίου 

ταυτότητας και τη διεύθυνση της κατοικίας του. Μέχρι την  

έκδοση των οριστικών τίτλων μπορούν να εκδοθούν και να  

παραδοθούν στους δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι 

θα φέρουν όλα τα παραπάνω στοιχεία, εκτός από τις 

μερισματαποδείξεις. 

Οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, όταν εκδοθούν, με μέριμνα του 

Διοικητικού Συμβουλίου, παραδίδονται στους κυρίους των προσωρινών 

τίτλων, οι οποίοι προσωρινοί τίτλοι επιστρέφονται στην εταιρία και 

καταστρέφονται 

3. Κάθε   μετοχή   δεν  παρέχει   άλλο   δικαίωμα  πλην  του 

δικαιώματος ψήφου και της αξίωσης κατά το καταστατικό  

διανεμόμενου μερίσματος και σε περίπτωση διάλυσης της 

εταιρίας επί του αναλογούντος σε αυτή από το προϊόν της  

εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας. 
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Άρθρο 7ο   

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας 

δικαιώματα τους μόνο  με τη συμμετοχή τους στη  Γενική 

Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική  

Συνέλευση 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που 

δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, ή έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο Κεφάλαιο ή το Ομολογιακό 

Δάνειο  υπέρ των  κατά την εποχή  της έκδοσης  μετόχων,  

ανάλογα με τη  συμμετοχή τους στο υφιστάμενο Μετοχικό 

Κεφάλαιο. 

4. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της 

εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του 

δικαιώματος   προτίμησης,   η   οποία   δεν   μπορεί   να   είναι 

μικρότερη  από  δεκατέσσερις  (14)  ημέρες,   οι  μετοχές που  δεν  

είχαν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

5. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρίας που 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε 

να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, 

ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα  

προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 όπως 

ισχύει, χρονικά όρια. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία στην οποία πρέπει να 
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ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο ΓΕΜΗ.   Κατ' εξαίρεση, αν 

όλες οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με 

συστημένες « επί αποδείξει» επιστολές που θα στέλνονται στους 

μετόχους. 

Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται με την απαρτία 

και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού μπορεί 

να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη 

Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση 

τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

6. Η κατοχή των μετοχών έχει ως αυτοδίκαιη συνέπεια την 

αποδοχή του καταστατικού της εταιρίας και των αποφάσεων 

των οργάνων της που έχουν ληφθεί σύμφωνα με το νόμο και 

το καταστατικό. 

7. Οι μέτοχοι για τις υποχρεώσεις της εταιρίας ευθύνονται  

μόνο μέχρι του ονομαστικού κεφαλαίου κάθε μετοχής. 

Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Η εταιρία αναγνωρίζει ένα μόνο 

κύριο κάθε μετοχής. Οι εξ αδιαιρέτου επικαρπωτές και ψιλοί 

κύριοι αυτής και όσοι έχουν αποκτήσει εξ αδιαιρέτου άλλα 

δικαιώματα σε αυτή με οποιοδήποτε τίτλο, υποχρεούνται να 

αντιπροσωπεύονται στις σχέσεις τους με την εταιρία με ένα 

πρόσωπο που θα ορίζεται με κοινή συμφωνία τους. Αν δεν έχει 

ορισθεί κοινός εκπρόσωπος η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν 

από τη μετοχή είναι αδύνατη. 

9. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται ως 
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προς τις σχέσεις του με την εταιρία ότι έχει μόνιμη κατοικία του 

την έδρα της εταιρίας και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. 

Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρίας και των μετόχων υπόκειται 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας 

της εταιρίας 

10. Οι μέτοχοι και οι ειδικοί και καθολικοί διάδοχοι τους όπως 

επίσης και οι δανειστές τους, δεν μπορούν σε καμία 

περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 

ολόκληρης ή μέρους της εταιρικής περιουσίας ή να 

αναμειχθούν στη διοίκηση της εταιρίας μη εξαιρουμένων των 

δικαιωμάτων που  έχουν από το  καταστατικό ως μέτοχοι. 

Έχουν   όμως    υποχρέωση   να   συμμορφώνονται    με   τις 

αποφάσεις των  Γενικών Συνελεύσεων και  του Διοικητικού 

Συμβουλίου όταν τα όργανα αυτά ενεργούν μέσα στο πλαίσιο 

των αρμοδιοτήτων τους. 

 

                                                   Άρθρο 8ο 

                                                     ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού  Κεφαλαίου το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική     Συνέλευση     των     μετόχων,     ορίζοντας     ημέρα 

συνεδρίασης της που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 

(45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται   με  ακρίβεια  το  αντικείμενο  της  ημερησίας 

διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση 
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του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό 

συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή 

κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες 

μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του  καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου,  ο Πρόεδρος 

της Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη 

λήψη αποφάσεων Τακτικής ή Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης για λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε, μπορούν να 

μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων του 

Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

3. α) Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε μετόχου η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 

σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται 

ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων 

και απαντήσεων. 

β) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που 

μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από 
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την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή 

άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας 

στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας που 

καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα πρόσωπα αυτά. 

Στις ανωτέρω περιπτώσεις  το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα  ουσιώδη λόγο,  αναγράφοντας τη  σχετική αιτιολογία στα 

Πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο   (1/10)  του   καταβεβλημένου   Μετοχικού   Κεφαλαίου,   η 

οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου, το  Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες σχετικά 

με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται, για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4 του παρόντος, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας 

άρνησης παροχής των πληροφοριών εκ μέρους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, λύνεται από   το  αρμόδιο   Μονομελές   Πρωτοδικείο  της  

έδρας της εταιρίας, με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την 

ίδια απόφαση, το δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση αυτή δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η 

ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης 

ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά 

πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) 
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ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της 

εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 

αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν 

δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες 

είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο 

σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

8. α) Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό  (1/20) του  καταβεβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου, 

έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας από το αρμόδιο 

Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία το οποίο 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας.  

β) Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. Σε κάθε 

περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) 

έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, 

εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα 

να    ζητήσουν   έλεγχο   της   εταιρίας   από    το    κατά    την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις γίνεται πιστευτό, ότι η  διοίκηση  των εταιρικών  

υποθέσεων δεν ασκείται  όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 9ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο 

όργανο της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 

την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια κατ. άρθρο 117 παρ. 1  του 

Ν. 4548/2018 να αποφασίζει για τα εξής θέματα : 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και 

οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις περιπτώσεις της προηγούμενης παραγράφου δεν 

υπάγονται: 
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α) Οι κατά το άρθρο 24 του Ν. 4548/2018 αποφασιζόμενες από 

το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση αυξήσεις Κεφαλαίου, 

καθώς και οι επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η κατά το καταστατικό συμπλήρωση του αριθμού των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου μέχρι την πρώτη Τακτική Συνέλευση. 

γ )   Η κατά το άρθρο 22 του παρόντος καταστατικού εκλογή προσωρινών     

μέχρι     της     συνεδριάσεως     της     Γενικής Συνελεύσεως συμβούλων 

σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή οπωσδήποτε άλλως 

γενομένων έκπτωτων και 

δ) Η κατά τα άρθρα 35 και 36 του Ν. 4601/2019 απορρόφηση εταιρίας 

από άλλη εταιρία που κατέχει το 100% ή το 90% των μετοχών της. 

ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162. 

στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

 

Άρθρο 10ο   

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον 

μια φορά το χρόνο πάντοτε την 10η ημερολογιακή ημέρα του 9ου μήνα 

από τη λήξη της χρήσης.  Κατ' εξαίρεση η πρώτη Τακτική Γενική 

Συνέλευση θα συνέλθει μέσα στο πρώτο εξάμηνο του έτους δύο χιλιάδες 

(2.000). Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων και όταν το κρίνει 

σκόπιμο. 
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2.    Η   Γενική   Συνέλευση   με   εξαίρεση   τις   επαναληπτικές 

Συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την  οριζόμενη   για   

τη   συνεδρίαση   της.   Διευκρινίζεται   ότι συνυπολογίζονται   και   οι   

μη  εργάσιμες   ημέρες.   Η   ημέρα δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της 

Γενικής Συνελεύσεως και η ημέρα της συνεδριάσεως της δεν 

συνυπολογίζονται στην ανωτέρω προθεσμία. 

3. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο 

τόπο κείμενο στην ημεδαπή μετά από ειδική άδεια του Υπουργού 

Εμπορίου, στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους 

χορηγείται η άδεια. 

Η άδεια αυτή δεν απαιτείται όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 11ο  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και την ημέρα και την ώρα της 

Συνελεύσεως καθώς και τα θέματα της ημερησίας διατάξεως με 

σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας 

και δημοσιεύεται κατά το νόμο. 

Η πρόσκληση αυτή, δημοσιεύεται προ είκοσι (20) πλήρων ημερών πριν 

την συνεδρίαση με καταχώρηση στη μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ με 

εξαίρεση τις περιπτώσεις των τυχόν επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων 

όπως ορίζονται στις διατάξεις των άρθρων 121 επ. του Ν. 4548/2018. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 
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αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανένας από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

τους και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε 

μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρία τις Ετήσιες Οικονομικές 

καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

Άρθρο 12ο   

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία 

ορίσθηκε η συνεδρίαση της Συνελεύσεως 

2.  Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση  

μπορούν να  αντιπροσωπευθούν σε  αυτή  από πρόσωπο που  έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα,  με έγγραφη εξουσιοδότηση τους. 

3. Οι αποδείξεις καταθέσεων μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης   αντιπροσώπων   των   μετόχων   πρέπει   να καταθέτονται 

στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

4.  Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη 

Γενική Συνέλευση εκτός εάν η Γενική Συνέλευση το αρνηθεί για σοβαρό 

λόγο. 

 

Άρθρο 13ο  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 
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Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται 

σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας νόμιμα συνταγμένος 

πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, 

όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 14ο  

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ'αυτή 

τουλάχιστον είκοσι τα εκατό (20%) του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

2.  Εάν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται   

Επαναληπτική   Συνέλευση.   Αυτή   βρίσκεται   σε απαρτία   και   

συνεδριάζει   εγκύρως  επί  των  θεμάτων  της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα    του     καταβλημένου     

Μετοχικού     Κεφαλαίου    που εκπροσωπείται     σ' αυτή     από     τους     

προσελθόντες     ή αντιπροσωπευομένους Μετόχους. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 15ο  

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ  ΑΠΑΡΤΙΑ  ΚΑΙ   ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 
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1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει   

εγκύρως   επί   των   θεμάτων   της   ημερησίας διατάξεως εάν 

εκπροσωπούνται σ'αυτή τουλάχιστον τα δύο τρίτα  (2/3) του  

καταβλημένου   Μετοχικού   Κεφαλαίου,   όταν πρόκειται για αποφάσεις 

που αφορούν: 

α) Παράταση    της    διάρκειας,    συγχώνευση,    διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρίας, 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρίας, 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, 

ε) Μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών,  

στ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και 

ζ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από τις περιπτώσεις 

του άρθρου 5  παρ. 5  και 8 του παρόντος, 

η) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη 

ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται    η    ειδική    

αυξημένη    απαρτία    της   παρούσης παραγράφου. 

θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 

του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν    δεν    συντελεστεί    η    απαρτία    της    προηγούμενης 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση των μετόχων που γίνεται 

πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται η Επαναληπτική 

Συνέλευση που βρίσκεται   σε   απαρτία   και   συνεδριάζει   εγκύρως  επί  

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σε αυτή 

εκπροσωπείται    τουλάχιστον    το    ένα    δεύτερο (1/2) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
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Άρθρο 16ο 

 ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του   

Διοικητικού   Συμβουλίου   ή   όταν   κωλύεται   αυτός,   ο αναπληρωτής 

του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2.   Αφού   εγκριθεί  ο   κατάλογος  των   μετόχων  που   είχαν δικαίωμα 

ψήφου η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου  της  και  ενός  

Γραμματέα του  εκτελεί και  χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17ο  

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται Πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραμματέα της. 

3. Τα   αντίγραφα   και   τα   αποσπάσματα   των   Πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του.  

Άρθρο 18ο  

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

1. α) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
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καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

β) Παραίτηση της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της 

εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της 

αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν 

αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της 

αγωγής, η παραπάνω παραίτηση μπορεί να λάβει χώρα οποτεδήποτε, 

εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα 

εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην 

συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που 

τυχόν έχει ορισθεί. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω 

ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και 

επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα 

με την παράγραφο 1α του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι 

κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το 

ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1.   Η   εταιρία   διοικείται   από   Διοικητικό   Συμβούλιο   που 

αποτελείται από τρία (3) το ελάχιστο έως πέντε (5) το ανώτατο μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για πεντάχρονη θητεία που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη επόμενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, όχι όμως πέραν της εξαετίας. 

3.    Τα    μέλη    του   Διοικητικού    Συμβουλίου    μπορούν   να 

επανεκλεγούν απεριορίστως και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

Άρθρο 20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) 

της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει 

για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια 

του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή με 

το παρόν καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνελεύσεως. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, 

με απόφαση που καταχωρείται στα πρακτικά, να αναθέτει την άσκηση 

όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19 και 99 του Ν 

4548/2018 όπως ισχύει σήμερα. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα κι αν τυχόν είναι εκτός 

του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους 

εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση 
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των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της εταιρίας ή 

τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμα και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

Άρθρο 21ο 

 ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το  Διοικητικό   Συμβούλιο   αμέσως   μετά   την  εκλογή   του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρο του. 

2. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί να  εκλέγει  ένα  ή  δύο 

Διευθύνοντες   Συμβούλους   από   τα   μέλη   του   και   μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

3. 0  Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει   τις συνεδριάσεις.   

Το   Πρόεδρο   όταν  απουσιάζει   ή   κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος, ή   μετά   από   απόφαση   

του   Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

Άρθρο 22ο   

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση ενός η περισσοτέρων Συμβούλων, 

τα μέλη που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), μπορούν να 

προβαίνουν σε αναπλήρωση τους με νέα μέλη, των οποίων η θητεία 

διαρκεί μέχρι τη λήξη της θητείας του μέλους που κατείχε την κενωθείσα 

θέση, η δε εκλογή τους υπόκειται στην έγκριση της αμέσως επόμενης 

τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις αυτών των μελών 
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του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρούνται έγκυρες, ακόμα κι αν η Γενική 

Συνέλευση δεν εγκρίνει τελικά την εκλογή τους. 

 

Άρθρο 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως 

του Προέδρου του στην έδρα της εταιρίας , τουλάχιστον μια φορά το 

μήνα. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας   του   

σε  άλλο   τόπο   είτε   στην   ημεδαπή   είτε  στην αλλοδαπή,   εφόσον   

στη   συνεδρίαση   αυτή   παρίστανται   ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του και κανένα δεν αντιλέγει στην   πραγματοποίηση    της    συνεδρίασης    

και    τη   λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο του με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον    

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) εκ των μελών του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος 

υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης 

του προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από τη λήξη του 
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επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί και το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1.  Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται στις εργασίες 

του     Διοικητικού Συμβουλίου με γραπτή εξουσιοδότηση από άλλο 

Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο 

που απουσιάζει. 

2.    Το   Διοικητικό   Συμβούλιο   βρίσκεται   σε   απαρτία   και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό   

το   ήμισυ   πλέον   ενός   των Συμβούλων ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρισταμένων αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Προς εξεύρεση του αριθμού 

απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ.  2  του  άρθρου  

5 του παρόντος.  Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου. 

4.  Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη κι αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

Άρθρο 25ο 
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ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και 

κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος  υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.    Αντίγραφα    και    αποσπάσματα    των    πρακτικών    του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή αυτού. 

 

Άρθρο 26ο  

 ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1.  Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή 

που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση. 

2. α) Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων 

της εταιρείας με τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που 

ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, 

όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του ν. 4308/2014, καθώς και τα 

νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω, όπως επίσης και 

η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων 

αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου ή της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 

β) Εξαιρούνται από την ως άνω απαγόρευση:  

1. οι πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών 

συναλλαγών της εταιρείας. Ως τρέχουσες συναλλαγές νοούνται 

εκείνες, που είναι συνήθεις σε σχέση με τις εργασίες και το 
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αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας της εταιρείας, ως 

προς το είδος και το μέγεθός τους και συνάπτονται με τους 

συνήθεις όρους της αγοράς. 

2. οι συμβάσεις που συνήφθησαν από πιστωτικά ιδρύματα βάσει 

μέτρων που αποσκοπούν στη διαφύλαξη της σταθερότητάς τους, 

κατόπιν έγκρισης της αρμόδιας αρχής που είναι υπεύθυνη για την 

προληπτική εποπτεία. 

3. οι συμβάσεις της εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η 

δυνατότητα κατάρτισης προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της 

εταιρείας, με τους ίδιους όρους, και διασφαλίζεται η ίση 

μεταχείριση όλων των μετόχων και η προστασία των συμφερόντων 

της εταιρείας. 

4. οι συμβάσεις της εταιρείας με εκατό τοις εκατό (100%) 

θυγατρική της ή θυγατρική, στην οποία δεν μετέχει κανένα 

πρόσωπο συνδεδεμένο ή συμβάσεις παροχής ασφαλειών ή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών. 

5. οι συμβάσεις της εταιρείας με άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενη από 

αυτήν την εταιρεία ή ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ τέτοιας 

εταιρείας, οι οποίες συνάπτονται ή παρέχονται προς το συμφέρον 

και προς όφελος της εταιρείας αυτής ή από την οποία δεν 

κινδυνεύουν τα συμφέροντα της τελευταίας και τα συμφέροντα των 

μετόχων μειοψηφίας. 

3. Σύμβαση της εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 2 του 

παρόντος άρθρου δεν είναι συνήθης ως προς το μέγεθός της, αν η αξία 

της αποτιμάται τουλάχιστον σε δέκα τοις εκατό (10%) του ενεργητικού 

της εταιρείας, σύμφωνα με τον τελευταίο δημοσιευμένο ισολογισμό και, 

αν τέτοιος δεν υπάρχει, σύμφωνα με ισολογισμό που συντάσσεται προς 

το σκοπό αυτό. Για τον υπολογισμό του ανωτέρω ποσοτικού ορίου 

λαμβάνονται υπόψη στο σύνολό τους αθροιστικά οι συναλλαγές που 
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ολοκληρώθηκαν με το συνδεδεμένο μέρος ή άλλο πρόσωπο άμεσα ή 

έμμεσα ελεγχόμενο από αυτό, κατά το ίδιο οικονομικό έτος. 

4. α) Η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της εταιρείας με συνδεδεμένο 

μέρος ή παροχής ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του 

συνδεδεμένου μέρους, σύμφωνα με την παράγραφο 2 περ. α’, παρέχεται 

με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία ισχύει για έξι (6) 

μήνες. Επί επαναλαμβανόμενων συμβάσεων με το ίδιο πρόσωπο μπορεί 

να δοθεί ενιαία άδεια σύναψης, που ορίζει τα χαρακτηριστικά των 

συμβάσεων και ισχύει για ένα (1) έτος. 

β) Η αρμοδιότητα του διοικητικού συμβουλίου για τη χορήγηση άδειας 

δεν μπορεί να αποτελέσει αντικείμενο ανάθεσης, σύμφωνα με το άρθρο 

87 του Ν. 4548/2018. Σε περίπτωση εφαρμογής της παραγράφου 3 του 

άρθρου 97 του Ν. 4548/2018 (σύγκρουση συμφερόντων), ή εφόσον αυτό 

ζητηθεί από την μειοψηφία των μετόχων κατά την προβλεπόμενη κατ’ 

άρθρον 100 παρ. 3 του Ν. 4548/2018 διαδικασία, η ανωτέρω άδεια 

παρέχεται από τη γενική συνέλευση των μετόχων. 

5. Στην περίπτωση που η συναλλαγή αφορά μέτοχο της εταιρείας, ο 

συγκεκριμένος μέτοχος δεν μετέχει στην ψηφοφορία της γενικής 

συνέλευσης και δεν υπολογίζεται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας. Ομοίως δεν μετέχουν στην ψηφοφορία άλλοι μέτοχοι, με 

τους οποίους ο αντισυμβαλλόμενος συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην 

παράγραφο 2α του παρόντος άρθρου. 

6. Αν η άδεια σύναψης της σύμβασης δόθηκε από τη γενική συνέλευση, 

τυχόν τροποποιήσεις της μπορούν να γίνουν με άδεια του διοικητικού 

συμβουλίου, εκτός αν η γενική συνέλευση επιφυλάχθηκε να παρέχει η 

ίδια την άδεια και σε αυτές. 

 

Άρθρο 27ο   

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛ1ΟΥ 
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Απαγορεύεται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα για δικό τους 

λογαριασμό, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρία χωρίς την προηγούμενη άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης της εταιρίας και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI  

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 28ο   

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

1.  Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση 

σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (Ετήσιες Χρηματοικονομικές 

Καταστάσεις) αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από έναν 

τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή σύμφωνα με τις διατάξεις της περί Ορκωτών 

λογιστών νομοθεσίας. 

2. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές διορίζονται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης 

χρήσης, και καθορίζεται η αμοιβή τους σύμφωνα με την οικεία 

νομοθεσία.  

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως 

που όρισε τους ελεγκτές πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση 

προς αυτούς του διορισμού τους,  σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν 

το διορισμό αυτό μέσα σε  προθεσμία  πέντε   (5)   ημερών,   θεωρούνται   

ότι   έχουν αποδεχθεί το διορισμό τους και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις που  προβλέπονται  στο νόμο. 

4. Η έκθεση των ελεγκτών οφείλει να αναφέρει: 
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 α) Τα θέματα της διενέργειας του τακτικού ελέγχου και της έκθεσης 

ελέγχου (περιεχόμενο, έκδοση, υπογραφή) ρυθμίζονται από τους ν. 

4336/2015 και 4308/2014. 

β) αν συντάχθηκε η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης και παρέχονται σε 

αυτήν τα εκ του νόμου οριζόμενα πληροφοριακά στοιχεία. 

γ) Ο ελεγκτής διατυπώνει γνώμη σχετικά με το εάν: γα) η έκθεση 

διαχείρισης αντιστοιχεί στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις του ίδιου 

οικονομικού έτους, γβ) η έκθεση διαχείρισης έχει καταρτισθεί σύμφωνα 

με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις και γγ) δηλώνει αν, σύμφωνα με τη 

γνώση και την κατανόηση της οντότητας και του περιβάλλοντός της που 

αποκτήθηκαν κατά τον έλεγχο, έχει εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην 

έκθεση διαχείρισης και δίνει ενδείξεις σχετικά με τη φύση των 

ανακριβειών αυτών. 

Οι ελεγκτές πρέπει να έχουν άδεια ασκήσεως οικονομολογικού 

επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο της Ελλάδος και δεν 

μπορούν να διορίζονται για περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές χρήσεις. 

5. Οι ελεγκτές δικαιούνται με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο του   

Διοικητικού   Συμβουλίου   να   ζητήσουν   τη   σύγκληση έκτακτης     

Γενικής     Συνέλευσης,     η     οποία     συγκαλείται υποχρεωτικά από 

το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από της επιδόσεως της 

αιτήσεως στον πρόεδρο, έχει δε    αντικείμενο     ημερήσιας    διάταξης    

το    στην    αίτηση αναφερόμενο. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ-ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

Άρθρο 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
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Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η 

πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας 

σύστασης της παρούσης εταιρίας και την έγκριση του παρόντος 

καταστατικού και θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου του έτους 1999. 

 

Άρθρο 30ο   

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

 

1.  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει 

τους ετήσιους λογαριασμούς (Ετήσιες Χρηματοικονομικές Καταστάσεις) 

πάντοτε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 96, 145, 146 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύουν.    Οι    Ετήσιες    Οικονομικές Καταστάσεις 

πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική   εικόνα   

της   περιουσιακής   διαρθρώσεως   της χρηματοοικονομικής     θέσεως     

και     των     αποτελεσμάτων χρήσεως της εταιρίας και περιλαμβάνουν: 

α) τον Ισολογισμό, β)  το  λογαριασμό  "αποτελέσματα  χρήσης",   γ)   τον  

"πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων" και δ) το προσάρτημα υποβάλλονται 

δε για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση και    συνοδεύονται: α) 

από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού   Συμβουλίου και β) από την 

έκθεση των ελεγκτών. 

2.  Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας που έχουν 

εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί 

από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του 

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό γ) 

Τον κατά νόμο υπεύθυνο Λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 
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επιμελητήριο της Ελλάδας κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.- Οι παραπάνω, σε περίπτωση 

διαφωνίας τους για την νομιμότητα της καταρτίσεως των Οικονομικών 

Καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

3.  Η Έκθεση διαχειρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική   

εικόνα   της  εξελίξεως  των  εργασιών   και   της οικονομικής θέσεως της 

Εταιρίας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της 

εταιρίας και για τις δραστηριότητες της στον τομέα της έρευνας και 

ανάπτυξης. Επίσης στην Έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε 

άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από 

τη λήξη της Χρήσεως μέχρι την ημερομηνία υποβολή της Εκθέσεως. 

4.  Οι Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις με τη μορφή και το 

περιεχόμενο, με βάση το οποίο οι ελεγκτές της εταιρίας έχουν συντάξει   

την   έκθεση   ελέγχου   τους   υποβάλλονται   στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας όπως ο νόμος ορίζει.   Αν   οι   ελεγκτές   έχουν 

παρατηρήσεις  ή  αρνούνται  την έκφραση γνώμης,  τότε το γεγονός αυτό 

πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες   

Οικονομικές   Καταστάσεις,   εκτός  εάν  αυτό προκύπτει   από   το   

δημοσιευμένο   σχετικό   πιστοποιητικό ελέγχου,   όταν   προβλέπεται   ο   

έλεγχος   από   Ορκωτούς Ελεγκτές.  

5. Ο Ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός "Αποτελέσματα Χρήσεως" 

και ο "Πίνακας Διαθέσεως Αποτελεσμάτων" μαζί με το σχετικό   

πιστοποιητικό   ελέγχου,   όταν   προβλέπεται   ο έλεγχος   από   Ορκωτούς   

Ελεγκτές,   δημοσιεύονται όπως ο νόμος ορίζει.  

6.  Μέσα   σε   είκοσι   (20)   ημέρες   από   την   έγκριση   των Οικονομικών     

καταστάσεων  από την Τακτική  Γενική Συνέλευση, μαζί με επικυρωμένο 

αντίγραφο των πρακτικών της, υποβάλλεται στις εκ του νόμου οριζόμενες 
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διατυπώσεις δημοσιότητας και αντίτυπο των εγκεκριμένων Οικονομικών 

Καταστάσεων. 

 

Άρθρο 31ο  

 ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 

κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για 

σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο 

φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό 

αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή 

μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 

κατάστασης αποτελεσμάτων. 

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν 

μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την 

ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων 

κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, 

είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του 

κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των οποίων η 

διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά 

πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να 

διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό 

του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται 

κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει 

καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του 

ισολογισμού. 

3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 

προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες 
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χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία 

επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, 

και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη, (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά 

τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, 

σύμφωνα με το νόμο.  

4. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 2 και 3 περιλαμβάνει ιδίως 

την καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές. 

5. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

6. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με τα ως άνω οριζόμενα, διατίθενται με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης κατά την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και 

το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. γ) 

Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. δ) 

Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του 

Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

7. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε 

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 



 35 

 

Άρθρο 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

1. Η εταιρία λύεται: 

α)   Μόλις   περάσει   ο   χρόνος   διάρκειας   της   εκτός  αν προηγούμενα   

αποφασισθεί   από   τη   Γενική   Συνέλευση   η παράταση της διάρκειας 

της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως λαμβανομένης κατά τις 

διατάξεις των άρθρων 164 επ. του Ν. 4548/2018. 

γ)  Όταν τυχόν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 

Ν. 4548/2018 

2.  Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για τη λύση της εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε 

προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της χρήσεως, προκειμένου να 

αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 33ο 

 ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάριση της.  

2. Στην περίπτωση που παρέλθει η καταστατικά προβλεπόμενη διάρκεια 

της εταιρείας καθώς και στην περίπτωση απόρριψης της αίτησης 

πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την 

κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί 
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χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην δε περίπτωση που η εταιρεία λύεται με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον 

εκκαθαριστή άλλως το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Στις περιπτώσεις λύσης της εταιρείας με δικαστική απόφαση ύστερα 

από αίτηση όπως προβλέπεται στα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018 

ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της εταιρείας άλλως το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί 

χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. 

4.  Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας 

του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό 

συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη 

διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  

5.  Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

διοικητικού συμβουλίου.  

6.  Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα 

τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει 

με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή 

του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από 

το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει 

για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή 

θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας 

λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον 
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τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά 

προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων 

δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

7.  Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να 

παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον 

εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της 

εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό 

στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων 

τους. 

9. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

10. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

11. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών 

από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει 

κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει 

την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 

συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, 
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υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

12. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο 

δικαστήριο και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, 

να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις 

που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. 

ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

13. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση 

που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της 

εκκαθάρισης. 

14. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική 

συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού 

έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

15. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης 

στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι 

οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς 

των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

16. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει 

σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό 

περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους 
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λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία 

περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση 

της εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και 

αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 

προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα 

παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, 

εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

17. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του 

σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με 

αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο 

ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή 

σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX  

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 34ο  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις 

του Κωδικοποιημένου Νόμου 4548/2018  όπως αυτός ισχύει. 

 

Ισχύον καταστατικό όπως τροποποιήθηκε με την Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων  της 01.10.2020. 
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μετά τις τροποποιήσεις σύμφωνα 
με την από 01.10.2020 
Απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της Εταιρείας 
Γ.Ε.ΜΗ 003047201000 
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