
 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώριζης ζηο Γενικό Δμπορικό Μηηρώο (Γ.Δ.ΜΗ.), ζηοιτείων ηης Ανώνσμης Δηαιρείας με ηην επωνσμία 

«ΒΟΤΓΙΟΤΚΛΗ Ανώνυμη - Βιοηεχνική Δηαιρεία Αζθαληομιγμάηων - ΢κυροδεμάηων και Σεχνικών Έργων». 

 

Σην 22/10/2020 καηατωρίζθηκαν ζηο Γενικό Δμπορικό Μηηρώο (Γ.Δ.ΜΗ.) ηα καηωηέρω ζηοιτεία ηης Ανώνσμης Δηαιρείας με 

ηην επωνσμία ΒΟΤΓΙΟΤΚΛΗ Ανώνυμη - Βιοηεχνική Δηαιρεία Αζθαληομιγμάηων - ΢κυροδεμάηων και Σεχνικών Έργων, 

ηο διακριηικό ηίηλο ΒΟΤΓΙΟΤΚΛΗ ΑΔ  και αριθμό ΓΔΜΗ 20514030000: 

 

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καηατώριζης 2306380 οι εγκεκριμένες από ηην 30/09/2020 Γενική ΢σνέλεσζη οικονομικές καηαζηάζεις 

με ηις ζτεηικές εκθέζεις όποσ από ηην κείμενη νομοθεζία απαιηούνηαι για ηη τρήζη 01/01/2019 έως 31/12/2019. 

 

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καηατώριζης 2306381 η από 30/09/2020 απόθαζη ηης Γενικής ΢σνέλεσζης ζύμθωνα με ηην οποία 

ορίζηηκαν για ηον έλεγτο ηων Οικονομικών καηαζηάζεων ηης τρήζης από 01/01/2020 έως 31/12/2020: 

 

 

 Η ελεγκηική εηαιρεία «C & A HELLAS ΟΡΚΩΣΟΙ ΔΛΔΓΚΣΔ΢ ΚΑΙ ΢ΤΜΒΟΤΛΟΙ ΔΠΙΥΔΙΡΗ΢ΔΩΝ Ι.Κ.Δ.», 

Α.Φ.Μ. 800656261 , Αρ. ΓΔΜΗ 134406101000, με αριθμό μηηρώοσ ΢ΟΔΛ 49. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Για ηην Τπηρεζία ΓΔΜΗ  

ηοσ ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟΤ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

 

 

 

 

 

H γνηζιόηηηα ηοσ παρόνηος μπορεί να επιβεβαιωθεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

Kοινοποίηζη:  

1. ΒΟΤΓΙΟΤΚΛΗ Ανώνσμη - Βιοηετνική Δηαιρεία Αζθαληομιγμάηων - ΢κσροδεμάηων και Σετνικών Έργων 

15ο ΥΛΜ Π.Δ.Ο. ΚΑΒΑΛΑ΢ - ΞΑΝΘΗ΢ null,  64006,  ΚΑΒΑΛΑ 

 

 

ΔΛΛΗΝΙΚΗ ΓΗΜΟΚΡΑΣΙΑ  

ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεζία Γ.Δ.ΜΗ. 

Γ.νζη: Ομονοίας  50α 

Σ.Κ.: 65302 

Πληροθορίες: GKOUGKOUSIMOU DIMITRA 

Σηλέθωνο: 2510223325 

Fax: 2510835946 

E-mail: register@kcci.gr 

 

Καβάλα, 22/10/2020 

Αριθ.Πρωη.: 2183483 

 

 











 
 
 
 

ΒΟΥΓΙΟΥΚΛΗ Ανώνυμη – Βιοτεχνική Εταιρεία Ασφαλτομιγμάτων 
– Σκυροδεμάτων και Τεχνικών Έργων 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 20514030000 

 
 
 

Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου  
Προς την Ετήσια Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας 

 
Κύριοι Μέτοχοι, 
 
Η  χρήση 1/1/2019 - 31/12/2019 έκλεισε με κέρδη.   
 
Ακολουθούν ορισμένοι αριθμοδείκτες για τη χρήση και συγκριτικά προηγούμενης χρήσης: 
 

2019 2018

Μεγέθυνσης

Μεταβολή πωλήσεων -9,26% -3,86%

Μεταβολή καθαρών κερδών προ φόρων -94,93% 84,22%

Διαχείρισης

Περιθώριο μικτού κέρδους 15,93% 26,51%

Περιθώριο κέρδους / (ζημίας) προ φόρων 1,17% 20,85%

Περιθώριο κέρδους προ φόρων χρηματοοικονομικών 

αποτελεσμάτων & αποσβέσεων (EBITDA) 17,03% 34,25%

Έξοδα διοίκησης & διάθεσης  / πωλήσεις 26,16% 21,50%

Ρευστότητας

Γενική Ρευστότητα (κυκλοφορούν ενεργητικό / 

βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις) 1,35 1,33

Άμεση ρευστότητα (κυκλοφορούν ενεργητικό μείον 

αποθέματα / βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις) 1,11 1,15

Κυκλ.ταχύτητα αποθεμάτων (ημέρες) 45 40

Κυκλ.ταχύτητα απαιτήσεων (ημέρες) 102 117

Κυκλ.ταχύτητα προμηθευτών (ημέρες) 60 83  
 
 
Διαχείριση κινδύνων 
-  Η Εταιρεία δεν κάνει συναλλαγές σε ξένο συνάλλαγμα. 
- Τα δάνεια της Εταιρείας είναι σε ευρώ με επιτόκιο βασιζόμενο στο Euribor, με αποτέλεσμα να 
διατρέχει κίνδυνο από τη μεταβολή  των επιτοκίων. Ο κίνδυνος αυτός θεωρούμε ότι είναι  
περιορισμένος. 
- Η  Εταιρεία δε διατρέχει κίνδυνο ταμειακών ροών καθώς τα χρηματικά διαθέσιμά της ανέρχονταν 
στις 31/12/2019 στο ποσό των € 138.159,10 και διαθέτει επαρκή πιστωτικά όρια από τις 
συνεργαζόμενες τράπεζες.   
- Η Διοίκηση της Εταιρείας ελέγχει συνεχώς την οικονομική κατάσταση και φερεγγυότητα των 
πελατών, και έχει ικανοποιητική διασπορά πελατολογίου, με αποτέλεσμα ο πιστωτικός κίνδυνος να 
είναι πολύ περιορισμένος.  
- Λοιποί κίνδυνοι: Η εμφάνιση του κορωνοϊού και τα μέτρα που ελήφθησαν για τον περιορισμό του 
επηρεάζουν με τρόπο πρωτόγνωρο το οικονομικό περιβάλλον. Η Εταιρεία έχει θεσπίσει μέτρα 
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λειτουργίας, σύμφωνα με τις οδηγίες της κυβέρνησης, για να διασφαλίσει την υγεία των 
εργαζομένων του αλλά και του κοινωνικού συνόλου γενικότερα. Συγκεκριμένα εφαρμόστηκαν μέτρα 
που περιλαμβάνουν, εξ’ αποστάσεως εργασία, ακύρωση εταιρικών γεγονότων, απολύμανση  χώρων, 
περιορισμό μετακινήσεων. Σύμφωνα, με τις τελευταίες εξελίξεις εκτιμάται ότι η Εταιρεία δεν 
αναμένεται να επηρεασθεί  σημαντικά από την κρίση που έχει προκληθεί, λόγω του αντικειμένου 
των δραστηριοτήτων της. Καθώς η εξέλιξη του ιού και οι περαιτέρω επιπτώσεις του στην αγορά και 
την οικονομία είναι αβέβαια, η Διοίκηση δεν μπορεί να ποσοτικοποιήσει τις επιπτώσεις του 
φαινομένου στη λειτουργία της Εταιρείας στην παρούσα φάση.  
 
 
Περιβαλλοντικά Θέματα 
Στα πλαίσια του Συστήματος Περιβαλλοντικής Διαχείρισης, η Εταιρεία προσδιορίζει τις 
περιβαλλοντικές επιπτώσεις των δραστηριοτήτων, προϊόντων και προσφερόμενων υπηρεσιών που 
είναι σε θέση να ελέγχει και εκείνες που μπορεί να επηρεάζει, βάσει της προσέγγισης του κύκλου 
ζωής. 
 
Για την πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων που 
προκύπτουν από τις δραστηριότητες της, η Εταιρεία εφαρμόζει μεταξύ άλλων τα εξής: 
 

 Προγράμματα ανακύκλωσης. 

 Αντικατάσταση κοινών λαμπτήρων φωτισμού με αντίστοιχους οικονομίας. 
 

 
 
Εργασιακά Θέματα 
Η Εταιρεία σέβεται την Οικουμενική Διακήρυξη για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα, τη Διακήρυξη για τις 
βασικές αρχές και δικαιώματα στην εργασία από τη Διεθνή Οργάνωση Εργασίας καθώς και τη 
σχετική εθνική και Ευρωπαϊκή νομοθεσία και ειδικότερα μεταξύ άλλων τις αρχές: 

 της ίσης μεταχείρισης 

 σεβασμού των ανθρωπίνων δικαιωμάτων 

 της διαφορετικότητας 

 της παροχής ίσων ευκαιριών προς όλους τους εργαζόμενους της και 

 της αποφυγής χρήσης παιδικής ή καταναγκαστικής εργασίας. 
 
Η διασφάλιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, αποτελεί βασικό ζήτημα για την Εταιρεία με γνώμονα 
τη διασφάλιση της ισοτιμίας, της ίσης μεταχείρισης κάθε εργαζομένου και την αποτροπή κάθε 
είδους ρατσιστικής συμπεριφοράς. 
 
Η Εταιρεία εξασφαλίζει την ύπαρξη ενός άριστου και ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος στο 
οποίο εφαρμόζονται οι πολιτικές μη-διακρίσεων και ίσες ευκαιρίες ανεξαρτήτως φύλου, ηλικίας, 
εθνικότητας και θρησκείας. Τα εργασιακά δικαιώματα των εργαζομένων είναι σεβαστά. 
 
Στους σκοπούς της εταιρείας είναι η επιλογή ατόμων με ακεραιότητα χαρακτήρα και δυνατότητα 
επαγγελματικής εξέλιξης. Η αναζήτηση του κατάλληλου προσωπικού γίνεται με όλες τις πρόσφορες 
εναλλακτικές που υπάρχουν στην αγορά (αγγελίες σε έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα, αναζήτηση 
συστάσεων από έμπιστες και έγκυρες πηγές κ.τ.λ). Στην πολιτική της εταιρείας είναι η κάλυψη των 
αναγκών σε έμψυχο δυναμικό κατά προτεραιότητα με προαγωγή από το ήδη υπάρχον. 
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Υποκαταστήματα 
Η Εταιρεία διαθέτει τρία (3) υποκαταστήματα ένα (1) στη θέση Δριμάρη Κοιν. Καλαμακίου Ν. 
Φθιώτιδας, ένα (1) στο Λιμένα Θάσου θέση Μούργενα και (1) στην Νέα Κώμη. 
 
 
Κύριοι Μέτοχοι,  
 
Μετά από τα παραπάνω σας παρακαλούμε όπως εγκρίνετε τον ισολογισμό και τα αποτελέσματα της 
χρήσης 2019.  
 
 
 

 Καβάλα, 10 Ιουλίου 2020 
 
 
 
 

Ο Πρόεδρος & Δ/νων Σύμβουλος 
 
 
 
 

Χρήστος Στεφανής 
Α.Δ.Τ. ΑΟ 268619 

 
 


















































