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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του
Γ.Ε.ΜΗ.,  στοιχείων  της  ανώνυμης  εταιρείας  με  την  επωνυμία  «ΚΡΑΤΗΡΑΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6513701000.

Την  20-10-2020 καταχωρίσθηκε  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό
Καταχώρισης  2302054,  η  με  αριθμό  11387/  20-10-2020 απόφαση  της  Υπηρεσίας  ΓΕΜΗ  του
Επιμελητηρίου  μας  (ΑΔΑ:  Ρ0ΧΤ469ΗΕΘ – 786),  με  την  οποία  εγκρίθηκε  η  τροποποίηση των
άρθρων 3 & 4 καθώς και η εν συνόλω τροποποίηση, διαγραφή, αναρίθμηση  των άρθρων του καταστατικού
του  καταστατικού  της  Ανώνυμης  Εταιρείας  με  την  επωνυμία  «ΚΡΑΤΗΡΑΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ
ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΚΑΙ  ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΑΕ»,  με διακριτικό τίτλο «ΚΡΑΤΗΡΑΣ  ΑΕ»
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.:  6513701000, στο πλαίσιο εναρμόνισης με τον ν. 4548/2018 περί ¨Αναμόρφωση
του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών , όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 16-10-2020
της Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 16-10-2020, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα.

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού
μαζί  με  τις  τροποποιήσεις  του  και  το  οποίο  αποτελεί  αναπόσπαστο  μέρος  της  παρούσας
ανακοίνωσης.

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

     
                                                                                        ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ

                                                              

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, FAX: 210 36 16 464  Website: www.acci.gr, E-mail: info@acci.gr

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 5 Ημερομηνία Έκδοσης : 02.01.2020 Σελίδα : 1

mailto:xynariou@acci.gr


ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  ΜΕ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 114.000,00 ΕΥΡΩ 

  

Το  κωδικοποιημένο κείμενο του Καταστατικού προσαρμοσμένου στις διατάξεις του 

ν. 4548/2018 έχει ως εξής: 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Α  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο   1  

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία « ΚΡΑΤΗΡΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Α.Ε.» και δ.τ. « ΚΡΑΤΗΡΑΣ Α.Ε.» . 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα 

μπορούν να χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση στην οποιαδήποτε επιθυμητή 

ξένη γλώσσα ή με λατινικά ψηφία . 

 

Άρθρο   2  

Έδρα  

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Σαρωνικού της κοινότητας Κουβαρά θέση Άγιος 

Αντώνιος Αττικής . 

 Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό ή να καταργούνται 

τυχόν υπάρχοντα . Τους όρους λειτουργίας, καθώς και την έκταση των εργασιών των 

υποκαταστημάτων καθορίζει εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση του για 

την ίδρυσή τους ή μεταγενέστερες αποφάσεις . Κάθε διαφορά της εταιρείας και των 

μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της 

έδρας της εταιρείας, ακόμα και στις δωσιδικίες , εκτός αν άλλως ο Νόμος ορίζει . 

 

Άρθρο   3  

Σκοπός  



1.  Σκοπός της Εταιρείας είναι : 

α) η άσκηση υπηρεσιών γενικού τουρισμού και η εκμετάλλευση τουριστικών 

εγκαταστάσεων και χώρων .  

 β) η παραγωγή και εμπορία αγροτικών και κτηνοτροφικών προϊόντων , η παροχή 

αγροτουρισμού , η μεταφορά προσώπων και αγαθών. 

γ) η διενέργεια συνέδριων και  κοινωνικών εκδηλώσεων . 

δ) η μεσιτεία σε μεταβιβάσεις  ακινήτων και κινητών . 

ε) η μεσιτεία σε εμπορικές συναλλαγές  

στ) η διαχείριση ακινήτων εν γενεί. 

ζ) η παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας με κάθε μορφή τεχνολογίας, η ίδρυση, 

εγκατάσταση και συντήρηση φωτοβολταικών , αιολικών  , υβριδικών , βιομάζας , 

γεωθερμικών και κάθε μορφής σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας καθώς και 

αφαλατώσεις νερού . Ακόμα η εισαγωγή και διάθεση εγκαταστάσεων και 

μηχανήματων τεχνολογίας σχετικής με τη παραγωγή ενέργειας και την επεξεργασία 

λυμάτων . 

η ) η μελέτη ασφαλιστικών θεμάτων και οργάνωση πάσης φύσεως εκπαιδευτικών και 

επιμορφωτικών προγραμμάτων. 

θ) η παροχή συμβουλευτικών επιχειρηματικών υπηρεσιών 

ι ) η εκπόνηση πάσης φύσεως μελετών και ερευνών σε σχέση με τα παραπάνω 

θέματα. 

κ) η παροχή υπηρεσιών στους τομείς διαφήμισης, επικοινωνίας, προώθησης πάσης 

φύσεως πωλήσεων, της διαμεσολάβησης και των δημοσίων σχέσεων 

λ) οι υπηρεσίες τηλεματικών εφαρμογών  

μ) η παραγωγή οίνου από σταφύλια και άλλων αποσταγμένων αλκοολούχων ποτών  

ν) οι υπηρεσίες εστίασης  

ξ) οι υπηρεσίες του Διαδικτύου των πραγμάτων ( internet of things) 

o) η κάθε είδους συνεργασία με άλλες εταιρείες και επιχειρήσεις ( ημεδαπές και 

αλλοδαπές ) ή και η συμμετοχή με οποιαδήποτε μορφή σε αυτές προς επιδίωξη  των 

προαναφερθέντων σκοπών , ακόμα δε και η αντιπροσώπευση τέτοιου είδους 

επιχειρήσεων .  

 



2.  Προς επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας δύναται να συμμετέχει σε επιχειρήσεις  

με παρεμφερή σκοπό  φυσικού ή νομικού προσώπου και να συνεργάζεται με φυσικά 

η νομικά πρόσωπα.  

 

Άρθρο   4  

Διάρκεια  

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αόριστη.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο   5  

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) Ευρώ και 
διαιρείται σε δέκα χιλιάδες (10.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας έξι (6) 
Ευρώ η κάθε μία. Με την από 30/6/2007 απόφαση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά (54.000) Πενήντα Τέσσερις 
χιλιάδες Ευρώ, με έκδοση (9.000) εννέα χιλιάδων νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 
(6) έξι ευρώ εκάστη. 
Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας θα ανέλθει σε (114.000) Εκατόν Δέκα 
Τέσσερις χιλιάδες   ευρώ καταβλητέο ολόκληρο μετρητοίς και διαιρεμένο σε (19.000) 
Δέκα Εννέα χιλιάδες Μετοχές ονομαστικής αξίας (6) ευρώ εκάστη. 
 

Άρθρο   6 

Αύξηση Κεφαλάιου  

 

1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού κατά την διάρκεια της 
πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 
δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
τουλάχιστον του συνόλου των μελών του:  

Ι) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 
για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

ΙΙ) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρεψίμων σε 
μετοχές, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία υπόκειται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας όπως ισχύει, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 
την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της 
πενταετίας. Στην περίπτωση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 



απόφασή του για την οποία χρειάζεται η παραπάνω πλειοψηφία, να αυξάνει το 
μετοχικό κεφάλαιο μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 
ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, να 
εκδίδει ομολογιακό δάνειο το ύψος του οποίου δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία.  

2) Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού, κατά την διάρκεια της 
πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το 
δικαίωμα με απόφασή της για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία του 
άρθρου 14 του παρόντος καταστατικού να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή 
ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού 
μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των παρ.1 και 2 του παρόντος άρθρου, όταν  τα 
αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση  αυτή  απαιτείται  απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης  σύμφωνα με τις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεις 
του άρθρου 15 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

4.  Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής 
Συνέλευσης κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης 

ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο νόμο, δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, 

οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας κατά προτίμηση στους υφιστάμενους  μετόχους. 

Άρθρο   7 

Μετοχές - Βιβλίο Μετόχων 

1.  Οι μετοχές της  Εταιρείας είναι ονομαστικές . 

2.  Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 

έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε 

κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει 

κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 

αυτό. 



3. Οι μετοχές μπορούν να ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μίας ή 

περισσότερων μετοχών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Γ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο   8 

Αρμοδιότητες  Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της  και 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία, όπως ο νόμος ορίζει. Οι 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

 

 

Άρθρο   9 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και όπως άλλως ο 

νόμος ορίζει. Συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 

της εταιρικής χρήσης. 

 2.  Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό 

Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση). 

 3.  Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να 

λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική Γενική Συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

 4.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο   10  

Τόπος όπου συνέρχεται η Γενική Συνέλευση 



1.  Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 

έδρας. 

2.  Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική 

πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

 3.  Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση δεν θα συνέλθει 

σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου 

με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που 

προβλέπονται στο νόμο. 

 

 

 

Άρθρο   11 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη  Γενικής Συνέλευσης - Δημοσίευση 

1.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

2.  Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση). 

3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημέρα της συνεδρίασης με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

 

Άρθρο   12 

Δικαίωμα Συμμετοχής - Αντιπροσώπευση 



1.  Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γ.Σ. μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα  

 

Άρθρο   13 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση με Επιστολική Ψήφο 

1.  Οι μέτοχοι δύνανται να συμμετάσχουν  στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα 

θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται 

και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. 

 2.  Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι 

σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις 

(24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

 3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υιοθετεί διαδικασίες για τη συμμετοχή στη Γενική 

Συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος 

προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της 

ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

 

Άρθρο   14 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής  Συνέλευσης 

1.  Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο 

αναπληρωτής του μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με 

απλή πλειοψηφία. 

 2.  Ο Πρόεδρος της συνέλευσης επικουρείται από γραμματέα  που εκτελεί και χρέη  

ψηφολέκτη και  εκλέγεται με τον ίδιο τρόπο. 

 

Άρθρο   15 

Τρόπος Ψηφοφορίας στη Γενική Συνέλευση 

Στη Γενική Συνέλευση η ψηφοφορία είναι φανερή .  



 

Άρθρο   16 

Θέματα Συζήτησης - Πρακτικά  Γενικής  Συνέλευσης των Μετόχων 

1.   Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2.  Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.  

3.  Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή 

ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

 5.  Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα, όπως προσδιορίζεται κάθε φορά με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

6.  Το πρακτικό της παραγράφου 4 καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών. 

 

Άρθρο   17 

Έγκριση Συνολικής Διαχείρισης των  Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

 2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, δικαιούνται να 

μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι 

κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

Άρθρο   18 



Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου . 

2.  Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα 

από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική 

αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος 

και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3.  Οι αποφάσεις της  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων λαμβάνονται με εξαιρετική  

πλειοψηφία των μετόχων που παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή.  

 

Άρθρο   19 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

1.  Κατ΄ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός 

αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση 

του κεφαλαίου, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, 

την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 2.  Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία 

του τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 



βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

την επαναληπτική. 

3.  Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Δ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο   20 

Σύνθεση  και  Θητεία του  Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Η Εταιρεία  διοικείται  από  το  Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 

έως επτά (7) μέλη. 

2.  Τα μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου εκλέγονται από  τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων για μια πενταετία.  Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέξει και ισάριθμα 

αναπληρωματικά μέλη. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 

αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης. 

3.  Τα μέλη  του  Διοικητικού Συμβουλίου  μπορούν να επανεκλέγονται . 

 

Άρθρο   21 

Εξουσία  -  Αρμοδιότητες  του  Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά 

τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει 

επιδίωξη του σκοπού της με εξαίρεση  εκείνα που  σύμφωνα με  το  νομό ή  το 



καταστατικό ανήκουν  στην αποκλειστική  αρμοδιότητα  της  Γενικής  Συνέλευσης  

των  μετόχων. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, τις 

εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή μη.  

 

Άρθρο   22 

Συγκρότηση   σε Σώμα του Διοικητικού  Συμβουλίου. 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την  εκλογή  του, συνέρχεται σε 

συνεδρίαση και  εκλέγει μεταξύ των μελών του τον πρόεδρο και τον αναπληρωτή 

του.  

2.  Το. Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα 

μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους, εφόσον είναι 

δύο.   

 

Άρθρο   23 

Ελλιπές Διοικητικό Συμβούλιο 

Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή 

αυτή επιτρέπεται, εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή 

από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η εκλογή 

από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

 

Άρθρο   24 

Σύγκληση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου και Τόπος Συνεδρίασης 



1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται  κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν με πρόσκληση του Προέδρου του ή του 

αναπληρωτή του που γνωστοποιείται στα μέλη δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην 

πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στη λήψη αποφάσεων. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας.  Το Διοικητικό 

Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας της εταιρείας σε άλλο τόπο, στην 

ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 3.  Εφόσον συναινούν όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, η συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και 

τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 4.  Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί 

σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος 

σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

 

Άρθρο   25 

Λήψη Αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο 

 1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

 2.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών.  



3.  Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο 

σύμβουλο. 

 4.  Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν η 

αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο   26 

Πρακτικά Συνεδριάσεων και Αποφάσεων Διοικητικού Συμβουλίου 

 1.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.   

2.  Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 

στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του.  

3.  Το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με το 

βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

4.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 

αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

 5.  Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 



Άρθρο   27 

Διαδικασία και Προϋποθέσεις Χορήγησης Αμοιβών και άλλων Παροχών στα 

Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, η οποία βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

 2.  Η αμοιβή μπορεί να συνίσταται  σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως το ύψος 

της οποίας προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση 

των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

 3.  Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία 

βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή 

εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν. 

4548/2018. 

 4.  Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής 

τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο   28 

 Ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και 

να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 

 2.  Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει: 

 α) πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της    

εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 

αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

 β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, 

κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. 

 γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 

επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο 



χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς 

δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά 

θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου 

ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

 3.  Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: 

 α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

 β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

 γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών, 

 δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 

 ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον   

είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του 

παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων 

χρήσης: 

αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του   

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για 

την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για 

την οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και 

ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον 

πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών 

ροών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Ε 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  -  ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Άρθρο   29 

Εταιρική  Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει την 1 Ιανουαρίου και λήγει 

την 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

 



Άρθρο   30 

 Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται 

και εγκρίνονται, σύμφωνα με το  νόμο.  

 

Άρθρο   31 

 Καθαρά Κέρδη – Διανομή Κερδών 

1.  Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

και είναι τα προκύπτοντα κατ’  εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

 2.  Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα 

με το νόμο, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. 

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο νόμο. 

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 

να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το νόμο, διατίθενται ελεύθερα κατά 

τους ορισμούς  των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. 

 3.  Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   ΣΤ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

 Άρθρο   32 

 Λόγοι Λύσεως της Εταιρείας 

1.  Η εταιρεία λύεται: 



 α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

 β) Με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

 γ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

 2.  Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τον νόμο 

  

Άρθρο   33   

 Εκκαθάριση 

1.  Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Το Διοικητικό Συμβούλιο, εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση, εκτός αν ο νόμος ορίζει 

διαφορετικά. 

2.  Η εκκαθάριση διενεργείται σύμφωνα με το νόμο.  

 

Άρθρο   34 

Γενική Διάταξη 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει.  

 

Δήμος Σαρωνικού , 16 Οκτωβρίου  2020 

 

 

ΟΙ ΜΕΤΟΧΟΙ 

       

ΚΩΤΣΑΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ           ΦOΣΤY ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

 

 

ΒΙΤΟΡΙΑ ΕΛΕΝΗ ΚΩΤΣΑΛΟΥ  ΚΩΤΣΑΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 



 

 

 

    Α κ ρ ι β έ ς    α ν τ ί γ ρ α φ ο 

 

Δήμος Σαρωνικού ,16  Οκτωβρίου   2 0 2 0 

 

Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΣ  

 

 

ΚΩΤΣΑΛΟΥ ΟΛΥΜΠΙΑ 


