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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοµατοποιηµένης Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία Mondelez Ελλάς Παραγωγή ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ- Βιοµηχανία Σοκολάτας και Τυποποιηµένων Τροφίµων,

το διακριτικό τίτλο Mondelez Ελλάς Παραγωγή Α.Ε. και αριθµό ΓΕΜΗ 7616101000.

Την 19/10/2020 καταχωρήθηκαν αυτοµατοποιηµένα στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό

Καταχώρησης , τα κατωτέρω στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2299108 οι εγκεκριµένες από την 01/10/2020 Γενική Συνέλευση οικονοµικές καταστάσεις

µε τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.

Β)  Με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2299109 η από 01/10/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2020 έως 31/12/2020:

Τακτικοί Ελεγκτές:

-     ο / η  κ .  Π Ρ Α Ϊ Σ Γ Ο Υ Ω Τ Ε Ρ Χ Α Ο Υ Σ Κ Ο Υ Π Ε Ρ Σ  Α Ν Ω Ν Υ Μ Η  Ε Λ Ε Γ Κ Τ Ι Κ Η  Ε Τ Α Ι Ρ Ε Ι Α

Π Ρ Α Ϊ Σ Γ Ο Υ Ω Τ Ε Ρ Χ Α Ο Υ Σ Κ Ο Υ Π Ε Ρ Σ  Α Ν Ω Ν Υ Μ Η  Ε Λ Ε Γ Κ Τ Ι Κ Η  Ε Τ Α Ι Ρ Ε Ι Α  τ ο υ

ΠΡΑΪΣΓΟΥΩΤΕΡΧΑΟΥΣΚΟΥΠΕΡΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που

γεννήθηκε στην  το , µε αριθµό µητρώου ΕΛΤΕ 113.

Οι οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

µέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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ΕΚΘΕΣΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ ΟΡΚΩΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 
 
 
Προς τους Μετόχους της Εταιρείας MONDELEZ ΕΛΛΑΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗ Α.Ε. 
 
 
Έκθεση ελέγχου επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
 
 
Γνώμη  
 
Έχουμε ελέγξει τις χρηματοοικονομικές της Εταιρείας «MONDELEZ ΕΛΛΑΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗ Α.Ε.» 
(Εταιρεία), οι οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 2019, τις καταστάσεις 
αποτελεσμάτων και μεταβολών καθαρής θέσης της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς 
και το σχετικό προσάρτημα (Σημειώσεις). 
 
Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε 
ουσιώδη άποψη, τη χρηματοοικονομική θέση της Εταιρείας κατά την 31η Δεκεμβρίου 2019, τη 
χρηματοοικονομική της επίδοση και τις χρηματοροές της, για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία 
αυτή, σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα και συνάδουν με τις κανονιστικές απαιτήσεις του 
Ν. 4548/2018.  
 
 
Βάση γνώμης 
 
Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ), που έχουν 
ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά 
περιγράφονται περαιτέρω στο τμήμα της έκθεσής μας «Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων». Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει 
είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. 
 
Ανεξαρτησία του Ελεγκτή 
 
Καθ’ όλη τη διάρκεια του διορισμού μας έχουμε παραμείνει ανεξάρτητοι από την Εταιρεία, σύμφωνα με 
τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας 
Ελεγκτών (Κώδικας ΣΔΠΔΕ) που έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, καθώς  και τις απαιτήσεις 
δεοντολογίας του Ν. 4449/2017, που σχετίζονται με τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
στην Ελλάδα. Έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με το Ν. 4449/2017 και 
τις απαιτήσεις του Κώδικα ΣΔΠΔΕ. 
 
Άλλες Πληροφορίες   
 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπεύθυνα για τις Άλλες Πληροφορίες. Οι Άλλες Πληροφορίες, 
είναι η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου  (αλλά δεν περιλαμβάνουν τις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση ελέγχου επί αυτών), που λάβαμε πριν από την 
ημερομηνία της παρούσας έκθεσης ελεγκτή. 
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Η γνώμη μας επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων δεν καλύπτει τις Άλλες Πληροφορίες και, εκτός 
των όσων ρητά αναφέρουμε στην παρούσα παράγραφο της Έκθεσής μας δεν εκφράζουμε γνώμη ελέγχου 
ή άλλης διασφάλισης επί αυτών. 
 
Σε σχέση με τον έλεγχό μας επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η ευθύνη μας είναι να 
αναγνώσουμε τις Άλλες Πληροφορίες και με τον τρόπο αυτό να εξετάσουμε εάν οι Άλλες Πληροφορίες 
είναι ουσιωδώς ασυνεπείς με τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις ή τη γνώση που αποκτήσαμε κατά 
τον έλεγχο ή αλλιώς φαίνεται να είναι ουσιωδώς εσφαλμένες.  
 
Εξετάσαμε εάν η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις γνωστοποιήσεις 
οι οποίες απαιτούνται από τον Ν. 4548/2018.  
 
Με βάση τις εργασίες που εκτελέσαμε κατά τον έλεγχο μας, κατά τη γνώμη μας: 
 

•  Τα πληροφοριακά στοιχεία που περιλαμβάνονται στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού 
Συμβουλίου της χρήσης που έληξε την 31/12/2019 αντιστοιχούν στις  χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις,  

 

• Η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις ισχύουσες 
νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018.  

 
Επιπλέον με βάση τη γνώση και κατανόηση που αποκτήσαμε κατά το έλεγχό μας, για την Εταιρεία και 
το περιβάλλον της, είμαστε υποχρεωμένοι να αναφέρουμε εάν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις 
ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου. Δεν έχουμε να αναφέρουμε 
τίποτα σχετικά με το θέμα αυτό. 
 
Ευθύνες του Διοικητικού Συμβουλίου και των υπευθύνων για τη διακυβέρνηση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των 
χρηματοοικονομικών/οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα,  τις 
απαιτήσεις του Ν. 4548/2018, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που το Διοικητικό 
Συμβούλιο καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 

Κατά την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπεύθυνο 
για την αξιολόγηση της ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τις δραστηριότητες της, γνωστοποιώντας 
όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη 
χρήση της λογιστικής βάσης της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν το Διοικητικό Συμβούλιο 
είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τις δραστηριότητες της ή δεν έχει άλλη 
ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προχωρήσει σ ’αυτές τις ενέργειες. 
 
Οι υπεύθυνοι για τη διακυβέρνηση έχουν την ευθύνη εποπτείας της διαδικασίας χρηματοοικονομικής 
αναφοράς της Εταιρείας. 
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Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
 
Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη 
είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη 
διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που 
διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, που έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει 
πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από 
λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι 
θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση αυτές τις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις.  
 
Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ που έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, 
ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια  του 
ελέγχου. Επίσης: 
 
•  Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας 
ελεγκτικές διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά 
τεκμήρια που είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για την γνώμη μας. Ο κίνδυνος 
μη εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που 
οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες 
παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

 
•  Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το 

σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την 
διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

 
•  Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών πολιτικών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν 

και το εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που  έγιναν από το 
Διοικητικό Συμβούλιο.  

 
•  Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιο της λογιστικής 

αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν 
για το εάν υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να 
υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη 
δραστηριότητά της. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε 
υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις 
των χρηματοοικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να 
διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που 
αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες 
ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη 
δραστηριότητα. 

 
•  Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με 
τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση.  
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Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στους υπεύθυνους για τη διακυβέρνηση, το σχεδιαζόμενο εύρος 
και το χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, 
συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε 
κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 
 
Έκθεση επί άλλων νομικών και κανονιστικών απαιτήσεων 
 
Οι εργασίες που εκτελέσαμε σχετικά με την Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 
αναφέρονται ανωτέρω, στην παράγραφο «Άλλες Πληροφορίες». 
 
                                                                                                                            Αθήνα,  16 Ιουνίου 2020 

 
                 Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 
 
 
ΠΡΑΙΣΓΟΥΤΕΡΧΑΟΥΣΚΟΥΠΕΡΣ 
Ανώνυμη Ελεγκτική Εταιρεία 
Λ. Κηφισίας 268 
15232 Χαλάνδρι 
ΑΜ ΣΟΕΛ 113 
                                                                                                                                         Φώτης Σμυρνής 
         Αρ. Μ. ΣΟΕΛ 52861 
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MONDELEZ  ΕΛΛΑΣ  ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΣΟΚΟΛΑΤΑΣ ΚΑΙ 
ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

 
ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 007616101000ΑΡ.Μ.Α.Ε. 63536/01ΑΤ/Β/07/290 

 

Ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

Προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

  

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

Έχουμε την τιμή να σας παρουσιάσουμε την Ετήσια Οικονομική Έκθεση που αφορά στην 12η 

διαχειριστική χρήση της εταιρείας ΜΟNDELEZ ΕΛΛΑΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΕ από 01.01.2019 έως 

31.12.2019 και περιλαμβάνει: 

τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 31ης Δεκεμβρίου 2019, ήτοι τον Ισολογισμό, την  

κατάσταση Αποτελεσμάτων, την Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσης και τις Σημειώσεις 

στις  καταστάσεις μαζί με την παρούσα Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και να 

ζητήσουμε την έγκρισή σας. 

 

1.Οικονομική Κατάσταση της εταιρείας 

     

Ο κύκλος εργασιών έφθασε το ποσό των  9.056.206 ευρώ, έναντι 8.592.410 ευρώ της 

περσινής χρήσης 2018. 

Τα αντίστοιχα μεικτά κέρδη ανήλθαν σε  1.085.067 ευρώ, τα δε καθαρά κέρδη χρήσεως προ 

φόρων έφτασαν σε  415.314 ευρώ.  

Η αναπόσβεστη αξία των ενσώματων παγίων ανήλθε σε   22.108.010 ευρώ, έναντι του ποσού 

των 21.488.015 ευρώ της περασμένης χρήσης. 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της  31.12.2019 συντάχθηκαν σύμφωνα με τα  Ελληνικά 

Λογιστικά Πρότυπα  βάσει των διατάξεων του Ν.4308/2014 και αποτυπώνουν τον ισολογισμό 

και την περιουσιακή κατάσταση της «Mondelez Ελλάς Παραγωγή Α.Ε.» κατά την ανωτέρω 

χρονική στιγμή, ενώ παράλληλα εμπεριέχουν τις καταστάσεις Αποτελεσμάτων και Μεταβολών 

Καθαρής Θέσης για την περίοδο από 01.01.2019 έως 31.12.2019 με αναλυτικές επεξηγήσεις 

επί των λογιστικών πολιτικών καθώς και των επί μέρους κονδυλίων. 
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 2.  Οικονομική  θέση της Εταιρείας 

 

 

α. Οικονομικής Διάρθρωσης χρήση  2019 χρήση  2018

1. ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 4.942.142 18,27% 5.784.188 21,20%

ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 27.056.772 27.278.822

2. ΕΝΣΩΜΑΤΑ ΠΑΓΙΑ 22.108.011 81,71% 21.488.015 78,77%

ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 27.056.772 27.278.822

3. ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 24.459.209 1861,20% 24.191.785 1270,29%

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 1.314.165 1.904.436

4. ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 24.459.209 90,40% 24.191.785 88,68%

ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ 27.056.772 27.278.822

5. ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 1.314.165 4,86% 1.904.436 6,98%

ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ 27.056.772 27.278.822

6. ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 24.459.209 110,64% 24.191.785 112,58%

ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 22.108.011 21.488.015

7. ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 4.942.142 376,07% 5.784.188 303,72%

ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 1.314.165 1.904.436

8. ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΙΝΗΣΕΩΣ 3.627.977 73,41% 3.879.752 67,08%

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 4.942.142 5.784.188

β. Αριθμοδείκτες Αποδόσης και αποδοτικότητας

1. ΜΙΚΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ 1.085.066 11,98% 1.052.390 12,25%

ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 9.056.206 8.592.410

2. ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤ/ΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ προ φόρων 415.314 1,70% 321.671 1,33%

ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 24.459.209 24.191.785

3. ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤ/ΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ προ φόρων 415.314 4,59% 321.671 3,74%

ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 9.056.206 8.592.410

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ    ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ     ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

 

3.Προβλεπόμενη Εξέλιξη της εταιρείας 

   

Στη διάρκεια του οικονομικού έτους 2019,  η εταιρεία ολοκλήρωσε ένα μεγάλο κύκλο 

επενδύσεων που ξεκίνησε πριν 2 χρόνια και ανήλθε σε 2,5 εκατ. ευρώ αντικαθιστώντας την 

γραμμή παραγωγής των 2 κύριων κονσών  στο εργοστάσιο Παυλίδη. Οι  επενδύσεις αυτές  

αναβάθμισαν  και εκσυγχρόνισαν ακόμα περισσότερο το εργοστάσιο Παυλίδη δημιουργώντας 

έτσι  μια  δυναμική  ανάπτυξης. 
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Στόχος της εταιρείας παραμένει η συνεχής βελτίωση της παραγωγικής διαδικασίας και των  

μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Εργοστασίου Παυλίδη στην Πειραιώς, σε συνδυασμό με 

την ενίσχυση της ασφάλειας και υγιεινής στους χώρους εργασίας στο εργοστάσιο και  την 

προστασία του περιβάλλοντος. 

Το θετικό μακροοικονομικό περιβάλλον στο Β εξάμηνο του 2019 και στις αρχές του 2020 έθετε 

ένα πρόσφορο έδαφος για περαιτέρω ανάπτυξη και ενίσχυση της κατανάλωσης αλλά το 

ξέσπασμα της πανδημίας του COVID-19 άρχισε να αλλάζει  σημαντικά την προαναφερθείσα 

δυναμική. Η τοπική και η παγκόσμια οικονομία εισήλθε σε μια περίοδο αβεβαιότητας και 

αστάθειας, οι συνέπειες της οποίας είναι δύσκολο να εκτιμηθούν με βάση τα μέχρι τώρα 

δεδομένα. Οι οικονομικές επιπτώσεις θα εξαρτηθούν από τη διάρκεια, την ένταση και το βαθμό 

εξάπλωσης της νόσου στην Ελλάδα και παγκοσμίως καθώς και την ανταπόκριση της 

οικονομίας μετά της άρση των περιοριστικών μέτρων. 

Κατά την διάρκεια των τελευταίων μηνών, εν μέσω Covid-19, οι εργαζόμενοι της εταιρείας 

επέδειξαν ευελιξία, προσαρμοστικότητα, πειθαρχία, προσήλωση, δέσμευση και αφοσίωση. Η 

εταιρεία θέτει ως κορυφαία προτεραιότητα την προστασία της υγείας των εργαζομένων 

λαμβάνοντας όλα τα  αναγκαία μέτρα υγιεινής και ασφάλειας σε όλα τα επίπεδα λειτουργείας 

του εργοστασίου – που αδιάληπτα λειτούργησε κατά την διάρκεια της πανδημίας – 

διασφαλίζοντας  στο ακέραιο την υγεία των εργαζομένων.  

Λαμβάνοντας υπόψη τη φύση των δραστηριοτήτων και τη χρηματοοικονομική κατάσταση της 

Εταιρείας, τυχόν αρνητικές εξελίξεις δεν αναμένεται να επηρεάσουν σημαντικά την ομαλή 

λειτουργία της.  

Κατά την περίοδο αυτή η εταιρεία συνέχισε να παράγει κανονικά για να καλύψει τις ανάγκες 

της Ελληνικής αγοράς, προσαρμόζοντας την παραγωγή ανάλογα και λαμβάνοντας υπόψη τις 

αυξημένες ανάγκες σε κάποιες μπράντες όπως merenda, lacta  κλπ.  

Η Διοίκηση εκτιμά διαρκώς την κατάσταση και διασφαλίζει ότι λαμβάνονται έγκαιρα όλα τα 

αναγκαία μέτρα  γίνονται  ενέργειες για την ελαχιστοποίηση τυχόν επιπτώσεων στις 

δραστηριότητες της Εταιρείας.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει στη προσεχή ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση τα 

φορολογητέα καθαρά κέρδη της χρήσης και των προηγούμενων χρήσεων συνολικού 

584.870,69 ευρώ να διανεμηθούν ως μέρισμα στους μετόχους της εταιρείας . 

 

4. Κυριότεροι  κίνδυνοι 

 

H εταιρεία δεν εκτελεί συναλλαγές κερδοσκοπικού χαρακτήρα ή συναλλαγές που δε 

σχετίζονται με τις εμπορικές, επενδυτικές ή δανειοληπτικές δραστηριότητές της. 
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Οι κυριότεροι κίνδυνοι και αβεβαιότητες για την εταιρεία το επόμενο διάστημα έχουν 

αντιμετωπισθεί  και είναι οι εξής: 

 

Α) Πιστωτικός κίνδυνος 

 

Η εταιρεία δεν εκτίθεται σε πιστωτικό  κίνδυνο  δεδομένου ότι παράγει προιόντα κατ’ εντολή και 

για λογαριασμό μόνο της μητρικής εταιρείας ( Facon ). 

 

Β ) Κίνδυνος ρευστότητας 

 

Ο Όμιλος ΜONDELEZ  εφαρμόζει διαδικασίες εντοπισμού και διαχείρισης των κινδύνων αυτών 

με στόχο την ελαχιστοποίησή τους. Η ‘’Μondelez Ελλάς Παραγωγή Α.Ε.’’ ακολουθεί κατά 

γράμμα την πρακτική του Ομίλου για αντιμετώπιση κινδύνων (Risk Management) . 

Έτσι ο κίνδυνος ρευστότητας βρίσκεται σε χαμηλά επίπεδα εξαιτίας της αποτελεσματικής 

χρηματοοικονομικής διαχείρισης και της διατήρησης ικανοποιητικού επιπέδου χρηματικών 

διαθεσίμων.  

 

Γ) Κίνδυνος ταμειακών ροών και διακυμάνσεων επιτοκίων.  

 

 Η εταιρεία δεν διατρέχει άμεσο κίνδυνο ταμειακών ροών και κίνδυνο διακυμάνσεων επιτοκίων 

καθώς δεν έχει εξωτερικό δανεισμό. 

 

Δ) Κίνδυνος Τιμών 

 

Η εταιρεία δεν είναι εκτεθειμένη στις μεταβολές τιμών καθώς δεν κατέχει χαρτοφυλάκιο 

χρεογράφων και  επίσης η δραστηριότητά της είναι να παράγει  προιόντα κατ’ εντολή και για 

λογαριασμό μόνο της μητρικής εταιρείας (Facon ) και ως εκ τούτου δεν αγοράζει πρώτες και 

βοηθητικές ύλες .   

 

E) Συναλλαγματικός κίνδυνος 

 

Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στην Ευρώπη και το μεγαλύτερο μέρος των συναλλαγών της 

διεξάγεται σε ευρώ και  ως  εκ τούτου δεν είναι εκτεθειμένη σε συναλλαγματικούς κινδύνους.  
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5. Εργασιακά Θέματα 

 

Έχουν εκπληρωθεί όλες οι υποχρεώσεις, τυπικές και ουσιαστικές που υπαγορεύονται από την 

Ελληνική Νομοθεσία, όσον αφορά εργατικά θέματα. Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει εργασιακά 

θέματα.  Οι εργασιακές σχέσεις είναι ιδιαίτερα καλές. 

 

Α)  Υγεία και ασφάλεια στην εργασία  

 

Η εταιρεία  επιδιώκει συνεχώς τη βελτίωση των επιδόσεων του στον τομέα της υγείας και της 

ασφάλειας των εργαζομένων και των εργολάβων του, βάσει προτύπου ΟΗSAS 18001,και 

παροτρύνει τους προμηθευτές του και άλλους συνεργάτες να υιοθετήσουν σε αυτό το θέμα 

παρόμοιες πρακτικές . 

Η διαδικασία, περιλαμβάνει αξιολόγηση της τρέχουσας κατάστασης, έγκαιρο 

προγραμματισμό,στοχοθέτηση και παρακολούθηση της προόδου σε όλα τα επίπεδα. 

Αποτέλεσμα αυτού είναι για το 2019, τα μηδενικά ατυχήματα με απώλεια χρόνου εργασίας. 

Η εξασφάλιση της υγείας και ασφάλειας και η πρόληψη ατυχημάτων στην εργασία αποτελούν 

προτεραιότητα για την Μondelez. Η προσπάθεια βελτίωσης της ασφάλειας σε όλες τις 

λειτουργίες της εταιρείας είναι διαρκής. Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην εκπαίδευση και στη 

δημιουργία συνείδησης ασφαλείας, καθώς και στην αυστηρή εφαρμογή συστημάτων και 

διαδικασιών ασφαλείας. 

Οι εκπρόσωποι του  σωματείου   της  εταιρείας έχουν το δικαίωμα να προκαλούν συναντήσεις 

με την τοπική Διοίκηση, ώστε να συζητούν τα θέματα που τους απασχολούν, να υποβάλλουν 

προτάσεις για  βελτιώσεις και να διαπραγματεύονται συμφωνίες για διάφορα ζητήματα. Οι 

προτάσεις τους σχετικά με τις συνθήκες υγείας και ασφάλειας φέρουν ιδιαίτερη 

βαρύτητα.Προτάσεις στην ίδια θεματολογία  γίνονται παράλληλα και απο την Επιτροπή 

Υγιεινής και Ασφάλειας μέλη της οποίας εκλέγονται απο τους ίδιους τους εργαζόμενους. 

 

Β) Ανθρώπινα δικαιώματα 

 

Η τήρηση του κράτους δικαίου και ο σεβασμός των  ανθρωπίνων δικαιωμάτων αποτελούν 

θεμελιώδεις προϋποθέσεις για υγιή επιχειρηματική δραστηριότητα και κοινωνική πρόοδο. 

 Η Μondelez έχει δεσμευτεί να προστατεύει και να προάγει τα ανθρώπινα δικαιώματα  και οι 

πολιτικές της διασφαλίζουν τις δεσμεύσεις που στοχεύουν στην προαγωγή του σεβασμού για 

τα ανθρώπινα δικαιώματα στους τομείς επιρροής της,την αξία της πολυμορφίας, την ισότητα 

των ευκαιριών και την εξάλειψη των διακρίσεων κάθε είδους. Η εταιρεία διαθέτει μηχανισμούς 

αναφοράς παραπόνων των εργαζομένων της. Οι μηχανισμοί ανώνυμων παραπόνων 
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παρέχονται με τη μορφή εμπιστευτικών τηλεφωνικών γραμμών  διαδικτυακών διευθύνσεων 

που επιτρέπουν στους εργαζόμενους να διατυπώσουν τις όποιες ανησυχίες τους απευθείας 

στα ανώτερα διοικητικά στελέχη. 

Το εργοστάσιο αποτελεί πιστοποιημένο μέλος μίας διεθνούς πλατφόρμας ανταλλαγής 

πληροφοριών που σχετίζονται με την ηθική και αειφόρο παραγωγή στην εφοδιαστική αλυσίδα 

(SEDEX - Supplier Ethical Data Exchange Database  ). 

Ο Οργανισμός αυτός αποσκοπεί στην προώθηση των κατάλληλων εργασιακών συνθηκών,  

στο σεβασμό των δικαιωμάτων των εργαζομένων και  στη βελτίωση των εταιρικών πρακτικών 

που εφαρμόζονται και επηρεάζουν τους εργαζόμενους, το περιβάλλον και το κοινωνικό σύνολο 

εν γένει. 

 

Γ ) Πολυμορφία και ίσες ευκαιρίες 

 

Η δημιουργία μιας κουλτούρας ίσων ευκαιριών δεν  αποτελεί μόνο προϋπόθεση για την 

εκπλήρωση της  εθελοντικής δέσμευσης της Μondelez στα πρότυπα του Παγκόσμιου 

Συμφώνου του ΟΗΕ και της Οικουμενικής Διακήρυξης του ΟΗΕ για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα, 

αλλά και έναν σημαντικό μέρος της εταιρικής στρατηγικής της. 

Η πολιτική της Mondelez για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα και το Πλαίσιο Διοίκησης Ανθρώπινου 

Δυναμικού της εταιρείας διασφαλίζουν ίσες ευκαιρίες και δίκαιη  μεταχείριση ανεξαρτήτως 

φύλου, εθνικότητας, κοινωνικής προέλευσης ή θέσης, θρησκείας ή σεξουαλικού 

προσανατολισμού, στις προσλήψεις και στην ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού. 

 

6. Περιβαλλοντολογικά θέματα 

 

Έχουν εκπληρωθεί όλες οι υποχρεώσεις, τυπικές και ουσιαστικές που υπαγορεύονται από την 

Ελληνική Νομοθεσία, όσον αφορά θέματα Περιβαλλοντικά.  

Με στόχο τη συνεχή ελαχιστοποίηση των  περιβαλλοντικών επιπτώσεων των λειτουργιών  της 

Mondelez, η εταιρεία είναι μέλος της Ελληνικής εταιρείας Αξιοποίησης-Ανακύκλωσης ΑΕ 

(ΕΕΑΑ), που αποτελεί εγκεκριμένη εταιρεία συλλογής και διαχείρισης χρησιμοποιημένων  

συσκευασιών ή και αποβλήτων συσκευασιών μετατρέποντας τα - μέσα από επεξεργασία - σε 

ανακυκλώσιμα υλικά.  

Το εργοστάσιο της εταιρείας διαθέτει συστήματα περιβαλλοντικής διαχείρισης, σύμφωνα με το 

πρότυπο ISO14001. 

Η εταιρεία εφαρμόζει στις εγκαταστάσεις της συστήματα για την παρακολούθηση και 

αποτελεσματική διαχείριση της χρήσης του νερού. 
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Το 2019, τα  απόβλητα  που παρήχθησαν από τις καθημερινές δραστηριότητες του 

εργοστασίου συλλέχθηκαν και  διατέθηκαν μέσω εξουσιοδοτημένων εργολάβων με σκοπό την 

επαναχρησιμοποίηση- ανακύκλωση. 

Στο εργοστάσιο λειτουργεί εγκατάσταση επεξεργασίας υγρών αποβλήτων με σκοπό την 

βελτίωση της ποιότητας των συλλεγμένων υδάτων πριν από την διοχέτευσή τους στην 

αποχέτευση της πόλης στο δίκτυο ακαθάρτων. 

 Αναγνωρίζοντας το ζήτημα  των εκπομπών CO2  και των επιπτώσεών τους στη βιώσιμη 

ανάπτυξη, η εταιρεία  έχει υιοθετήσει μία στρατηγική αντιμετώπισης της κλιματικής αλλαγής, με 

κύριους άξονες την ενεργειακή αποδοτικότητα, τη μείωση κατανάλωσης της ενέργειας, και τη 

βελτιστοποίηση της χρήσης της (πχ αντικατάσταση συμβατικών λαμπτήρων με τύπου led ). 

 

7.  Έρευνα-ανάπτυξη 

 

Η εταιρεία κατά την  διάρκεια της κλειόμενης χρήσης δεν διέθεσε κονδύλια για σκοπούς 

έρευνας –ανάπτυξης. 

 

8. Συναλλαγματικά διαθέσιμα 

 

Η εταιρεία  δεν έχει συναλλαγματικά διαθέσιμα στην κατοχή της κατά την λήξη της χρήσης. 

 

9. Δραστηριότητες στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης. 

 

  Δεν υπάρχουν. 

 

10.Κατεχόμενα από την εταιρία χρεόγραφα. 

 

 Δεν υπάρχουν. 

 

11. Πληροφορίες σε σχέση με την χρήση χρηματοοικονομικών μέσων. 

 

Δεν είναι ουσιώδους σημασίας για την εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων και των 

υποχρεώσεων της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης και 

δεν υφίσταται κανένας επιτοκιακός κίνδυνος δεδομένου ότι η εταιρεία δεν έχει τραπεζικό 

δανεισμό. 
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12.Ακίνητα της εταιρείας. 

 

Η εταιρεία είχε στην κατοχή της κατά την 31/12/2019 το  Εργοστάσιο Σοκολατοποιίας 

‘’Παυλίδης’’.Το εν λόγω  ακίνητο της εταιρείας βρίσκεται επί της οδού Πειραιώς 135 Αθήνα. 

 

13.Σημαντικές ζημιές που κατά το χρόνο υποβολής της έκθεσης είτε υπάρχουν είτε 

αναμένονται να προκύψουν. 

 

Δεν υπάρχουν. 

 

14.Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημερομηνία 

υποβολής της παρούσας έκθεσης. 

 

Με την ραγδαία εξάπλωση της νόσου του κορονοϊού (COVID-19), η τοπική και η παγκόσμια 

οικονομία εισήλθε σε μια περίοδο αβεβαιότητας και αστάθειας, οι συνέπειες της οποίας είναι 

δύσκολο να εκτιμηθούν με βάση τα μέχρι τώρα δεδομένα. Οι οικονομικές επιπτώσεις θα 

εξαρτηθούν από τη διάρκεια, την ένταση και το βαθμό εξάπλωσης της νόσου στην Ελλάδα και 

παγκοσμίως καθώς και την ανταπόκριση της οικονομίας μετά της άρση των περιοριστικών 

μέτρων. 

Παράλληλα, η κρίσιμη περίοδος που διανύουμε και οι οικονομικές επιπτώσεις της πανδημίας, 

έχουν επιφέρει μεγάλες αλλαγές στην εργασιακή μας καθημερινότητα. 

Σε αυτό το πλαίσιο, η ΜΟΝDELEZ  έχει θέσει σε εφαρμογή σειρά προληπτικών μέτρων, στηρί-

ζοντας από την πρώτη στιγμή την εθνική προσπάθεια και ακολουθώντας τις υποδείξεις των 

αρμοδίων Αρχών για την λήψη συγκεκριμένων μέτρων περιορισμού εξάπλωσης του ιού. 

Κατά την διάρκεια των τελευταίων μηνών, εν μέσω Covid-19, οι εργαζόμενοι της εταιρείας 

επέδειξαν ευελιξία, προσαρμοστικότητα, πειθαρχία, προσήλωση, δέσμευση και αφοσίωση.  

Η εταιρεία θέτει ως κορυφαία προτεραιότητα την προστασία της υγείας των εργαζομένων 

λαμβάνοντας όλα τα  αναγκαία μέτρα υγιεινής και ασφάλειας σε όλα τα επίπεδα λειτουργείας 

του εργοστασίου – που αδιάληπτα λειτούργησε κατά την διάρκεια της πανδημίας – διασφαλίζο-

ντας  στο ακέραιο την υγεία των εργαζομένων. 

Επί πλέον για το σκοπό αυτό, έχει συστήσει συντονιστική επιτροπή διαχείρισης κρίσεων που 

αποτελείται από στελέχη της εταιρείας η οποία αναλύει τις παρούσες συνθήκες και εκτιμά 

περιπτώσεις κατά τις οποίες η εταιρεία εκτίθεται σε κινδύνους. 

Οι  αναγνωριζόμενοι κίνδυνοι αξιολογούνται ως προς την πιθανή έκθεση σε ζημία όσο και των 

πιθανών επιπτώσεων   ώστε να διασφαλίζεται τόσο την απρόσκοπτη επιχειρηματική συνέχεια 
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όσο και την ασφάλεια των συστημάτων (συμπεριλαμβανομένων των συστημάτων ασφάλειας 

του κυβερνοχώρου και προστασίας δεδομένων σε απομακρυσμένο εργασιακό περιβάλλον). 

Η Εταιρεία συνεχίζει απρόσκοπτα την δραστηριότητά της μέχρι και την ημερομηνία αυτής της 

έκθεσης, καθώς η Διοίκηση έχει λάβει τα απαραίτητα μέτρα για τον περιορισμό της έκτασης 

των οικονομικών συνεπειών από την πανδημία Covid 19 σε βαθμό που να μην υπάρχει 

ουσιώδης αβεβαιότητα αναφορικά με την συνέχιση της 

 

Δεν υπάρχει άλλο γεγονός που να επηρεάζει ουσιωδώς την πορεία της εταιρείας, που έλαβε 

χώρα ή ολοκληρώθηκε μετά την 31.12.2019, ημερομηνία των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων του 2019 και μέχρι την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας την 15.06.2020. 

 

15. Υποκαταστήματα εταιρίας. 

 

α/α Διεύθυνση υποκαταστήματος Αντικείμενο εργασιών 

1. Πειραιώς 135   Αθήνα Εργοστάσιο Σοκολατοποιίας  

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

1.Εγκρίνετε τον Ισολογισμό  και τις λοιπές χρηματοοικονομικές καταστάσεις της κλειόμενης 

χρήσεως 01.01.2019 έως 31.12.2019. 

 

2.Απαλλάξετε τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τους ορκωτούς ελεγκτές της Εταιρείας 

από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τα πεπραγμένα της χρήσεως 2019, σύμφωνα με το Νόμο 

αλλά και το Καταστατικό της Εταιρείας.  

 

Μεταμόρφωση Αττικής, 15 Ιουνίου 2020  

 

 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. &         Ο  Αντιπρόεδρος ΔΣ           Ο  Διευθυντής  Λογιστηρίου               Η Διευθύντρια 

Διευθύνουσα Σύμβουλος                                                                                                             Οικονομικού  Ελέγχου 

 

 

Άννα  Ηλ. Σκανδάλη                   Βασίλειος Μιχ. Σιβίλιας           Θεόδωρος  Στ. Σόκολης                       Αγάθη Μάνη 

    ΑΔΤ ΑΚ  231172                         ΑΔΤ ΑΝ 138482                      ΑΔΤ  ΑΖ 611667                          ΑΔΤ ΑΝ 552899 
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ΒΕΒΑΙΩΣΗ 

 

Η ανωτέρω έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας « MONDELEZ ΕΛΛΑΣ  

ΠΑΡΑΓΩΓΗ  Α.Ε.» που αποτελείται από 9 σελίδες, είναι η αναφερόμενη στην σχετική έκθεση 

ελέγχου που εκδόθηκε την  15 Ιουνίου  2020 για τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

χρήσης που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2019. 

 

Αθήνα,    16   Ιουνίου   2020 

 

 Ο ΟΡΚΩΤΟΣ ΕΛΕΓΚΤΗΣ ΛΟΓΙΣΤΗΣ 

 

 

 

Φώτης  Σμυρνής 

ΑΜ ΣΟΕΛ: 52861 
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