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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «AEGEAN SUN 
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «7304301000» 
 
Την 19/10/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2297905, η με αριθμό 11295/20 – 19/10/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΖΗ7469ΗΕΘ-ΓΓΨ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση, προς 
εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018, των άρθρων του καταστατικού, της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «AEGEAN SUN ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο «AEGEAN 
SUN A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7304301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 01/06/2020 
απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 01/06/2020, αποτελείται από σαράντα (40) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «AEGEAN SUN 

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΚΑΙ ΜΕ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ 

«AEGEAN SUN ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ A.E.» 

(ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 7304301000) 

 

Η παρούσα τροποποίηση του καταστατικού λαμβάνει χώρα δυνάμει της 

από  1ης Ιουνίου 2020  Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας με 

σκοπό την εναρμόνιση του καταστατικού της σύμφωνα με τον νόμο 

4548/2018 περί «Αναμόρφωσης του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιρειών» 

και έχει ως ακολούθως: 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

 

Γενικές διατάξεις 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1 

 

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ελληνική Ανώνυμη Εταιρεία 

με την επωνυμία «AEGEAN SUN ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ»,  και με τον διακριτικό τίτλο «AEGEAN SUN 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.».  

Στις σχέσεις της με την αλλοδαπή, η εταιρεία μπορεί να 

χρησιμοποιεί την επωνυμία της και τον διακριτικό της τίτλο σε 

πιστή μετάφραση, σε ξένες γλώσσες ή με λατινικά στοιχεία.  

 

Άρθρο 2 

Έδρα 
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1.- Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων .  

2.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να 

ιδρύονται υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας 

στην Ελλάδα ή στην Αλλοδαπή.  

3.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα  καθορίζεται κ άθε 

φορά η έκταση των εργασιών των υποκαταστημάτων, 

πρακτορείων και γραφείων της εταιρείας.  

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

 

Σκοπός της με το παρόν συνιστώμενης εταιρείας είναι η 

επιχείρηση των ακόλουθων δραστηριοτήτων:  

 

1. Η ίδρυση, ανέγερση, λειτουργία και εκμετάλλευση  

ξενοδοχειακών και τουριστικών μονάδων, οι ξενοδοχειακές 

επιχειρήσεις είτε σε ιδιόκτητα ξενοδοχεία είτε σε μίσθια 

ξενοδοχεία, τουριστικές επιχειρήσεις με ίδρυση και εκμετάλλευση 

τουριστικών γραφείων, προσέλκυση, εξυπηρέτηση και διακίνηση 

τουριστών της ημεδαπής και της αλλοδαπής στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό και κάθε εν γένει επιχείρηση συνδεόμενη έμμεσα ή 

άμεσα προς τις ξενοδοχειακές και  τουριστικές εργασίες, μη 

εξαιρουμένων της αγοράς και εκμετάλλευσης πλοίων, πορθμείων, 

πούλμαν, οι ναυτιλιακές επιχειρήσεις και πρακτόρευση, 

αεροπορικές επιχειρήσεις και πρακτόρευση, εμπορία, εισαγωγή, 

εξαγωγή και αντιπροσώπευση προϊόντων εσωτερικού και 

εξωτερικού .  

2. Η αγορά, η μίσθωση με σκοπό την εκμετάλλευση (περαιτέρω 

εκμίσθωση), η εκμίσθωση, η μεταπώληση, η ιδιοχρησιμοποίηση, 

αξιοποίηση, και εκμετάλλευση  με οποιονδήποτε τρόπο  ακινήτων 

πάσης φύσεως και πάσης χρήσεως, όπως ενδεικτικά οικοπέδων, 

κτημάτων, κτιρίων, διαμερισμάτων, γραφείων και καταστημάτων, 

οπουδήποτε ευρισκομένων στην Ελλάδα ή το εξωτερικό.  
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3. Η διαχείριση και εκμετάλλευση ακινήτων που ανήκουν στην 

εταιρεία ή σε τρίτους και η παροχή συμβουλών επί  συναφών 

θεμάτων  

4. Η εκπόνηση μελετών πάσης φύσεως, η παροχή εν γένει 

συμβουλών αξιοποιήσεως  ακινήτων  και η διενέργεια  εκτιμήσεων 

για λογαριασμό τρίτων.  

5. Η ανοικοδόμηση, οργάνωση, εξοπλισμός και εν γένει  

αξιοποίηση για σκοπούς πώλησης, εκμίσθωσης και 

ιδιοχρησιμοποίησης πάσης φύσεως κτιρίων, κατοικιών, γραφείων, 

πολυκατοικιών, εμπορικών κέντρων, σταθμών αυτοκινήτων, 

βιομηχανικών, τουριστικών, ξενοδοχειακών, αγροτικών κτιρίων και 

εγκαταστάσεων, καθώς και η κατά το σύστημα της αντιπαροχής 

ανέγερση κτιρίων πάσης φύσεως.  

Η ανωτέρω ανοικοδόμηση, οργάνωση, εξοπλισμός και αξιοποίηση 

δύναται να γίνεται,  είτε επί ιδιόκτητων ή μισθωμένων ακινήτων, 

είτε και επί ακινήτων ιδ ιοκτησίας τρίτων λόγω εργολαβίας, είτε 

κατά το σύστημα της αντιπαροχής, είτε με άλλα εργολαβικά 

ανταλλάγματα.  

6.- Η κατασκευή, οργάνωση, εκμετάλλευση και διαχείριση δι ’ ίδιον 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, επ’ αμοιβή ή μη, πάσης 

φύσεως εμπορικών, βιομηχανικών, τουριστικών, ξενοδοχειακών 

και αγροτικών κτιρίων και εγκαταστάσεων.  

7.- Η παροχή τεχνικών υπηρεσιών και συμβουλών για την 

αξιοποίηση  και ανάπτυξη πάσης φύσεως ακινήτων και για τον 

έλεγχο του κόστους επενδύσεων επί ακινήτων, με την εκπόνηση 

μελετών, εκτιμήσεων και τεχνικών εκθέσεων πάσης φύσεως.  

8.- Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στον τομέα κατασκευής 

φωτιστικών σωμάτων πάσης φύσεως και η εκπόνηση μελετών 

φωτισμού και διακόσμησης χώρων πάσης φύσεως.  

9.- Η διεξαγωγή κάθε συναφούς εργασίας ή  και κάθε συναφούς  

δραστηριότητας, που θεωρείται αμέσως ή εμμέσως απαραίτητη, 

κατάλληλη ή σκόπιμη για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών.  

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί:  
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     (α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, που υφίσταται 

ή θα ιδρυθεί μελλοντικά, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου.  

     (β) Να εκτελεί όλες τις παραπάνω δραστηριότητες είτε για 

λογαριασμό δικό της, είτε για λογαριασμό τρίτων, με προμήθεια ή 

ποσοστά, είτε συνεταιρικά, είτε σε σύμπραξη με τρίτα φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα [κοινοπραξίες].  

     (γ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο και με οποιοδήποτε τρόπο.  

     (δ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή  γραφεία οπουδήποτε στην 

Ελλάδα ή το εξωτερικό.  

     (ε) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή 

αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό και  

     (στ) Να παρέχει, με απόφαση των εταίρων, εγγυήσεις υπέρ 

εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών ημεδαπών ή 

αλλοδαπών στις οποίες συμμετέχει η Εταιρεία ή συνεργάζεται 

μαζί τους με οποιοδήποτε τρόπο και να παραχωρεί πάσης 

φύσεως ασφάλειες, ενοχικές και εμπράγματες.  

(ζ) Να συμμετέχει σε διαγωνισμούς ή δημοπρασίες του Δημοσίου 

και των κάθε είδους δημοσίων, δημοτικών ή κοινοτικών 

επιχειρήσεων, οργανισμών ή τραπεζών, καθώς και κάθε φύσεως  

νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου.  

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, είναι δυνατόν να 

διευρύνεται ο σκοπός της δια του παρόντος συνιστωμένης 

εταιρείας και να τροποποιείται το παρόν άρθρο.  

Επίσης η διενέργεια κάθε εμπορικής πράξης που εξυπηρετεί τον 

σκοπό της εταιρείας, δηλαδή αποφέρει σε αυτήν νόμιμο κέρδος, 

ακόμη και αν δεν μνημονεύεται ρητά στο παρόν καταστατικό.   

 

 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 
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Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου.  

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η διάρκεια της ανώνυμης 

εταιρείας μπορεί να μετατραπεί.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο-Μετοχές 

 

Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας είχε οριστεί σε Ευρώ 

εξήντα χιλιάδες (60.000) διαιρούμενο σε δώδεκα χιλιάδες (12.000) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας καθεμιάς εξ Ευρώ πέντε (5).  

Με την από 03.12.2008 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης 

Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των τεσσάρων 

εκατομμυρίων εννιακοσίων σαράντα χιλιάδων (4.940.000) Ευρώ, 

με την έκδοση εννιακοσίων ογδόντα οκτώ χιλιάδων (988.000) 

νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής  αξίας πέντε (5) 

Ευρώ η κάθε μία.  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των 

πέντε εκατομμυρίων (5.000.000) Ευρώ, διαιρούμενο σε ένα 

εκατομμύριο (1.000.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας πέντε (5) Ευρώ η κάθε μία.  

 

Με την από 11.12.2008 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης 

Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των πέντε 

εκατομμυρίων επτακοσίων πενήντα χιλιάδων (5.750.000) Ευρώ, 

με την έκδοση ενός εκατομμυρίου εκατόν πενή ντα χιλιάδων 
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(1.150.000) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής 

αξίας πέντε (5) Ευρώ η κάθε μία.  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 

δέκα εκατομμυρίων επτακοσίων πενήντα χιλιάδων (10.750.000) 

Ευρώ, διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια εκατόν πενήντα χιλιάδες 

(2.150.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας πέντε 

(5) Ευρώ η κάθε μία.  

 

 

Άρθρο 6 

Αύξηση κεφαλαίου 

 

1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού 

ορίζεται με το παρόν ότι:  

 α) Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή 

του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει  το μετοχικό 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό 

που δεν μπορεί  να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο,  

β) Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του 

νόμου 4548/2018.  

Στην περίπτωση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται 

μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω 

εξουσία. 

γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να 

ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της 

αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας.  
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 Η απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης υπόκειται σ τις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του νόμου 4548/2018, 

όπως ισχύει.  

δ) Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της 

εταιρίας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της, 

που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του 

νόμου 4548/2018, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή 

ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το τριπλάσιο 

του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου αυτού, αποτελούν τροποποίηση του 

καταστατικού.  

3. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το 

ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής της, τον 

αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 

κάλυψης.  

4. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική 

συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερησίας διάταξης την 

πιστοποίηση καταβολής ή μη του μετοχικού κεφαλαίου.  

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η κατά 

τα ανωτέρω πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας 

δεκατεσσάρων (14) ημερών από την ορισθείσα προθεσμία 

καταβολής του ποσού της αύξησης.  

6. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν  μπορεί  

να ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψης της 

σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας.  

7. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει  

από την ημέρα καταχώρισης της σχετικής απόφασης από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων στο Γ.Ε.ΜΗ.  
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8. Μέσα σε ένα μήνα από τη λήξη της προθεσμίας των 

παραγράφων 5 και 6 του παρόντος άρθρου, η Εταιρεία 

υποχρεούται να υποβάλει στην Αρμόδια αρχή αντίγραφο της 

έκθεσης του ορκωτού ή της ελεγκτικής εταιρείας ή το πρακτικό του 

Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 

το ν 4548/2018.  

9. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού Μετοχικού 

Κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις 

μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε  

ειδικό τραπεζικό  λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρείας που θα 

τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί στην Ελλάδα 

νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 

Χώρου (ΕΟΧ).  

 

 

Άρθρο 7 

 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Οι μετοχές της εταιρείας μεταβιβάζονται σύμφωνα με  τα άρθρα 

40-42 του νόμου 4548/2018, όπως ισχύει  

3. Ο τύπος και το περιεχόμενο των μετοχών ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

Επιτρέπεται η έκδοση τίτλων που περιλαμβάνουν περισσότερες 

από μία μετοχές.  

Οι τίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι κατ’ αύξοντα αριθμό και 

φέρουν την σφραγίδα της εταιρείας, ως και  την υπογραφή του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου, που 

ορίζεται ειδικά από το Διοικητικό Συμβούλιο. Ακόμη φέρουν και  

μερισματαποδείξεις κατ’ αύξοντα αριθμό αριθμημένες.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδίδει προσωρινούς 

τίτλους μετοχών που θα υπογράφονται από δύο (2) συμβούλους, 
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τους οποίους το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει και θα φέρουν όλα τα 

στοιχεία των οριστικών, εκτός από μερισματαποδείξεις.  

Οι προσωρινοί τίτλοι θα ανταλλάσσονται με τους κατά την 

προηγουμένη παράγραφο οριστικούς τίτλους μόλις αυτοί θα 

εκδίδονται.  

5. Σε περίπτωση έκδοσης μετοχών σε τιμή υπέρ το άρτιο, η 

διαφορά μεταξύ αυτού και της τιμής  έκδοσης, μεταφέρεται σε 

ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιο 

και δεν δύναται να διατεθεί προς πληρωμή μερισμάτων ή 

ποσοστών.  

6. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, το οποίο δύναται να 

τηρείται και ηλεκτρονικά.  

 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα Μετόχων 

 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, 

υπέρ εκείνων που ήταν μέτοχοι κατά την εποχή της έκδοσης των 

μετοχών της εταιρείας, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο ανάλογα με την συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας 

που όρισε το όργανο της εταιρείας, το οποίο αποφάσισε την 

αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία 

δεν μπορεί να είναι  μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι  

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  

3. Σε περίπτωση που από αύξηση μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας προκύψουν αδιάθετες μετοχές, ήτοι δεν ασκήσουν το 

δικαίωμα προτίμησής τους στην αύξηση κάποιοι εκ των παλαιών 
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μετόχων, το Διοικητικό Συμβούλιο αναλαμβάνει να διαθέσει αυτές 

προσφέροντας αυτές υποχρεωτικά  πρώτα στους υπόλοιπους 

παλαιούς μετόχους της εταιρείας και μετά σε τρίτα φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα.  

4. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να 

ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει 

με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα  προβλεπόμενα 

χρονικά όρια από το άρθρο  20 του νόμου 4548/2018, όπως 

ισχύει σήμερα.  

5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλετ αι με 

επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στο άρθρο 12 του νόμου 4548/2018, όπως ισχύει.  Η πρόσκληση 

και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης, μπορούν  να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική 

Συνέλευση παρίστανται μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. 

Με τους περιορισμούς των άρθρων  25 και 26 του νόμου 

4548/2018, όπως ισχύουν, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

μπορεί να περιορισθεί ή καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης.  

Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επιστολή «επί αποδείξει».  

6. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες.  

Σε περίπτωση συγκυριότητας πάνω σε μία (1) μετοχή, οι 

συγκύριοι εκπροσωπούνται από ένα μόνο αντιπρόσωπό τους που 

ορίζεται με κοινή συμφωνία τους.  
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Αν δεν οριστεί κοινός αντιπρόσωπος, η μετοχή αυτή δεν μπορεί 

να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων 

που απορρέουν από αυτή.  

7. Κάθε μέτοχος, όπου και να κατοικεί, υπόκειται, όσον αφορά τις 

σχέσεις του με την εταιρεία, στην Ελληνική Νομοθεσία και στην 

αρμοδιότητα του Δικαστηρίου της έδρας της εταιρείας.  

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

 

Άρθρο 9 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

1.- Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

απαρτίζεται από τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους.  

Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ' αυτή, για μία τριετία.  

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει  από την 

εκλογή τους από τη Γενική Συνέλευση και παρατείνεται μέχρι την 

λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 

αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της 

σχετικής απόφασης.  

2.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

επανεκλέγονται ή να ανακαλούνται ελεύθερα.  

Σε περίπτωση κατά την οποία κενωθεί για οποιονδήποτε λόγο μία 

ή περισσότερες θέσεις συμβούλων, η πλήρωση αυτών για τον 

υπόλοιπο χρόνο της θητείας τους γίνεται υποχρεωτικά από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον αυτό έχει την νόμιμη απαρτία, ήτοι 

τριών (3) τουλάχιστον παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων 

συμβούλων, η εκλογή δε αυτή υποβάλλεται στην κύρωση της 

πρώτης τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης.  
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Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δε ν εγκριθεί από 

τη Γενική Συνέλευση.  

Εάν ο αποχωρών σύμβουλος είχε και ετέρα ιδιότητα (Πρόεδρος, 

Αντιπρόεδρος κ.λ.π.), ο αντικαταστάτης του δεν έχει αυτοδικαίως 

και την ιδιότητα αυτή, του Διοικητικού Συμβουλίου προβαίνοντος 

μετά τη συμπλήρωσή του εις εκλογή εκ των μελών του, νέου 

Προέδρου, Αντιπροέδρου κ.λ.π.  

3. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία, για τρεις (3) συνεχείς  μήνες, 

αποχή κάποιου συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου ισοδυναμεί με παραίτηση αυτού.  

Η παραίτηση θα γίνεται οριστική από την ημέρα που το Διοικητικό 

Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά με αυτή, η σχετική απόφαση θα 

καταχωρηθεί στα πρακτικά του και θα κοινοποιηθεί απαραίτητα 

και στον σύμβουλο για τον οποίο γίνεται λόγος.  

4. Η παραίτηση οποιουδήποτε συμβούλου πρέπει να απευθύνε ται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο.  

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται από τη 

Γενική Συνέλευση ανεξάρτητα από τον χρόνο λήξης της θητείας 

τους.  

 

 

Άρθρο 10 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου - Εκλογή Προέδρου  - 

Αντιπροέδρου - Διευθύνοντος Συμβούλου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων, 

τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο.  

2. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο, όταν αυτός 

απουσιάζει ή κωλύεται.  

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, τον 

Πρόεδρο αναπληρώνει ο Διευθύνων Σύμβουλος.  
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3. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και ο Διευθύνων Σύμβουλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εκλέγονται κατά την πρώτη συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, μετά τη Γενική Συνέλευση που 

εξέλεξε τους συμβούλους της εταιρείας.  

4. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του προΐστανται των 

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και διευθύνουν τις 

εργασίες του.  

5. Οι αρμοδιότητες του Προέδρου και του Διευθύνοντος 

Συμβούλου της εταιρείας καθορίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

6. Η ιδιότητα του Προέδρου ή/και του Αντιπροέδρου με εκείνη του 

Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπίπτει στο ίδιο πρόσωπο.  

 

Άρθρο 11 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε 

θέμα που ανάγεται  στη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας, τη 

διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας και γενικά τη 

δραστηριότητά της, λαμβάνει δε όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και 

αποφάσεις για πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας.  

Εξαιρούνται της αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου τα 

θέματα εκείνα τα οποία κατά τις διατάξεις του νόμου 4548/2018, 

όπως ισχύει σήμερα ή του παρόντος, υπάγονται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, 

2. Στην έννοια της διαχείρισης περιλαμβάνεται και η τοποθέτηση 

των διαθεσίμων της εταιρείας σε καταθέσεις σε Τράπεζες και σε 

εισηγμένες στο Χρηματιστήριο ομολογίες ή μετοχές.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνον 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση του συνόλου ή τμήματος των 

εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που χρειάζονται  

συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, 

σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη ή όχι του Διοικητικού 
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Συμβουλίου, καθορίζοντας ταυτόχρονα και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης.  

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν είναι εκτός 

του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους 

τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει.  

Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή της 

τροποποιήσεώς του.  

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμη κι αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

 

Άρθρο 12 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται  και συνεδριάζει στην έδρα 

της εταιρείας.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή σε 

περίπτωση κωλύματος αυτού από τον κατά τα άνω αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, σε ημέρα 

και ώρα που ορίζονται από αυτόν, τακτικά μία (1) φορά 

τουλάχιστον κάθε ημερολογιακό μήνα, έκτακτα δε όταν ο 

Πρόεδρος κρίνει αυτό σκόπιμο ή όταν το ζητήσουν δύο (2) από 

τους συμβούλους με έγγραφη αίτησή τους στον Πρόεδρο αυτού, ο 

οποίος στην περίπτωση αυτή υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης.  

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία, ή 

εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν 

τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 
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προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Ύστερα από αίτηση δύο (2) συμβούλων, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να θέτει κάθε προτεινόμενο θέμα στην ημερήσια 

διάταξη της πρώτης μετά την υποβολή της σχετικής αίτησης 

συνεδρίαση.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας 

του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον 

στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει  στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με 

τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για την συμμετοχή αυτών στην συνεδρίαση.  

  

Άρθρο 13 

Λήψη αποφάσεων 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το μισό 

και πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3).  

Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα.  

Σύμβουλος απών ή κωλυόμενος μπορεί να αντιπροσωπευθεί από 

άλλο σύμβουλο, τον οποίο ορίζει ο αντιπροσωπευόμενος με 

επιστολή, τηλεγράφημα, μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ( e-

mail).   

Η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε 

πρόσωπο που δεν είναι μέλος του συμβουλίου.  
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Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει 

περισσότερους από έναν (1) συμβούλους.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει αποφάσεις με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του, 

με εξαίρεση τις περιπτώσεις για τις οποίες ρητά ορίζεται 

διαφορετικά στο παρόν. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει 

η ψήφος του Προέδρου.  

 

Άρθρο 14 

Πρακτικά  Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

Τα πρακτικά του Διο ικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο 

μέλος, γίνεται μνεία σχετική στα πρακτικά. Αντίγραφα των 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται επισήμως από 

τον πρόεδρο ή από άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από 

το καταστατικό ή από το Διοικητικό Συμβούλιο χωρίς άλλη 

επικύρωση.  

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους Γ.Ε.ΜΗ., 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του νόμου 4548/2018, υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.  μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  
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Άρθρο 15 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να καταβάλλεται 

αποζημίωση για συμμετοχή στις συνεδριάσεις αυτού, το ποσό της 

οποίας ορίζεται με ειδική απόφαση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία μόνο εάν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης ύστερα από εισήγηση 

του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

 

Άρθρο 16 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

Απαγορεύεται στα  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και 

στους Διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν κατ' επάγγελμα, 

χωρίς την προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στον σκοπό της εταιρίας.  

Ειδικά στα μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας 

επιτρέπεται να συνεχίσουν τις πράξεις και δραστηριότητες που 

σήμερα αυτοί ενεργούν. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία 

έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98  παρ. 2 

και 3  του νόμου 4548/2018, όπως αυτό ισχύει.  

 

 

Άρθρο 17 

Ευθύνη Συμβούλων 

 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 

εταιρείας για κάθε πταίσμα κατά τη διοίκηση των εταιρικών 
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υποθέσεων σύμφωνα με τις διακρίσεις του άρθρου 102 του νόμου 

4548/2018, όπως ισχύει.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο  18 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων που συγκλήθηκε νόμιμα, είναι 

το ανώτατο όργανο της εταιρείας, εκπροσωπεί το σύνολο των 

μετόχων και δικαιούται να αποφασίζει  για κάθε εταιρική υπόθεση. 

Οι νόμιμες αποφάσεις της υποχρεώνουν και τους μετόχους οι 

οποίοι απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) την παράταση διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, εκτός από την κατά το 

άρθρο 6 παρ. 2 και 3 του νόμου 4601/09.03.2019  απορρόφηση 

Ανώνυμης Εταιρείας από άλλη Ανώνυμη Εταιρεία που κατέχει το 

εκατό (100%) τοις εκατό  των μετοχών της,  

β) τροποποιήσεις του καταστατικού,  

γ) αύξηση ή μείωση του κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της 

παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος,  

δ) έκδοση δανείου με ομολογίες,  

ε) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 9 του παρόντος,  

στ) εκλογή ελεγκτών,  

ζ) διορισμό εκκαθαριστών και  

η) έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων οικονομικών 

καταστάσεων 

θ) κάθε άλλο θέμα που προβλέπει ο σχετικός νόμος.  

 

 

Άρθρο  19 
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Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία 

φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10 η) 

ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά την λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειμένου να αποφασίζει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όποτε το κρίνει  

σκόπιμο. 

 

Άρθρο  20 

Πρόσκληση - Ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης  

 

Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση πρέπει να 

αναφέρει την χρονολογία, την ημέρα, την ώρα, το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση όπου πρόκειται να συνέλθει η συνέλευση, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που 

έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή 

δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση.  

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης με εξαίρεση τις 

επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με 

αυτές, πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασής  στις οποίες 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες.  

Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώριση της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
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μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

 

Άρθρο  21 

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση. 

 

1) Οι μέτοχοι που θέλουν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

πρέπει να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ορισθείσα για τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως ημερομηνία, στο Ταμείο της 

εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα.  

2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

3) Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να 

κατατίθενται στα γραφεία της εταιρείας πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  

4) Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται στις παραπάνω διατάξεις 

των παραγράφων 1 και  3 αυτού του άρθρου μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή 

αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνηση της.  

5) Είναι δυνατή η διεξαγωγή γενικής συνέλευσης μέσω 

τηλεδιάσκεψης. Οι μέτοχοι δύνανται να συμμετέχουν εξ 

αποστάσεως στην ψηφοφορία κατά τη γενική συνέλευση των 

μετόχων εφόσον εκ των προτέρων τους έχουν αποσταλεί τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης της γενικής  συνέλευσης και 

σχετικά ψηφοδέλτια με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα 

ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να 

γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που 

ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν υπολογίζονται για το σχηματισμό 

της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια 
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έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της γενικής συνέλευσης.  

 

 

Άρθρο  22 

Παράδοση Αντιγράφων ετήσιων Χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων 

 

Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε Τακτική Γενική Συνέλευση, η 

εταιρεία θέτει στην διάθεση των μετόχων  της τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και οι εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών που τις συνοδεύουν.  

Άρθρο  23 

 

1.Σαράντα οκτώ (48) ώρες τουλάχιστον πριν από κάθε Γενική 

Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου σ' αυτή τη Γενική Συνέλευση.  

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοι χεία που αξιώνει  

ο νόμος όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 

μετόχων και του αριθμού των μετοχών και ψήφων καθενός και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.  

Στον πίνακα αυτόν καταχωρούνται υποχρεωτικά από το Διοικητικό 

Συμβούλιο όλοι οι μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις 

του άρθρου 21 του παρόντος.  

2. Εφόσον μέτοχος έχει αντιρρήσεις για τον πίνακα μπορεί να 

υποβάλει αυτές μόνον στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της συζήτησης των 

εγγεγραμμένων στην ημερησία διάταξη θεμάτων, αλλιώς αυτές 

είναι απαράδεκτες.  

 

Άρθρο  24 

Απαρτία της Γενικής Συνέλευσης 
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1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα στα θέματα της ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε επαναληπτική συνεδρίαση εκ 

νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

ματαιωθείσης συνεδριάσεως, προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες και βρίσκεται κατά την επαναληπτική 

αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα 

της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι  σ' 

αυτή το εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3. Εξαιρετικά για αποφάσεις που αφορούν τα κάτωθι θέματα,  ήτοι: 

α) την μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

β) μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως,  

γ) παράταση διάρκειας, συγχώνευση, διάλυση,  διάσπαση, 

μετατροπή, ή αναβίωση,  

δ) την αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός των 

αυξήσεων που προβλέπει το άρθρο 6 παράγραφος 1 του 

παρόντος, τις επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων ή τις 

γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  

ε) έκδοση δανείου με ομολογίες,  

στ) μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών,  

ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

η) αλλαγή του είδους των μετοχών της εταιρίας,  

θ) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβ ούλιο 

για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου,  καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ή το παρόν καταστατικό ορίζει 

ότι για την λήψη ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση 

απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου, η Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή εκπροσωπούνται σε 
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αυτήν  μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

4. Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία αυτή στην πρώτη συνεδρίαση , 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες και 

ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της 

αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες  το (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η 

γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε 

απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική.  

 

 

Άρθρο 25 

Λήψη Αποφάσεων 

 

1. Όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται κατ' 

απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων σ' αυτή ψήφων.  

2. Κατ' εξαίρεση όλες οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παρ. 3 

του άρθρου 24, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

 

 

Άρθρο 26 

Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης 

 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του.  
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Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο.  

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρό της και έναν Γραμματέα 

που εκτελεί χρέη ψηφοσυλλέκτη.  

  

Άρθρο 27 

Ημερησία Διάταξη – Πρακτικά 

 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. 

Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην συνεδρίαση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της.  

Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του.  

 

 

Άρθρο 28 

Έγκριση της συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού 

Συμβουλίου 

 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που 

έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση της εταιρείας 

από αξιώσεις της κατά μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να 

λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 

άρθρου 102. 

Στην ψηφοφορία για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης, έχουν 

δικαίωμα να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο 
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με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το αυτό ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της Εταιρείας.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

 

ΈΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

Άρθρο 29 

Τακτικός Έλεγχος 

 

1. Ο έλεγχος των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

εταιρείας είναι προαιρετικός.  

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί να αποφασίσει την 

υποβολή των ετήσιων χρηματοοικονομικών της καταστάσεων της 

εταιρείας σε έλεγχο, σύμφωνα με τα ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα, 

όπως ο νόμος ορίζει.  

 

 

Άρθρο 30 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 

Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της που να μην απέχει  

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που 

επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικε ίμενο 

της ημερησίας διάταξης.  

Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη 
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αποφάσεων Τακτικής ή Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι ημέρες (20) από την ημέρα της αναβολής σ' αυτήν δε, 

μπορούν να λάβουν μέρος και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των 

σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. Ύστερα από αίτηση 

οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες περί των 

υποθέσεων της εταιρείας κατά το μέτρο που είναι χρήσιμες για 

την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται,  όταν οι 

σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στον διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, ιδίως με την μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

αιτουμένων πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά  

Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώσει στην Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που κατά την τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές , καθώς και κάθε άλλη 

παροχή στα πρόσωπα αυτά ή κάθε από οποιαδήποτε αιτία 

υφισταμένη σύμβαση της εταιρείας με αυτούς,  

Με αίτηση μετόχων εκπροσωπούντων το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

Γενική Συνέλευση και εφόσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παράσχει σ' αυτούς 

κατά τη Γενική Συνέλευση ή εάν προτιμά προ αυτής σε 

εκπρόσωπό τους πληροφορίες για τις εταιρικές υποθέσεις και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  



 

27 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί ένεκα αποχρώντος 

λόγου ουσιώδους της αιτιολογίας αναγραφομένης στα πρακτ ικά.  

Στις περιπτώσεις του β εδαφίου της παραγράφου 3 και της 

παραγράφου 4 αυτού του άρθρου τυχόν αμφισβητήσεις ως προς 

το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού 

Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, λύνει το αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με την διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων.  

Με αίτηση μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η λήψη αποφάσεως επί 

κάποιου θέματος της ημερησίας διατάξεως της Γενικής 

Συνελεύσεως ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού οφείλουν 

να τηρούν κατατεθειμένες σύμφωνα προς το άρθρο 21 του 

παρόντος καταστατικού τις μετοχές που παρέχουν σ' αυτούς τα 

ανωτέρω δικαιώματα και να τις τηρούν έτσι από την χρονολογία 

της επίδοσης της αίτησής τους και:  

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι 

την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  

β) στις περιπτώσεις δε της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου 

μέχρι εκδόσεως της αποφάσεως του αρμοδίου δικαστηρίου.  

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν 

δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο 

Δικαστήριο της περιφερείας στην οποία εδρεύει η εταιρεία 

δικάζοντος κατά τη νόμιμη διαδικασία.  

Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης.  

Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γ ίνει σε χρόνο 

που δεν υπερβαίνει τη τριετία   από την χρονολογία έγκρισης των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων  της χρήσης μέσα 

στην οποία τελέστηκαν.  
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Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη 

παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο εφόσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση.  

Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διο ικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα 

άρθρα 79 και 80, δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση 

το παρόν άρθρο.  

Στις περιπτώσεις των δύο προηγουμένων παραγράφων, οι  

μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα πρέπει να τηρούν σε κατάθεση 

τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα μέχρι να 

εκδοθεί απόφαση πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο 

των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης.  

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 31 

Εταιρική χρήση - Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις  

 

Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μηνών, και αρχίζει 

από την πρώτη (1) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη 

(31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους.  
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Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση 

στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της διο ικητικής 

απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της παρούσης 

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και θα λήξει 

την 31η Δεκεμβρίου του έτους 2008.  

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την 

έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με τον νόμο, επομένως και 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 147 επόμενα του νόμου 

4548/2018 όπως ισχύει. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις εγκρίνονται από την γενική συνέλευση τις συνέτ αξε.  

Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του 

ελεγκτή λογιστή ή της λογιστικής εταιρείας όπου απαιτείται 

δημοσιεύονται μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση τους 

από την τακτική γενική συνέλευση στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το 

άρθρο 149 του νόμου 4548/2018.   

2. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν καταρτιστεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα και συγκεκριμένα από:  

α) Τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του.  

β) Τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει 

ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνην του προέδρου ή του 

αναπληρωτή του, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό, και  

γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για την 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

 

   

Άρθρο 32 

Διάθεση Κερδών 
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Mε την επιφύλαξη του άρθρου 159 του νόμου 4548/2018 όπως 

ισχύει, η διάθεση των κερδών της εταιρείας γίνεται  με τον 

ακόλουθο τρόπο:   

α) Προηγείται η  αφαίρεση των ποσών των πιστωτικών κονδυλίων 

της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του 

τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για τον 

σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Όπως είναι γνωστό, σύμφωνα με το νόμο, η 

αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε 

ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου. Κρατείται το ποσό που απαιτείται για την καταβολή 

του μερίσματος, σύμφωνα με το άρθρο 160 του νόμου  

4548/2018.  

γ) H Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.  

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 33 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

 

1.Η εταιρεία λύνεται στις κάτωθι περιπτώσεις:  

 α) Κατά τη λήξη του οριζομένου χρόνου διαρκείας της, εκτός εάν 

προ της λήξεως του χρόνου αυτού αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράτασή διάρκειας της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία  

γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως.  
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δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας 

ε) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα ά. 165 και 166 του 

νόμου 4548/2018., όπως ισχύει.  

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο λύσης της εταιρείας.  

 

Άρθρο 34 

Απώλεια κεφαλαίου 

 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, 

μειωθεί περισσότερο από το μισό του Μετοχικού Κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα λυθεί η εταιρεία ή αν 

θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο.  

 

Άρθρο 35 

Εκκαθάριση 

 

Τη λύση της εταιρείας, εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, 

ακολουθεί η εκκαθάριση.  

Στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 34 

του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι το διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση.  

Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ίδιας παραγράφου του ίδιου 

ως άνω άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφασή της 

ορίζει και δύο (2) μέχρι τέσσερις (4) εκκαθαριστές από τους 

μετόχους της ή και τρίτους που ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου τις σχετικές με τη διαδικασία και τον 

σκοπό εκκαθάρισης όπως αυτές τυχόν θα περιοριστούν από τη 

Γενική Συνέλευση με τις αποφάσεις της οποίας είναι 

υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται.  
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Ο διορισμός των εκκαθαριστών έχει σαν αυτοδίκαιη συνέπεια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται  από τη Γενική Συνέλευση 

έχουν την υποχρέωση μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να 

κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης της εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση 

της Γενικής Συνέλευσης.   

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα της τα 

δικαιώματα κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτιών, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις  υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση 

και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων αποφασίζει και περί έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί απαλλαγής των ελεγκτών.  

Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορε ί να υπερβεί την τριετία από 

την ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης. Αν το στάδιο της 

εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, οι εκκαθαριστές υποχρεούνται 

να συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλουν 

σχέδιο επιτάχυνσης της εκκαθάρισης, σύμφωνα με το άρθ ρο 169 

του νόμου 4548/2018, όπως ισχύει.  

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές μεριμνούν για τη 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να 

ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο συμφέρον, όπως 

ο νόμος ορίζει.  

Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε 

(5) έτη από την έναρξη της.  

 

ΆΡΘΡΟ 36 

Γενική Διάταξη 
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Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι  

διατάξεις του νόμου 4548/2018 «περί αναμόρφωσης του δικαίου 

των ανωνύμων εταιρειών», όπως ισχύει  σήμερα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 37 

Κάλυψη μετοχικού κεφαλαίου 

 

Το κατά το άρθρο 5 του παρόντος μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

το οποίο ανέρχεται σε ευρώ εξήντα χιλιάδες (60.000) και 

διαιρείται σε δώδεκα χιλιάδες (12.000) μετοχές, ονομα στικής 

αξίας καθεμιάς εξ Ευρώ πέντε (5) και καλύπτεται δε ολόκληρο 

και καταβάλλεται ως εξής:  

1.- Με την καταβολή από τον Βασίλειο Νικολαΐδη ποσού εξ ευρώ 

είκοσι χιλιάδων  (20.000 €), ο οποίος θα λάβει τέσσερις χιλιάδες 

(4.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας κάθε μίας πέντε (5) Ευρώ.  

2.- Με την καταβολή από τον Δημήτριο Νικολαΐδη ποσού εξ ευρώ 

είκοσι χιλιάδων  (20.000 €), ο οποίος θα λάβει τέσσερις χιλιάδες 

(4.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας κάθε μίας πέντε (5) Ευρώ.  

3.- Με την καταβολή από τον Νικόλαο Νικολαΐδη  ποσού εξ ευρώ 

είκοσι χιλιάδων  (20.000 €), ο οποίος θα λάβει τέσσερις χιλιάδες 

(4.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας κάθε μίας πέντε (5) Ευρώ.  

Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν σε μετρητά 

ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών τους, μετά τη νόμιμη σύστα ση 

της εταιρίας, σε ειδικό τραπεζικό λογαριασμό επ' ονόματι της 

εταιρείας σε Τράπεζα, που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα.  

 

 

Άρθρο 38 
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Σύνθεση του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου.  

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο θα διοικήσει την εταιρία 

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας αυτής, που θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο του 

έτους 2009, θα αποτελείται από τους κάτωθι:  

1) τον Βασίλειο Νικολαΐδη του Νικολάου και της Μαργαρίτας, 

επιχειρηματία, γεννημένο στην Αθήνα το έτος 1967, κάτοικο 

Λεμεσού Κύπρου, οδός Γιαννιτσών αριθ. 4  ROYAL COURT 5, 

κάτοχος του υπό στοιχεία Σ’ 257166 Δελτίου Αστυνομικής 

Ταυτότητας εκδόσεως του Αστυνομικού Τμήματος Ζωγράφου, με  

ΑΦΜ 108083702, ο οποίος υπάγεται στην ΔΟΥ ΚΑΤΟΙΚΩΝ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ  

2) τον Δημήτριο Νικολαΐδη του Νικολάου και της Μαργαρίτας, 

επιχειρηματία, γεννημένο στην Αθήνα το έτος 1967, κάτοικος 

Λεμεσού Κύπρου, οδός Γιαννιτσών αριθ. 4  ROYAL COURT 

5,κάτοχο του υπό στοιχεία Ν’ 145484 Δελτίου Αστυνομικής 

Ταυτότητας εκδόσεως του Αστυνομικού Τμήματος Ζωγράφου, με 

ΑΦΜ 111546564, ο οποίος υπάγεται στην ΔΟΥ ΚΑΤΟΙΚΩΝ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ και  

3) τον Νικόλαο Νικολαΐδη του Βασιλείου και της Μάρθας  

επιχειρηματία, γεννημένο στην Λεμεσό Κύπρου το έτος 1938, 

κάτοικο Λεμεσού Κύπρου, οδός Γιαννιτσών αριθ. 4  ROYAL 

COURT 5, κάτοχο του υπό στοιχεία  Ν’ 145401 Δελτίου 

Αστυνομικής Ταυτότητας εκδόσεως του Παραρτήματος Ασφαλείας 

Αθηνών, με ΑΦΜ 065457219, ο οποίος υπάγεται στην ΔΟΥ 

ΚΑΤΟΙΚΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ 

Όλοι οι παραπάνω είναι Ελληνικής ιθαγένειας.  

 

Άρθρο 39 

Ελεγκτές 

 

Για την πρώτη εταιρική χρήση της παρούσης Ανωνύμου Εταιρείας, 

η οποία θα αρχίσει από την νόμιμη καταχώριση της παρούσης 

μετατροπής στο αρμόδιο Πρωτοδικείο και στο Μητρώο Ανωνύμων 
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Εταιρειών της σχετικής εγκριτικής διοικητικής αποφάσεως και η 

οποία λήγει την 31.12.2008 , ελεγκτές διορίζονται οι κάτωθι:  

Α) Τακτικοί:  

α) ο Αλωνιάτης Απόστολος του Ευσταθίου και της Μαρίας   

πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π., γεννηθείς στην Αθήνα, ελληνικής 

υπηκοότητας, κάτοικος Μοσχάτου Αττικής, οδός Μιαούλη αριθ. 

51, κάτοχος του υπ’ αριθ. Ξ 230587/89 ΑΔΤ εκδόσεως του 

Αστυνομικού Τμήματος Πειραιά και του υπ’ αριθ. 9993/024812 

αριθμού αδείας και του υπ’ αριθ. 0025955 αριθ. Αδείας λογιστή Α΄ 

Τάξεως  και  

β) η Γιόσμα Θεοδώρα του Αντωνίου, πτυχιούχος Οικονομικού 

Τμήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης , ελληνικής υπηκοότητας, 

κάτοικος Αθηνών, οδός Θεοτοκοπούλου αριθ. 61, κάτοχος του υπ’ 

αριθ. Λ 781130 ΑΔΤ και της υπ’ αριθ. 9997/047117 αδείας 

λογιστή.  

Β) Αναπληρωματικοί:  

α) Ο Σιταρόπουλος Ευάγγελος του Κωνσταντίνου, πτυχιούχος 

Α.Σ.Ο.Ε. Αθηνών, ελληνικής υπηκοότητας, κάτοικος Καλλιθέας 

Αττικής, οδός Ελ Βενιζέλου αριθ. 168, κάτοχος του υπ’ αριθ. Ξ 

151766 ΑΔΤ και του υπ’ αριθ. 9995/007120 αριθμού αδείας, μέλος 

του  Οικονομικού Επιμελητηρίου  και   

β) Ο Δράκος Κωνσταντίνος του Γεωργίου, ελληνικής υπηκοότητας, 

κάτοικος Π. Φαλήρου, οδός Αεροπόρων, αριθ. 28 -30, κάτοχος του 

υπ’ αριθ. Ρ 560302/94 Α.Δ.Τ. και του υπ’ αριθ. 9997/024457 

αριθμού αδείας, μέλος του  Οικονομικού Επιμελητηρίου 

Η αμοιβή των ελεγκτών είναι αυτή η οποία ορίζεται σύμφωνα με 

την Κ 2 14054/2000 κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και 

Εθνικής Οικονομίας.  

 

Άρθρο 40 

Εξουσιοδότηση 

 

Ο ενώπιον μου εμφανισθείς υπό την ιδιότητα με την οποία 

παρίσταται στο παρόν, δίδει ανέκκλητη, ειδική εντολή και  
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πληρεξουσιότητα στην Πολυτίμη Τσούγκα του Ευάγγελου, 

Δικηγόρο Αθηνών, και την Σοφία Γεραφέντη του Λεωνίδα, 

Δικηγόρος Αθηνών, και την Δανάη Θεοχάρη του Ιωάννη, 

ασκουμένη Δικηγόρος, όπως εκάστη εξ αυτών υποβάλει το παρόν 

για έγκριση στην αρμόδια Νομαρχία και  εκπροσωπήσει τους 

ιδρυτές και τους μετόχους της εταιρείας απέναντι σ' αυτήν, με την 

ειδικότερη εντολή και πληρεξουσιότητα να καταρτίσει και να 

υπογράψει ως αντιπρόσωπός τους το σχετικό συμβολαιογραφικό 

έγγραφο, με το οποίο θα αναπληρώνονται τυχόν παραλείψεις και 

θα διορθώνονται παραδρομές και ακόμα θα συμπληρώνονται ή θα 

τροποποιούνται ή κωδικοποιούνται οι διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού ελεύθερα κατά την κρίση του, υπό την προϋπόθεση 

ότι δεν θα μεταβάλλεται η συμμετοχή κάθε μετόχου στο μετοχικό 

κεφάλαιο και επίσης να ορίζει αυτός με συμβολαιογραφικό 

πληρεξούσιο αντικαταστάτες του, με τις ίδιες ή λιγότερες εντολές.  

Τέλος ο συμβαλλόμενος υπό την ανωτέρω ιδιότητα του  δήλωσε 

ότι παραιτείται ρητά και ανεπιφύλακτα από κάθε τυχόν δικαίωμά 

του για προσβολή, διάρρηξη και  ακύρωση του παρόντος 

συμβολαίου μου για οποιονδήποτε τυπικό ή ουσιαστικό λόγο και 

αιτία και για τις περιπτώσεις που προβλέπονται από τα άρθρα 

178, 179 και 388 του Αστικού Κώδικα.  

 

O Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος  

Νίκος Κατσουνωτός 


