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Αθήνα,  14/10/2020 
Αρ. Πρωτ.: 1923199 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ACCURATE HEALTH 
AUDITING AND CONSULTING ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΥΓΕΙΑΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3719601000. 
 
Την 14/10/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2287679, η με αριθμό 11140/14-10-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΓΜΠ469ΗΕΘ-ΖΚΡ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 
του καταστατικού  της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ACCURATE HEALTH 
AUDITING AND CONSULTING ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΥΓΕΙΑΣ», τον διακριτικό τίτλο ACCURATE HEALTH AUDIΤΙNG AND 
CONSULTING Α.Ε. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 3719601000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 
30/12/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 
 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
              & α.α.  

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, FAX: 210 36 16 464  Website: www.acci.gr, E-mail: info@acci.gr 

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 5 Ημερομηνία Έκδοσης : 02.01.2020 Σελίδα : 1 
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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΜΕ ΤΙΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

ΤΗΣ 30ΗΣ ∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2019 

 

«ACCURATE HEALTH AUDITING AND CONSULTING  ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΕΠΕΝ∆ΥΣΕΩΝ ΥΓΕΙΑΣ»  

και µε διακριτικό τίτλο «ACCURATE HEALTH AUDITING AND 

CONSULTING   Α.Ε.» 
ΑΡΙΘΜ. ΓΕΜΗ 003719601000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – Ε∆ΡΑ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1 - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Συνίσταται µε το παρόν καταστατικό Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία «ACCURATE HEALTH AUDITING 

AND CONSULTING  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΕΠΕΝ∆ΥΣΕΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ»» και µε διακριτικό «ACCURATE HEALTH AUDITING AND CONSULTING   Α.Ε.». Για τις 

συναλλαγές της εταιρείας µε την αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυµία θα χρησιµοποιείται σε πιστή µετάφραση ή µε 

λατινικά στοιχεία. 

 

Άρθρο 2-  ΣΚΟΠΟΣ 

 
1. Η οργάνωση και παροχή υπηρεσιών, γνωµοδοτήσεων και πραγµατογνωµοσυνών ιατρικού και συναφούς 

περιεχοµένου καθ’ όλο το εικοσιτετράωρο από ιατρούς εταίρους ή συνεργάτες της εταιρείας σε φυσικά ή νοµικά 

πρόσωπα τα οποία ζητούν τις υπηρεσίες αυτές. Η οργάνωση, ο συντονισµός και η επιτέλεση όλων των 

αναγκαίων ενεργειών για την αµεσότερη και ταχύτερη παροχή των υπηρεσιών, των γνωµοδοτήσεων και των 

πραγµατογνωµοσυνών αυτών. Η διενέργεια κάθε συναφούς εργασίας και δραστηριότητας για την επίτευξη του 

σκοπού αυτού. 

 

2. Η οργάνωση και ο συντονισµός προγραµµάτων κοινωνικής, προληπτικής και θεραπευτικής ιατρικής καθώς 

και ιατρικής της εργασίας και ελέγχου της ποιότητας των ιατρικών υπηρεσιών για λογαριασµό πάσης φύσεως 

Νοµικών Προσώπων. 

 

3. Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών σχετικών µε τον κλάδο Υγείας των ασφαλιστικών εταιρειών και 

οργανισµών καθώς και µε τα Οικονοµικά της Υγείας. 

 

4. Επίσης η ανάπτυξη ειδικών δραστηριοτήτων για την προαγωγή της ιατρικής έρευνας γενικά. Η διοργάνωση 

ή και η συµµετοχή σε εκπαιδευτικά και µετεκπαιδευτικά σεµινάρια, διαλέξεις, συνέδρια στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό και προγράµµατα διεθνών µορφωτικών ανταλλαγών, η παροχή υποτροφιών καθώς και η εκτύπωση 

και διάθεση εντύπων, εργασιών και βιβλίων ιατρικού και συναφούς περιεχοµένου. 

 

5. Γενικώς, η παροχή οποιωνδήποτε συµβουλευτικών υπηρεσιών σχετικών µε την υγεία και τις επενδύσεις για 

την υγεία στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

 

6. Η παροχή εξειδικευµένων ελεγκτικών και συµβουλευτικών υπηρεσιών σε δοµές και υπηρεσίες υγείας 
(πρωτοβάθµια και δευτεροβάθµια φροντίδα, αποθεραπεία και αποκατάσταση, κατ’ οίκον νοσηλεία, πρόληψη 

και προαγωγή της υγείας κ.ο.κ) του Ιδιωτικού και ∆ηµοσίου Τοµέα καθώς και του ευρύτερου ∆ηµόσιου Τοµέα 

και των Οργανισµών Περιφερειακής και Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Health Auditing & Consulting). 

7. Η κατάρτιση του στρατηγικού και επιχειρησιακού σχεδιασµού ανάπτυξης καινοτόµων δράσεων στον τοµέα 

της υγείας επιχειρήσεων και οργανισµών, Η παρακολούθηση υλοποίησης των σχεδίων δράσης τους, καθώς και 

ο επαναπροσδιορισµός των στόχων που έχουν τεθεί (Health Associations’ Business Plan). 

8. Η παροχή ανεξάρτητων ελεγκτικών υπηρεσιών σε ό,τι αφορά την ποιότητα και τα οικονοµικά στοιχεία των 

υπηρεσιών υγείας (Clinical Audit & Medical Bill Audit) και γενικότερα η οικονοµική διαχείριση των 

οργανισµών του Ιδιωτικού και του ∆ηµόσιου Τοµέα που δραστηριοποιούνται, εν όλω ή εν µέρει, στον τοµέα της 

υγείας. 

9. Η παροχή υπηρεσιών έρευνας αγοράς υγείας (επιλογή ερωτηµατολόγιου, δείγµατος και µεθοδολογίας της 

έρευνας), στρατηγικής επικοινωνίας και προβολής των πελατών της. 
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10. Η διαχείριση και υλοποίηση ολοκληρωµένων έργων στον τοµέα της υγείας (νοσοκοµεία, κέντρα 

αποκατάστασης αποθεραπείας και άλλες µονάδες υγείας) και ο σχεδιασµός νοσοκοµείων και µονάδων υγείας. 

11. Η οργάνωση και εφαρµογή προγραµµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης και γενικότερα η διαχείριση του 

ανθρώπινου δυναµικού (εξεύρεση, επιλογή και αξιολόγηση προσωπικού) καθώς και η εγκατάσταση, εφαρµογή 

και αξιολόγηση προτύπων επιχειρησιακών διαδικασιών (Standard Operating Procedures). 

12. Η εγκατάσταση και διαχείριση ειδικών προ-τυποποιηµένων συστηµάτων υγειονοµικής πληροφόρησης 

(Health Information Systems) συνδυασµένων ή µη µε υπάρχοντα διεθνή συστήµατα ταξινόµησης. 

 

13. Η παροχή υπηρεσιών πληροφορικής στο τοµέα της υγείας (Health Information Technology), όπως 

ενδεικτικά η µελέτη και καταγραφή των απαιτήσεων λογισµικού και λοιπού εξοπλισµού πληροφορικής, ο 

σχεδιασµός και η ανάπτυξη Ολοκληρωµένων Πληροφοριακών Συστηµάτων, η υλοποίηση ηλεκτρονικών 

υπηρεσιών και εφαρµογών e-business στο τοµέα της υγείας. 

14. Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών σε θέµατα ανάπτυξης και εφαρµογής ολοκληρωµένων συστηµάτων 

διασφάλισης της ποιότητας των παρεχόµενων υπηρεσιών υγείας. 

15. Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών και προετοιµασία των φορέων του δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα για 

την υπαγωγή των επενδυτικών τους προγραµµάτων στο τοµέα της υγείας σε επιχορήγηση από Εθνικούς και 

Κοινοτικούς πόρους.  

16. Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών στο πλαίσιο της υλοποίησης έργων µέσω Συµπράξεων ∆ηµόσιου – 

Ιδιωτικού Τοµέα) στο τοµέα της υγείας, καθώς και η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών όσον αφορά τη 

διαχείριση και υλοποίηση τέτοιων έργων. 

17. Η εφαρµογή σύγχρονων χρηµατοοικονοµικών µεθόδων αξιοποίησης της ακίνητης περιουσίας των φορέων 

που δραστηριοποιούνται στο χώρο της υγείας. 

18. Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών για προµήθειες στον χώρο της υγείας (ιατρικά µηχανήµατα, ιατρικός 

εξοπλισµός, αναλώσιµα, φάρµακα, κ.ο.κ), µε διεθνή έρευνα προϊόντων και αγοράς. 

 

19. Η προαγωγή της ποιότητας και των οικονοµικών της υγείας και γενικότερα των επιστηµών υγείας και 

συναφών επιστηµών µε την παροχή εκπαιδευτικών, συµβουλευτικών και λοιπών υπηρεσιών. 

20. Η αγορά, εκµίσθωση, µίσθωση, υπεκµίσθωση και γενικά η εκµετάλλευση  µε οποιοδήποτε νόµιµο τρόπο 

της κινητής και ακίνητης περιουσίας της Εταιρείας προς επίτευξη των εταιρικών της σκοπών. 

21. Η συµµετοχή της Εταιρείας σε κάθε είδους διαγωνισµό µε αντικείµενο σχετικό µε τον εταιρικό σκοπό, 

στην Ελλάδα και το εξωτερικό, είτε ιδιωτικού, είτε δηµόσιου φορέα. Η συµµετοχή της Εταιρείας σε ∆ηµόσιους 

∆ιαγωνισµούς που έχουν ως αντικείµενο τις ως άνω πράξεις, µε την ιδιότητα µεταξύ άλλων και του 

υπεργολάβου. 

22. Η διοργάνωση εκθέσεων, σεµιναρίων και εν γένει εκδηλώσεων, σχετικά µε το αντικείµενό 

δραστηριότητας της εταιρείας και παρεµφερείς σκοπούς και η συµµετοχή της σε τέτοιου είδους εκδηλώσεις που 

πραγµατοποιούνται εντός και εκτός Ελλάδος . 

23. Η έκδοση έντυπων ή ψηφιακών προϊόντων µε θέµατα που άπτονται του αντικειµένου δραστηριότητας 

της εταιρείας. 

Για την επίτευξη των σκοπών της η Εταιρεία δύναται: 

     α)  Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση που έχει όµοιο ή συγγενή σκοπό,  

          οποιασδήποτε εταιρικής µορφής. 

     β)  Να ιδρύει υποκαταστήµατα, γραφεία και παραρτήµατα οπουδήποτε, εντός και εκτός Ελλάδος. 

     γ)  Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µε οποιονδήποτε τρόπο. 

     δ) Να εκπροσωπεί οποιαδήποτε επιχείρηση, ελληνική ή ξένη η οποία έχει όµοιο ή συγγενή σκοπό.» 

 

 

Άρθρο 3-Έδρα 
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Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων. Μπορεί όµως η εταιρεία µε απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου να ιδρύει υποκαταστήµατα, ή γραφεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. Οι δε όροι λειτουργίας, το 

αντικείµενο και η έκταση των εργασιών αυτών θα καθορίζονται µε την ανωτέρω απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου.  

 

Άρθρο 4-∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι 50ετής και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την 

αρµόδια Εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης 

εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την (31η) ∆εκεµβρίου του έτους 2049. Η διάρκεια της 

εταιρείας µπορεί να παραταθεί ή να µειωθεί µε τροποποίηση του παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του 

παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5-Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

1.              Το µετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά µε το υπ΄αριθµόν 12166 Συµβόλαιο Σύστασης 
Ανωνύµου Εταιρείας του Συµβολαιογράφου Αθηνών Κωνσταντίνου Κωνσταντίνου, σε τριάντα εκατοµµύρια 

(30.000.000) δραχµές, καταβληµένο ολοσχερώς σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 38 του παρόντος και 

κατανεµηµένο σε τριάντα χιλιάδες (30.000) ονοµαστικές µετοχές µε ονοµαστική αξία κάθε µετοχής δραχµές 

χίλιες (1.000). 

Με την από 30-6-2002 Τακτική Γενική Συνέλευση της εταιρείας: 

Α)Το µετοχικό κεφάλαιο και οι ονοµαστική αξία των µετοχών µετατράπηκαν σε ευρώ σύµφωνα µε τις διατάξεις 

των άρθρων 11 & 12 του Ν.2842/2000. 

Β) Με την ίδια απόφαση το µετοχικό κεφάλαιο µειώθηκε κατά 141,09 ευρώ για την στρογγυλοποίηση λόγω 

µετατροπής σε ευρώ. 

Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 87.900,00 ευρώ και διαιρείται σε 30.000 ονοµαστικές µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ η κάθε µία. 
Γ) Με την από 11/12/2007 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της εταιρίας το µετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά 87.900 ευρώ µε καταβολή µετρητών και έκδοση 30.000 µετοχών ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ 

εκάστης και τιµής διάθεσης 3 ευρώ εκάστης. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 175.800 

ευρώ και διαιρείται σε  60.000  ονοµαστικές µετοχές αξίας 2,93 ευρώ εκάστης. 

 ∆) Με την από 10/5/2013 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της εταιρίας το µετοχικό κεφάλαιο 

µειώθηκε κατά το ποσό των  151.800,00 ευρώ µε µείωση της ονοµαστικής αξίας των µετοχών κατά το ποσό των 

2,53 ευρώ ανά µετοχή. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 24.000 ευρώ και διαιρείται σε 

60.000 ονοµαστικές µετοχές αξίας 0,40 ευρώ εκάστης. 

Ε) Με την από 30-12-2019 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της εταιρίας το µετοχικό κεφαλαίο 

αυξήθηκε κατά το ποσόν των 1.000,00 ευρώ µε έκδοση 2.500 νέων ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας 

0,40 ευρώ εκάστης. 
Μετά την τελευταία τροποποίηση το µετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 25.000,00 ευρώ και διαιρείται σε 62.500 

ονοµαστικές µετοχές ,ονοµαστικής αξίας 0,40 ευρώ εκάστη. 

 

 

2.             Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του παρόντος άρθρου κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρείας το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφασή του, που λαµβάνεται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των µελών του, να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο, 

µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο. 

Η παραπάνω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) χρόνια για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει µετά τη 

λήξη της κάθε πενταετίας. Η εν λόγω απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει. 
 

3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας και µε την επιφύλαξη της παρ. 4 του 

παρόντος άρθρου, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του άρθρου 14 του παρόντος, να αυξάνει ολικά ή µερικά το µετοχικό κεφάλαιο µε την έκδοση νέων 

µετοχών µέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

4. Όταν όµως τα αποθεµατικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαµβανόµενη σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος, και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού µε το µετοχικό κεφάλαιο άρθρο 

του καταστατικού. 
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5. Απαγορεύεται στην εταιρεία να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήµιση, δηµοσίευµα ή άλλο έγγραφο, ως 

κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται κατά τα ανωτέρω, να εκδώσει νέες µετοχές το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

ή η Γενική Συνέλευση. 

6. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου δεν 

αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

7. Η αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο σύµφωνα µε την παρ. 2 του 

παρόντος άρθρου µπορεί να ασκηθεί παράλληλα µε αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του 

παρόντος άρθρου. 

8. Η απόφαση του αρµόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση µετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθµό και το είδος των µετοχών 
που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και την τιµή της διάθεσης αυτών και την προθεσµία κάλυψης. Σε κάθε 

περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος, παρέχεται δικαίωµα 

προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης µετόχων της εταιρείας, 

σύµφωνα µε το λόγο της συµµετοχής τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο µε την επιφύλαξη των 

δικαιωµάτων των παρ. 6, 7, και 8 του άρθρου 13 του Κ.Ν 2190/1920. Μετά την πάροδο της προθεσµίας για την 

άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και 

που δεν  µπορεί να είναι µικρότερη από ένα µήνα, οι µετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς 

µετόχους, σύµφωνα µε τα παραπάνω µπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Σε 

περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου 

παρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή τυχόν 

παράταση αυτής, ορίζει µε απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα στα προβλεπόµενα από το άρθρο 11 

του ΚΝ. 2190/1920 χρονικά όρια. Η πρόσκληση για  την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία 

πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα δηµοσιεύεται 

στο τεύχος Α.Ε και Ε.Π.Ε. της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσµία 

άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης µπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

µέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε 

για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπό αυτών άσκηση ή µη του 

δικαιώµατος προτίµησης. Επίσης, εφόσον όλες οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές, η δηµοσίευση της 

πρόσκλησης για ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένες ‘επί 

αποδείξει’ επιστολές προς τους µετόχους. 

9. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε 

ειδική συνεδρίαση µε µοναδικό θέµα ηµερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή µη αυτού, εντός 

προθεσµίας δύο (2) µηνών από την ορισθείσα προθεσµία καταβολής του ποσού της αύξησης. 

10. Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν µπορεί να ορισθεί µικρότερη του ενός (1) µηνός και 

µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρµόδιο όργανο της 

εταιρείας. 

11. Στην περίπτωση που η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού 
περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την 

ηµέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων, δυνάµενη να παραταθεί από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο για έναν (1) ακόµη µήνα. 

12. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη λήξη της προθεσµίας της παραγράφου 9 του παρόντος άρθρου η εταιρεία 

υποχρεούται να υποβάλει στο Υπουργείο Εµπορίου αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσµία αυτή ανακαλείται η σχετική εγκριτική απόφαση 

τροποποίησης του καταστατικού. 

13. Η καταβολή των µετρητών για κάλυψη των τυχόν αυξήσεων του µετοχικού κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις 

µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου θα πραγµατοποιείται υποχρεωτικά µε 

κατάθεση σε λογαριασµό επ΄ ονόµατι της εταιρείας, που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί 

νόµιµα στην Ελλάδα. 

 

Άρθρο 6-Μετοχές 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να αντιπροσωπεύουν µία ή 

περισσότερες µετοχές. Τα σχετικά µε την έκδοση των µετοχών καθορίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

2. Μέχρις εκδόσεως των οριστικών τίτλων των µετοχών επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων.  Οι οριστικοί 

τίτλοι θα παραδοθούν στους δικαιούχους µε σύγχρονη επιστροφή των προσωρινών τίτλων. 

3. Για την µετατροπή των ονοµαστικών µετοχών σε ανώνυµες ή των ανωνύµων που τυχόν εκδοθούν σε 
ονοµαστικές εφόσον επιτραπεί από το Νόµο, απαιτείται η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 14 του 

παρόντος και τροποποίηση του άρθρου αυτού.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

   ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7- ∆ικαιώµατα Μετόχων 
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1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους  µόνο µε τη συµµετοχή τους στη 

Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις κάθε µετοχής ακολουθούν τον κατά νόµο κύριο αυτής. 

Οι αδιαιρέτως συγκύριοι µετοχής, καθώς και εκείνοι που έχουν την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα αυτής 

αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση από ένα µόνο πρόσωπο που ορίζεται από αυτούς οµόφωνα. Εφόσον 

η εκπροσώπηση µιας µετοχής δεν γίνεται από κοινό αντιπρόσωπο όλων των δικαιούχων, αναστέλλεται η 

άσκηση των δικαιωµάτων που απορρέουν από τη µετοχή αυτή. 

2. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Μέτοχοι, γενικοί ή ειδικοί διάδοχοι αυτών ή πιστωτές αυτών καθώς και κάτοχοι από νόµιµη αιτία µετοχών της 

εταιρείας (θεµατοφύλακες, µεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι δανειστές κλπ) σε καµιά περίπτωση δεν δικαιούνται να 

προκαλέσουν την κατάσχεση ή τη σφράγιση των βιβλίων της εταιρείας καθώς και οποιασδήποτε άλλης 

περιουσίας της ή να επιδιώξουν τη διανοµή ή την εκκαθάρισή της. 

 

 

Άρθρο 8-∆ικαίωµα Μειοψηφίας 

 

1. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, 

ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασής της, που να µην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα που 

επιδόθηκε αίτηση στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται µε 

ακρίβεια το αντικείµενο της ηµερησίας διάταξης. 
2. Σε περίπτωση αίτησης µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος να αναβάλλει για µία µόνο φορά τη 

λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισµένα θέµατα ορίζοντας ηµέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως δεν 

µπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την χρονολογία της αναβολής. Η µετά αναβολή 

Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων, σε αυτή δε, µπορούν να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων 

των διατάξεων των άρθρων 12 και 13 του παρόντος καταστατικού. 

3. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο: 
α)  Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που µέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή στους ∆ιευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύµβαση της 

εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια πρόσωπα. 

β)  Να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες που θα του ζητούνται σχετικά µε τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα στην προθεσµία της προηγούµενης παραγράφου και 

εφόσον οι µέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την 
υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιµά πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, 

πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

Το ∆ιοικητικό συµβούλιο, µπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ.3 και της παρ. 4 του παρόντος άρθρου, τυχόν αµφισβήτηση ως 

προς το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών λύνεται από το αρµόδιο Μονοµελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, µε απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των Ασφαλιστικών 

Μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται 

µε ονοµαστική κλήση. 
7. Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του παρόντος άρθρου οφείλουν να έχουν καταθέσει σύµφωνα µε το 

άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού τις Μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώµατα αυτά και να τις τηρούν 

έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους: 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου µέχρι την ηµέρα της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. 

β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου µέχρι της έκδοσης της απόφασης του αρµοδίου 

∆ικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωµα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρµόδιο ∆ικαστήριο της περιφέρειας 
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στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάζεται 

αν πιθανολογείται, ότι µε τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόµων ή του 

Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει 

σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων της 

χρήσης µέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν 

το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το, κατά την προηγούµενη παράγραφο, αρµόδιο δικαστήριο, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται όσες 

φορές η µειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας. 

10. Οι µέτοχοι που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω παρ. 8 και 9, πρέπει να τηρούν κατατεθειµένες τις µετοχές 

που τους παρέχουν το δικαίωµα αυτό, στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος, ή 

σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισµένη ελληνική Τράπεζα, µέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όµως για χρονικό 

διάστηµα όχι µικρότερο των τριάντα (30) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

     ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9-Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που 
απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

α) Τις τροποποιήσεις του Καταστατικού συµπεριλαµβανοµένων των αυξήσεων ή µειώσεων του µετοχικού 

κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ.2 του άρθρου 5 του παρόντος και τις αυξήσεις τις επιβαλλόµενες 

από το Νόµο.  

β) Την εκλογή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών, εκτός από τις περιπτώσεις των 

άρθρων 22 του παρόντος 

γ) Την έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων 

δ) Την διάθεση των ετησίων κερδών 

ε) Την παράταση της διάρκειας , συγχώνευση εκτός από την περίπτωση απορρόφησης της εταιρείας από άλλη 

ανώνυµη εταιρεία που κατέχει το 100% των µετόχων της σύµφωνα µε το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/20, όπως 
ισχύει διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. 

στ) Το διορισµό Εκκαθαριστών 

ζ)  Την έκδοση δανείου µε οµολογίες. 

Άρθρο 10-Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα 

της εταιρείας τουλάχιστον µία φορά σε κάθε εταιρική χρήση, πάντοτε εντός του πρώτου εξάµηνου από τη λήξη 

της χρήσης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο. Εξαιρετικά, επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο 

κείµενο στην ηµεδαπή, µετά από ειδική άδεια του Υπουργού Εµπορίου, στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι 

υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στην Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς µέτοχος δεν 
αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων 

2. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που εξοµοιώνονται µε αυτές, 

πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την οριζόµενη για τη συνεδρίασή της. 

∆ιευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες ηµέρες. Η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 11-Πρόσκληση 

 Ηµερήσια ∆ιάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των µετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ηµέρα, η ώρα και το 

οίκηµα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια. Η 

πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται προ δέκα (10) ηµερών στο Τεύχος Α.Ε και Ε.Π.Ε της Εφηµερίδος της 

Κυβερνήσεως, και προς είκοσι (20) ηµερών σε µία από τις ηµερήσιες πολιτικές εφηµερίδες που εκδίδονται στην 

Αθήνα και που κατά την κρίση του ∆ιοικητικού συµβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη τη χώρα. Σε 
περίπτωση κατά την οποία η έδρα της  εταιρείας µεταφερθεί εκτός του Ν. Αττικής και σε µια απο τις ηµερήσιες 

ή εβδοµαδιαίες εφηµερίδες που εκδίδονται στην έδρα της εταιρείας και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 

εφηµερίδα στην περιοχή αυτή, σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από τις εκδιδόµενες στην 

πρωτεύουσα του νοµού, στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε ∆ήµο ή 

Κοινότητα του Ν. Αττικής εκτός του  ∆ήµου Αθηναίων η πρόσκληση πρέπει να δηµοσιεύεται σε µία ηµερήσια ή 

εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν 

εκδίδεται εφηµερίδα στην περιοχή αυτή, σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από τις 

εκδιδόµενες στην έδρα της Νοµαρχίας στην οποία υπάγεται η εταιρεία. Επίσης η πρόσκληση πρέπει να 

δηµοσιεύεται και σε µία ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα από αυτές πληρούν τις προϋποθέσεις το εδαφίου γ΄ 
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της παρ. 2 του άρθρου 26 του ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύει, και τοιχοκολλείται σε εµφανή θέση του 

καταστήµατος της εταιρείας. Σε περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσµίες 

συντέµνονται στο µισό. 

Οι ηµερήσιες ή εβδοµαδιαίες τουλάχιστον εφηµερίδες πρέπει να εµπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1 του Ν.∆. 

1263/72 και του άρθρου 2 του Ν.4286/1966 αντίστοιχα, όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το 

λιγότερο ως εβδοµαδιαίες για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς 

από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ηµέρες πριν από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση να δίνει σε κάθε µέτοχο που το ζητάει αντίτυπο  των οικονοµικών καταστάσεων της καθώς και των 

σχετικών εκθέσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. 

4. Είκοσι (20) τουλάχιστον ολόκληρες ηµέρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να υποβάλλονται στο 

Υπουργείο  Εµπορίου επικυρωµένο αντίγραφο της ηµερησίας διατάξεως µε επεξηγηµατική έκθεση των 

αναγραφόµενων σε αυτήν θεµάτων και ένα αντίτυπο των φύλλων των Εφηµερίδων στις οποίες αυτή 

δηµοσιεύθηκε. 

5. Εντός είκοσι (20) ηµερών από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να υποβάλλεται στην παραπάνω Υπηρεσία 

επικυρωµένο αντίγραφο των πρακτικών αυτής. 

Άρθρο 12-Κατάθεση µετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου και κάθε µέτοχος έχει αριθµό ψήφων ίσο µε τον αριθµό των 
µετοχών του. 

2. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των 

µετοχών τους στο Ταµείο της εταιρείας, στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα 

στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση 

της συνέλευσης. 

3. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση µπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόµιµα. 

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει 

να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

5. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 4 του παρόντος άρθρου, µπορούν 
να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά από άδειά της. 

Άρθρο 13-Πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εµφανή θέση του καταστήµατος 

της εταιρείας νόµιµα συνταγµένος πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο 

πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόµος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των µετόχων, τον αριθµό των µετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των µετόχων 

και των αντιπροσώπων τους. Ενστάσεις µετοχών ή αντιπροσώπων κατά των εγγράφων του πίνακα 

διατυπώνονται έγγραφα στην αρχή της συνεδρίασης και πριν αρχίσει η συζήτηση των θεµάτων της ηµερήσιας 

διάταξης, αλλιώς είναι απαράδεκτες. 

Άρθρο 14-Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της ηµερησίας διάταξης, 
όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό 20% του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση µέσα σε 

είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε που προσκαλείται προ δέκα (10) 

τουλάχιστον ηµερών. Η επαναληπτική Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται 

σε αυτή. 

Άρθρο 15-Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της ηµερησίας 

διάταξης, όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή ποσοστό δύο τρίτων (2/3) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 
α) Παράταση της διάρκειας , συγχώνευση, µετατροπή, διάσπαση, διάλυση ή αναβίωση της εταιρείας 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας 

γ) Μεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής. 

δ) Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου µη προβλεπόµενη από το καταστατικό, σύµφωνα µε το άρθρο 13 (παρ. 1 

και 2) του ΚΝ 2190/1920  ή επιβαλλόµενη από το νόµο, ή γινόµενη µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, καθώς 

και µείωση του µετοχικού κεφαλαίου. 

ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

στ) Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων 
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ζ) Ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου,  σύµφωνα µε το 

άρθρο 5 παρ. 2 του παρόντος. 

η)Έκδοση δανείου διά οµολογιών 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι (20) 

ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες, συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της 

αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες δεύτερη επαναληπτική 

Συνέλευση, µε πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεµάτων αρχικής ηµερησίας διάταξης όταν σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 16-Πρόεδρος - Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ή αν κωλύεται αυτός, 

ο αναπληρωτής του ή ο γηραιότερος των συµβούλων. Χρέη Γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται 

από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραµµατέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 
Άρθρο 17-Θέµα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα που αναγράφονται στην 

ηµερήσια διάταξη. Η ηµερήσια διάταξη καταρτίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και περιλαµβάνει τις 

προτάσεις του προς τη Γενική Συνέλευση καθώς και τις προτάσεις των µετόχων ή των ελεγκτών που ζήτησαν τη 

συνεδρίαση κατά τις διατάξεις του νόµου και του παρόντος καταστατικού. 

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και πίνακας των µετόχων που 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας πρέπει να συνταχθεί σύµφωνα µε το 

άρθρο 13 του παρόντος. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
4. Με αίτηση µετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώµης που ο µέτοχος αυτός εξέφρασε. 

5. Αν στη Συνέλευση παρίσταται ένας µόνον µέτοχος, τότε τη Συνέλευση παρακολουθεί αντιπρόσωπος του 

Υπουργού Εµπορίου ή Συµβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας, ο οποίος συνυπογράφει τα πρακτικά της. 

Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους µετόχους της αντίγραφα πρακτικών σύµφωνα µε τις διατάξεις της 

παρ. 12 του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει. 

Άρθρο 18-Απόφαση απαλλαγής µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση, µε ειδική ψηφοφορία που 

ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 

των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζηµίωση. 

Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν µόνο µε τις µετοχές τους. Η 
απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις των άρθρων 10.22 και 22α του Κ.Ν. 

2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19-Σύνθεση και θητεία ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως πέντε (5) συµβούλους, 

µετόχους ή µη. Η Γενική Συνέλευση µε απόφασή της λαµβανόµενης µε την απλή απαρτία και πλειοψηφία του 

αριθµού 14 του παρόντος, µπορεί να καθορίζει τον αριθµό των µελών του ∆.Σ 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας για 

πενταετή θητεία, που αρχίζει από την εκλογή τους και παρατείνεται  µέχρι την πρώτη Τακτική Γενική 

Συνέλευση µετά την λήξη της θητείας τους, η οποία δεν µπορεί όµως να υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι επανεκλέξιµα και ελεύθερα ανακλητά. 
Άρθρο 20-Εξουσία - Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ενεργεί συλλογικά και είναι αρµόδιο να αποφασίζει για όλα τα θέµατα τα αναγόµενα 

στη διοίκηση της Εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και γενικά στη 

λειτουργία και δραστηριότητα αυτής να λαµβάνει όλα τα ενδεικνυόµενα µέτρα και αποφάσεις για την 

πραγµατοποίηση του σκοπού της Εταιρείας. Εξαιρούνται από την αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τα 

θέµατα εκείνα τα οποία κατά της διατάξεις του νόµου ή  του παρόντος Καταστατικού υπάγονται στην 

αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή εκείνα για τα οποία έχει ήδη αποφανθεί η Γενική 

Συνέλευση. 
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2. Ειδικότερα το ∆ιοικητικό Συµβούλιο: α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των µετόχων, καθορίζει την 

ηµερήσια διάταξη αυτών και καθετί που έχει σχέση µε τις  δηµοσιεύσεις για τη σύγκληση αυτών όπως ο Νόµος 

και το παρόν Καταστατικό ορίζει.  

β) Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον των δηµοσίων, ∆ηµοτικών και λοιπών 

Αρχών ή Οργανισµών κάθε φύσεως ή φυσικών ή νοµικών προσώπων όλων γενικά των Ελληνικών ∆ικαστηρίων 

κάθε βαθµού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συµβουλίου Επικρατείας. 

γ) Κανονίζει όλα όσα έχουν σχέση µε την εσωτερική και εξωτερική λειτουργία της εταιρείας και προσδιορίζει 

κάθε δαπάνη. 

δ) Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση υποκαταστηµάτων, πρακτορείων ή γραφείων, οπουδήποτε θα κριθεί 

αυτό σκόπιµο. 

ε) Προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθεσίµων κεφαλαίων. 

στ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει µηνύσεις, ασκεί ενστάσεις ή προσφυγές ενώπιον των ∆ικαστηρίων και 

Εκδικαστικών Επιτροπών ενστάσεων και κάθε φύσεως ένδικα µέσα τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από αγωγές, 

µηνύσεις και ένδικα µέσα. ∆έχεται επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά, καταργεί 

δίκες, συνάπτει συµβιβασµούς δικαστικούς και εξώδικους, µε οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της 

εταιρείας και του Ελληνικού ∆ηµοσίου και µε οποιουσδήποτε όρους. Ενεργεί και αίρει κατασχέσεις κινητών ή 

ακινήτων και εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και προσηµειώσεων. 

ζ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασµό της εταιρείας πρώτες ύλες, εµπορεύµατα, µηχανήµατα, ανταλλακτικά, 

καύσιµα και οποιαδήποτε άλλα υλικά. 

η) Εκχωρεί και ενεχυριάζει µε οποιουδήποτε όρους εγκρίνει φορτωτικές, εµπορεύµατα, συναλλαγµατικές, 
γραµµάτια, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση εµπορευµάτων. 

θ) Συνάπτει συµβάσεις µε τις Τράπεζες για το άνοιγµα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων 

µε ανοικτό λογαριασµό µε οποιουσδήποτε όρους. 

ι) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές 

ια) Εκδίδει αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγµατικές και γραµµάτια εις διαταγή. 

ιβ) Αναλαµβάνει και εισπράττει χρήµατα, µερισµαταποδείξεις και τοκοµερίδια. 

ιγ) Λαµβάνει δάνεια για λογαριασµό της εταιρείας, παρέχει εντολές πληρωµής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, 

παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. 

ιδ) Παραλαµβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συµβάσεις και συµφωνίες µε τρίτα φυσικά ή νοµικά 

πρόσωπα. 

ιε) Συνάπτει κάθε είδους συµβάσεις και συµφωνίες µε τρίτα φυσικά ή νοµικά ηµεδαπά ή αλλοδαπά πρόσωπα για 
την εισαγωγή άλλων προϊόντων απαραίτητων για την επίτευξη του σκοπού της εταιρείας. 

ιστ) Αποφασίζει για τη συµµετοχή της εταιρείας σε υφιστάµενες ή νεοϊδρυόµενες επιχειρήσεις και για τη 

δηµιουργία νέων κλάδων της εταιρείας. 

ιζ) Προσλαµβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργασιακό προσωπικό της εταιρείας και καθορίζει τις 

αποδοχές του. 

ιη) ∆ιορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον όλων γενικά 

των Ελληνικών ή αλλοδαπών ∆ικαστηρίων, των δικαστικών και λοιπών Αρχών και Οργανισµών και για τη 

διενέργεια οποιασδήποτε από τις πιο πάνω πράξεις και γενικά να διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική 

περιουσία και να συνάπτει συµβόλαια για λογαριασµό της εταιρείας σχετικά µε τις πιο πάνω πράξεις και 

οποιεσδήποτε άλλες και 

ιθ) Κλείνει τα βιβλία της εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, καταρτίζει τον ετήσιο ισολογισµό αυτής 
και προτείνει το µέρισµα που θα διανεµηθεί στους µετόχους και τα ποσά που θα κρατηθούν για το σχηµατισµό 

αποθεµατικών κεφαλαίων. 

3. Η πιο πάνω απαρίθµηση των δικαιωµάτων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν είναι περιοριστική, αλλά απλώς 

ενδεικτική. 

4. Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την εταιρεία 

απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε 

να την γνωρίζει. ∆εν συνιστά απόδειξη µόνη η τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό 

της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

5. Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόµη και άν έχουν υποβληθεί στις  διατυπώσεις 

δηµοσιότητας. 

6. Η Εταιρεία, µε την επιφύλαξη της επόµενης παραγράφου, αναλαµβάνει υποχρεώσεις και δεσµεύσεις µε τις 
υπογραφές ενός ή και περισσότερων εξουσιοδοτηµένων µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κοντά στην 

εταιρική επωνυµία. 

7. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µπορεί αποκλειστικά και µόνο εγγράφως να αναθέτει την άσκηση µέρους ή και όλων 

των εξουσιών και αρµοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή µη. ∆ιευθυντές της εταιρείας ή και 

τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου είναι µε την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του ΚΝ 2190/1920. 

Άρθρο 21-Συγκρότηση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
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1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, αµέσως µετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας τον 

Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει έναν ή δύο ∆ιευθύνοντες Συµβούλους από τα µέλη του και µόνον, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές τους, τη διάρκεια και τους λοιπούς όρους της θητείας τους 

3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις εργασίες και τις συνεδριάσεις του  ορίζοντας ηµέρα και 

ώρα αυτών, εκδίδει και υπογράφει αντίγραφα και αποσπάσµατα πάσης φύσεως εγγράφων της εταιρείας καθώς 

και αντίγραφα και αποσπάσµατα από τα λογιστικά βιβλία της εταιρείας, από τα βιβλία πρακτικών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων, έχει δε και κάθε άλλη αρµοδιότητα που παρέχεται σε 

αυτόν δυνάµει των διατάξεων του παρόντος καταστατικού ή των αποφάσεων του ∆.Σ.  Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, 

όταν κωλύεται, Σύµβουλος που ορίζεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Άρθρο 22-Αναπλήρωση µέλους ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συµβούλου ή συµβούλων, επιβάλλεται οι σύµβουλοι που αποµένουν, 

εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη ή αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της 

θητείας των συµβούλων που αναπληρώνονται, και σύµφωνα πάντα µε όσα ορίζονται στο άρθρο 19 του 

παρόντος, για το χρονικό διάστηµα µέχρι την αµέσως επόµενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση η οποία 

εγκρίνει την εκλογή αυτών από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή εκλέγει τους οριστικούς συµβούλους. 

Ως χρόνος υπηρεσίας του κάθε νεοεκλεγέντος συµβούλου θεωρείται ο υπόλοιπος χρόνος της υπηρεσίας εκείνου 

του Συµβούλου που κλήθηκε να αντικαταστήσει. 

Οι πράξεις του συµβούλου ή των συµβούλων, που εκλέχθηκαν µε αυτό τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόµη 
και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 23-Σύγκληση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του, µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του, 

δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη των αποφάσεων 

επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη των αποφάσεων. 

2.  Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν εκτάκτως ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, όταν το κρίνει σκόπιµο, ή δύο (2) εκ των µελών του, µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο 

οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία δέκα (10) ηµερών από την 

υποβολή της αίτησης. 
Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα στην παραπάνω προθεσµία, 

ή εκπρόθεσµης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών από τη λήξη του δεκαηµέρου, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους, µε ποινή απαράδεκτου να αναφέρονται µε σαφήνεια τα θέµατα µε τα οποία 

θα ασχοληθεί το ∆.Σ. 

 

Άρθρο 24-Αντιπροσώπευση µελών - Απαρτία πλειοψηφίας 

Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύµβουλο. Κάθε σύµβουλος µπορεί 

αντιπροσωπεύει ένα µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. 

                            Άρθρο 25-Συνεδρίαση ∆ιοικητικού Συµβουλίου  Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον µια φορά το µήνα. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ πλέον ενός των Συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων 

Συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των τριών. Προς εξεύρεση του αριθµού της απαρτίας παραλείπεται 

τυχόν προκύπτον κλάσµα.  

3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού συµβουλίου παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των Συµβούλων που είναι 

παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

Άρθρο 26-Πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ένα βιβλίο, που 

µπορεί να τηρείται και κατά το µηχανογραφικό σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο 

βιβλίο καταχωρείται επίσης κατάλογος των παριστάµενων ή αντιπροσωπευθέντων µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους παρισταµένους συµβούλους ή τους 

αντιπροσώπους αυτών που απουσιάζουν. Τυχόν άρνηση συµβούλου ή αντιπροσώπου να υπογράψει τα πρακτικά 

αναφέρεται σε αυτά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του. 
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3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρησής τους στο µητρώο ανωνύµων εταιρειών, σύµφωνα µε το άρθρο 7 α του Κ.Ν. 2190/20, 

υποβάλλονται στην αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Άρθρο 27-Ευθύνη µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά τη διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων για κάθε πταίσµα του. Ευθύνεται ιδίως εάν ο ισολογισµός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις 

αποκρύπτουσες την πραγµατική κατάσταση της εταιρείας. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιµέλεια του συνετού οικογενειάρχη. Αυτό δεν 

ισχύει για τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο της εταιρείας, ο οποίος υποχρεούται να ενεργεί µε κάθε επιµέλεια. Επίσης 

η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται επί πράξεων ή παραλείψεων που στηρίζονται σε σύννοµη απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υποχρεούται να τηρεί αυστηρά τα απόρρητα της επιχείρησης, τα οποία 

γνωρίζει λόγω της ιδιότητας του ως συµβούλου. 

4. Η εταιρεία µπορεί να παραιτηθεί από τις αξιώσεις της για αποζηµίωση ή να συµβιβασθεί µετά πάροδο διετίας 

από της γενέσεως της αξιώσεως και µόνον εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται 

µειοψηφία εκπροσωπούσα το 1/4 του εκπροσωπούµενου στη Συνέλευση εταιρικού κεφαλαίου. 

5. Οι παραπάνω αξιώσεις της εταιρείας κατά των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από την διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση µε απόλυτη πλειοψηφία 

ή το ζητήσουν από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/3 του καταβεβληµένου εταιρικού 
κεφαλαίου. Η αίτηση της µειοψηφίας λαµβάνεται υπόψη µόνον εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν µέτοχοι 

τρεις (3) τουλάχιστον µήνες πριν από την αίτηση. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην περίπτωση 

που η ζηµία οφείλεται σε δόλο των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

6. Η αγωγή πρέπει να εγερθεί εντός έξι (6) µηνών από την ηµέρα της Γενικής Συνελεύσεως ή της υποβολής της 

αιτήσεως. Για τη διεξαγωγή της δίκης εφαρµόζονται τα οριζόµενα στο άρθρο 22β  παρ. 3 του ΚΝ 2190/20. 

Άρθρο 28-Αµοιβές µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αµοιβή ή αποζηµίωση επί των κερδών, που το ποσό 

της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση και λαµβάνεται από το αποµείναν υπόλοιπο 

των καθαρών κερδών µετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεµατικό και του απαιτούµενου ποσού 

για διανοµή του πρώτου µερίσµατος στους µετόχους. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση που δίνεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και δεν καθορίζεται κατά 
ποσό από το καταστατικό, βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. Αυτή µπορεί να µειωθεί από το ∆ικαστήριο αν είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκε κατά της ληφθείσας 

αποφάσεως µέτοχοι εκπροσωπούντες το 1/ 10 του µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Η διάταξη της προηγούµενης παραγράφου δεν εφαρµόζεται όταν πρόκειται για αµοιβές που οφείλονται στα 

µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για υπηρεσίες τους προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσεως µισθώσεως 

εργασίας ή εντολής. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ - ΑΚΥΡΟΤΗΤΕΣ 

    Άρθρο 29-Άλλες απαγορεύσεις 

1. Απαγορεύονται και είναι απόλυτα άκυρα οποιαδήποτε δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, Γενικούς ∆ιευθυντές ή ∆ιευθυντές της, ή συγγενείς αυτών µέχρι και του τρίτου βαθµού εξ αίµατος 
ή εξ αγχιστείας συµπεριλαµβανοµένου ή και σε συζύγους των ανωτέρω, καθώς και η παροχή πιστώσεων προς 

αυτούς καθ΄ οιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους. Επίσης απαγορεύονται και είναι 

απόλυτα άκυρα δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς µε οποιονδήποτε 

τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε σκοπό την απόκτηση από αυτούς µετοχών της εταιρείας. 

Οποιεσδήποτε άλλες συµβάσεις της εταιρείας µε τα πρόσωπα αυτά είναι άκυρες άνευ προηγουµένης ειδικής 

εγκρίσεως της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων. Η έγκριση αυτή δεν παρέχεται αν στην απόφαση 

αντιτάχθηκαν µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του εκπροσωπούµενου στην Γενική 

Συνέλευση µετοχικού κεφαλαίου. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειµένου περί συµβάσεως που δεν 

υπερβαίνει τα όρια της τρέχουσας συναλλαγής της εταιρείας µε τους πελάτες της. 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι άκυρες και α) όταν λήφθηκαν κατά παράβαση των διατάξεων περί 

συγκροτήσεως των Γενικών Συνελεύσεων ή των διατάξεων περί απαρτίας και πλειοψηφίας ή β) µε το 

περιεχόµενό τους θίγουν διατάξεις του καταστατικού που έχουν τεθεί αποκλειστικά ή κυρίως για την προστασία 
των δανειστών της εταιρείας. 

3. Ακυρότητα των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης για οποιονδήποτε λόγο δεν µπορεί να αντιταχθεί µετά 

πάροδο διετίας από την υποβολή στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή, του αντιγράφου των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την οποία αυτές λήφθηκαν. 

4. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση δικών της µετοχών είτε από αυτή την ίδια είτε από πρόσωπο που 

ενεργεί στο όνοµά της. Από την απαγόρευση αυτή εξαιρούνται οι περιπτώσεις που ορίζονται στην παρ. 2 του 

άρθρου 16 του ΚΝ 2190/20. 

5. Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαµβάνει δικές της µετοχές καθώς και µετοχές θυγατρικής της εταιρείας ως 

ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από αυτήν ή άλλων απαιτήσεών της. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

   ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 30-Ελεγκτές 

1. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση σχετικά µε τους ετήσιους λογαριασµούς (Ετήσιες 

Οικονοµικές Καταστάσεις) αυτοί πρέπει να έχουν ελεγχθεί από δύο (2) Ελεγκτές, εκτός εάν ο Νόµος επιτρέπει 
τέτοια απόφαση χωρίς τέτοιο έλεγχο. 

2. Οι Ελεγκτές αυτοί και οι ισάριθµοι αναπληρωµατικοί ορίζονται πάντοτε από την προηγούµενη τακτική Γενική 

Συνέλευση, η οποία µε απόφασή της, ορίζει την εκλογή τους και την αµοιβή τους. Οι  ελεγκτές, πρέπει να έχουν 

άδεια άσκησης οικονοµολογικού επαγγέλµατος από το Ο.Ε.Ε, να είναι πτυχιούχοι Ανώτατης  Σχολής, και να 

µπορούν να αναδιορίζονται για περισσότερες από πέντε  (5)χρήσεις. 

3. Η Συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και έναν αναπληρωµατικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί 

ελεγκτές. Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση ορίων της παρ. 6 του άρθρου 42 α σε συνδυασµό µε το άρθρο 132 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει η εκλογή των Ορκωτών Ελεγκτών είναι υποχρεωτική. 

4. Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει 

από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισµού τους, σε περίπτωση ∆ε που δεν αποποιηθούν το 

διορισµό αυτό µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισµό και έχουν 

όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 και  43 α παρ. 3 εδ. γ και παρ. 4 εδάφιο α και β του Κ.Ν. 

2190/1920. 

5. ∆εν µπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας, πρόσωπα από τα οριζόµενα στην παρ. 1 του άρθρου 10 του 
ΚΝ 2190/1920, υπάλληλοι της εταιρείας, ή εξαρτηµένης προς αυτήν εταιρείας, δηµόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι 

νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου, Τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 

6. Οι Ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθούν τη λογιστική και διαχειριστική 

κατάσταση της εταιρείας και ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους έναντι της εταιρείας σύµφωνα 

µε τα οριζόµενα στο άρθρο 37 του ΚΝ 2190/20. 

7. Οι Ελεγκτές δικαιούνται, µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, να ζητήσουν τη 

σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, η οποία καλείται υποχρεωτικά από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός 

δέκα (10) ηµερών από την επίδοση της αίτησης προς τον Πρόεδρο και έχει σαν αντικείµενο ηµερήσιας διάταξης 

το περιεχόµενο στην αίτηση. 

8. Επισηµαίνεται ότι οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και οποιουδήποτε άλλου άρθρου µε αναφορά στους 

ελεγκτές ισχύουν όταν ο Νόµος επιβάλλει τον έλεγχο των οικονοµικών καταστάσεων ή όταν η Γενική  
Συνέλευση των µετόχων αποφασίζει τέτοιο έλεγχο. Όταν ο Νόµος δεν επιβάλλει τέτοιο έλεγχο και η Γενική  

Συνέλευση των µετόχων δεν αποφασίζει τέτοιο έλεγχο, τότε νοµίµως δεν διενεργείται τέτοιος έλεγχος  χωρίς 

καµία επίπτωση στο κύρος των οικονοµικών καταστάσεων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΕΡ∆ΟΖΗΜΙΕΣ 

    Άρθρο 31-Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου 

κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόµιµη σύσταση της παρούσης εταιρείας και 

θα λήξει την 31/12/2000. 
Άρθρο 32-Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και 

την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύµφωνα µε το νόµο, εποµένως και σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 42α, 

42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύουν. Οι ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις (ο ισολογισµός, ο λογαριασµός «αποτελέσµατα χρήσεως», ο «πίνακας διαθέσεως αποτελεσµάτων»  

και το προσάρτηµα), υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: 

α) Από επεξηγηµατική έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου στην οποία αναφέρονται όλα τα καθοριζόµενα στα 

άρθρα 43α άρ. 3 εδ. α και β του Κ.Ν. 2190/1920 και 

β) από την έκθεση των ελεγκτών και 

2. Ο ισολογισµός, ο λογαριασµός «αποτελέσµατα χρήσεως», ο «πίνακας διαθέσεως αποτελεσµάτων»  µαζί µε το 

πιστοποιητικό ελέγχου, της παρ. 4 του άρθρου 43β του ΚΝ 2190/1920, δηµοσιεύονται τουλάχιστον είκοσι (20) 

ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε αυτά που ορίζονται στο νόµο, στις 
εφηµερίδες που µνηµονεύονται στο άρθρο 7β παρ. 1εδ β  και 43β παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν 

ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: 

α) Τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

β) τον ∆ιευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος Σύµβουλος ή η ιδιότητα 

του συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω προσώπων από ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται από 

αυτό. 

γ) Αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο  
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Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονοµικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 31-∆ιάθεση Κερδών 

Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν µετά την αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη των 

εξόδων, ζηµιών, των κατά τον νόµο αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. Με την επιφύλαξη των 

διατάξεων του άρθρου 44 α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, η διάθεση των κερδών της εταιρείας γίνεται µε τον 

ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηµατισµό του τακτικού αποθεµατικού, όπως ορίζει ο νόµος 

δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το πέντε τοις εκατό (5%) των καθαρών κερδών. Όπως είναι 

γνωστό, σύµφωνα µε το νόµο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Το αποθεµατικό αυτό κεφάλαιο χρησιµοποιείται 

αποκλειστικά για την εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασµού κερδών και ζηµιών, το οποίο 

πρέπει να γίνει πριν από τη διανοµή του µερίσµατος. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου µερίσµατος, δηλαδή ποσοστό 

έξι τοις εκατό (6%) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου και σύµφωνα µε το άρθρο 45 του Κ.Ν. 

2190/1920 σε συνδυασµό προς τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967 του Ν.∆ 34/1968 και Ν. 876/1979 και µε την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του ΚΝ 2190/1920.  

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

∆ΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

      Άρθρο 34-Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούµενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση της εταιρείας. 

3. Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγµα Ισολογισµού που 

προβλέπεται από το άρθρο 42 γ του Κ.Ν. 2190/20 µειωθεί περισσότερο από το µισό του καταβεβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση µέσα σε 

προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα 

υιοθετηθεί άλλο µέτρο. 

4. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου της διάρκειας της ή µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή αν 

µετά την κήρυξη της πτώχευσης επήλθε συµβιβασµός ή αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες περί πτώχευσης 

διατάξεις, µπορεί αυτή να αναβιώσει µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαµβανόµενη µε την εξαιρετική 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. ∆εν µπορεί να ληφθεί τέτοια απόφαση αν άρχισε η 

διανοµή της εταιρικής περιουσίας. Πριν από τη λήξη της διάρκειας της εταιρείας, όπως ορίζεται στο άρθρο 4 

του παρόντος, συγκαλείται εκτάκτως η Γενική Συνέλευση για να αποφασίσει εάν αυτή πρέπει να παραταθεί. 

Άρθρο 33-Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση 
του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

µέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια 

απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση µπορούν να είναι ένας 

ή περισσότεροι µέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης 

αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, µε 

τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται. Ο διορισµός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των µελών του ∆.Σ. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Οι 

συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 
κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας να  δηµοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Α. και Ε.Π.Ε της 

Εφηµερίδος της Κυβερνήσεως Ισολογισµό, αντίτυπο του οποίου υποβάλλεται στην ∆ιεύθυνση Εµπορίου της 

αρµόδιας Νοµαρχίας. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές  σύµφωνα µε την περίπτωση ιβ του άρθρου 7α 

του ΚΝ 2190/1920, ως ισχύει, κατά έτος και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

3. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. Επειδή 

δεν υπάρχει ∆ιοικητικό Συµβούλιο, στις Συνεδριάσεις προεδρεύει προσωρινά αυτός από τους µετόχους που έχει 

καταθέσει τις περισσότερες µετοχές, µέχρις ότου εκλεγεί το οριστικό Προεδρείο. 

4. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, 

δικαιούνται κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης να προκαλέσουν τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης τηρώντας 
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τις διατάξεις των άρθρων 12 και 8 παρ. 1 του παρόντος. Για το σκοπό αυτό οφείλουν να κοινοποιήσουν σχετική 

έγγραφη αίτησή τους προς τους εκκαθαριστές, οι οποίοι υποχρεούνται τότε να συγκαλέσουν τη Γενική 

Συνέλευση σύµφωνα µε τα παραπάνω. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρείας, να 

µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συµφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό 

της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα πάγια στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο τεσσάρων (4) µηνών από τη 

λύση της. Εντός της προθεσµίας των τεσσάρων (4) µηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε µέτοχος ή και 

δανειστής της  µπορούν να ζητήσουν από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας το οποίο δικάζει 

κατά τα άρθρα 739 επ του Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας, να καθορίσει την κατώτερη τιµή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές 

και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα µέσα. Οι εκκαθαριστές δικαιούνται να προβούν στην εκποίηση 

του ενεργητικού και παθητικού της εταιρείας ως συνόλου κατόπιν σχετικής εγκρίσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως. 

6. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις καθώς και οι οικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από 

κάθε ευθύνη. 

7. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης µε έκθεση των αιτίων που 
παρεµπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονοµικές καταστάσεις, τις οποίες 

δηµοσιεύουν στο τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως αποδίδουν τις εισφορές των µετόχων 

και διανέµουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους µετόχους, κατά το λόγο της 

συµµετοχής τους στο καταβεβληµένο µετοχικό κεφάλαιο. 

8. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν µπορεί να υπερβεί την πενταετία, από την ηµεροµηνία έναρξης της 

εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών. Για τη συνέχιση της 

εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας, απαιτείται ειδική άδεια της αρµόδια Εποπτεύουσας Αρχής. Το στάδιο όµως 

της εκκαθάρισης δεν µπορεί σε καµία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 

Γενική ∆ιάταξη 

   Άρθρο 36 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό εφαρµόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920 περί Ανωνύµων Εταιρειών, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΧ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 37 

Το κεφάλαιο της εταιρείας όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού θα καλυφθεί και θα 

καταβληθεί ολόκληρο από τους συµβαλλόµενους  οι ιδρυτές της εταιρείας, µε τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Ο Σωτήριος Παπασπυρόπουλος καλύπτει και θα καταβάλει το ποσό των επτά εκατοµµυρίων οκτακοσίων 

χιλιάδων (7.800.000)δραχµών και αναλαµβάνει επτά χιλιάδες οκτακόσιες (7.800) µετοχές, ονοµαστικής αξίας 

χιλίων (1.000) δραχµών η κάθε µία. 
Β) Ο Αθανάσιος Παπαµίχος καλύπτει και θα καταβάλει το ποσό των δύο εκατοµµυρίων τετρακοσίων χιλιάδων 

(2.400.000) δραχµών και αναλαµβάνει δύο χιλιάδες τετρακόσιες (2.400) µετοχές, ονοµαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δραχµών η κάθε µία. 

Γ) Ο Οδυσσεύς –Νίκος Βουδούρης καλύπτει και θα καταβάλει το ποσό του ενός εκατοµµυρίου πεντακοσίων 

χιλιάδων (1.500.000) δραχµών και αναλαµβάνει χιλιάδες πεντακόσιες (1.500) µετοχές, ονοµαστικής αξίας 

χιλίων (1.000) δραχµών η κάθε µία. 

∆) Ο Γεώργιος Χατζηαντωνίού καλύπτει και θα καταβάλει το ποσό του ενός εκατοµµυρίου πεντακοσίων 

χιλιάδων (1.500.000) δραχµών και αναλαµβάνει χιλιάδες πεντακόσιες (1.500) µετοχές, ονοµαστικής αξίας 

χιλίων (1.000) δραχµών η κάθε µία. 

Ε) Ο Ιωάννης Βυθούλκας καλύπτει και θα καταβάλει το ποσό του ενός εκατοµµυρίου πεντακοσίων χιλιάδων 

(1.500.000) δραχµών και αναλαµβάνει χιλιάδες πεντακόσιες (1.500) µετοχές, ονοµαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχµών η κάθε µία. 
Στ) Ο Γεώργιος Πατούλης καλύπτει και θα καταβάλει το ποσό των επτά εκατοµµυρίων οκτακοσίων χιλιάδων 

(7.800.000) δραχµών και αναλαµβάνει επτά χιλιάδες οκτακόσιες (7.800) µετοχές, ονοµαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δραχµών η κάθε µία. 

Ζ) Ο Παναγιώτης Αλειφέρης καλύπτει και θα καταβάλει το ποσό του ενός εκατοµµυρίου πεντακοσίων χιλιάδων 

(1.500.000) δραχµών και αναλαµβάνει χιλιάδες πεντακόσιες (1.500) µετοχές, ονοµαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχµών η κάθε µία. 

Η) Ο Ιωάννης Αποστολόπουλος καλύπτει και θα καταβάλει το ποσό των δύο εκατοµµυρίων εκατό χιλιάδων 

(2.100.000) δραχµών και αναλαµβάνει δύο χιλιάδες εκατό (2.100) µετοχές, ονοµαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχµών η κάθε µία. 



 15

Θ) Ο Ιωάννης Πατεράκης καλύπτει και θα καταβάλει το ποσό του ενός εκατοµµυρίου πεντακοσίων χιλιάδων 

(1.500.000) δραχµών και αναλαµβάνει χιλιάδες πεντακόσιες (1.500) µετοχές, ονοµαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχµών η κάθε µία. 

Ι)Με την από 2/2/2000 έκτακτη Γενική Συνέλευση των ιδρυτών – µετόχων αντικαθίσταται ο κ. Α. Περράκης και 

τη θέση του παίρνει ο κ. ΗΛΙΑΣ ΜΟΣΙΑΛΟΣ, ο οποίος καλύπτει και θα καταβάλει το ποσό των δύο 

εκατοµµυρίων τετρακοσίων χιλιάδων (2.400.000) δραχµών και αναλαµβάνει δύο χιλιάδες τετρακόσιες (2.400) 

µετοχές, ονοµαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχµών η κάθε µία. 

2) Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταθέσουν σε λογαριασµό επ΄ ονόµατι της εταιρείας, που θα τηρείται 

σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα σε µετρητά ολόκληρο το αντίτιµο των µετοχών 

τους µε την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής απόφασης για 

την παροχή άδειας της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. 

3) Μέσα στο πρώτο δίµηνο από τη σύσταση της εταιρείας, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συνέλθει 

σε ειδική συνεδρίαση µε µοναδικό θέµα ηµερήσιας διάταξης των πιστοποίηση καταβολής ή µη του ως άνω 

οριζόµενου αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 38-Σύνθεση πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Το πρώτο ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελείται από τους κ.κ.: 

1) Γεώργιο Πατούλη του Ευθυµίου και της Καλλιόπης, γεννηµένο στην Αθήνα το 1961, ιατρό, κάτοικο Πεύκης 

Αττικής, οδός ∆αγκλή αρ 25, κάτοχο του Ρ-693627/95 δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. Πεύκης. 

2) Σωτήριο Παπασπυρόπουλο του Γεωργίου και της Αγνής, ψυχίατρο, γεννηµένο στην Αθήνα το 1963, κάτοικο 
Βριλησσίων Αττικής, οδός Κρήτης αρ. 6, κάτοχο του Σ-161726/96 δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. Χαλανδρίου. 

3) Αθανάσιο Παπαµίχο του Κωνσταντίνου και της Ειρήνης, εργοθεραπευτή, γεννηµένο στην Λαµία Φθιώτιδας το 

1967, κάτοικο Αθηνών, οδός Σφαέλου αρ 37 κάτοχο του Σ-985298/98 δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. Λαµίας. 

4) Γεώργιο Χατζηαντώνιου του Παντελή και της Αγγελικής, καρδιολόγο, γεννηµένο στην Κόνιστρα Καρυστίας 

Ευβοίας το 1963, κάτοικο Πειραιά Αττικής, οδός Γκούρα αρ 112, κάτοχο του Λ-891598/78 δελτίου ταυτότητας 

του Α.Τ. Κύµης 

5) Αντώνιο Περάκη του Γεωργίου και της Αντωνίνας, γεννηµένο στην Αστυπάλαια ∆ωδεκαννήσου το 1938, 

κάτοικο Αθηνών, οδός Βουλγαροκτόνου αρ 54, κάτοχος του Μ-063461/82 δελτίου ταυτότητας του Ε.ΠΑ 

Αθηνών. 

Όλοι οι αναφερόµενοι στο άρθρο αυτό ως µέλη του πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι Ελληνικής 

Ιθαγένειας και Ελληνικής Υπηκοότητας. 
Η θητεία του πιο πάνω πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου ορίζεται µέχρι την πρώτη Τακτική Συνέλευση των 

µετόχων της εταιρείας, που θα συγκληθεί µέχρι τις 30/6/2001. 

Άρθρο 39-Ελεγκτές της πρώτης χρήσης 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται: 

1) Τακτικοί: α)Κωνσταντίνος Κωνστιάντος του ∆ηµητρίου, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ κάτοικος Μελισσίων Αττικής, 

οδός Κέας αρ.22 κάτοχος του Ι-034543/74 δελτίου ταυτότητας του Ι. ΠΑ Αθηνών µε αριθµό αδείας 9995002885 

και 

Β)Ιωάννης ∆άβος του ∆ηµητρίου, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ κάτοικος Αθηνών, Λεωφ. Αλεξάνδρας αρ. 8 κάτοχος του 

Μ-118093/74 δελτίου ταυτότητας του ΚΖ΄ ΠΑ Αθηνών, µε αριθµό αδείας 9993028702 

2)Αναπληρωµατικοί: Α)Απόστολος Ζάζας του Κωνσταντίνου, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, κάτοικος Αθηνών, οδός 

Πατρών αρ 27 κάτοχος του Ρ-073639/83 δελτίου ταυτότητας του ΙΕ΄ΠΑ  Αθηνών, µε αριθµό αδείας 999302474 
και  

β)Ευάγγελος Παρδάλης του Κωνσταντίνου, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, κάτοικος Πολυδένδρι Αττικής, κάτοχος του Ξ-

440535/83 δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. Καπανδριτίου µε αριθµό αδείας 9993025920. 

Όλοι οι ανωτέρω έχουν τη ελληνική ιθαγένεια κατέστησαν κάτοχοι του πτυχίου τους τουλάχιστον πέντε έτη προ 

του διορισµού τους και έχουν άδεια άσκησης οικονοµολογικού επαγγέλµατος από το Οικονοµικό Επιµελητήριο 

της Ελλάδας. Η αµοιβή του τακτικού ελεγκτή που θα χρησιµοποιηθεί ορίζεται στο ποσό των σαράντα χιλιάδων 

δραχµών. 

Άρθρο 40-Εξουσιοδότηση 

Οι συµβαλλόµενοι δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στον Ιωάννη Ξιθάλη του Νικολάου, 

κάτοικο Αθηνών, οδός Μπουµπουλίνας αρ. 10, ώστε να υποβάλει το παρόν καταστατικό για έγκριση στην 

αρµόδια Νοµαρχία και να τους εκπροσωπεί στην Αρχή αυτή, καθώς και να καταρτίσει και υπογράψει ως 

αντιπρόσωπος τους συµβολαιογραφικό έγγραφο, µε το οποίο να αναπληρώνονται παραλείψεις και να 
διορθώνονται παραδροµές και ακόµη να συµπληρώνονται ή να τροποποιούνται οι διατάξεις του καταστατικού 

ελεύθερα κατά την κρίση τους, υπό την προϋπόθεση ότι δεν θα µεταβάλλεται η συµµετοχή κάθε µετόχου στο 

µετοχικό κεφάλαιο. 

Το παρόν συνετάγη βάσει σχεδίου του δικηγόρου των συµβαλλοµένων Ιωάννη Ξιθάλη του Νικολάου, κατοίκου 

Αθηνών, οδός Μπουµπουλίνας αρ. 10  ΑΜ ∆ΣΑ 9112 (ΑΦΜ 023537414) 

Τα δικαιώµατα του παραπάνω σχεδίου το οποίο θεωρήθηκε νόµιµα από το ∆ικηγορικό Σύλλογο Αθήνας καθώς 

και τα δικαιώµατα του δικηγόρου, τα οποία απορρέουν από το παρόν, καταβλήθηκαν στο Ταµείο του Συλλόγου 

αυτού, όπως προκύπτει από το υπ΄  αρ. Γ81696/99 διπλότυπο, που προσαρτάται στο παρόν. 
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Γίνεται µνεία, ότι σύµφωνα µε το άρθρο 11 παρ 4 του ΑΝ 148/67, όπως τροποποιήθηκε µε την παρ. 2 

του άρθρου 7 του Ν∆ 34/1968 και ερµηνεύθηκε, απαλλάσσεται τελών χαρτοσήµου, δικαιωµάτων ή άλλων 

επιβαρύνσεων υπερ του ∆ηµοσίου ή τρίτων, εκτός του ειδικού φόρου του Ν. 1676/86 και ότι για την παρούσα 

σύµβαση βάσει του άρθρου 7 παρ. 2 του Ν∆ 34/1968 δεν οφείλονται δικαιώµατα υπέρ του ΤΝ ή του Ταµείου 

Προνοίας ∆ικηγόρων. 

Οι παραπάνω δηλώσεις των συµβαλλοµένων καταχωρήθηκαν στο συµβόλαιο αυτό, που γράφτηκε σε 

17 φύλλα και για τα οποία θα εισπράξω τέλη και δικαιώµατα τετρακόσιες  σαράντα τέσσερις χιλιάδες εκατό 

δραχµές µε 6 αντίγραφα κατ΄ εκτίµηση των συµβαλλόµενων και οι δαπάνες για τη σύσταση της εταιρείας θα 

ανέλθουν στο ποσό του ενός εκατοµµυρίου δρχ περίπου. 

Το συµβόλαιο αυτό διαβάστηκε στους συµβαλλοµένους, οι οποίοι το βεβαίωσαν, συµφώνησαν µε το 

περιεχόµενο του και το υπέγραψαν, αυτοί και εγώ ο Συµβολαιογράφος όπως ο νόµος ορίζει. 

 

 

 

ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΜΕ ΤΙΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΓΣ 30-12-2019 

 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΣΩΤΗΡΗΣ ΠΑΠΑΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ 


