
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΥΔΑΤΟΚΑΛΛΙΕΡΓHTIΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ -ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΙΧΘΥΗΡΩΝ-ΙΧΘΥΟΤΡΟΦΩΝ, το διακριτικό τίτλο 
Υδατοκαλλιέργειες ΄Αρτας Α.Ε.Β.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 17437615000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 44638/40/B/99/005). 
 

 
Την 13/10/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2286013,  η 
αριθμ.915/13-10-2020 απόφαση της Υ.Γ.Ε.ΜΗ του Επιμελητηρίου ΄Αρτας  (ΑΔΑ:  Ψ7ΨΙ469ΗΛ4-ΣΕΓ) με την οποία 
εγκρίνεται η τροποποίηση του άρθρου 20 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΥΔΑΤΟΚΑΛΛΙΕΡΓHTIΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ -ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΙΧΘΥΗΡΩΝ-ΙΧΘΥΟΤΡΟΦΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
17437615000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 44638/40/B/99/005) σύμφωνα με την από 20/09/2020 απόφαση της Τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της . 

 
 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Η Προϊσταμένη 

 

 

Αναγνωστοπούλου Αριστέα 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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1. ΑΝΩΝΥΜΗ ΥΔΑΤΟΚΑΛΛΙΕΡΓHTIΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ -ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΙΧΘΥΗΡΩΝ-ΙΧΘΥΟΤΡΟΦΩΝ 
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ΥΣΤΕ΢Α ΑΡΟ Τ΢ΟΡΟΡΟΛΘΣΘ ΡΟΥ ΕΓΛΝΕ ΜΕ ΤΘΝ ΑΡΟ 20-09-2020  ΤΑΚΤΛΚΘΣ  Γ.Σ. ΤΘΣ Α.Ε. ΤΟ 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΛΚΟ ΤΘΣ ΕΤΑΛ΢ΕΛΑΣ ΚΩΔΛΚΟΡΟΛΘΜΕΝΟ ΣΕ ΕΝΛΑΛΟ ΚΕΛΜΕΝΟ ΕΧΕΛ ΩΣ ΕΞΘΣ: 

 

ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟ 

ΣΗ΢ ΑΝΧΝΤΜΗ΢ ΔΣΑΙΡΔΙΑ΢ ΜΔ ΣΗΝ ΔΠΧΝΤΜΙΑ 

 «ΑΝΧΝΤΜΗ  ΤΓΑΣΟΚΑΛΛΙΔΡΓΗΣΙΚΗ ΔΜΠΟΡΙΚΗ  -  ΒΙΟΜΗΥΑΝΙΚΗ  ΔΣΑΙΡΔΙΑ  

ΙΥΘΤΗΡΧΝ -ΙΥΘΤΟΣΡΟΦΧΝ»  

ΚΑΙ ΓΙΑΚΡΙΣΙΚΟ ΣΙΣΛΟ «"Τδατοκαλλιέργειες Άρτας Α.Δ.Β.Δ»  

ΜΔ ΑΡΙΘΜΟ ΓΔΜΗ 17437615000 

ΚΑΙ ΑΦΜ 082039413 ΣΗ΢ ΓΟΤ ΑΡΣΑ΢ 

ΔΝΑΡΜΟΝΙ΢ΜΔΝΟ ΜΔ ΣΙ΢ ΓΙΑΣΑΞΔΙ΢ ΣΟΤ Ν.4548/2018 

«ΑΝΑΜΟΡΦΧ΢Η ΣΟΤ ΓΙΚΑΙΟΤ ΣΧΝ ΑΝΧΝΤΜΧΝ ΔΣΑΙΡΔΙΧΝ» 

ΜΔ ΣΗΝ ΑΠΟ 1 ΓΔΚΔΜΒΡΙΟΤ 2019 ΑΠΟΦΑ΢Η ΣΗ΢ ΔΚΣΑΚΣΗ΢ ΓΔΝΙΚΗ΢ 

΢ΤΝΔΛΔΤ΢Η΢ ΣΧΝ ΜΔΣΟΥΧΝ ΣΗ΢ ΔΣΑΙΡΔΙΑ΢ 

********************* 

ΠΡΧΣΟ ΚΔΦΑΛΑΙΟ 

΢Τ΢ΣΑ΢Η – ΔΠΧΝΤΜΙΑ – ΔΓΡΑ – ΢ΚΟΠΟ΢ ΚΑΙ ΓΙΑΡΚΔΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

΢Τ΢ΣΑ΢Η – ΔΠΧΝΤΜΙΑ 

1.01 Συνιςτάται με το παρόν ανϊνυμθ εταιρεία με τθν επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΘ  
ΥΔΑΤΟΚΑΛΛΛΕ΢ΓΘΤΛΚΘ ΕΜΡΟ΢ΛΚΘ  -  ΒΛΟΜΘΧΑΝΛΚΘ  ΕΤΑΛ΢ΕΛΑ  ΛΧΚΥΘ΢ΩΝ -
ΛΧΚΥΟΤ΢ΟΦΩΝ». 
1.02 Ωσ διακριτικό τίτλο θ εταιρεία κα χρθςιμοποιεί τισ λζξεισ «"Υδατοκαλλιζργειεσ Άρτασ 
Α.Ε.Β.Ε». 
1.03 Για τισ ςχζςεισ τθσ εταιρείασ με το εξωτερικό θ επωνυμία τθσ εταιρείασ κα είναι 
"ARTA'S AQUACULTURE S.A".   

ΑΡΘΡΟ 2 

ΔΓΡΑ 

2.01 Θ εταιρεία ζχει τθν ζδρα τθσ ςτο Διμο Νικολάου Σκουφά και το Δθμοτικό Διαμζριςμα 
Αγίασ Ραραςκευισ (Κζςθ Μπάρδεσ) τθσ Ρ.Ε. Άρτασ. 
2.02 Θ εταιρεία μπορεί να ιδρφςει υποκαταςτιματα ι πρακτορεία ι άλλεσ μορφζσ 
δευτερεφουςασ εγκατάςταςθσ ςε άλλουσ τόπουσ τθσ Ελλάδοσ ι του εξωτερικοφ τθρϊντασ 
τισ εκάςτοτε ιςχφουςεσ νόμιμεσ διατάξεισ. 

ΑΡΘΡΟ 3 

΢ΚΟΠΟ΢ 

3.01 Σκοπόσ τθσ ςυνιςτϊμενθσ εταιρείασ είναι: 
α. Τθν Λειτουργία και εκμετάλλευςθ ιχκυοτροφείου. 
β. Τθν εμπορία ψαριϊν και φυςικϊν ι μεταποιθμζνων προϊόντων ψαριϊν. 
γ. Τθν παραγωγι και εμπορία ιχκυοτροφϊν. 
 3.02 Για τθν επίτευξθ του ςκοποφ τθσ θ εταιρεία μπορεί: 
(α) Να ςυμμετζχει ςε οποιαδιποτε επιχείρθςθ με όμοιο ι παρεμφερι ςκοπό, 
οποιουδιποτε εταιρικοφ τφπου. 
(β) Να ςυνεργάηεται με οποιοδιποτε φυςικό ι νομικό πρόςωπο με οποιοδιποτε τρόπο. 
(γ) Να ιδρφει υποκαταςτιματα ι πρακτορεία ι γραφεία οπουδιποτε. 
(δ) Να αντιπροςωπεφει οποιαδιποτε επιχείρθςθ θμεδαπι ι αλλοδαπι με όμοιο ι 
παρεμφερι ςκοπό. 
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ΑΡΘΡΟ 4 

ΓΙΑΡΚΔΙΑ 

4.01 Θ διάρκεια τθσ εταιρείασ ορίηεται αόριςτοσ. 
4.02 Θ διάρκεια τθσ εταιρείασ μπορεί να παρατακεί με τροποποίθςθ του παρόντοσ άρκρου 
φςτερα από ςχετικι απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του 
άρκρου 41 του παρόντοσ. 
 
 

 

ΓΔΤΣΔΡΟ ΚΔΦΑΛΑΙΟ 

ΜΔΣΟΥΙΚΟ ΚΔΦΑΛΑΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 5 

Το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε ζνα εκατομμφριο εννιακόςιεσ τριάντα 
επτά  χιλιάδεσ εκατόν εξιντα ζξι (1.937.166,00) ευρϊ καταβεβλθμζνο ολόκλθρο κατά τα 
οριηόμενα λεπτομερϊσ ςτο άρκρο 72 του παρόντοσ και διαιρείται ςε εξιντα πζντε χιλιάδεσ 
οχτακόςιεσ ενενιντα (65.890) ονομαςτικζσ μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ είκοςι εννιά ευρϊ 
και ςαράντα λεπτά (29,40 )  θ μία.  
 
 
 
 

ΣΡΙΣΟ ΚΔΦΑΛΑΙΟ 

 

ΑΤΞΗ΢Η ΜΔΣΟΥΙΚΟΤ ΚΔΦΑΛΑΙΟΤ 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΔΙΓΗ ΑΤΞΗ΢ΔΧ΢ 

Για τθν αφξθςθ κεφαλαίου απαιτείται απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, που αποφαςίηει 
με αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία (τακτικι αφξθςθ), εκτόσ αν θ αφξθςθ γίνει, ςφμφωνα 
με το άρκρο 7 (ζκτακτθ αφξθςθ). Σε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ θ απόφαςθ του αρμόδιου 
οργάνου υποβάλλεται ςε δθμοςιότθτα. 
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ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΚΣΑΚΣΗ ΑΤΞΗ΢Η ΚΔΦΑΛΑΙΟΤ 

7.01 Για χρονικό διάςτθμα που δεν υπερβαίνει τθν πενταετία από τθ ςφςταςθ τθσ 
εταιρείασ, το διοικθτικό ςυμβοφλιο ζχει το δικαίωμα με απόφαςθ του, που λαμβάνεται με 
πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) τουλάχιςτον του ςυνόλου των μελϊν του, να αυξάνει το 
κεφάλαιο μερικά ι ολικά με τθν ζκδοςθ νζων μετοχϊν, για ποςό που δεν μπορεί να 
υπερβεί το τριπλάςιο του αρχικοφ κεφαλαίου. 
7.02 Θ ανωτζρω εξουςία μπορεί να χορθγείται ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο και με απόφαςθ 
τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, για χρονικό διάςτθμα που δεν υπερβαίνει τθν πενταετία. Στθν 
περίπτωςθ αυτι, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποςό που δεν μπορεί να υπερβεί 
το τριπλάςιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά τθν θμερομθνία που χορθγικθκε ςτο 
διοικθτικό ςυμβοφλιο θ εξουςία για αφξθςθ του κεφαλαίου. 
Θ εξουςία αυτι του διοικθτικοφ ςυμβουλίου μπορεί να ανανεϊνεται με απόφαςθ τθσ 
γενικισ ςυνζλευςθσ για χρονικό διάςτθμα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τθν πενταετία για 
κάκε χορθγοφμενθ ανανζωςθ. Θ ιςχφσ κάκε ανανζωςθσ αρχίηει από τθν παρζλευςθ τθσ 
διάρκειασ ιςχφοσ τθσ προθγοφμενθσ. Οι αποφάςεισ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ για χοριγθςθ ι 
ανανζωςθ τθσ εξουςίασ αφξθςθσ του κεφαλαίου από το διοικθτικό ςυμβοφλιο 
υποβάλλονται ςε δθμοςιότθτα. 
7.03 Για χρονικό διάςτθμα που δεν υπερβαίνει τθν πενταετία από τθ ςφςταςθ τθσ 
εταιρείασ, θ γενικι ςυνζλευςθ μπορεί με απόφαςι τθσ, που λαμβάνεται με απλι απαρτία 
και πλειοψθφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ι ολικά με τθν ζκδοςθ νζων μετοχϊν, 
ςυνολικά μζχρι το οκταπλάςιο του αρχικοφ κεφαλαίου. 
7.04 Απαγορεφεται ςτθν εταιρεία να αναγράφει ςε οποιοδιποτε ζντυπο, διαφιμιςθ, 
δθμοςίευμα ι άλλο ζγγραφο, ωσ κεφάλαιο το ποςό μζχρι το οποίο δικαιοφται κατά τισ 
παραγράφουσ 1 και 2 να εκδϊςει νζεσ μετοχζσ το διοικθτικό ςυμβοφλιο ι θ γενικι 
ςυνζλευςθ. 
7.05 Οι ζκτακτεσ αυξιςεισ του κεφαλαίου που αποφαςίηονται, ςφμφωνα με τισ 
παραγράφουσ 1 και 2 ςυνιςτοφν τροποποίθςθ του καταςτατικοφ, δεν υπόκεινται όμωσ ςε 
διοικθτικι ζγκριςθ, όπου αυτι απαιτείται, ςφμφωνα με το Ν.4548/2018. 
7.06 Θ δυνατότθτα του διοικθτικοφ ςυμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, ςφμφωνα με τθν 
παράγραφο 1 μπορεί να αςκείται παράλλθλα με τθν αντίςτοιχθ δυνατότθτα τθσ γενικισ 
ςυνζλευςθσ, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 2 του παρόντοσ άρκρου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΑΠΟΦΑ΢Η ΚΑΙ ΓΙΑΓΙΚΑ΢ΙΑ ΑΤΞΗ΢Η΢ ΚΔΦΑΛΑΙΟΤ 

8.01 Σε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ του κεφαλαίου, θ απόφαςθ του αρμόδιου οργάνου τθσ 
εταιρείασ αναφζρει τουλάχιςτον το ποςό τθσ αφξθςθσ, τον τρόπο και τθν προκεςμία 
κάλυψισ τθσ, τον αρικμό και το είδοσ των μετοχϊν που κα εκδοκοφν, τθν ονομαςτικι αξία 
και τθν τιμι διάκεςθσ αυτϊν. 
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8.02 Στο πλαίςιο τθσ τακτικισ αφξθςθσ κεφαλαίου, θ γενικι ςυνζλευςθ μπορεί με τθν 
απόφαςθ για τθν αφξθςθ να εξουςιοδοτιςει το διοικθτικό ςυμβοφλιο, όπωσ αυτό 
προςδιορίςει τθν τιμι διάκεςθσ των νζων μετοχϊν. Θ διάρκεια ιςχφοσ τθσ εξουςιοδότθςθσ 
προςδιορίηεται ςτθ ςχετικι απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ και δεν μπορεί να υπερβεί το 
ζνα (1) ζτοσ. Εφόςον χορθγείται θ ανωτζρω εξουςιοδότθςθ προσ το διοικθτικό ςυμβοφλιο, 
θ προκεςμία καταβολισ του κεφαλαίου κατά το άρκρο 20 του Ν.4548/2018 αρχίηει από τθ 
λιψθ τθσ απόφαςθσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, με τθν οποία κακορίηεται κατά 
περίπτωςθ θ τιμι διάκεςθσ των μετοχϊν. Θ εξουςιοδότθςθ υποβάλλεται ςε δθμοςιότθτα. 

ΑΡΘΡΟ 9 

 

ΓΙΚΑΙΧΜΑ ΠΡΟΣΙΜΗ΢Η΢ 

9.01 Σε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με ειςφορά ςε είδοσ, 
κακϊσ και ςε περίπτωςθ ζκδοςθσ ομολογιϊν με δικαίωμα μετατροπισ ςε μετοχζσ, 
παρζχεται δικαίωμα προτίμθςθσ ςε ολόκλθρο το νζο κεφάλαιο ι το ομολογιακό δάνειο, 
υπζρ των μετόχων που υφίςτανται κατά το χρόνο τθσ ζκδοςθσ, ανάλογα με τθ ςυμμετοχι 
τουσ ςτο υφιςτάμενο κεφάλαιο. 
9.02 Το δικαίωμα προτίμθςθσ αςκείται μζςα ςτθν προκεςμία, τθν οποία όριςε το όργανο 
τθσ εταιρείασ που αποφάςιςε τθν αφξθςθ. Θ προκεςμία αυτι, με τθν επιφφλαξθ τιρθςθσ 
τθσ προκεςμίασ καταβολισ του κεφαλαίου, όπωσ ορίηεται ςτο άρκρο 20 του Ν.4548/2018, 
δεν μπορεί να είναι μικρότερθ των δεκατεςςάρων (14) θμερϊν. Στθν περίπτωςθ τθσ 
παραγράφου 2 του άρκρου 8, θ προκεςμία για τθν άςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ 
δεν αρχίηει πριν από τθ λιψθ τθσ απόφαςθσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου για τον 
προςδιοριςμό τθσ τιμισ διάκεςθσ των νζων μετοχϊν ι του τυχόν επιτοκίου. 
9.03 Σε περίπτωςθ κατά τθν οποία το όργανο τθσ εταιρείασ που αποφάςιςε τθν αφξθςθ του 
κεφαλαίου παρζλειψε να ορίςει προκεςμία για τθν άςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, 
τθν προκεςμία αυτι ορίηει με απόφαςι του το διοικθτικό ςυμβοφλιο, μζςα ςτα χρονικά 
όρια που προβλζπονται από το άρκρο 12. 
9.04 Μετά το τζλοσ των προκεςμιϊν αυτϊν οι μετοχζσ που δεν ζχουν αναλθφκεί, ςφμφωνα 
με τα παραπάνω, διατίκενται από το διοικθτικό ςυμβοφλιο τθσ εταιρείασ κατά τθν κρίςθ 
του ςε τιμι όχι κατϊτερθ τθσ τιμισ που καταβάλλουν οι υφιςτάμενοι μζτοχοι. Το 
καταςτατικό ι το όργανο που αποφάςιςε τθν αφξθςθ και πάντωσ το διοικθτικό ςυμβοφλιο 
που διακζτει τισ μετοχζσ που απζμειναν, ςφμφωνα με το προθγοφμενο εδάφιο, μπορεί να 
δίνουν προτεραιότθτα ςτουσ μετόχουσ, που άςκθςαν ιδθ το δικαίωμα προτίμθςθσ. 
9.05 Θ πρόςκλθςθ για τθν άςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, ςτθν οποία μνθμονεφεται 
υποχρεωτικά και θ προκεςμία μζςα ςτθν οποία πρζπει να αςκθκεί αυτό το δικαίωμα, 
υποβάλλεται με επιμζλεια τθσ εταιρείασ ςε δθμοςιότθτα. Με τθν επιφφλαξθ τθσ 
παραγράφου 2 του άρκρου 8, θ πρόςκλθςθ και θ γνωςτοποίθςθ τθσ προκεςμίασ άςκθςθσ 
του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, κατά τα ανωτζρω, μποροφν να παραλειφκοφν, εφόςον ςτθ 
γενικι ςυνζλευςθ παρζςτθςαν μζτοχοι που εκπροςωποφςαν το ςφνολο του 
κεφαλαίου και ζλαβαν γνϊςθ τθσ προκεςμίασ που τάχκθκε για τθν άςκθςθ του 
δικαιϊματοσ προτίμθςθσ  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
5 
ι διλωςαν τθν απόφαςι τουσ για τθν από αυτοφσ άςκθςθ ι μθ του δικαιϊματοσ 
προτίμθςθσ. Θ δθμοςίευςθ τθσ πρόςκλθςθσ μπορεί να αντικαταςτακεί με ςυςτθμζνθ 
επιςτολι «επί αποδείξει». 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΠΔΡΙΟΡΙ΢ΜΟ΢ Ή ΑΠΟΚΛΔΙ΢ΜΟ΢ ΣΟΤ ΓΙΚΑΙΧΜΑΣΟ΢ ΠΡΟΣΙΜΗ΢Η΢ 

10.01 Με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, που λαμβάνεται με αυξθμζνθ απαρτία και 
πλειοψθφία, μπορεί να περιοριςτεί ι να καταργθκεί το δικαίωμα προτίμθςθσ του 
προθγοφμενου άρκρου. Για να λθφκεί θ απόφαςθ αυτι, το διοικθτικό ςυμβοφλιο 
υποχρεοφται να υποβάλει ςτθ γενικι ςυνζλευςθ γραπτι ζκκεςθ ςτθν οποία αναφζρονται 
οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιοριςμό ι τθν κατάργθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ και 
ςτθν οποία δικαιολογείται θ τιμι ι θ κατϊτατθ τιμι που προτείνεται για τθν ζκδοςθ των 
νζων μετοχϊν. Θ ςχετικι ζκκεςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και θ απόφαςθ τθσ γενικισ 
ςυνζλευςθσ υποβάλλονται ςε δθμοςιότθτα. 
10.02 Το κεφάλαιο μπορεί να αυξθκεί εν μζρει με ειςφορζσ ςε μετρθτά και εν μζρει με 
ειςφορζσ ςε είδοσ. Στθν περίπτωςθ αυτι, πρόβλεψθ του οργάνου που αποφαςίηει τθν 
αφξθςθ, κατά τθν οποία οι μζτοχοι που ειςφζρουν είδοσ δεν ςυμμετζχουν και ςτθν αφξθςθ 
με ειςφορζσ ςε μετρθτά, δεν ςυνιςτά αποκλειςμό του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, αν θ 
αναλογία τθσ αξίασ των ειςφορϊν ςε είδοσ, ςε ςχζςθ με τθ ςυνολικι αφξθςθ, είναι ίδια, 
τουλάχιςτον, με τθν αναλογία τθσ ςυμμετοχισ ςτο κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν 
ςτισ ειςφορζσ αυτζσ. Σε περίπτωςθ αφξθςθσ του κεφαλαίου με ειςφορζσ εν μζρει ςε 
μετρθτά και εν μζρει ςε είδοσ, θ αξία των ειςφορϊν ςε είδοσ πρζπει να ζχει αποτιμθκεί, 
ςφμφωνα με τα άρκρα 17 και 18 του Ν.4548/2018 πριν από τθ λιψθ τθσ ςχετικισ 
απόφαςθσ. 
10.03 Θ απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ που παρζχει εξουςία ζκτακτθσ αφξθςθσ του 
κεφαλαίου, ςφμφωνα με το άρκρο 7, μπορεί να παράςχει ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο ι τθ 
γενικι ςυνζλευςθ, που αποφαςίηουν, το μεν διοικθτικό ςυμβοφλιο με πλειοψθφία των δφο 
τρίτων (2/3) τουλάχιςτον του ςυνόλου των μελϊν του, θ δε γενικι ςυνζλευςθ με απλι 
απαρτία και πλειοψθφία, και τθν εξουςία περιοριςμοφ ι αποκλειςμοφ του δικαιϊματοσ 
προτίμθςθσ. Στθν περίπτωςθ όπου το διοικθτικό ςυμβοφλιο αποφαςίηει αυτό για τον 
περιοριςμό ι τον αποκλειςμό του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, θ ζκκεςθ τθσ παραγράφου 1 
του παρόντοσ άρκρου πρζπει να εξθγεί γιατί επιλζγεται θ κατάργθςθ του δικαιϊματοσ να 
γίνει με απόφαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, και να υποβλθκεί ςε δθμοςιότθτα. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΓΤΝΑΣΟΣΗΣΑ ΜΔΡΙΚΗ΢ ΚΑΛΤΦΗ΢ ΣΟΤ ΚΔΦΑΛΑΙΟΤ  

΢Δ ΠΔΡΙΠΣΧ΢ΔΙ΢ ΑΤΞΗ΢Η΢ 

11.01 Αν θ κάλυψθ του ποςοφ τθσ αφξθςθσ του κεφαλαίου δεν είναι πλιρθσ, το κεφάλαιο 
αυξάνεται μζχρι το ποςό τθσ κάλυψθσ, μόνο εφόςον ςτθν απόφαςθ για αφξθςθ 
προβλζπεται ρθτά αυτι θ δυνατότθτα. 
11.02 Σε περίπτωςθ μερικισ κάλυψθσ του κεφαλαίου, το διοικθτικό ςυμβοφλιο οφείλει να 
προςαρμόςει, 
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με τθν απόφαςι του για τθν πιςτοποίθςθ τθσ καταβολισ, το άρκρο του καταςτατικοφ περί 
του κεφαλαίου, ζτςι ϊςτε να προςδιορίηεται το ποςό του κεφαλαίου, όπωσ προζκυψε μετά 
τθ μερικι κάλυψθ. 
 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΣΑΒΟΛΗ ΚΑΙ ΠΙ΢ΣΟΠΟΙΗ΢Η ΣΗ΢ ΚΑΣΑΒΟΛΗ΢ ΣΟΤ ΚΔΦΑΛΑΙΟΤ 

12.01 Το αρχικό κεφάλαιο πρζπει να καταβλθκεί κατά τθ ςφςταςθ τθσ εταιρείασ. 
12.02 Θ προκεςμία καταβολισ τθσ αφξθςθσ του κεφαλαίου ορίηεται από το όργανο που 
ζλαβε τθ ςχετικι απόφαςθ και δεν μπορεί να είναι μικρότερθ των δεκατεςςάρων (14) 
θμερϊν οφτε μεγαλφτερθ των τεςςάρων (4) μθνϊν από τθν θμζρα που καταχωρίςκθκε θ 
απόφαςθ αυτι ςτο ΓΕΜΘ. 
12.03 Θ καταβολι ςε μετρθτά του κεφαλαίου ι αυξιςεων αυτοφ, κακϊσ και οι κατακζςεισ 
μετόχων με προοριςμό τθ μελλοντικι αφξθςθ του κεφαλαίου, πραγματοποιοφνται 
υποχρεωτικά με κατάκεςθ ςε ειδικό λογαριαςμό τθσ εταιρείασ, που τθρείται ςε πιςτωτικό 
ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα ςτθν Ελλάδα ι ςε χϊρα του Ευρωπαϊκοφ Οικονομικοφ 
Χϊρου (ΕΟΧ). 
12.04 Θ εμπρόκεςμθ καταβολι ι θ μθ καταβολι του κεφαλαίου πρζπει να πιςτοποιείται. 
Ριςτοποίθςθ καταβολισ δεν απαιτείται, αν θ αφξθςθ κεφαλαίου δεν γίνεται με νζεσ 
ειςφορζσ. 
12.05 Θ πιςτοποίθςθ πρζπει να λάβει χϊρα μζςα ςτο πρϊτο δίμθνο από τθ ςφςταςθ τθσ 
εταιρείασ και μζςα ςε ζνα (1) μινα από τθ λιξθ τθσ προκεςμίασ καταβολισ του ποςοφ τθσ 
αφξθςθσ. Θ πιςτοποίθςθ ςτθν περίπτωςθ πολφ μικρϊν ι μικρϊν εταιρειϊν μπορεί να γίνει 
από το ίδιο το διοικθτικό ςυμβοφλιο, που ςυνζρχεται ςε ςυνεδρίαςθ μζςα ςτισ παραπάνω 
προκεςμίεσ, με κζμα θμεριςιασ διάταξθσ τθν πιςτοποίθςθ τθσ καταβολισ ι μθ του 
κεφαλαίου. 12.06 Το πρακτικό του διοικθτικοφ ςυμβουλίου πρζπει να ςτθρίηεται ςε 
απόςπαςμα κίνθςθσ του λογαριαςμοφ αυτοφ, χορθγοφμενο από το πιςτωτικό ίδρυμα. Το 
απόςπαςμα αυτό κα πρζπει να επιςυνάπτεται ςτο παραπάνω πρακτικό. Το πρακτικό 
υποβάλλεται ςε δθμοςιότθτα. 

 

ΣΔΣΑΡΣΟ ΚΔΦΑΛΑΙΟ 

ΜΔΙΧ΢Η ΣΟΤ ΜΔΣΟΥΙΚΟΤ ΚΔΦΑΛΑΙΟΤ 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΜΔΙΧ΢Η ΚΔΦΑΛΑΙΟΤ 

13.01 Για τθ μείωςθ κεφαλαίου απαιτείται απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, που 
αποφαςίηει με αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία, εκτόσ αν θ μείωςθ γίνεται, ςφμφωνα με 
τθν παράγραφο 5 του άρκρου 
29 του Ν.4548/2018 ι τθν παράγραφο 6 του άρκρου 49 του Ν.4548/2018. 
13.02 Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωκεί κάτω από το ελάχιςτο όριο που ορίηεται ςτθν 
παράγραφο 2 του άρκρου 15 του Ν.4548/2018, εκτόσ αν θ απόφαςθ για τθ μείωςθ 
προβλζπει τθν ταυτόχρονθ αφξθςθ του κεφαλαίου τουλάχιςτον ζωσ το ελάχιςτο όριο ι τθν 
ταυτόχρονθ μετατροπι τθσ εταιρείασ ςε εταιρεία άλλθσ νομικισ μορφισ. Στθν αφξθςθ αυτι 
οι μζτοχοι τθσ εταιρείασ ζχουν δικαίωμα προτίμθςθσ ανάλογα 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
με τθ ςυμμετοχι τουσ ςτο κεφάλαιο, όπωσ αυτι είχε διαμορφωκεί πριν από τθ μείωςθ. Στο 
δικαίωμα αυτό ιςχφουν οι διατάξεισ των άρκρων 9 και 10 του καταςτατικοφ. 
13.03 Θ πρόςκλθςθ για τθ ςφγκλθςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ και θ απόφαςθ τθσ τελευταίασ 
για τθ μείωςθ του κεφαλαίου πρζπει να ορίηουν κατ' ελάχιςτο το ςκοπό τθσ μείωςθσ αυτισ 
και τον τρόπο πραγματοποίθςισ τθσ. 
13.04 Θ απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ για μείωςθ κεφαλαίου αποτελεί τροποποίθςθ 
του καταςτατικοφ και υποβάλλεται ςε δθμοςιότθτα. Επιπρόςκετα θ απόφαςθ αυτι πρζπει 
να αναρτάται και ςτο διαδικτυακό τόπο τθσ εταιρείασ. 
13.05 Αν υπάρχουν περιςςότερεσ κατθγορίεσ μετοχϊν, κάκε απόφαςθ τθσ γενικισ 
ςυνζλευςθσ, που αφορά τθ μείωςθ του κεφαλαίου, τελεί υπό τθν ζγκριςθ τθσ κατθγορίασ ι 
των κατθγοριϊν μετόχων, τα δικαιϊματα των οποίων κίγονται από τθν απόφαςθ αυτι. Θ 
ζγκριςθ παρζχεται με απόφαςθ των μετόχων τθσ κιγόμενθσ κατθγορίασ, που λαμβάνεται ςε 
ιδιαίτερθ ςυνζλευςθ με αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία. 
13.06 Για τθ ςφγκλθςθ τθσ ιδιαίτερθσ ςυνζλευςθσ κατά τθν παράγραφο 5, τθ ςυμμετοχι ςε 
αυτι, τθν παροχι πλθροφοριϊν, τθν αναβολι λιψθσ αποφάςεων, τθν ψθφοφορία, κακϊσ 
και τθν ακφρωςθ των αποφάςεϊν τθσ, εφαρμόηονται αναλόγωσ οι ςχετικζσ διατάξεισ για τθ 
γενικι ςυνζλευςθ των μετόχων. 
 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ ΣΧΝ ΓΑΝΔΙ΢ΣΧΝ ΢Δ ΠΔΡΙΠΣΧ΢Η ΜΔΙΧ΢Η΢ ΚΔΦΑΛΑΙΟΤ 

14.01 Δεν γίνεται καμία καταβολι ςτουσ μετόχουσ από το αποδεςμευόμενο με τθ μείωςθ 
ενεργθτικό τθσ εταιρείασ, αν οι δανειςτζσ τθσ εταιρείασ, των οποίων οι απαιτιςεισ 
γεννικθκαν πριν από τθ δθμοςιότθτα τθσ απόφαςθσ για τθ μείωςθ, ςφμφωνα με το πρϊτο 
εδάφιο τθσ παραγράφου 4 του άρκρου 13 του καταςτατικοφ και είναι λθξιπρόκεςμεσ, 
υποβάλουν ςτθν εταιρεία αντιρριςεισ κατά τθσ πραγματοποίθςθσ των παραπάνω 
καταβολϊν μζςα ςε προκεςμία ςαράντα (40) θμερϊν από τθν παραπάνω δθμοςιότθτα και 
δεν ικανοποιθκοφν πλιρωσ ι δεν διακανονίςουν με τθν εταιρεία τισ απαιτιςεισ τουσ. 
14.02 Μζςα ςτθν ίδια προκεςμία, οι δανειςτζσ των μθ λθξιπρόκεςμων απαιτιςεων, 
εφόςον κεωροφν ότι με τισ παραπάνω καταβολζσ τίκεται ςε κίνδυνο θ ικανοποίθςθ των 
απαιτιςεϊν τουσ, μποροφν να υποβάλουν ςτθν εταιρεία αντιρριςεισ κατά τθσ 
πραγματοποίθςθσ των παραπάνω καταβολϊν. 
14.03 Για το βάςιμο ι μθ των αντιρριςεων των δανειςτϊν μθ λθξιπρόκεςμων απαιτιςεων 
κατά τθν παράγραφο 2, ςυμπεριλαμβανομζνων εκείνων που αφοροφν τθν επάρκεια των 
προςφερόμενων από τθν εταιρεία αςφαλειϊν, αποφαίνεται το δικαςτιριο, το οποίο κρίνει 
κατά τθ διαδικαςία τθσ εκοφςιασ δικαιοδοςίασ, μετά από αίτθςθ τθσ εταιρείασ. Αν 
υποβλθκοφν αντιρριςεισ από περιςςότερουσ δανειςτζσ μθ λθξιπρόκεςμων απαιτιςεων, 
εκδίδεται μία απόφαςθ ωσ προσ όλεσ. Αν οι δανειςτζσ των μθ λθξιπρόκεςμων απαιτιςεων 
αποδείξουν, ότι θ πραγματοποίθςθ των καταβολϊν ενόψει τθσ εταιρικισ περιουςίασ, που 
κα απομείνει μετά τθν πραγματοποίθςθ τθσ μείωςθσ, λαμβανομζνων υπόψθ και των 
τυχόν αςφαλειϊν, που ιδθ διακζτουν, κζτει ςε κίνδυνο τθν ικανοποίθςθ των απαιτιςεϊν 
τουσ, το  
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δικαςτιριο επιτρζπει τθν καταβολι των αποδεςμευόμενων με τθ μείωςθ ποςϊν μόνο με 
τον όρο τθσ τιρθςθσ όρων ι τθσ παροχισ επαρκϊν αςφαλειϊν, το είδοσ και τθν ζκταςθ των 
οποίων κακορίηει το δικαςτιριο. Καταβολζσ ςτουσ μετόχουσ που γίνονται κατά παράβαςθ 
των παραπάνω διατάξεων είναι άκυρεσ. 
14.04 Το παρόν άρκρο εφαρμόηεται και όταν θ μείωςθ του κεφαλαίου γίνεται με ολικι ι 
μερικι απαλλαγι των μετόχων από τθν υποχρζωςθ καταβολισ καλυφκζντοσ και μθ 
καταβλθκζντοσ κεφαλαίου. 

 

ΠΔΜΠΣΟ ΚΔΦΑΛΑΙΟ 

ΜΔΣΟΥΔ΢ 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΓΙΑΙΡΔ΢Η ΣΟΤ ΚΔΦΑΛΑΙΟΤ ΢Δ ΜΔΣΟΥΔ΢ 

Το κεφάλαιο τθσ εταιρείασ διαιρείται ςε μετοχζσ. Οι μετοχζσ ενςωματϊνονται ςε 
μετοχικοφσ τίτλουσ μιασ ι περιςςοτζρων μετοχϊν. Οι μετοχζσ υπογράφονται από τον 
πρόεδρο του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και από ζνα μζλοσ που ορίηεται από αυτό. Τα λοιπά 
ςχετικά με τθν ζκδοςθ των μετοχϊν και τα ςτοιχεία που κα φζρουν αυτζσ κανονίηονται από 
το διοικθτικό ςυμβοφλιο, ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ κάκε φορά 
διατάξεισ. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΡΥΗ ΣΗ΢ Ι΢ΟΣΗΣΑ΢ 

16.01 Κάκε μετοχι παρζχει δικαίωμα ψιφου. Πλα τα δικαιϊματα των μετόχων απορρζουν 
από τθ μετοχι, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προσ το ποςοςτό του κεφαλαίου που 
αντιπροςωπεφει θ μετοχι. 
16.02 Θ εταιρεία διαςφαλίηει τθν ίςθ μεταχείριςθ όλων των μετόχων που βρίςκονται ςτθν 
ίδια κζςθ. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΚΟΙΝΔ΢ ΜΔΣΟΥΔ΢ 

17.01 Οι μετοχζσ τθσ εταιρείασ είναι κοινζσ. 
17.02 Οι κοινζσ μετοχζσ παρζχουν όλα τα δικαιϊματα που προβλζπει ο νόμοσ. Σε κάκε 
περίπτωςθ οι κοινζσ μετοχζσ παρζχουν δικαίωμα ψιφου και δικαίωμα απόλθψθσ των 
κερδϊν και του προϊόντοσ τθσ εκκακάριςθσ τθσ εταιρείασ. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΟΝΟΜΑ΢ΣΙΚΔ΢ ΜΔΣΟΥΔ΢ – ΜΔΣΟΥΙΚΟΙ ΣΙΣΛΟΙ 

18.01 Οι μετοχζσ τθσ εταιρείασ είναι ονομαςτικζσ. 
18.02 Θ εταιρεία τθρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίηονται οι μζτοχοι, με 
αναγραφι του ονοματεπϊνυμου ι τθσ εταιρικισ επωνυμίασ και τθσ διεφκυνςθσ ι τθσ 
ζδρασ τουσ, κακϊσ και του επαγγζλματοσ και τθσ εκνικότθτασ του μετόχου. Σε κάκε 
περίπτωςθ αναγράφεται ο αρικμόσ και θ  
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κατθγορία των μετοχϊν, που κατζχει κάκε μζτοχοσ. Ωσ μζτοχοσ ζναντι τθσ εταιρείασ 
κεωρείται ο εγγεγραμμζνοσ ςτο βιβλίο αυτό. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΜΔΣΑΒΙΒΑ΢Η ΣΧΝ ΜΔΣΟΥΧΝ 

19.01 Οι μετοχζσ είναι ελεφκερα μεταβιβάςιμεσ. Το ίδιο ιςχφει και κατά το ςτάδιο τθσ 
εκκακάριςθσ ι υπαγωγισ τθσ εταιρείασ ςε ςυλλογικι διαδικαςία. 
19.02 Θ μεταβίβαςθ των μετοχϊν γίνεται με καταχϊριςθ ςτο βιβλίο μετόχων, που τθρείται 
ςφμφωνα με τθν παράγραφο 2 του άρκρου 18. Θ καταχϊριςθ χρονολογείται και 
υπογράφεται από τον μεταβιβάηοντα μζτοχο και τον αποκτϊντα ι τουσ πλθρεξοφςιουσ 
τουσ. Δεν απαιτείται υπογραφι τθσ καταχϊριςθσ, αν θ εταιρεία λάβει αντίγραφο τθσ 
ςφμβαςθσ μεταβίβαςθσ μετοχϊν με τισ υπογραφζσ των μελϊν. Φςτερα από 
κάκε μεταβίβαςθ εκδίδεται νζοσ τίτλοσ ι επιςθμειϊνονται από τθν εταιρεία επί του 
υπάρχοντοσ τίτλου, εφϋόςον ζχει εκδοκεί, θ μεταβίβαςθ που ζγινε και τα ςτοιχεία του 
αποκτϊντοσ που αναφζρονται ςτθν προθγοφμενθ παράγραφο. 

 

ΔΚΣΟ ΚΔΦΑΛΑΙΟ 

ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΓΔΝΙΚΔ΢ ΓΙΑΣΑΞΔΙ΢ ΓΙΑ ΣΟ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟ 

20.01 Θ εταιρεία διοικείται από το διοικθτικό ςυμβοφλιο. Θ διοίκθςθ τθσ εταιρείασ 
περιλαμβάνει τθ διαχείριςθ και δικαςτικι και εξϊδικθ εκπροςϊπθςι τθσ. 
20.02 Τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου εκλζγονται από τθ γενικι ςυνζλευςθ. Οι 
ςφμβουλοι, μζτοχοι ι μθ μζτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλζξιμοι και ελεφκερα ανακλθτοί. 
20.03 Με τθ επιφφλαξθ του άρκρου 39 του καταςτατικοφ το διοικθτικό ςυμβοφλιο 
αποτελείται τουλάχιςτον από τρία (3) μζλθ ζωσ ζντεκα (11) μζλθ. Τον ακριβι αρικμό των 
μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου τον προςδιορίηει θ γενικι ςυνζλευςθ. 
Ιδθ  με τθν από 20/09/2020  τακτικι Γενικι Συνζλευςθ αποφαςίηεται ομοφϊνα θ εκλογι 

μονομελοφσ διοικθτικοφ οργάνου (ςφμβουλοσ-διαχειριςτισ). 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΔΛΛΙΠΔ΢ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟ 

21.01 Σε περίπτωςθ παραίτθςθσ ι κανάτου ι με οποιονδιποτε άλλο τρόπο απϊλειασ τθσ 
ιδιότθτασ μζλουσ ι μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, το διοικθτικό ςυμβοφλιο μπορεί να 
εκλζγει μζλθ αυτοφ ςε αντικατάςταςθ των μελϊν που εξζλιπαν. Θ εκλογι από το διοικθτικό 
ςυμβοφλιο γίνεται με απόφαςθ των απομενόντων μελϊν, αν είναι τουλάχιςτον τρία (3), και 
ιςχφει για το υπόλοιπο τθσ κθτείασ του μζλουσ που αντικακίςταται. Θ απόφαςθ τθσ 
εκλογισ υποβάλλεται ςε δθμοςιότθτα και ανακοινϊνεται από το διοικθτικό ςυμβοφλιο 
ςτθν αμζςωσ προςεχι γενικι ςυνζλευςθ, θ οποία μπορεί να αντικαταςτιςει τουσ 
εκλεγζντεσ, ακόμθ και αν δεν ζχει αναγραφεί ςχετικό κζμα ςτθν θμεριςια διάταξθ. 
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21.02 Σε περίπτωςθ παραίτθςθσ, κανάτου ι με οποιονδιποτε άλλο τρόπο απϊλειασ τθσ 
ιδιότθτασ μζλουσ ι μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, τα υπόλοιπα μζλθ μποροφν να 
ςυνεχίςουν τθ διαχείριςθ και τθν εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρείασ και χωρίσ τθν αντικατάςταςθ 
των ελλειπόντων μελϊν, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 1, με τθν προχπόκεςθ ότι ο αρικμόσ 
αυτϊν υπερβαίνει το ιμιςυ των μελϊν, όπωσ είχαν πριν από τθν επζλευςθ των παραπάνω 
γεγονότων. Σε κάκε περίπτωςθ τα μζλθ αυτά δεν επιτρζπεται να είναι λιγότερα των τριϊν 
(3). 
21.03 Τα απομζνοντα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, ανεξάρτθτα από τον αρικμό τουσ, 
μποροφν να προβοφν ςε ςφγκλθςθ γενικισ ςυνζλευςθσ με αποκλειςτικό ςκοπό τθν εκλογι 
νζου διοικθτικοφ ςυμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΔΛΑΣΣΧΜΑΣΑ ΓΙΟΡΙ΢ΜΟΤ ΣΧΝ ΔΚΠΡΟ΢ΧΠΧΝ ΣΗ΢ ΔΣΑΙΡΔΙΑ΢ 

Εφόςον τθρικθκαν οι διατυπϊςεισ δθμοςιότθτασ για το διοριςμό των προςϊπων που 
εκπροςωποφν τθν εταιρεία, δεν αντιτάςςεται ςτουσ τρίτουσ οποιοδιποτε ελάττωμα ςχετικά 
με το διοριςμό των προςϊπων αυτϊν, εκτόσ αν θ εταιρεία αποδείξει ότι οι τρίτοι γνϊριηαν 
το ελάττωμα. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΘΗΣΔΙΑ ΜΔΛΧΝ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

Θ κθτεία των μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου είναι πενταετισ. Αρχίηει με τθν εκλογι ι 
το διοριςμό τουσ και λιγει με τθν εκλογι των νζων μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου με 
τθ ςυμπλιρωςθ τθσ πενταετίασ, αλλά παρατείνεται μζχρι τθν πρϊτθ τακτικι γενικι 
ςυνζλευςθ που κα ςυνζλκει μετά τθ λιξθ τθσ κθτείασ τουσ. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΡΜΟΓΙΟΣΗΣΔ΢ ΚΑΙ ΔΚΣΑ΢Η ΣΧΝ ΔΞΟΤ΢ΙΧΝ ΣΟΤ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ 

΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

24.01 Το διοικθτικό ςυμβοφλιο είναι αρμόδιο για τθ διαχείριςθ τθσ περιουςίασ τθσ 
εταιρείασ. Αποφαςίηει για όλα γενικά τα ηθτιματα που αφοροφν τθν εταιρεία, μζςα ςτα 
πλαίςια του εταιρικοφ ςκοποφ, με εξαίρεςθ εκείνα που ςφμφωνα με το νόμο ι το 
καταςτατικό ανικουν ςτθν αποκλειςτικι αρμοδιότθτα τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. 
24.02 Το διοικθτικό ςυμβοφλιο μπορεί να ανακζτει τισ εξουςίεσ διαχείριςθσ και 
εκπροςϊπθςθσ τθσ εταιρείασ ςε ζνα ι περιςςότερα πρόςωπα, μζλθ του ι μθ. Τα πρόςωπα 
αυτά, με απόφαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, μποροφν να ανακζτουν περαιτζρω τθν 
άςκθςθ των εξουςιϊν που τουσ ανατζκθκαν ι μζροσ τοφτων ςε άλλα μζλθ του διοικθτικοφ 
ςυμβουλίου ι ςε τρίτουσ. 
Το διοικθτικό ςυμβοφλιο κατϋ ενδεικτικι απαρίκμθςθ: 
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(α) Εκπροςωπεί τθν εταιρεία ενϊπιον όλων των δικαςτθρίων κάκε βακμοφ και 
δικαιοδοςίασ, ενϊπιον του Αρείου Ράγου και του Συμβουλίου τθσ Επικρατείασ και ενϊπιον 
δθμοςίων, δθμοτικϊν και λοιπϊν αρχϊν ι διεκνϊν οργανιςμϊν κάκε φφςεωσ ι φυςικϊν ι 
νομικϊν προςϊπων ςτθν Ελλάδα και ςτο εξωτερικό. 
(β) Εγείρει αγωγζσ, υποβάλλει μθνφςεισ, αςκεί ζνδικα μζςα, τακτικά ι ζκτακτα, παραιτείται 
από τζτοιεσ αγωγζσ, μθνφςεισ και ζνδικα μζςα, προςβάλλει ζγγραφα ωσ πλαςτά ι άκυρα, 
καταργεί δίκεσ, ςυνάπτει ςυμβιβαςμοφσ (δικαςτικοφσ ι εξϊδικουσ) με οποιουςδιποτε 
οφειλζτεσ ι πιςτωτζσ τθσ εταιρείασ και με οποιουςδιποτε όρουσ. 
(γ) Αγοράηει και πωλεί για λογαριαςμό τθσ εταιρείασ ακίνθτα ι κινθτά και μιςκϊνει ι 
εκμιςκϊνει αυτά. 
(δ) Ανταλλάςει κινθτά ι ακίνθτα, ςυνιςτά οριηόντιεσ ιδιοκτθςίεσ επί ακινιτων και 
ςυντάςςει κανονιςμοφσ των ςχζςεων των ςυνιδιοκτθτϊν ακινιτων. 
(ε) Εκχωρεί και ενεχυριάηει με οποιουςδιποτε εγκρίνει όρουσ, φορτωτικζσ, εμπορεφματα, 
ςυναλλαγματικζσ, γραμμάτια, χρεωςτικζσ κατά τρίτων αποδείξεισ και γενικά απαιτιςεισ 
κατά τρίτων. 
(ςτ) Συνάπτει ςυμβάςεισ με τισ τράπεηεσ για το άνοιγμα ενζγγυων πιςτϊςεων, ζκδοςθ 
εγγυθτικϊν επιςτολϊν ι πιςτϊςεων με ανοικτό λογαριαςμό με οποιουςδιποτε εγκρίνει 
όρουσ, με προχπόκεςθ ότι επιτυγχάνεται θ ευόδωςθ του εταιρικοφ ςκοποφ. 
(η) Εκδίδει, αποδζχεται και οπιςκογραφεί ςυναλλαγματικζσ και γραμμάτια. 
(θ) Εκδίδει και οπιςκογραφεί επιταγζσ. 
(κ) Αναλαμβάνει και ειςπράττει χριματα, μεριςματαποδείξεισ, τοκομερίδια. 
(ι) Λαμβάνει δάνεια για λογαριαςμό τθσ εταιρείασ, παρζχει εντολζσ πλθρωμζσ, αναγνωρίηει 
υποχρεϊςεισ, παρζχει εξοφλιςεισ και οποιεςδιποτε απαλλαγζσ. 
(ια) Συνάπτει κάκε είδουσ ςυμβάςεισ και ςυμφωνίεσ με τρίτουσ, φυςικά ι νομικά πρόςωπα, 
για τθν πραγματοποίθςθ του εταιρικοφ ςκοποφ. 
(ιβ) Ρροςλαμβάνει και απολφει το υπαλλθλικό και εργατικό προςωπικό τθσ εταιρείασ και 
ορίηει τισ αποδοχζσ του, εκτόσ αν πρόκειται για αμοιβζσ μελϊν του διοικθτικοφ 
ςυμβουλίου, οπότε θ μόνθ αρμόδια να αποφαςίςει είναι θ γενικι ςυνζλευςθ με ειδικι 
απόφαςθ. 
(ιγ) Διορίηει δικθγόρουσ και άλλουσ πλθρεξουςίουσ για τθν εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρείασ 
ενϊπιον των δικαςτικϊν και λοιπϊν αρχϊν για τθν ενζργεια οποιαςδιποτε από τισ πιο 
πάνω πράξεισ. 
(ιδ) Ραρζχει κάκε φφςεωσ εγγυιςεισ ι τριτεγγυιςεισ υπζρ φυςικϊν και νομικϊν προςϊπων 
με τα οποία ςυναλλάςςεται θ εταιρεία και εφ’ όςον αυτό κρίνεται ςκόπιμο για τθν 
πραγματοποίθςθ του εταιρικοφ ςκοποφ. 
(ιε) Χορθγεί εμπράγματεσ αςφάλειεσ πάςθσ φφςεωσ επί ακινιτων ι κινθτϊν τθσ εταιρείασ 
(υποκικεσ, προςθμειϊςεισ υποκθκϊν, ενζχυρα και λοιπά). 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
12 
24.03 Ρράξεισ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, ακόμθ και αν είναι εκτόσ του εταιρικοφ ςκοποφ, 
δεςμεφουν τθν εταιρεία απζναντι ςτουσ τρίτουσ, εκτόσ αν ο τρίτοσ γνϊριηε τθν υπζρβαςθ 
του εταιρικοφ ςκοποφ ι, λαμβανομζνων υπόψθ των περιςτατικϊν, δεν μποροφςε να τθν 
αγνοεί. Το βάροσ τθσ απόδειξθσ των περιςτατικϊν που αίρουν τθ δζςμευςθ τθσ εταιρείασ, 
ςφμφωνα με τα προθγοφμενα εδάφια, φζρει θ ίδια θ εταιρεία. Δε ςυνιςτά απόδειξθ μόνθ θ 
τιρθςθ των διατυπϊςεων δθμοςιότθτασ ωσ προσ το καταςτατικό τθσ εταιρείασ ι τισ 
τροποποιιςεισ του. 
24.04 Ρεριοριςμοί τθσ εξουςίασ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου από το καταςτατικό ι από 
απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ δεν αντιτάςςονται ςτουσ τρίτουσ ακόμα και αν ζχουν 
υποβλθκεί ςε δθμοςιότθτα. 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΞΔΙ΢ ΔΚΠΡΟ΢ΧΠΗ΢Η΢ ΣΗ΢ ΔΣΑΙΡΔΙΑ΢ 

Για κάκε πράξθ εκπροςϊπθςθσ τθσ εταιρείασ αρκεί θ υπογραφι του νομίμου εκπροςϊπου 
τθσ υπό τθν εταιρικι επωνυμία, το όνομά του και θ αναφορά τθσ ιδιότθτάσ του. Χριςθ 
εταιρικισ ςφραγίδασ δεν απαιτείται. 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΠΡΟΔΓΡΟ΢ ΣΟΤ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

26.01 Το διοικθτικό ςυμβοφλιο εκλζγει μεταξφ των μελϊν του τον πρόεδρο, αν δεν τον ζχει 
ιδθ ορίςει θ γενικι ςυνζλευςθ. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο ι θ γενικι ςυνζλευςθ εκλζγουν 
αναπλθρωτι του προζδρου. 
Εφόςον δεν υπάρχει πρόεδροσ οφτε αναπλθρωτισ του, κακικοντα προζδρου μπορεί να 
αςκιςει προςωρινά ο μζτοχοσ με τον μεγαλφτερο αρικμό μετοχϊν με δικαίωμα ψιφου. 
26.02 Το διοικθτικό ςυμβοφλιο μπορεί να αντικαταςτιςει τον πρόεδρο και τον αναπλθρωτι 
του οποτεδιποτε. Αν τα πρόςωπα αυτά ζχουν οριςκεί από τθ γενικι ςυνζλευςθ, θ 
αντικατάςταςι τουσ από το διοικθτικό ςυμβοφλιο γίνεται με πλειοψθφία των δφο τρίτων 
(2/3) του ςυνόλου των μελϊν. 
26.03 Ο πρόεδροσ αςκεί τισ αρμοδιότθτεσ που προβλζπει ο νόμοσ και το καταςτατικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΣΟΠΟ΢ ΢ΤΝΔΓΡΙΑ΢Η΢ ΣΟΤ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

27.01 Το διοικθτικό ςυμβοφλιο οφείλει να ςυνεδριάηει ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ. 
27.02 Σε κάκε περίπτωςθ το διοικθτικό ςυμβοφλιο ςυνεδριάηει ζγκυρα εκτόσ τθσ ζδρασ του 
ςε άλλο τόπο, ςτθν θμεδαπι ι τθν αλλοδαπι, εφόςον ςτθ ςυνεδρίαςθ αυτι παρίςτανται ι 
αντιπροςωπεφονται όλα τα μζλθ του και κανείσ δεν αντιλζγει ςτθν πραγματοποίθςθ τθσ 
ςυνεδρίαςθσ και ςτθ λιψθ αποφάςεων. 
27.03 Εφόςον ςυναινοφν όλα τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, θ ςυνεδρίαςθ του 
διοικθτικοφ ςυμβουλίου μπορεί να διεξαχκεί με τθλεδιάςκεψθ ωσ προσ οριςμζνα ι και ωσ 
προσ όλα τα μζλθ. Στθν περίπτωςθ αυτι θ πρόςκλθςθ προσ τα μζλθ του διοικθτικοφ 
ςυμβουλίου περιλαμβάνει τισ αναγκαίεσ πλθροφορίεσ και τεχνικζσ οδθγίεσ για τθ 
ςυμμετοχι τουσ ςτθ ςυνεδρίαςθ. 
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27.04 Σε κάκε περίπτωςθ κάκε μζλοσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου μπορεί να αξιϊςει να 
διεξαχκεί θ ςυνεδρίαςθ με τθλεδιάςκεψθ ωσ προσ αυτόν, αν κατοικεί ςε άλλθ χϊρα από 
εκείνθ όπου διεξάγεται θ ςυνζλευςθ ι αν υπάρχει άλλοσ ςπουδαίοσ λόγοσ, ιδίωσ αςκζνεια 
ι αναπθρία. 

ΑΡΘΡΟ 28 

΢ΤΥΝΟΣΗΣΑ ΢ΤΝΔΓΡΙΑ΢ΔΧΝ ΚΑΙ ΢ΤΓΚΛΗ΢Η ΣΟΤ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ 

΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

28.01 Το διοικθτικό ςυμβοφλιο ςυνεδριάηει κάκε φορά που ο νόμοσ, το καταςτατικό ι οι 
ανάγκεσ τθσ εταιρείασ το απαιτοφν. 
28.02 Το διοικθτικό ςυμβοφλιο ςυγκαλείται από τον πρόεδρο ι τον αναπλθρωτι του, με 
πρόςκλθςθ που γνωςτοποιείται ςτα μζλθ του δφο (2) τουλάχιςτον εργάςιμεσ θμζρεσ πριν 
από τθ ςυνεδρίαςθ και πζντε (5) τουλάχιςτον εργάςιμεσ θμζρεσ αν θ ςυνεδρίαςθ πρόκειται 
να διεξαχκεί εκτόσ τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ. Στθν πρόςκλθςθ πρζπει να αναγράφονται με 
ςαφινεια και τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ, διαφορετικά θ λιψθ αποφάςεων 
επιτρζπεται μόνο εφόςον παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται όλα τα μζλθ του 
διοικθτικοφ ςυμβουλίου και κανείσ δεν αντιλζγει ςτθ λιψθ αποφάςεων. 
28.03 Τθ ςφγκλθςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου μπορεί να ηθτιςουν δφο (2) τουλάχιςτον 
από τα μζλθ του με αίτθςι τουσ προσ τον πρόεδρο αυτοφ ι τον αναπλθρωτι του, οι οποίοι 
υποχρεοφνται να ςυγκαλζςουν εγκαίρωσ το διοικθτικό ςυμβοφλιο, ϊςτε αυτό να ςυνζλκει 
εντόσ προκεςμίασ επτά (7) θμερϊν από τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ. Στθν αίτθςθ πρζπει, με 
ποινι απαραδζκτου, να αναφζρονται με ςαφινεια και τα κζματα που κα απαςχολιςουν το 
διοικθτικό ςυμβοφλιο. Αν δεν ςυγκλθκεί το διοικθτικό ςυμβοφλιο από τον πρόεδρο ι τον 
αναπλθρωτι του εντόσ τθσ παραπάνω προκεςμίασ, επιτρζπεται ςτα μζλθ που ηιτθςαν 
τθ ςφγκλθςθ να ςυγκαλζςουν αυτά το διοικθτικό ςυμβοφλιο εντόσ προκεςμίασ πζντε (5) 
θμερϊν από τθ λιξθ τθσ παραπάνω προκεςμίασ των επτά (7) θμερϊν, γνωςτοποιϊντασ τθ 
ςχετικι πρόςκλθςθ ςτα λοιπά μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. 
ΑΡΘΡΟ 29 

ΛΗΦΗ ΑΠΟΦΑ΢ΔΧΝ ΑΠΟ ΣΟ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟ 

29.01 Το διοικθτικό ςυμβοφλιο βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει εγκφρωσ, όταν 
παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται ςε αυτό το ιμιςυ πλζον ενόσ των ςυμβοφλων, ουδζποτε 
όμωσ ο αρικμόσ των παρόντων ι αντιπροςωπευόμενων ςυμβοφλων μπορεί να είναι 
μικρότεροσ των τριϊν (3). Για τθν εξεφρεςθ του αρικμοφ απαρτίασ παραλείπεται τυχόν 
προκφπτον κλάςμα. 
29.02 Εφόςον δεν ορίηει διαφορετικά ο νόμοσ οι αποφάςεισ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου 
λαμβάνονται ζγκυρα με απόλυτθ πλειοψθφία των παρόντων και αντιπροςωπευόμενων 
μελϊν. 
29.03 Κάκε ςφμβουλοσ μπορεί να αντιπροςωπεφει εγκφρωσ μόνον ζναν άλλο ςφμβουλο. 
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29.04 Θ αντιπροςϊπευςθ ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο δεν μπορεί νϋ ανατεκεί ςε πρόςωπα 
που δεν αποτελοφν μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, εκτόσ αν θ αντιπροςϊπευςθ 
ανατεκεί ςε τυχόν αναπλθρωματικό μζλοσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΠΡΑΚΣΙΚΑ ΢ΤΝΔΓΡΙΑ΢ΔΧΝ ΚΑΙ ΑΠΟΦΑ΢ΔΧΝ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

30.01 Οι ςυηθτιςεισ και αποφάςεισ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου καταχωρίηονται 
περιλθπτικά ςε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τθρείται και θλεκτρονικά. Με αίτθςθ μζλουσ 
του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ο πρόεδροσ υποχρεοφται να καταχωρίςει ςτα πρακτικά 
περίλθψθ τθσ γνϊμθσ του μζλουσ αυτοφ. Ο πρόεδροσ δικαιοφται να αρνθκεί τθν 
καταχϊριςθ γνϊμθσ, θ οποία αναφζρεται ςε ηθτιματα προφανϊσ εκτόσ 
θμεριςιασ διάταξθσ, ι το περιεχόμενό τθσ αντίκειται καταφανϊσ ςτα χρθςτά ικθ ι το 
νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίηεται επίςθσ κατάλογοσ των παραςτάντων ι 
αντιπροςωπευκζντων κατά τθ ςυνεδρίαςθ μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. 
30.02 Τα πρακτικά του διοικθτικοφ ςυμβουλίου υπογράφονται από τα παραςτάντα μζλθ. Σε 
περίπτωςθ άρνθςθσ υπογραφισ από κάποιο μζλοσ γίνεται ςχετικι μνεία ςτα πρακτικά. 
Αντίγραφα των πρακτικϊν εκδίδονται επιςιμωσ από τον πρόεδρο ι άλλο πρόςωπο που 
ορίηεται προσ τοφτο από το καταςτατικό ι από το διοικθτικό ςυμβοφλιο, χωρίσ να 
απαιτείται άλλθ επικφρωςι τουσ. Θ εταιρεία φζρει το βάροσ απόδειξθσ 
ότι οι αποφάςεισ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ζλαβαν χϊρα τθν θμερομθνία και ϊρα που 
αναγράφεται ςτο βιβλίο πρακτικϊν. 
30.03 Αντίγραφα πρακτικϊν ςυνεδριάςεων του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, για τα οποία 
υπάρχει υποχρζωςθ καταχϊριςισ τουσ ςτο ΓΕΜΘ, ςφμφωνα με το άρκρο 12 του 
Ν.4548/2018 ι άλλεσ διατάξεισ, υποβάλλονται ςτθν αρμόδια υπθρεςία ΓΕΜΘ μζςα ςε 
προκεςμία είκοςι (20) θμερϊν από τθ ςυνεδρίαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. 
30.04 Το βιβλίο πρακτικϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου των εταιρειϊν, οι μετοχζσ των 
οποίων δεν είναι ειςθγμζνεσ ςε ρυκμιηόμενθ αγορά, μπορεί να τθρείται ενιαία με το βιβλίο 
πρακτικϊν τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΠΡΟ΢ΤΠΟΓΡΑΦΗ ΠΡΑΚΣΙΚΟΤ ΥΧΡΙ΢ ΢ΤΝΔΓΡΙΑ΢Η 

31.01 Θ κατάρτιςθ και υπογραφι πρακτικοφ από όλα τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου 
ι τουσ αντιπροςϊπουσ τουσ ιςοδυναμεί με απόφαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, ακόμθ 
και αν δεν ζχει προθγθκεί ςυνεδρίαςθ. Θ ρφκμιςθ αυτι ιςχφει και αν όλοι οι ςφμβουλοι ι 
οι αντιπρόςωποί τουσ ςυμφωνοφν να αποτυπωκεί πλειοψθφικι απόφαςι τουσ ςε 
πρακτικό, χωρίσ ςυνεδρίαςθ. Το ςχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλουσ τουσ 
ςυμβοφλουσ. 
31.02 Οι υπογραφζσ των ςυμβοφλων ι των αντιπροςϊπων τουσ μποροφν να 
αντικακίςτανται με 
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ανταλλαγι μθνυμάτων μζςω θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (email) ι άλλα θλεκτρονικά μζςα. 
31.03 Το πρακτικό που καταρτίηεται, ςφμφωνα με το παρόν καταχωρίηεται ςτο βιβλίο 
πρακτικϊν, ςφμφωνα με το άρκρο 30. 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΔΛΑΣΣΧΜΑΣΙΚΔ΢ ΑΠΟΦΑ΢ΔΙ΢ ΣΟΤ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

32.01 Αποφάςεισ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, το περιεχόμενο των οποίων αντίκειται ςτο 
νόμο ι το καταςτατικό είναι άκυρεσ. 
32.02 Αποφάςεισ που λιφκθκαν με τρόπο που δεν είναι ςφμφωνοσ με το νόμο ι το 
καταςτατικό είναι επίςθσ άκυρεσ, εκτόσ αν λιφκθκαν ομοφϊνωσ από όλα τα μζλθ του 
διοικθτικοφ ςυμβουλίου, παρόντα ι νομίμωσ εκπροςωποφμενα. 
32.03 Τθν ακυρότθτα μποροφν να επικαλεςκοφν, εντόσ ζξι (6) μθνϊν από τθν καταχϊριςθ 
τθσ απόφαςθσ ςτο ΓΕΜΘ, ςφμφωνα με το άρκρο 12 του Ν.4548/2018, ι από τθν 
καταχϊριςι τθσ ςτο βιβλίο πρακτικϊν, ςφμφωνα με το άρκρο 30, τα μζλθ του διοικθτικοφ 
ςυμβουλίου, τρίτοι δε, μζτοχοι ι μθ, αν ζχουν προςωπικό και ειδικό ζννομο ςυμφζρον. Αν 
από τθν απόφαςθ προκφπτει διαρκισ παραβίαςθ διατάξεων αναγκαςτικοφ δικαίου, θ 
δυνατότθτα επίκλθςθσ δεν υπόκειται ςε προκεςμία. Στθν περίπτωςθ αυτι θ 
ακυρότθτα μπορεί είτε να προτακεί από τουσ μετόχουσ είτε να λθφκεί υπόψθ και 
αυτεπάγγελτα από το δικαςτιριο. 
32.04 Αποφάςεισ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου που αφοροφν ηθτιματα τθσ παραγράφου 3 
του 955 λ15 άρκρου 10 και των περιπτϊςεων αϋ, βϋ και εϋ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 
41 του παρόντοσ είναι άκυρεσ ι ακυρϊςιμεσ, με ανάλογθ εφαρμογι των άρκρων 137 και 
138 του Ν.4548/2018. Θ περίπτωςθ βϋ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 137 του Ν.4548/2018 
δεν εφαρμόηεται. 
32.05 Αν θ απόφαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου τθσ οποίασ θ ακυρότθτα αναγνωρίςκθκε 
δικαςτικά υπζκειτο ςε δθμοςιότθτα, το ίδιο ιςχφει και για τθ δικαςτικι απόφαςθ που 
αναγνϊριςε τθν ακυρότθτά τθσ. 
32.06 Το παρόν άρκρο δεν επθρεάηει τθν εφαρμογι των παραγράφων 3 και 4 του άρκρου 
24 του παρόντοσ. 

 

ΔΒΓΟΜΟ ΚΔΦΑΛΑΙΟ 

ΚΑΘΗΚΟΝΣΑ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ, ΢ΤΓΚΡΟΤ΢ΔΙ΢ ΢ΤΜΦΔΡΟΝΣΧΝ 

ΚΑΙ ΔΤΘΤΝΗ 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΚΑΘΗΚΟΝΣΑ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

33.01 Τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και κάκε τρίτο πρόςωπο, ςτο οποίο ζχουν 
ανατεκεί από αυτό εξουςίεσ, ςφμφωνα με  το άρκρο 24 του παρόντοσ, οφείλουν κατά τθν 
άςκθςθ των κακθκόντων τουσ και των αρμοδιοτιτων τουσ να τθροφν το νόμο, το 
καταςτατικό και τισ νόμιμεσ αποφάςεισ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. 
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Οφείλουν να διαχειρίηονται τισ εταιρικζσ υποκζςεισ με ςκοπό τθν προαγωγι του εταιρικοφ 
ςυμφζροντοσ, να εποπτεφουν τθν εκτζλεςθ των αποφάςεων του διοικθτικοφ ςυμβουλίου 
και τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ και να ενθμερϊνουν τα άλλα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου 
για τισ εταιρικζσ υποκζςεισ. 
33.02 Τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου οφείλουν να τθροφν τα κατά το νόμο αρχεία, 
βιβλία και ςτοιχεία. Ζχουν επίςθσ το ςυλλογικό κακικον να εξαςφαλίηουν ότι οι ετιςιεσ 
χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ και θ ετιςια ζκκεςθ διαχείριςθσ ςυντάςςονται και 
δθμοςιεφονται, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ 
του νόμου. 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΤΠΟΥΡΔΧ΢Η ΠΙ΢ΣΔΧ΢ – ΢ΤΓΚΡΟΤ΢ΔΙ΢ ΢ΤΜΦΔΡΟΝΣΧΝ 

34.01 Τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και κάκε τρίτο πρόςωπο ςτο οποίο ζχουν 
ανατεκεί από αυτό αρμοδιότθτζσ του ζχουν υποχρζωςθ πίςτεωσ απζναντι ςτθν εταιρεία. 
Οφείλουν ιδίωσ: 
α) Να μθν επιδιϊκουν ίδια ςυμφζροντα που αντιβαίνουν ςτα ςυμφζροντα τθσ εταιρείασ. 
β) Να αποκαλφπτουν ζγκαιρα και με επάρκεια ςτα υπόλοιπα μζλθ του διοικθτικοφ 
ςυμβουλίου τα ίδια ςυμφζροντά τουσ, που ενδζχεται να ανακφψουν από ςυναλλαγζσ τθσ 
εταιρείασ, οι οποίεσ εμπίπτουν ςτα κακικοντά τουσ, κακϊσ και κάκε ςφγκρουςθ των 
ςυμφερόντων τουσ με εκείνα τθσ εταιρείασ ι ςυνδεδεμζνων με αυτιν επιχειριςεων κατά 
τθν ζννοια του άρκρου 32 του Ν. 4308/2014, θ οποία ανακφπτει κατά τθν άςκθςθ των 
κακθκόντων τουσ. Οφείλουν ομοίωσ να αποκαλφπτουν και κάκε ςφγκρουςθ των 
ςυμφερόντων τθσ εταιρείασ με τα ςυμφζροντα των προςϊπων τθσ παραγράφου 2 του 
άρκρου 99 του Ν.4548/2018, εφόςον ζχουν ςχζςθ με τα πρόςωπα αυτά. Ωσ επαρκισ 
αποκάλυψθ κεωρείται εκείνθ που περιλαμβάνει περιγραφι τόςο τθσ ςυναλλαγισ όςο και 
των ιδίων ςυμφερόντων. Οι εταιρείεσ δθμοςιοποιοφν τισ περιπτϊςεισ ςφγκρουςθσ 
ςυμφερόντων και τυχόν ςυμβάςεισ που ζχουν ςυναφκεί και εμπίπτουν ςτο άρκρο 99 του 
Ν.4548/2018 ςτθν επόμενθ τακτικι γενικι ςυνζλευςθ των μετόχων. 
γ) Να τθροφν αυςτθρι εχεμφκεια για τισ εταιρικζσ υποκζςεισ και τα απόρρθτα τθσ 
εταιρείασ, τα οποία κατζςτθςαν γνωςτά ςϋ αυτοφσ λόγω τθσ ιδιότθτάσ τουσ ωσ ςυμβοφλων. 
34.02 Το μζλοσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου δεν δικαιοφται να ψθφίηει ςε κζματα ςτα 
οποία υπάρχει ςφγκρουςθ ςυμφερόντων με τθν εταιρεία του ίδιου ι προςϊπων με τα 
οποία ςυνδζεται με ςχζςθ υπαγόμενθ ςτθν παράγραφο 2 του άρκρου 99 του Ν.4548/2018. 
Στισ περιπτϊςεισ αυτζσ οι αποφάςεισ λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μζλθ του διοικθτικοφ 
ςυμβουλίου, ςε περίπτωςθ δε που θ αδυναμία ψιφου αφορά τόςα μζλθ, ϊςτε τα 
υπόλοιπα να μθ ςχθματίηουν απαρτία, τα λοιπά μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, 
ανεξάρτθτα από τον αρικμό τουσ, οφείλουν να προβοφν ςε ςφγκλθςθ γενικισ ςυνζλευςθσ 
με αποκλειςτικό ςκοπό τθ λιψθ τθσ ςυγκεκριμζνθσ απόφαςθσ. 
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ΑΡΘΡΟ 35 

ΑΠΑΓΟΡΔΤ΢Η ΑΝΣΑΓΧΝΙ΢ΜΟΤ 

35.01 Απαγορεφεται ςτα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου που ςυμμετζχουν με 
οποιονδιποτε τρόπο ςτθ διεφκυνςθ τθσ εταιρείασ, κακϊσ και ςτουσ διευκυντζσ αυτισ, να 
ενεργοφν, χωρίσ άδεια τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ ι ςχετικι πρόβλεψθ του καταςτατικοφ, για 
δικό τουσ λογαριαςμό ι για λογαριαςμό τρίτων, πράξεισ που υπάγονται ςτουσ ςκοποφσ τθσ 
εταιρείασ, κακϊσ και να μετζχουν ωσ ομόρρυκμοι εταίροι ι ωσ μόνοι μζτοχοι ι εταίροι ςε 
εταιρείεσ που επιδιϊκουν τζτοιουσ ςκοποφσ. 
35.02 Σε περίπτωςθ υπαίτιασ παράβαςθσ τθσ απαγόρευςθσ τθσ προθγοφμενθσ 
παραγράφου, θ εταιρεία δικαιοφται να αξιϊςει αποηθμίωςθ. Μπορεί όμωσ, αντί τθσ 
αποηθμίωςθσ, να απαιτιςει, προκειμζνου μεν για πράξεισ που ζγιναν για λογαριαςμό του 
ίδιου του ςυμβοφλου ι του διευκυντι, να κεωρθκεί ότι οι πράξεισ αυτζσ διενεργικθκαν 
για λογαριαςμό τθσ εταιρείασ, προκειμζνου δε για πράξεισ που ζγιναν για λογαριαςμό 
τρίτου, να δοκεί ςτθν εταιρεία θ αμοιβι για τθ μεςολάβθςθ ι να εκχωρθκεί ςε αυτιν θ 
ςχετικι απαίτθςθ. 
35.03 Οι απαιτιςεισ αυτζσ παραγράφονται φςτερα από ζνα (1) ζτοσ από τότε που οι 
παραπάνω πράξεισ ανακοινϊκθκαν ςε ςυνεδρίαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ι 
γνωςτοποιικθκαν ςτθν εταιρεία. Θ παραγραφι επζρχεται πάντωσ πζντε ζτθ (5) μετά τθν 
ενζργεια τθσ απαγορευμζνθσ πράξθσ. 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΔΤΘΤΝΗ ΜΔΛΧΝ ΣΟΤ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

36.01 Κάκε μζλοσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ευκφνεται ζναντι τθσ εταιρείασ για ηθμία 
που αυτι υφίςταται λόγω πράξθσ ι παράλειψθσ που ςυνιςτά παράβαςθ των κακθκόντων 
του. 
36.02 Θ ευκφνθ αυτι δεν υφίςταται, αν το μζλοσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου αποδείξει ότι 
κατζβαλε κατά τθν άςκθςθ των κακθκόντων του τθν επιμζλεια του ςυνετοφ επιχειρθματία 
που δραςτθριοποιείται ςε παρόμοιεσ ςυνκικεσ. Θ επιμζλεια αυτι κρίνεται με βάςθ και τθν 
ιδιότθτα κάκε μζλουσ και τα κακικοντα που του ζχουν ανατεκεί κατά το νόμο, το 
καταςτατικό ι με απόφαςθ των αρμόδιων εταιρικϊν οργάνων. 
36.03 Αν από κοινι πράξθ περιςςότερων μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου προιλκε 
ηθμία ι αν για τθν ίδια ηθμία ευκφνονται παράλλθλα περιςςότεροι, ενζχονται όλοι εισ 
ολόκλθρον. Το ίδιο ιςχφει και αν ζχουν ενεργιςει περιςςότεροι ςυγχρόνωσ ι διαδοχικά και 
δεν μπορεί να εξακριβωκεί τίνοσ θ πράξθ επζφερε τθ ηθμία. Το δικαςτιριο όμωσ μπορεί να 
αποφαςίςει για επιμεριςμό τθσ ευκφνθσ μεταξφ των υπευκφνων, ανάλογα με τθ βαρφτθτα 
τθσ πράξθσ, το βακμό του πταίςματοσ και τθν κατανομι των κακθκόντων των 
μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Το δικαςτιριο μπορεί να ρυκμίςει και το δικαίωμα 
αναγωγισ των υπευκφνων μεταξφ τουσ. 
36.04 Θ ευκφνθ κατά το παρόν άρκρο δεν υφίςταται προκειμζνου για πράξεισ ι 
παραλείψεισ που ςτθρίηονται ςε ςφννομθ απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ ι που 
αφοροφν εφλογθ επιχειρθματικι 
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απόφαςθ, θ οποία ελιφκθ (α) με καλι πίςτθ, (β) με βάςθ επαρκι, για τισ ςυγκεκριμζνεσ 
ςυνκικεσ, πλθροφόρθςθ και (γ) με αποκλειςτικό κριτιριο τθν εξυπθρζτθςθ του εταιρικοφ 
ςυμφζροντοσ. Τα ςτοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά ςτο χρόνο λιψθσ τθσ απόφαςθσ. Τα 
μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου φζρουν το βάροσ απόδειξθσ των προχποκζςεων τθσ 
παροφςασ παραγράφου. Επίςθσ το δικαςτιριο μπορεί να κεωριςει ότι δεν υφίςταται 
ευκφνθ προκειμζνου για πράξεισ ι παραλείψεισ που ςτθρίηονται ςε ειςιγθςθ ι 
γνϊμθ ανεξάρτθτου οργάνου ι επιτροπισ, που λειτουργεί ςτθν εταιρεία, ςφμφωνα με το 
νόμο. 
36.05 Οι διατάξεισ του παρόντοσ άρκρου και των άρκρων 103 ζωσ 108 του Ν.4548/2018 
εφαρμόηονται και ωσ προσ τθν ευκφνθ των προςϊπων που ενεργοφν πράξεισ διαχείριςθσ 
και εκπροςϊπθςθσ, ςφμφωνα με το άρκρο 25 του παρόντοσ, ι των οποίων θ πράξθ 
διοριςμοφ ωσ μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου είναι ελαττωματικι. 
36.06 Οι αξιϊςεισ τθσ εταιρείασ κατά το παρόν άρκρο παραγράφονται μετά τριετία από τθν 
τζλεςθ τθσ πράξθσ ι τθν παράλειψθ. Θ παραγραφι αναςτζλλεται ενόςω ο υπεφκυνοσ ζχει 
τθν ιδιότθτα του μζλουσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ι εκείνθ τθσ προθγοφμενθσ 
παραγράφου. Σε κάκε περίπτωςθ θ παραγραφι επζρχεται μετά πάροδο δεκαετίασ από τθν 
τζλεςθ τθσ πράξθσ ι τθν παράλειψθ. 
36.07 Θ εταιρεία μπορεί, με απόφαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, να παραιτθκεί των 
αξιϊςεϊν τθσ προσ αποηθμίωςθ ι να ςυμβιβαςκεί για αυτζσ μετά πάροδο δφο (2) ετϊν από 
τθ γζνεςθ τθσ αξίωςθσ και μόνο εφόςον ςυγκατατίκεται θ γενικι ςυνζλευςθ και δεν 
αντιτίκεται μειοψθφία που εκπροςωπεί το ζνα δζκατο (1/10) του εκπροςωποφμενου ςτθ 
ςυνζλευςθ κεφαλαίου. Μετά τθν άςκθςθ τθσ αγωγισ, θ παραπάνω παραίτθςθ ι ο 
ςυμβιβαςμόσ μποροφν να λάβουν χϊρα οποτεδιποτε, εφόςον ςυγκατατίκεται θ γενικι 
ςυνζλευςθ και δεν αντιτίκεται το ζνα εικοςτό (1/20) του εκπροςωποφμενου ςτθ ςυνζλευςθ 
κεφαλαίου. 
Στθν ςυνζλευςθ αυτι καλείται να παραςτεί και ο ειδικόσ εκπρόςωποσ που τυχόν ζχει 
οριςκεί. 

ΑΡΘΡΟ 37 

ΔΓΚΡΙ΢Η ΢ΤΝΟΛΙΚΗ΢ ΓΙΑΥΔΙΡΙ΢Η΢ 

37.01 Με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, που λαμβάνεται με φανερι ψθφοφορία μετά 
τθν ζγκριςθ των ετιςιων χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων, μπορεί να εγκρίνεται θ 
ςυνολικι διαχείριςθ που ζλαβε χϊρα κατά τθν αντίςτοιχθ χριςθ. Ραραίτθςθ όμωσ τθσ 
εταιρείασ από αξιϊςεισ τθσ κατά των μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ι άλλων 
προςϊπων ι ςυμβιβαςμόσ τθσ εταιρείασ με αυτοφσ μπορεί να λάβει χϊρα μόνο με τισ 
προχποκζςεισ τθσ παραγράφου 7 του άρκρου 36. Κατά τθ δίκθ για αποηθμίωςθ τθσ 
εταιρείασ λόγω ευκφνθσ των μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου κατά τα άρκρα 102 του 
Ν.4548/2018 και επ. ςυνεκτιμάται θ παραπάνω ζγκριςθ. 
37.02 Στθν ψθφοφορία περί ζγκριςθσ τθσ ςυνολικισ διαχείριςθσ, ςφμφωνα με τθν 
παράγραφο 1 του παρόντοσ άρκρου δικαιοφνται να μετζχουν τα μζλθ του διοικθτικοφ 
ςυμβουλίου μόνο με μετοχζσ, των οποίων είναι κφριοι, ι ωσ αντιπρόςωποι άλλων μετόχων, 
εφόςον όμωσ ζχουν λάβει ςχετικι εξουςιοδότθςθ με ρθτζσ και ςυγκεκριμζνεσ οδθγίεσ 
ψιφου. Το ίδιο ιςχφει και για τουσ υπαλλιλουσ τθσ εταιρείασ. 
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ΟΓΓΟΟ ΚΔΦΑΛΑΙΟ 

ΑΜΟΙΒΔ΢ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

ΑΡΘΡΟ 38 

ΓΙΑΓΙΚΑ΢ΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΔ΢ΔΙ΢ ΥΟΡΗΓΗ΢Η΢ ΑΜΟΙΒΧΝ 

38.01 Τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου δικαιοφνται να λάβουν αμοιβι ι άλλεσ 
παροχζσ, ςφμφωνα με το νόμο και τα οριηόμενα ςτο καταςτατικό και, κατά περίπτωςθ, τθν 
πολιτικι αποδοχϊν τθσ εταιρείασ. 
Αμοιβι ι παροχι που χορθγείται ςε μζλοσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και δεν ρυκμίηεται 
ςτον νόμο ι το καταςτατικό βαρφνει τθν εταιρεία μόνο αν εγκρικεί με ειδικι απόφαςθ τθσ 
γενικισ ςυνζλευςθσ. 
38.02 Αμοιβι ςυνιςτάμενθ ςε ςυμμετοχι ςτα κζρδθ τθσ χριςεωσ παρζχεται μόνον αν αυτό 
προβλζπεται ςτο καταςτατικό. Το φψοσ τθσ ανωτζρω αμοιβισ προςδιορίηεται με απόφαςθ 
τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, θ οποία αποφαςίηει με απλι απαρτία και πλειοψθφία. Αμοιβι 
χορθγοφμενθ από τα κζρδθ τθσ χριςεωσ λαμβάνεται από το υπόλοιπο των κακαρϊν 
κερδϊν που απομζνει μετά τθν αφαίρεςθ των νόμιμων κρατιςεων για τακτικό 
αποκεματικό και τθ διανομι του ελάχιςτου μερίςματοσ υπζρ των μετόχων. 
38.03 Αμοιβι ςε μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου για υπθρεςίεσ προσ τθν εταιρεία βάςει 
ειδικισ ςχζςθσ, όπωσ ενδεικτικϊσ, από ςφμβαςθ εργαςίασ, ζργου ι εντολισ καταβάλλεται 
με τισ προχποκζςεισ των άρκρων 99 ζωσ 101 του Ν.4548/2018. 
38.04 Θ γενικι ςυνζλευςθ μπορεί να επιτρζψει προκαταβολι αμοιβισ για το χρονικό 
διάςτθμα μζχρι τθν επόμενθ τακτικι γενικι ςυνζλευςθ. Θ προκαταβολι τθσ αμοιβισ τελεί 
υπό τθν αίρεςθ τθσ ζγκριςισ τθσ από τθν επόμενθ τακτικι γενικι ςυνζλευςθ. 

 

ΔΝΑΣΟ ΚΔΦΑΛΑΙΟ 

ΜΟΝΟΜΔΛΔ΢ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 39 

ΓΙΟΡΙ΢ΜΟ΢ ΜΟΝΟΜΔΛΟΤ΢ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΟΡΓΑΝΟΤ 

(΢ΤΜΒΟΤΛΟ΢-ΓΙΑΥΔΙΡΙ΢ΣΗ΢) 

39.01 Θ γενικι ςυνζλευςθ μπορεί να προβεί ςτθν εκλογι μονομελοφσ διοικθτικοφ οργάνου 
(ςφμβουλοσ- διαχειριςτισ). Ο ςφμβουλοσ – διαχειριςτισ είναι πάντοτε φυςικό πρόςωπο. 
39.02 Ο διοριςμόσ, οι προχποκζςεισ εκλογιμότθτασ, θ κθτεία, οι αρμοδιότθτεσ, τα 
κακικοντα, οι εξουςίεσ, ο διοριςμόσ αναπλθρωματικοφ ςυμβοφλου-διαχειριςτι, θ αςτικι 
και ποινικι ευκφνθ και θ αμοιβι του ςυμβοφλου-διαχειριςτι και τα ςυναφι κζματα 
διζπονται από τουσ κανόνεσ που ιςχφουν για το διοικθτικό ςυμβοφλιο, ςτο βακμό που είναι 
ςυμβατζσ με το χαρακτιρα του ςυμβοφλου - διαχειριςτι, ωσ μονομελοφσ οργάνου. 
39.03 Ππου υπάρχει υποχρζωςθ μζλουσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου για ενθμζρωςθ των 
άλλων μελϊν 
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τοφτου, ο ςφμβουλοσ-διαχειριςτισ οφείλει να ενθμερϊνει τουσ μετόχουσ είτε ςε γενικι 
ςυνζλευςθ είτε και ατομικά, με τιρθςθ τθσ αρχισ τθσ ιςότιμθσ μεταχείριςθσ. Θ 
αρμοδιότθτα παροχισ άδειασ ςφναψθσ ςυμβάςεων του ςυμβοφλου-διαχειριςτι με τθν 
εταιρεία, ςφμφωνα με το άρκρο 38, ανικει ςτθ γενικι ςυνζλευςθ. 
39.04 Στο βιβλίο πρακτικϊν καταχωρίηονται οι αποφάςεισ του ςυμβοφλου-διαχειριςτι που 
δεν αφοροφν κζματα τρζχουςασ διαχείριςθσ ι ςυνιςτοφν πράξεισ καταχωριςτζεσ ςτο 
ΓΕΜΘ. Ωσ προσ τισ αποφάςεισ αυτζσ ιςχφει αναλογικά και το άρκρο 32 του παρόντοσ. 
39.05 Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο νοείται και ο 
ςφμβουλοσ- διαχειριςτισ ανϊνυμθσ εταιρείασ κατά το παρόν άρκρο. 

 

 

ΓΔΚΑΣΟ ΚΔΦΑΛΑΙΟ 

ΓΔΝΙΚΗ ΢ΤΝΔΛΔΤ΢Η 

ΑΡΜΟΓΙΟΣΗΣΔ΢ ΣΗ΢ ΓΔΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΔΛΔΤ΢Η΢ ΚΑΙ ΣΡΟΠΟΙ ΛΗΦΔΧ΢ ΣΧΝ 

ΑΠΟΦΑ΢ΔΧΝ 

ΑΡΘΡΟ 40 

Η ΓΔΝΙΚΗ ΢ΤΝΔΛΔΤ΢Η Χ΢ ΑΝΧΣΑΣΟ ΔΣΑΙΡΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ 

Θ γενικι ςυνζλευςθ των μετόχων είναι το ανϊτατο όργανο τθσ εταιρείασ και δικαιοφται να 
αποφαςίηει για κάκε εταιρικι υπόκεςθ, ςφμφωνα με το Ν.4548/2018. Οι αποφάςεισ τθσ 
δεςμεφουν και τουσ απόντεσ ι διαφωνοφντεσ μετόχουσ. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 41 

 

ΑΠΟΚΛΔΙ΢ΣΙΚΗ ΑΡΜΟΓΙΟΣΗΣΑ ΣΗ΢ ΓΔΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΔΛΔΤ΢Η΢ 

41.01 Θ γενικι ςυνζλευςθ είναι μόνθ αρμόδια να αποφαςίηει για: 
α) Τροποποιιςεισ του καταςτατικοφ. Ωσ τροποποιιςεισ κεωροφνται και οι αυξιςεισ, 
τακτικζσ ι ζκτακτεσ, και οι μειϊςεισ του κεφαλαίου. 
β) Εκλογι μελϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και ελεγκτϊν. 
γ) Τθν ζγκριςθ τθσ ςυνολικισ διαχείριςθσ κατά το άρκρο 37 του καταςτατικοφ και τθν 
απαλλαγι των ελεγκτϊν. 
δ ) Ζγκριςθ των ετιςιων και των τυχόν ενοποιθμζνων χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων. 
ε) Διάκεςθ των ετιςιων κερδϊν. 
ςτ) Τθν ζγκριςθ παροχισ αμοιβϊν ι προκαταβολισ αμοιβϊν. 
η) Συγχϊνευςθ, διάςπαςθ, μετατροπι, αναβίωςθ, παράταςθ τθσ διάρκειασ ι λφςθ τθσ 
εταιρείασ και 
θ) Διοριςμό εκκακαριςτϊν. 
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41.02 Στισ διατάξεισ τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου δεν υπάγονται: 
α) Αυξιςεισ κεφαλαίου ι πράξεισ αναπροςαρμογισ του κεφαλαίου που ρθτά ανατίκενται 
από το νόμο ι το καταςτατικό ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο, κακϊσ και αυξιςεισ που 
επιβάλλονται από διατάξεισ άλλων νόμων. 
β) Θ τροποποίθςθ ι θ προςαρμογι διατάξεων του καταςτατικοφ από το διοικθτικό 
ςυμβοφλιο ςτισ περιπτϊςεισ που ορίηει τοφτο ρθτά ο νόμοσ. 
γ) Ο διοριςμόσ με το καταςτατικό του πρϊτου διοικθτικοφ ςυμβουλίου. 
δ) Θ εκλογι κατά το καταςτατικό, ςφμφωνα με το άρκρο 21, ςυμβοφλων ςε αντικατάςταςθ 
παραιτθκζντων, αποκανόντων ι απωλεςάντων τθν ιδιότθτά τουσ με οποιονδιποτε άλλο 
τρόπο. 
ε) Θ απορρόφθςθ κατά τα άρκρα 78 και 78Α του Κ.Ν. 2190/1920 ανϊνυμθσ εταιρείασ από 
άλλθ ανϊνυμθ 
εταιρεία που κατζχει το εκατό τοισ εκατό (100%) των μετοχϊν τθσ ι το ενενιντα τοισ εκατό 
(90%) ι περιςςότερο των μετοχϊν τθσ. 
ςτ) Θ δυνατότθτα διανομισ προςωρινϊν μεριςμάτων κατά τισ παραγράφουσ 1 και 2 του 
άρκρου 162 του Ν.4548/2018. 
η) Θ δυνατότθτα διανομισ κατά τθν παράγραφο 3 του άρκρου 162 του Ν.4548/2018 κερδϊν 
ι προαιρετικϊν αποκεματικϊν μζςα ςτθν τρζχουςα εταιρικι χριςθ με απόφαςθ του 
διοικθτικοφ ςυμβουλίου, υποκείμενθ ςε δθμοςίευςθ. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 42 

ΣΡΟΠΟΙ ΛΗΦΗ΢ ΑΠΟΦΑ΢ΔΧΝ ΑΠΟ ΣΗ ΓΔΝΙΚΗ ΢ΤΝΔΛΔΤ΢Η 

Οι αποφάςεισ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ λαμβάνονται κατόπιν ςφγκλθςθσ και ςυνεδρίαςθσ 
τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, ςφμφωνα με τα άρκρα 43 και επόμενα του παρόντοσ. Με 
απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ ιςοδυναμοφν αποφάςεισ των μετόχων που λαμβάνονται 
με κατάρτιςθ και υπογραφι πρακτικοφ, ςφμφωνα με το άρκρο 136 του Ν.4548/2018. 

ΔΝΓΔΚΑΣΟ ΚΔΦΑΛΑΙΟ 

ΓΙΑΓΙΚΑ΢ΙΑ ΢ΤΓΚΛΗ΢Η΢ ΚΑΙ ΢ΤΝΔΓΡΙΑ΢Η ΣΗ΢ ΓΔΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΔΛΔΤ΢Η΢ 

 

 

ΑΡΘΡΟ 43 

ΔΙΓΗ ΓΔΝΙΚΧΝ ΢ΤΝΔΛΔΤ΢ΔΧΝ 

43.01 Θ γενικι ςυνζλευςθ ςυνζρχεται υποχρεωτικά τουλάχιςτον μία φορά κάκε εταιρικι 
χριςθ το αργότερο ζωσ τθ δεκάτθ (10θ) θμερολογιακι θμζρα του ζνατου μινα μετά τθ 
λιξθ τθσ εταιρικισ χριςθσ, προκειμζνου να αποφαςίςει για τθν ζγκριςθ των ετιςιων 
χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων (τακτικι γενικι ςυνζλευςθ). Θ τακτικι γενικι 
ςυνζλευςθ μπορεί να αποφαςίςει και για οποιοδιποτε άλλο κζμα αρμοδιότθτάσ τθσ. 
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43.02 Με τθν επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 45 του παρόντοσ, θ γενικι 
ςυνζλευςθ ςυνζρχεται εκτάκτωσ οποτεδιποτε άλλοτε το διοικθτικό ςυμβοφλιο κρίνει τοφτο 
ςκόπιμο ι αναγκαίο (ζκτακτθ γενικι ςυνζλευςθ). 
43.03 Θ γενικι ςυνζλευςθ που ςυγκαλείται για να τροποποιιςει το καταςτατικό ι να λάβει 
αποφάςεισ, για τισ οποίεσ απαιτείται αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία (καταςτατικι 
γενικι ςυνζλευςθ), μπορεί να είναι τακτικι ι ζκτακτθ. 
43.04 Σε περίπτωςθ που το ςφνολο των ιδίων κεφαλαίων τθσ εταιρείασ γίνει κατϊτερο από 
το μιςό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να ςυγκαλζςει τθ 
γενικι ςυνζλευςθ, μζςα ςε προκεςμία ζξι (6) μθνϊν από τθ λιξθ τθσ χριςθσ, με κζμα τθ 
λφςθ τθσ εταιρείασ ι τθν υιοκζτθςθ άλλου 
μζτρου. 

ΑΡΘΡΟ 44 

ΣΟΠΟ΢ ΟΠΟΤ ΢ΤΝΔΡΥΔΣΑΙ Η ΓΔΝΙΚΗ ΢ΤΝΔΛΔΤ΢Η 

44.01 Θ γενικι ςυνζλευςθ ςυνζρχεται υποχρεωτικά ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ ι ςτθν 
Ρεριφζρεια άλλου Διμου εντόσ τθσ Ρεριφζρειασ τθσ ζδρασ ι άλλου Διμου ομόρου τθσ 
ζδρασ τθσ. 
44.02 Θ γενικι ςυνζλευςθ μπορεί να ςυνεδριάηει οπουδιποτε όταν ςτθ ςυνζλευςθ 
παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται μζτοχοι που εκπροςωποφν το ςφνολο του κεφαλαίου με 
δικαίωμα ψιφου και δεν αντιλζγει κανείσ ςτθν πραγματοποίθςθ τθσ ςυνεδρίαςθσ και τθ 
λιψθ αποφάςεων. 

ΑΡΘΡΟ 45 

ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η ΣΗ΢ ΓΔΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΔΛΔΤ΢Η΢ 

45.01 Τθ γενικι ςυνζλευςθ ςυγκαλεί το διοικθτικό ςυμβοφλιο. Αν θ εταιρεία ζχει κθρυχκεί 
ςε πτϊχευςθ, τθ γενικι ςυνζλευςθ μπορεί να ςυγκαλζςει και ο ςφνδικοσ, αν δεν ζχει 
υπαχκεί ςε διαδικαςία εξυγίανςθσ, τθ γενικι ςυνζλευςθ μπορεί να ςυγκαλζςει και το 
πρόςωπο που ορίηεται βάςει του ςτοιχείου κϋ τθσ παραγράφου 1 του άρκρου 103 του 
Ρτωχευτικοφ Κϊδικα, ακόμθ και αν ο τελευταίοσ δεν ζχει εξουςιοδοτθκεί ρθτά προσ τοφτο. 
Τθ γενικι ςυνζλευςθ εταιρειϊν που ζχουν υπαχκεί ςε κακεςτϊσ ειδικισ διαχείριςθσ ι 
ειδικισ εκκακάριςθσ μπορεί να ςυγκαλζςει και ο ειδικόσ διαχειριςτισ ι ο ειδικόσ 
εκκακαριςτισ, αντίςτοιχα. 
45.02 Θ γενικι ςυνζλευςθ μπορεί να ςυγκλθκεί και κατόπιν αιτιματοσ τθσ μειοψθφίασ, 
ςφμφωνα με το άρκρο 57. Δικαίωμα να ηθτιςει τθ ςφγκλθςθ γενικισ ςυνζλευςθσ ζχει και ο 
ελεγκτισ τθσ εταιρείασ με αίτθςι του προσ τον πρόεδρο του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Θ 
ςυνζλευςθ αυτι ςυγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικθτικό ςυμβοφλιο εντόσ δζκα (10) 
θμερϊν από τθν επίδοςθ τθσ αίτθςθσ, ζχει δε ωσ αντικείμενο θμεριςιασ διάταξθσ τα 
κζματα που περιζχονται ςτθν αίτθςθ. Αν θ γενικι ςυνζλευςθ δεν ςυγκλθκεί εντόσ 
τθσ προκεςμίασ αυτισ, εφαρμόηονται αναλόγωσ οι διατάξεισ τθσ παραγράφου 1 του 
άρκρου 141 του Ν.4548/2018. 
45.03 Θ πρόςκλθςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ περιλαμβάνει τουλάχιςτον το οίκθμα με ακριβι 
διεφκυνςθ, τθ 
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χρονολογία και τθν ϊρα τθσ ςυνεδρίαςθσ, τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ με ςαφινεια, 
τουσ μετόχουσ που ζχουν δικαίωμα ςυμμετοχισ, κακϊσ και ακριβείσ οδθγίεσ για τον τρόπο 
με τον οποίο οι μζτοχοι κα μπορζςουν να μετάςχουν ςτθ ςυνζλευςθ και να αςκιςουν τα 
δικαιϊματά τουσ αυτοπροςϊπωσ ι διά αντιπροςϊπου ι, ενδεχομζνωσ, και από απόςταςθ. 
45.04 Ρρόςκλθςθ για ςφγκλθςθ γενικισ ςυνζλευςθσ δεν απαιτείται ςτθν περίπτωςθ κατά 
τθν οποία ςτθ ςυνζλευςθ παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται μζτοχοι που εκπροςωποφν το 
ςφνολο του κεφαλαίου και κανείσ από αυτοφσ δεν αντιλζγει ςτθν πραγματοποίθςι τθσ και 
ςτθ λιψθ αποφάςεων (κακολικι γενικι ςυνζλευςθ). 

ΑΡΘΡΟ 46 

ΓΗΜΟ΢ΙΔΤ΢Η ΣΗ΢ ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η΢ ΣΗ΢ ΓΔΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΔΛΔΤ΢Η΢ 

46.01 Με εξαίρεςθ τισ επαναλθπτικζσ ςυνελεφςεισ, θ πρόςκλθςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ 
πρζπει να δθμοςιεφεται είκοςι (20) τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθν θμζρα τθσ 
ςυνεδρίαςθσ. 
46.02 Θ πρόςκλθςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ δθμοςιεφεται με τθν καταχϊριςθ τθσ ςτθ 
μερίδα τθσ εταιρείασ ςτο ΓΕΜΘ. 
46.03 Ανεξάρτθτα από τον παραπάνω τρόπο δθμοςίευςθσ τθσ πρόςκλθςθσ, κάκε μζτοχοσ 
με μετοχζσ μθ ειςθγμζνεσ ςε ρυκμιηόμενθ αγορά ζχει το δικαίωμα να ηθτιςει από τθν 
εταιρεία να του αποςτείλει με θλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομικι πλθροφόρθςθ για 
επικείμενεσ γενικζσ ςυνελεφςεισ τουλάχιςτον δζκα (10) θμζρεσ πριν τθν θμζρα 
ςυνεδρίαςθσ. 

ΑΡΘΡΟ 47 

ΓΙΚΑΙΧΜΑΣΑ ΣΧΝ ΜΔΣΟΥΧΝ ΠΡΙΝ ΑΠΟ ΣΗ ΓΔΝΙΚΗ ΢ΤΝΔΛΔΤ΢Η 

47.01 Δζκα (10) θμζρεσ πριν από τθν τακτικι γενικι ςυνζλευςθ, θ εταιρεία κζτει ςτθ 
διάκεςθ των μετόχων τθσ τισ ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ, κακϊσ και τισ 
ςχετικζσ εκκζςεισ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και των ελεγκτϊν. 
47.02 Εφόςον θ εταιρεία διατθρεί διαδικτυακό τόπο, εκπλθρϊνει τθν υποχρζωςι τθσ βάςει 
τθσ παραγράφου 1 αναρτϊντασ τα ςχετικά ςτοιχεία ςτο διαδικτυακό τθσ τόπο. Αν θ 
εταιρεία δεν διατθρεί διαδικτυακό τόπο, τα ςτοιχεία τθσ παραγράφου 1 αποςτζλλονται 
ςτουσ μετόχουσ, εφόςον οι μζτοχοι ζχουν γνωςτοποιιςει εγκαίρωσ ςτθν εταιρεία τα 
ςτοιχεία επικοινωνίασ τουσ. Σε περίπτωςθ που τα ςτοιχεία αποςτζλλονται με επιςτολι, θ 
αποςτολι κα πρζπει, αποδεδειγμζνα, να προθγείται κατά πζντε (5) τουλάχιςτον θμζρεσ τθσ 
προβλεπόμενθσ ελάχιςτθσ προκεςμίασ τθσ παραγράφου 1. Για τθν αποςτολι των 
ςτοιχείων αρκεί και θ χριςθ θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e-mail) προσ εκείνουσ τουσ 
μετόχουσ που ζχουν γνωςτοποιιςει εγκαίρωσ ςτθν εταιρεία τθ διεφκυνςθ θλεκτρονικοφ 
ταχυδρομείου που διακζτουν. Αν οι μζτοχοι δεν ζχουν γνωςτοποιιςει τα ςτοιχεία 
επικοινωνίασ τουσ εγκαίρωσ ςτθν εταιρεία, θ ενθμζρωςθ τθσ παραγράφου 1 αναηθτείται 
από τουσ ίδιουσ τουσ μετόχουσ κατόπιν ςχετικοφ τουσ αιτιματοσ προσ τθν εταιρεία. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
24 
47.03 Από τθν θμζρα δθμοςίευςθσ τθσ πρόςκλθςθσ για τθ ςφγκλθςθ τθσ γενικισ 
ςυνζλευςθσ μζχρι και τθν θμζρα τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, θ εταιρεία κζτει ςτθ διάκεςθ των 
μετόχων τθσ ςτθν ζδρα τθσ, τουλάχιςτον τισ εξισ πλθροφορίεσ: 
α) τθν πρόςκλθςθ για τθ ςφγκλθςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, 
β) το ςυνολικό αρικμό των μετοχϊν και των δικαιωμάτων ψιφου που οι μετοχζσ 
ενςωματϊνουν κατά τθν θμερομθνία τθσ πρόςκλθςθσ, αναφζροντασ και χωριςτά ςφνολα 
ανά κατθγορία μετοχϊν, και γ) τα ζντυπα που πρζπει να χρθςιμοποιθκοφν για τθν ψιφο 
μζςω εκπροςϊπου ι αντιπροςϊπου και, εφόςον προβλζπονται, για τθν ψιφο με 
αλλθλογραφία και για τθν ψιφο με θλεκτρονικά μζςα, εκτόσ αν τα 
εν λόγω ζντυπα αποςτζλλονται απευκείασ ςε κάκε μζτοχο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 48 

ΓΙΚΑΙΟΤΜΔΝΟΙ ΢ΤΜΜΔΣΟΥΗ΢ ΢ΣΗ ΓΔΝΙΚΗ ΢ΤΝΔΛΔΤ΢Η 

48.01 Οι μζτοχοι που επικυμοφν να ςυμμετάςχουν ςτθ γενικι ςυνζλευςθ οφείλουν να 
κατακζςουν τουσ τίτλουσ των μετοχϊν τουσ ςτο ταμείο τθσ εταιρείασ ι ςτο Ταμείο 
Ραρακατακθκϊν και Δανείων ι ςε οποιοδιποτε πιςτωτικό ίδρυμα ι επιχείρθςθ 
επενδφςεων, που λειτουργεί ςτθν Ελλάδα, πζντε (5) 
τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από εκείνθ που ζχει οριςτεί για τθ ςυνεδρίαςθ τθσ ςυνζλευςθσ. 
48.02 Οι μζτοχοι που ζχουν δικαίωμα ςυμμετοχισ ςτθ γενικι ςυνζλευςθ μποροφν να 
αντιπροςωπευτοφν ς’ αυτιν από πρόςωπα που ζχουν εξουςιοδοτθκεί νόμιμα. 
48.03 Οι αποδείξεισ κατάκεςθσ των μετοχϊν, κακϊσ και τα ζγγραφα νομιμοποίθςθσ των 
αντιπροςϊπων των μετόχων, πρζπει να κατατίκενται ςτθν εταιρεία τουλάχιςτον πζντε (5) 
πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθ ςυνεδρίαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. 
48.04 Το διοικθτικό ςυμβοφλιο καταρτίηει και κζτει ςτθ διάκεςθ των μετόχων, είκοςι 
τζςςερισ (24) τουλάχιςτον ϊρεσ πριν από τθ ςυνζλευςθ, πίνακα των μετόχων που 
κατζκεςαν τισ μετοχζσ τουσ και ενδεχομζνωσ τα ζγγραφα αντιπροςϊπευςθσ ι 
εκπροςϊπθςθσ. Ο πίνακασ αυτόσ αναφζρει και τισ διευκφνςεισ των μετόχων, τα ονόματα 
των αντιπροςϊπων ι εκπροςϊπων τουσ και τον αρικμό των μετοχϊν 
και ψιφων κάκε μετόχου. 
48.05 Μζτοχοι, που δεν ςυμμορφϊνονται με τισ διατάξεισ του καταςτατικοφ που 
αναφζρονται ςτισ παραγράφουσ 2 και 3 του παρόντοσ ι με τθν προκεςμία τθσ παραγράφου 
4 του άρκρου 128 του Ν.4548/2018, μετζχουν ςτθ γενικι ςυνζλευςθ, εκτόσ αν θ γενικι 
ςυνζλευςθ αρνθκεί τθ ςυμμετοχι αυτι για ςπουδαίο λόγο που δικαιολογεί τθν άρνθςι 
τθσ. 
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ΑΡΘΡΟ 49 

ΠΑΡΑ΢ΣΑ΢Η ΢ΣΗ ΓΔΝΙΚΗ ΢ΤΝΔΛΔΤ΢Η ΜΗ ΜΔΣΟΥΧΝ 

49.01 Στθ γενικι ςυνζλευςθ δικαιοφνται να παρίςτανται και τα μζλθ του διοικθτικοφ 
ςυμβουλίου, κακϊσ και οι ελεγκτζσ τθσ εταιρείασ. 
49.02 Ο πρόεδροσ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ μπορεί με ευκφνθ του να επιτρζψει τθν 
παρουςία ςτθ ςυνζλευςθ και άλλων προςϊπων, που δεν ζχουν μετοχικι ιδιότθτα ι δεν 
είναι εκπρόςωποι μετόχων, ςτο μζτρο που τοφτο δεν αντιτίκεται ςτο εταιρικό ςυμφζρον. 
Τα πρόςωπα αυτά δεν κεωρείται ότι μετζχουν ςτθ ςυνζλευςθ για μόνο το λόγο ότι ζλαβαν 
το λόγο για λογαριαςμό παριςτάμενου μετόχου ι φςτερα από πρόςκλθςθ του προζδρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 50 

ΑΝΣΙΠΡΟ΢ΧΠΔΤ΢Η ΢ΣΗ ΓΔΝΙΚΗ ΢ΤΝΔΛΔΤ΢Η 

50.01 Ο μζτοχοσ μπορεί να ςυμμετζχει ςτθ γενικι ςυνζλευςθ αυτοπροςϊπωσ ι μζςω 
αντιπροςϊπου. 
50.02 Ο μζτοχοσ μπορεί να διορίςει αντιπρόςωπο για μία ι περιςςότερεσ γενικζσ 
ςυνελεφςεισ και για οριςμζνο χρόνο. Ο αντιπρόςωποσ ψθφίηει, ςφμφωνα με τισ οδθγίεσ 
του μετόχου, αν υφίςτανται. Τυχόν μθ ςυμμόρφωςθ του αντιπροςϊπου με τισ οδθγίεσ που 
ζχει λάβει, δεν επθρεάηει το κφροσ των αποφάςεων τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, ακόμθ και αν 
θ ψιφοσ του αντιπροςϊπου ιταν αποφαςιςτικι για τθν επίτευξθ τθσ πλειοψθφίασ. 
50.03 Ο διοριςμόσ και θ ανάκλθςθ ι αντικατάςταςθ του εκπροςϊπου ι αντιπροςϊπου του 
μετόχου γίνονται εγγράφωσ ι με θλεκτρονικά μζςα και υποβάλλονται ςτθν εταιρεία το 
αργότερο πριν από τθ γενικι ςυνζλευςθ. 

 

ΑΡΘΡΟ 51 

ΠΡΟΔΓΡΟ΢ ΣΗ΢ ΓΔΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΔΛΔΤ΢Η΢ 

51.01 Στθ γενικι ςυνζλευςθ προεδρεφει, προςωρινά ο πρόεδροσ του διοικθτικοφ 
ςυμβουλίου ι ο νόμιμοσ αναπλθρωτισ του. 
Ακολοφκωσ, θ γενικι ςυνζλευςθ με απλι πλειοψθφία εκλζγει τον οριςτικό πρόεδρο. 
51.02 Ο πρόεδροσ τθσ ςυνζλευςθσ μπορεί να επικουρείται από γραμματζα και ψθφολζκτθ, 
που εκλζγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδροσ ελζγχει τθν κανονικότθτα τθσ ςυγκρότθςθσ 
τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, τθν ταυτότθτα και τθ νομιμοποίθςθ των παρόντων, τθν ακρίβεια 
των πρακτικϊν, διευκφνει τθ ςυηιτθςθ, κζτει τα κζματα ςε ψθφοφορία και αναγγζλλει το 
αποτζλεςμα τθσ τελευταίασ. 
51.03 Θ μθ εκλογι ι θ μθ ςφννομθ εκλογι προζδρου, κακϊσ και θ μθ τιρθςθ των 
διατυπϊςεων τθσ παραγράφου 2 δεν επθρεάηουν το κφροσ των αποφάςεων τθσ γενικισ 
ςυνζλευςθσ, αν δεν ςυντρζχουν άλλα ελαττϊματα τοφτων. 
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ΑΡΘΡΟ 52 

ΑΠΑΡΣΙΑ 

52.01 Θ γενικι ςυνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα επί των κεμάτων 
τθσ θμεριςιασ διάταξθσ, όταν παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται ςε αυτιν μζτοχοι 
εκπροςωποφντεσ το ζνα πζμπτο (1/5) τουλάχιςτον του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου. 
52.02 Αν δεν επιτευχκεί θ απαρτία αυτι, θ γενικι ςυνζλευςθ ςυνζρχεται εκ νζου μζςα ςε 
είκοςι (20) θμζρεσ από τθ χρονολογία τθσ ματαιωκείςασ ςυνεδρίαςθσ, φςτερα από 
πρόςκλθςθ προ δζκα (10) τουλάχιςτον πλιρων θμερϊν. Στθν επαναλθπτικι αυτι 
ςυνεδρίαςθ θ γενικι ςυνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα επί των 
κεμάτων τθσ αρχικισ θμερθςίασ διάταξθσ, οςοδιποτε και αν είναι 
το εκπροςωποφμενο ςε αυτιν τμιμα του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου. Νεότερθ πρόςκλθςθ 
δεν απαιτείται, αν ςτθν αρχικι πρόςκλθςθ είχε ιδθ οριςκεί ο τόποσ και ο χρόνοσ τθσ 
επαναλθπτικισ ςυνεδρίαςθσ, με τθν προχπόκεςθ ότι μεςολαβοφν πζντε (5) τουλάχιςτον 
θμζρεσ ανάμεςα ςτθ ματαιωκείςα ςυνεδρίαςθ και τθν επαναλθπτικι. 
52.03 Κατ’ εξαίρεςθ, προκειμζνου για αποφάςεισ που αφοροφν τθ μεταβολι τθσ 
εκνικότθτασ τθσ εταιρείασ, τθ μεταβολι του αντικειμζνου τθσ επιχείρθςθσ αυτισ, τθν 
επαφξθςθ των υποχρεϊςεων των μετόχων, τθν τακτικι αφξθςθ του κεφαλαίου, εκτόσ αν 
επιβάλλεται από το νόμο ι γίνεται με κεφαλαιοποίθςθ αποκεματικϊν, τθ μείωςθ του 
κεφαλαίου, τθ μεταβολι του τρόπου διάκεςθσ των κερδϊν, 
τθ ςυγχϊνευςθ, διάςπαςθ, μετατροπι, αναβίωςθ, παράταςθ τθσ διάρκειασ ι διάλυςθ τθσ 
εταιρείασ, τθν παροχι ι ανανζωςθ εξουςίασ προσ το διοικθτικό ςυμβοφλιο για αφξθςθ του 
κεφαλαίου, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 1 του άρκρου 7 του παρόντοσ, κακϊσ και ςε κάκε 
άλλθ περίπτωςθ που ορίηεται ςτο νόμο ότι θ γενικι ςυνζλευςθ αποφαςίηει με αυξθμζνθ 
απαρτία και πλειοψθφία, θ ςυνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα επί 
των κεμάτων τθσ αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ, όταν παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται ςε 
αυτιν μζτοχοι εκπροςωποφντεσ το ιμιςυ (1/2) του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου. 
52.04 Στθν περίπτωςθ τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου, αν δεν επιτευχκεί θ απαρτία του 
τελευταίου εδαφίου, θ γενικι ςυνζλευςθ προςκαλείται και ςυνζρχεται εκ νζου, ςφμφωνα 
με τθν παράγραφο 2 του παρόντοσ άρκρου, βρίςκεται δε ςε απαρτία και ςυνεδριάηει 
ζγκυρα επί των κεμάτων τθσ αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ, όταν παρίςτανται ι 
αντιπροςωπεφονται ςε αυτιν μζτοχοι εκπροςωποφντεσ το ζνα τρίτο (1/3) τουλάχιςτον του 
καταβεβλθμζνου κεφαλαίου. Στθν περίπτωςθ, που πρόκειται να λθφκεί απόφαςθ για 
αφξθςθ κεφαλαίου, θ γενικι ςυνζλευςθ ςτθν επαναλθπτικι ςυνεδρίαςθ ευρίςκεται ςε 
απαρτία, όταν παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται ςε αυτιν μζτοχοι που εκπροςωποφν το 
ζνα πζμπτο (1/5) τουλάχιςτον του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου. Νεότερθ πρόςκλθςθ δεν 
απαιτείται, αν ςτθν αρχικι πρόςκλθςθ είχε ιδθ οριςκεί ο τόποσ και ο χρόνοσ τθσ 
επαναλθπτικισ ςυνεδρίαςθσ, με τθν προχπόκεςθ ότι μεςολαβοφν πζντε (5) τουλάχιςτον 
θμζρεσ ανάμεςα ςτθ ματαιωκείςα ςυνεδρίαςθ και τθν επαναλθπτικι. 
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ΓΧΓΔΚΑΣΟ ΚΔΦΑΛΑΙΟ 

ΑΠΟΦΑ΢ΔΙ΢ ΣΗ΢ ΓΔΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΔΛΔΤ΢Η΢ 

ΑΡΘΡΟ 53 

ΣΡΟΠΟ΢ ΦΗΦΟΦΟΡΙΑ΢ ΢ΣΗ ΓΔΝΙΚΗ ΢ΤΝΔΛΔΤ΢Η 

53.01 Στθ γενικι ςυνζλευςθ με τθν επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 9 του άρκρου 141 του 
Ν.4548/2018, θ ψθφοφορία είναι φανερι. Θ γενικι ςυνζλευςθ με φανερι ψθφοφορία 
μπορεί να αποφαςίςει ότι θ ψθφοφορία ςε κάποιο κζμα ι και ςε όλα τα κζματα τθσ 
θμεριςιασ διάταξθσ κα είναι μυςτικι. Και ςτθν περίπτωςθ αυτι μζτοχοσ μπορεί να 
δθλϊςει ότι αντιτάςςεται ςτθν απόφαςθ που λαμβάνεται για τουσ ςκοποφσ τθσ 
παραγράφου 3 του άρκρου 137 του Ν.4548/2018. 
53.02 Δεν επιτρζπεται μυςτικι ψθφοφορία ςε περιπτϊςεισ παροχισ αμοιβϊν ςτα μζλθ του 
διοικθτικοφ ςυμβουλίου, κακϊσ και όπου ο νόμοσ απαιτεί φανερι ψθφοφορία ι όταν θ 
ψιφοσ δίδεται από απόςταςθ. 

ΑΡΘΡΟ 54 

ΠΛΔΙΟΦΗΦΙΑ 

54.01 Οι αποφάςεισ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ λαμβάνονται με απόλυτθ πλειοψθφία των 
εκπροςωποφμενων ςε αυτι ψιφων. 
54.02 Κατ’ εξαίρεςθ, οι αποφάςεισ που προβλζπονται ςτθν παράγραφο 1 του άρκρου 41 
λαμβάνονται με πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) των ψιφων που εκπροςωποφνται ςτθ 
ςυνζλευςθ. 

ΑΡΘΡΟ 55 

ΑΝΑΓΓΔΛΙΑ ΣΟΤ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΟ΢ΦΗΦΟΦΟΡΙΑ΢ 

Το αποτζλεςμα τθσ ψθφοφορίασ αναγγζλλεται από τον πρόεδρο τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ 
μόλισ διαπιςτωκεί. 

ΑΡΘΡΟ 56 

ΠΡΑΚΣΙΚΑ ΢ΤΝΔΓΡΙΑ΢ΔΧΝ ΚΑΙ ΑΠΟΦΑ΢ΔΧΝ ΣΗ΢ ΓΔΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΔΛΔΤ΢Η΢ 

56.01 Οι ςυηθτιςεισ και αποφάςεισ που λαμβάνονται κατά τθ γενικι ςυνζλευςθ 
καταχωρίηονται ςε περίλθψθ ςε ειδικό βιβλίο πρακτικϊν. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίηεται και 
κατάλογοσ των μετόχων που παραςτάκθκαν ι αντιπροςωπεφκθκαν ςτθ γενικι ςυνζλευςθ. 
Με αίτθςθ μετόχου ο πρόεδροσ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ υποχρεοφται να καταχωρίςει ςτα 
πρακτικά περίλθψθ τθσ γνϊμθσ του. Ο πρόεδροσ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ δικαιοφται να 
αρνθκεί τθν καταχϊριςθ γνϊμθσ, αν αυτι αναφζρεται ςε ηθτιματα προφανϊσ 
εκτόσ θμεριςιασ διάταξθσ ι το περιεχόμενό τθσ αντίκειται καταφανϊσ ςτα χρθςτά ικθ ι το 
νόμο. 
Αντίγραφα πρακτικϊν ςυνεδριάςεων τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ υποβάλλονται ςτθν αρμόδια 
υπθρεςία ΓΕΜΘ μζςα ςε προκεςμία είκοςι (20) θμερϊν από τθ ςυνεδρίαςθ τθσ γενικισ 
ςυνζλευςθσ. 
56.02 Θ εταιρεία υποχρεοφται να χορθγεί ςτουσ μετόχουσ τθσ αντίγραφα πρακτικϊν 
γενικϊν ςυνελεφςεων φςτερα από αίτθςι τουσ. Οι μζτοχοι ςτουσ οποίουσ θ εταιρεία 
αρνείται να χορθγιςει αντίγραφα των 
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πρακτικϊν γενικισ ςυνζλευςθσ, ςτθν οποία παρζςτθςαν αυτοπροςϊπωσ ι με νόμιμα 
εξουςιοδοτθμζνο αντιπρόςωπο, μποροφν να απευκυνκοφν ςτθν αρμόδια υπθρεςία ΓΕΜΘ, 
όπου τθρείται ο φάκελοσ τθσ εταιρείασ, θ οποία υποχρεοφται να τουσ χορθγιςει τα 
αντίγραφα αυτά, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του Ν.3419/2005, εφόςον πρόκειται για πράξεισ 
που καταχωροφνται ςτο ΓΕΜΘ. Οι τρίτοι που ζχουν ζννομο ςυμφζρον και οι μθ 
παραςτάντεσ ςτθ γενικι ςυνζλευςθ μζτοχοι μποροφν να λάβουν αντίγραφα των 
πρακτικϊν τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ από το ΓΕΜΘ, ςε περίπτωςθ δε άρνθςθσ αυτοφ, να 
χορθγιςει το πρακτικό φςτερα από ςχετικι ειςαγγελικι παραγγελία. Θ αποςβεςτικι 
προκεςμία των άρκρων 137 παράγραφοσ 8 και 138 παράγραφοι 4 και 5 του Ν.4548/2018 
δεν ςυμπλθρϊνεται πριν από τθν πάροδο μθνόσ από τθ χοριγθςθ ςτο μζτοχο του 
πρακτικοφ όπου ζχει καταχωριςκεί θ ακυρϊςιμθ ι θ άκυρθ (αντίςτοιχα) απόφαςθ, με τθν 
προχπόκεςθ ότι ο μζτοχοσ ηιτθςε το πρακτικό μζςα ςτθν προκεςμία. 
56.03 Θ εταιρεία φζρει το βάροσ απόδειξθσ ότι οι αποφάςεισ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ 
ζλαβαν χϊρα τθν θμερομθνία και ϊρα που αναγράφονται ςτο βιβλίο πρακτικϊν. 

 

ΓΔΚΑΣΟ ΣΡΙΣΟ ΚΔΦΑΛΑΙΟ 

ΓΙΚΑΙΧΜΑΣΑ ΜΔΙΟΦΗΦΙΑ΢ 

ΑΡΘΡΟ 57 

΢ΤΛΛΟΓΙΚΑ ΚΑΙ ΑΣΟΜΙΚΑ ΓΙΚΑΙΧΜΑΣΑ ΜΔΙΟΦΗΦΙΑ΢ 

57.01 Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του καταβεβλθμζνου 
κεφαλαίου, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να ςυγκαλεί ζκτακτθ γενικι ςυνζλευςθ 
των μετόχων, ορίηοντασ θμζρα ςυνεδρίαςθσ αυτισ, θ οποία δεν πρζπει να απζχει 
περιςςότερο από ςαράντα πζντε (45) θμζρεσ από τθν θμερομθνία επίδοςθσ τθσ αίτθςθσ 
ςτον πρόεδρο του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Θ αίτθςθ περιζχει το αντικείμενο τθσ 
θμεριςιασ διάταξθσ. Αν δεν ςυγκλθκεί γενικι ςυνζλευςθ από το διοικθτικό ςυμβοφλιο 
μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθν επίδοςθ τθσ ςχετικισ αίτθςθσ, θ ςφγκλθςθ διενεργείται 
από τουσ αιτοφντεσ μετόχουσ με δαπάνεσ τθσ εταιρείασ, με απόφαςθ του δικαςτθρίου, που 
εκδίδεται κατά τθ διαδικαςία των αςφαλιςτικϊν μζτρων. Στθν απόφαςθ αυτι ορίηονται ο 
τόποσ και ο χρόνοσ τθσ ςυνεδρίαςθσ, κακϊσ και θ θμεριςια διάταξθ. Θ απόφαςθ δεν 
προςβάλλεται με ζνδικα μζςα. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο ςυγκαλεί τθ γενικι ςυνζλευςθ, 
ςφμφωνα με τισ γενικζσ διατάξεισ. 
57.02 Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του καταβεβλθμζνου 
κεφαλαίου, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να εγγράψει ςτθν θμεριςια διάταξθ 
γενικισ ςυνζλευςθσ, που ζχει ιδθ ςυγκλθκεί, πρόςκετα κζματα, αν θ ςχετικι αίτθςθ 
περιζλκει ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο δεκαπζντε (15) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθ γενικι 
ςυνζλευςθ. Τα πρόςκετα κζματα πρζπει να δθμοςιεφονται ι να γνωςτοποιοφνται, με 
ευκφνθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, επτά (7) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθ γενικι 
ςυνζλευςθ. Αν τα κζματα αυτά δεν δθμοςιευκοφν, οι αιτοφντεσ μζτοχοι δικαιοφνται να 
ηθτιςουν τθν αναβολι τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 4 και να 
προβοφν οι ίδιοι ςτθ δθμοςίευςθ, κατά τα οριηόμενα ςτο δεφτερο εδάφιο τθσ παροφςασ 
παραγράφου, με δαπάνθ τθσ εταιρείασ. 
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57.03 Το διοικθτικό ςυμβοφλιο δεν είναι υποχρεωμζνο να προβαίνει ςτθν εγγραφι 
κεμάτων ςτθν θμεριςια διάταξθ οφτε ςτθ δθμοςίευςθ ι γνωςτοποίθςθ αυτϊν μαηί με 
αιτιολόγθςθ και με ςχζδια αποφάςεων που υποβάλλονται από τουσ μετόχουσ, ςφμφωνα με 
τθν παράγραφο 2 , αν το περιεχόμενο αυτϊν ζρχεται προφανϊσ ςε αντίκεςθ με το νόμο ι 
τα χρθςτά ικθ. 
57.04 Με αίτθςθ μετόχου ι μετόχων που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 
καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, ο πρόεδροσ τθσ ςυνζλευςθσ υποχρεοφται να αναβάλει μία 
μόνο φορά τθ λιψθ αποφάςεων από τθ γενικι ςυνζλευςθ, τακτικι ι ζκτακτθ, για όλα ι 
οριςμζνα κζματα, ορίηοντασ θμζρα ςυνζχιςθσ τθσ ςυνεδρίαςθσ, αυτιν που ορίηεται ςτθν 
αίτθςθ των μετόχων, θ οποία όμωσ δεν μπορεί να απζχει περιςςότερο από είκοςι (20) 
θμζρεσ από τθ χρονολογία τθσ αναβολισ. Θ φςτερα από αναβολι γενικι ςυνζλευςθ 
αποτελεί ςυνζχιςθ τθσ προθγοφμενθσ και δεν απαιτείται θ επανάλθψθ των διατυπϊςεων 
δθμοςίευςθσ τθσ πρόςκλθςθσ των μετόχων. Στθ ςυνζλευςθ αυτι μποροφν να μετζχουν και 
νζοι μζτοχοι, τθρουμζνων των ςχετικϊν διατυπϊςεων ςυμμετοχισ. 
57.05 Φςτερα από αίτθςθ οποιουδιποτε μετόχου, που υποβάλλεται ςτθν εταιρεία πζντε (5) 
τουλάχιςτον  πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθ γενικι ςυνζλευςθ, το διοικθτικό ςυμβοφλιο 
υποχρεοφται να παρζχει ςτθ γενικι ςυνζλευςθ τισ αιτοφμενεσ ςυγκεκριμζνεσ πλθροφορίεσ 
για τισ υποκζςεισ τθσ εταιρείασ, ςτο μζτρο που αυτζσ είναι ςχετικζσ με τα κζματα τθσ 
θμεριςιασ διάταξθσ. Υποχρζωςθ παροχισ πλθροφοριϊν δεν υφίςταται, όταν οι ςχετικζσ 
πλθροφορίεσ διατίκενται ιδθ ςτο διαδικτυακό τόπο τθσ εταιρείασ, ιδίωσ με τθ 
μορφι ερωτιςεων και απαντιςεων. Επίςθσ, με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα 
εικοςτό (1/20) του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να 
ανακοινϊνει ςτθ γενικι ςυνζλευςθ, εφόςον είναι τακτικι, τα ποςά που, κατά τθν τελευταία 
διετία, καταβλικθκαν ςε κάκε μζλοσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ι τουσ διευκυντζσ τθσ 
εταιρείασ, κακϊσ και κάκε παροχι προσ τα πρόςωπα αυτά από οποιαδιποτε αιτία ι 
ςφμβαςθ τθσ εταιρείασ με αυτοφσ. Σε όλεσ τισ παραπάνω περιπτϊςεισ το διοικθτικό 
ςυμβοφλιο μπορεί να αρνθκεί τθν παροχι των πλθροφοριϊν για αποχρϊντα ουςιϊδθ λόγο, 
ο οποίοσ αναγράφεται ςτα πρακτικά. Τζτοιοσ λόγοσ μπορεί να είναι, κατά τισ περιςτάςεισ, θ 
εκπροςϊπθςθ των αιτοφντων μετόχων ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο, ςφμφωνα με τα άρκρα 79 
ι 80 του Ν.4548/2018. Στισ περιπτϊςεισ τθσ παροφςασ παραγράφου το διοικθτικό 
ςυμβοφλιο μπορεί να απαντιςει ενιαία ςε αιτιςεισ μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 
57.06 Φςτερα από αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα δζκατο (1/10) του 
καταβεβλθμζνου κεφαλαίου θ οποία υποβάλλεται ςτθν εταιρεία μζςα ςτθν προκεςμία τθσ 
παραγράφου 5, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να παρζχει ςτθ γενικι ςυνζλευςθ 
πλθροφορίεσ για τθν πορεία των εταιρικϊν υποκζςεων και τθν περιουςιακι κατάςταςθ τθσ 
εταιρείασ. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο μπορεί να αρνθκεί τθν παροχι των πλθροφοριϊν για 
αποχρϊντα ουςιϊδθ λόγο, ο οποίοσ αναγράφεται ςτα πρακτικά. Τζτοιοσ λόγοσ μπορεί να 
είναι, κατά τισ περιςτάςεισ, θ εκπροςϊπθςθ των αιτοφντων μετόχων ςτο διοικθτικό 
ςυμβοφλιο, ςφμφωνα με τα άρκρα 79 ι 80 του Ν.4548/2018, εφόςον τα αντίςτοιχα μζλθ 
του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ζχουν λάβει τθ ςχετικι πλθροφόρθςθ κατά τρόπο επαρκι. 
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57.07 Στισ περιπτϊςεισ των παραγράφων 5 και 6 του παρόντοσ, τυχόν αμφιςβιτθςθ ωσ 
προσ το βάςιμο ι μθ τθσ αιτιολογίασ άρνθςθσ εκ μζρουσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου 
παροχισ των πλθροφοριϊν, επιλφεται από το δικαςτιριο με απόφαςι του, που εκδίδεται 
κατά τθ διαδικαςία των αςφαλιςτικϊν μζτρων. Με τθν ίδια απόφαςθ το δικαςτιριο 
υποχρεϊνει και τθν εταιρεία να παράςχει τισ πλθροφορίεσ που αρνικθκε. Θ απόφαςθ δεν 
προςβάλλεται με ζνδικα μζςα. 
57.08 Φςτερα από αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 
καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, θ ψθφοφορία ςε κάποιο κζμα ι κζματα τθσ θμεριςιασ 
διάταξθσ ενεργείται με φανερι ψθφοφορία. 
57.09 Φςτερα από αίτθςθ οποιουδιποτε μετόχου, υποβαλλόμενθ κατά πάντα χρόνο, το 
διοικθτικό ςυμβοφλιο οφείλει μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ να πλθροφοριςει το μζτοχο για 
το φψοσ του κεφαλαίου τθσ εταιρείασ, τισ κατθγορίεσ των μετοχϊν που ζχουν εκδοκεί και 
τον αρικμό των μετοχϊν κάκε κατθγορίασ, ιδίωσ προνομιοφχων, με τα δικαιϊματα που 
κάκε κατθγορία παρζχει, κακϊσ και τισ τυχόν δεςμευμζνεσ μετοχζσ, τόςο κατά τον αρικμό 
τουσ όςο και τουσ περιοριςμοφσ που προβλζπονται. Ο μζτοχοσ κα δικαιοφται επίςθσ να 
πλθροφορθκεί πόςεσ και τι είδουσ μετοχζσ διακζτει ο ίδιοσ, όπωσ αυτζσ προκφπτουν 
από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πλθροφορίεσ είναι ιδθ αναρτθμζνεσ ςτο 
διαδικτυακό τόπο τθσ εταιρείασ, δεν απαιτείται να παραςχεκοφν, κα πρζπει όμωσ να 
υποδειχκεί ςτο μζτοχο ςε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τισ αναηθτιςει. 
57.10 Με τθν επιφφλαξθ των διατάξεων για τθν προςταςία των δεδομζνων προςωπικοφ 
χαρακτιρα και με τθν προχπόκεςθ ότι το προβλζπει το καταςτατικό, κάκε μζτοχοσ μπορεί 
να ηθτιςει να του χορθγθκεί πίνακασ των μετόχων τθσ εταιρείασ, με ζνδειξθ του 
ονοματεπωνφμου, τθσ διεφκυνςθσ και του αρικμοφ μετοχϊν κάκε μετόχου. Θ εταιρεία δεν 
υποχρεοφται να περιλάβει ςτον πίνακα μετόχουσ που κατζχουν μζχρι ζνα εκατοςτό (1%) 
του κεφαλαίου. 
57.11 Σε όλεσ τισ περιπτϊςεισ του παρόντοσ άρκρου οι αιτοφντεσ μζτοχοι οφείλουν να 
αποδεικνφουν τθ μετοχικι τουσ ιδιότθτα και, εκτόσ από τισ περιπτϊςεισ του πρϊτου 
εδαφίου τθσ παραγράφου 5 και τθσ παραγράφου 9, τον αρικμό των μετοχϊν που κατζχουν 
κατά τθν άςκθςθ του ςχετικοφ δικαιϊματοσ. Τζτοια απόδειξθ αποτελεί και θ κατάκεςθ των 
μετοχϊν τουσ, ςφμφωνα με τα προβλεπόμενα ςτθν παράγραφο 3 του άρκρου 48 του 
παρόντοσ. 
 

ΓΔΚΑΣΟ ΣΔΣΑΡΣΟ ΚΔΦΑΛΑΙΟ 

ΔΣΗ΢ΙΔ΢ ΥΡΗΜΑΣΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΔ΢ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΔΙ΢ ΚΑΙ ΔΣΗ΢ΙΔ΢ ΔΚΘΔ΢ΔΙ΢ 

ΑΡΘΡΟ 58 

ΔΛΔΓΥΟ΢ 

Οι ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ εταιρείασ καταρτίηονται, ελζγχονται και 
εγκρίνονται, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του Ν. 4308/2014 και ςφμφωνα με κάκε άλλθ ειδικι 
διάταξθ που ρυκμίηει τα ηθτιματα αυτά. 
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ΑΡΘΡΟ 59 

ΔΣΑΙΡΙΚΗ ΥΡΗ΢Η 

Θ εταιρικι χριςθ διαρκεί δϊδεκα (12) μινεσ, αρχίηει τθν πρϊτθ (1θ) Λανουαρίου και λιγει 
τθν τριακοςτι πρϊτθ (31θ) Δεκεμβρίου κάκε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 60 

ΤΠΟΓΡΑΦΗ ΔΣΗ΢ΙΧΝ ΥΡΗΜΑΣΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΧΝ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΔΧΝ 

60.01 Για να λθφκεί από τθ γενικι ςυνζλευςθ ζγκυρθ απόφαςθ επί των 
χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων που ζχουν καταρτιςτεί από το διοικθτικό ςυμβοφλιο, 
πρζπει να ζχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόςωπα, και ςυγκεκριμζνα από: α) τον 
πρόεδρο του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ι τον αναπλθρωτι του, β) τον διευκφνοντα ι 
εντεταλμζνο ςφμβουλο και, ςε περίπτωςθ που δεν υπάρχει τζτοιοσ ςφμβουλοσ ι θ 
ιδιότθτά του ςυμπίπτει με εκείνθ των παραπάνω προςϊπων, από ζνα μζλοσ του 
διοικθτικοφ ςυμβουλίου που ορίηεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεφκυνο λογιςτι 
πιςτοποιθμζνο από το Οικονομικό Επιμελθτιριο Ελλάδοσ κάτοχο άδειασ Α’ τάξθσ για τθ 
ςφνταξθ των χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων. 
60.02 Τα παραπάνω πρόςωπα, ςε περίπτωςθ διαφωνίασ από πλευράσ νομιμότθτασ του 
τρόπου κατάρτιςθσ των χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων, οφείλουν να εκκζτουν 
εγγράφωσ τισ αντιρριςεισ τουσ ςτθ γενικι ςυνζλευςθ. 
60.03 Θ ετιςια ζκκεςθ διαχείριςθσ εγκρίνεται από το διοικθτικό ςυμβοφλιο και 
υπογράφεται από τα πρόςωπα που αναφζρονται ςτισ περιπτϊςεισ α και β τθσ παραγράφου 
1 του παρόντοσ άρκρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 61 

ΔΓΚΡΙ΢Η ΔΣΗ΢ΙΧΝ ΥΡΗΜΑΣΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΧΝ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΔΧΝ 

Οι ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ εγκρίνονται από τθ γενικι ςυνζλευςθ τθσ 
εταιρείασ που τισ ςυνζταξε. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 62 

ΓΗΜΟ΢ΙΔΤ΢Η ΥΡΗΜΑΣΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΧΝ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΔΧΝ ΚΑΙ ΔΚΘΔ΢Η΢ 

ΓΙΑΥΔΙΡΙ΢Η΢ 

62.01 Οι ανϊνυμεσ εταιρείεσ δθμοςιεφουν ςτο ΓΕΜΘ : 
α) τισ νόμιμα εγκεκριμζνεσ από τθν τακτικι γενικι ςυνζλευςθ ετιςιεσ οικονομικζσ 
καταςτάςεισ, β) τθν ζκκεςθ διαχείριςθσ και 
γ) τθ γνϊμθ του ορκωτοφ ελεγκτι λογιςτι ι τθσ ελεγκτικισ εταιρείασ όπου απαιτείται, μζςα 
ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθν ζγκριςι τουσ από τθν τακτικι γενικι ςυνζλευςθ. Ππου βάςει 
τθσ περίπτωςθσ 1 τθσ υποπαραγράφου Α1 τθσ παρ. Α του άρκρου 2 του ν. 4336/2015 (Α 94) 
απαιτείται γνϊμθ ορκωτοφ ελεγκτι λογιςτι ι ελεγκτικισ εταιρείασ, οι ετιςιεσ οικονομικζσ 
καταςτάςεισ και θ ζκκεςθ διαχείριςθσ δθμοςιεφονται με τθ μορφι και το περιεχόμενο 
βάςει των οποίων ο ορκωτόσ ελεγκτισ λογιςτισ ι θ 
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ελεγκτικι εταιρεία ζχουν ςυντάξει το πιςτοποιθτικό ελζγχου. Συνοδεφονται επίςθσ από το 
πλιρεσ κείμενο τθσ ζκκεςθσ ελζγχου. 
62.02 Οι πολφ μικρζσ ανϊνυμεσ εταιρείεσ, απαλλάςςονται από τθν υποχρζωςθ 
δθμοςίευςθσ τθσ ζκκεςθσ διαχείριςθσ. 

 

ΑΡΘΡΟ 63 

ΔΣΗ΢ΙΑ ΔΚΘΔ΢Η ΓΙΑΥΔΙΡΙ΢Η΢ ΣΟΤ ΓΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

63.01 Το διοικθτικό ςυμβοφλιο τθσ εταιρείασ υποχρεοφται κάκε χρόνο να ςυντάςςει και να 
υποβάλλει ςτθ γενικι ςυνζλευςθ ζκκεςθ διαχείριςθσ. 
63.02 Οι πολφ μικρζσ ανϊνυμεσ εταιρείεσ, εκτόσ από τισ ανϊνυμεσ εταιρείεσ οι οποίεσ 
αποτελοφν οντότθτεσ δθμόςιου ενδιαφζροντοσ, κατά τθν ζννοια του Ραραρτιματοσ Α του 
ν. 4308/2014 (Α 251), εξαιροφνται από τθν υποχρζωςθ να καταρτίηουν ζκκεςθ διαχείριςθσ 
με τθν προχπόκεςθ ότι το προςάρτθμα περιλαμβάνει τισ πλθροφορίεσ που αναφζρονται 
ςτθν απόκτθςθ ιδίων μετοχϊν, όπωσ προβλζπεται ςτθν παράγραφο 2 του άρκρου 50 του 
Ν.4548/2018. 
 

ΓΙΑΘΔ΢Η ΚΔΡΓΧΝ 

ΑΡΘΡΟ 64 

ΚΡΑΣΗ΢Η ΑΠΟΘΔΜΑΣΙΚΟΤ 

Κάκε ζτοσ αφαιρείται το ζνα εικοςτό (1/20) τουλάχιςτον των κακαρϊν κερδϊν για 
ςχθματιςμό τακτικοφ αποκεματικοφ. Θ αφαίρεςθ για ςχθματιςμό αποκεματικοφ παφει να 
είναι υποχρεωτικι, μόλισ τοφτο φκάςει το ζνα τρίτο (1/3) τουλάχιςτον του κεφαλαίου. Το 
τακτικό αποκεματικό χρθςιμοποιείται αποκλειςτικά πριν από κάκε διανομι μερίςματοσ 
προσ εξίςωςθ του τυχόν χρεωςτικοφ υπολοίπου τθσ κατάςταςθσ αποτελεςμάτων. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 65 

ΠΡΟΫΠΟΘΔ΢ΔΙ΢ ΚΑΙ ΠΔΡΙΟΡΙ΢ΜΟ΢ ΓΙΑΝΟΜΗ΢ ΠΟ΢ΧΝ 

65.01 Με τθν επιφφλαξθ των διατάξεων για τθ μείωςθ του κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει 
οποιαδιποτε διανομι ςτουσ μετόχουσ, εφόςον, κατά τθν θμερομθνία λιξθσ τθσ τελευταίασ 
χριςθσ, το ςφνολο των ιδίων κεφαλαίων τθσ εταιρείασ (κακαρι κζςθ), όπωσ 
προςδιορίηονται ςτο νόμο, είναι ι, φςτερα από τθ διανομι αυτι, κα γίνει κατϊτερο από το 
ποςό του κεφαλαίου, προςαυξθμζνου με: 
(α) τα αποκεματικά, των οποίων θ διανομι απαγορεφεται από το νόμο ι το καταςτατικό, 
(β) τα λοιπά πιςτωτικά κονδφλια τθσ κακαρισ κζςθσ, τα οποία δεν επιτρζπεται να 
διανεμθκοφν, και 
(γ) τα ποςά των πιςτωτικϊν κονδυλίων τθσ κατάςταςθσ αποτελεςμάτων, που δεν 
αποτελοφν πραγματοποιθμζνα κζρδθ. Το ποςό του κεφαλαίου που προβλζπεται ςτο 
προθγοφμενο εδάφιο μειϊνεται κατά το ποςό του κεφαλαίου που ζχει καλυφκεί αλλά δεν 
ζχει καταβλθκεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίηεται ςτο ενεργθτικό του ιςολογιςμοφ. 
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65.02 Το ποςό που διανζμεται ςτουσ μετόχουσ δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποςό των 
αποτελεςμάτων τθσ τελευταίασ χριςθσ που ζχει λιξει, προςαυξθμζνο με τα κζρδθ, τα 
οποία προζρχονται από προθγοφμενεσ χριςεισ και δεν ζχουν διατεκεί, και τα αποκεματικά 
για τα οποία επιτρζπεται και αποφαςίςτθκε από τθ γενικι ςυνζλευςθ θ διανομι τουσ, και 
μειωμζνο: (α) κατά το ποςό των πιςτωτικϊν κονδυλίων τθσ κατάςταςθσ αποτελεςμάτων, 
που δεν αποτελοφν πραγματοποιθμζνα κζρδθ, (β) κατά το ποςό των ηθμιϊν 
προθγοφμενων χριςεων και (γ) κατά τα ποςά που επιβάλλεται να διατεκοφν για το 
ςχθματιςμό αποκεματικϊν, ςφμφωνα με το νόμο και το καταςτατικό. 

ΑΡΘΡΟ 66 

ΚΑΘΑΡΑ ΚΔΡΓΗ – ΓΙΑΝΟΜΗ ΚΔΡΓΧΝ 

66.01 Τα κακαρά κζρδθ τθσ εταιρείασ απεικονίηονται ςτθν κατάςταςθ αποτελεςμάτων και 
είναι τα προκφπτοντα κατ’ εφαρμογι τθσ ιςχφουςασ νομοκεςίασ. 
66.02 Τα κακαρά κζρδθ, εφόςον και ςτο μζτρο που μποροφν να διατεκοφν, ςφμφωνα με το 
άρκρο 64 του παρόντοσ, διατίκενται με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ κατά τθν εξισ 
ςειρά: 
α) Αφαιροφνται τα ποςά των πιςτωτικϊν κονδυλίων τθσ κατάςταςθσ αποτελεςμάτων, που 
δεν αποτελοφν πραγματοποιθμζνα κζρδθ. 
β) Αφαιρείται θ κατά τον παρόντα νόμο και το καταςτατικό κράτθςθ για ςχθματιςμό 
τακτικοφ αποκεματικοφ. 
γ) Κρατείται το απαιτοφμενο ποςό για τθν καταβολι του ελάχιςτου μερίςματοσ, όπωσ τοφτο 
ορίηεται ςτο άρκρο 67 του παρόντοσ. 
δ) Το υπόλοιπο των κακαρϊν κερδϊν, διατίκεται ελευκζρωσ με απόφαςθ τθσ γενικισ 
ςυνζλευςθσ. 
66.03 Το προσ διανομι ποςό καταβάλλεται ςτουσ μετόχουσ μζςα ςε δφο (2) μινεσ από τθν 
απόφαςθ τθσ τακτικισ γενικισ ςυνζλευςθσ που ενζκρινε τισ ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ 
καταςτάςεισ και αποφάςιςε τθ διανομι. 
 
                                                               ΑΡΘΡΟ 67 

                                                     ΔΛΑΥΙ΢ΣΟ ΜΔΡΙ΢ΜΑ 

67.01 Το ελάχιςτο μζριςμα υπολογίηεται επί των κακαρϊν κερδϊν, φςτερα από αφαίρεςθ 
τθσ κράτθςθσ για ςχθματιςμό τακτικοφ αποκεματικοφ και των λοιπϊν πιςτωτικϊν 
κονδυλίων τθσ κατάςταςθσ αποτελεςμάτων, που δεν προζρχονται από πραγματοποιθμζνα 
κζρδθ. 
67.02 Το ελάχιςτο μζριςμα ορίηεται ςε ποςοςτό τριάντα πζντε τοισ εκατό (35%) των 
κακαρϊν κερδϊν μετά τισ μειϊςεισ τθσ παραγράφου 1 και καταβάλλεται ςε μετρθτά. Με 
απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ που λαμβάνεται με αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία 
μπορεί να μειωκεί το ωσ άνω ποςοςτό, όχι όμωσ κάτω του δζκα τοισ εκατό (10%). Μθ 
διανομι του ελάχιςτου μερίςματοσ επιτρζπεται μόνο με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, 
που λαμβάνεται με τθν αυξθμζνθ απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρκρου 52 
και πλειοψθφία ογδόντα τοισ εκατό (80%) του εκπροςωπουμζνου ςτθ ςυνζλευςθ 
κεφαλαίου. 
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67.03 Με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ που λαμβάνεται με αυξθμζνθ απαρτία και 
πλειοψθφία είναι δυνατόν τα κζρδθ που είναι διανεμθτζα ωσ ελάχιςτο μζριςμα να 
κεφαλαιοποιθκοφν και να διανεμθκοφν ςε όλουσ τουσ μετόχουσ με μορφι μετοχϊν, 
υπολογιηόμενων ςτθν ονομαςτικι τουσ αξία. 
67.04 Οι παράγραφοι 3 και 4 εφαρμόηονται αναλόγωσ και ςτθ διανομι των περαιτζρω 
κερδϊν. Στθν περίπτωςθ αυτι θ γενικι ςυνζλευςθ αποφαςίηει επί όλων των ςχετικϊν 
κεμάτων με απλι απαρτία και πλειοψθφία. 

 

ΓΔΚΑΣΟ ΠΔΜΠΣΟ ΚΔΦΑΛΑΙΟ 

ΛΤ΢Η ΚΑΙ ΔΚΚΑΘΑΡΙ΢Η 

ΑΡΘΡΟ 68 

ΛΟΓΟΙ ΛΤ΢ΔΧ΢ ΣΗ΢ ΔΣΑΙΡΔΙΑ΢ 

68.01 Θ εταιρεία λφεται: 
α) με τθν πάροδο του κατά το καταςτατικό χρόνου διάρκειάσ τθσ, 
β) με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ που λαμβάνεται με αυξθμζνθ απαρτία και 
πλειοψθφία, 
γ) με τθν κιρυξθ τθσ εταιρείασ ςε πτϊχευςθ, και 
δ) ςε περίπτωςθ απόρριψθσ τθσ αίτθςθσ πτϊχευςθσ, λόγω ανεπάρκειασ τθσ περιουςίασ του 
οφειλζτθ για τθν κάλυψθ των εξόδων τθσ διαδικαςίασ. 
68.02 Θ εταιρεία λφεται επίςθσ με δικαςτικι απόφαςθ, ςφμφωνα με τα άρκρα 165 και 166 
του Ν.4548/2018. 
68.03 Θ λφςθ τθσ εταιρείασ ςτθν περίπτωςθ β τθσ παραγράφου 1 επζρχεται με τθν υποβολι 
τθσ απόφαςθσ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ ςε δθμοςιότθτα. 

 

ΑΡΘΡΟ 69 

ΔΚΚΑΘΑΡΙ΢ΣΔ΢ 

69.01 Με εξαίρεςθ τθν περίπτωςθ τθσ πτϊχευςθσ, τθ λφςθ τθσ εταιρείασ ακολουκεί θ 
εκκακάριςθ. Στθν περίπτωςθ τθσ πτϊχευςθσ, οι διατάξεισ του παρόντοσ Κεφαλαίου 
εφαρμόηονται μόνο φςτερα από τθν περάτωςθ τθσ πτωχευτικισ διαδικαςίασ και με τθν 
επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 6 του παρόντοσ άρκρου. 
69.02 Στισ περιπτϊςεισ α και δ τθσ παραγράφου 1 του άρκρου 68, το διοικθτικό ςυμβοφλιο 
εκτελεί χρζθ εκκακαριςτι, εφόςον το καταςτατικό δεν ορίηει διαφορετικά, μζχρι να 
διοριςκεί εκκακαριςτισ από τθ γενικι ςυνζλευςθ. Στθν περίπτωςθ β τθσ παραγράφου 1 
του ίδιου άρκρου, θ γενικι ςυνζλευςθ με τθν ίδια απόφαςθ ορίηει τον εκκακαριςτι, άλλωσ 
εφαρμόηεται το προθγοφμενο εδάφιο. Στισ περιπτϊςεισ των άρκρων 165 και 166 του 
Ν.4548/2018 ο εκκακαριςτισ ορίηεται από το δικαςτιριο με τθν απόφαςθ που 
κθρφςςει τθ λφςθ τθσ εταιρείασ, άλλωσ εφαρμόηεται το πρϊτο εδάφιο τθσ παροφςασ 
παραγράφου. 
69.03 Θ γενικι ςυνζλευςθ ι το δικαςτιριο μπορεί να διορίςει και ζνα μόνον εκκακαριςτι. 
69.04 Ο διοριςμόσ εκκακαριςτϊν ςυνεπάγεται αυτοδικαίωσ τθν παφςθ τθσ εξουςίασ του 
διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Αν όμωσ θ παφςθ τθσ εξουςίασ του εκκζτει ςε κίνδυνο τα 
ςυμφζροντα τθσ εταιρείασ, το  
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διοικθτικό ςυμβοφλιο ζχει υποχρζωςθ ζναντι τθσ εταιρείασ να ςυνεχίςει τθ διαχείριςθ, ζωσ 
ότου ο εκκακαριςτισ αναλάβει τα κακικοντά του. 
69.05 Πςον αφορά τουσ εκκακαριςτζσ, εφαρμόηονται αναλόγωσ οι διατάξεισ για το 
διοικθτικό ςυμβοφλιο. 
Οι ςυηθτιςεισ και οι αποφάςεισ των εκκακαριςτϊν καταχωροφνται περιλθπτικά ςτο βιβλίο 
πρακτικϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. 
69.06 Το δικαςτιριο φςτερα από αίτθςθ μετόχου που εκπροςωπεί το δζκα τοισ εκατό (10%) 
του κεφαλαίου ι του εκκακαριςτι, μπορεί να διατάξει με τθ διαδικαςία τθσ εκοφςιασ 
δικαιοδοςίασ τθν παράλειψθ ι τθ διακοπι του ςταδίου τθσ εκκακάριςθσ και τθν άμεςθ 
διαγραφι τθσ εταιρείασ από το ΓΕΜΘ, αν θ περιουςία τθσ εταιρείασ δεν αναμζνεται να 
επαρκζςει για τθν κάλυψθ των εξόδων τθσ εκκακάριςθσ. Θ περίπτωςθ αυτι κεωρείται ότι 
ςυντρζχει αν απορρίφκθκε αίτθςθ πτϊχευςθσ τθσ εταιρείασ λόγω ανεπάρκειασ τθσ 
περιουςίασ του οφειλζτθ για τθν κάλυψθ των εξόδων τθσ διαδικαςίασ. Στθν περίπτωςθ 
αυτι το δικαςτιριο ορίηει τον τρόπο διάκεςθσ των τυχόν υπαρχόντων περιουςιακϊν 
ςτοιχείων, κατά προτίμθςθ προσ πλθρωμι εργατικϊν απαιτιςεων, και απαιτιςεων 
δικθγόρων, αςφαλιςτικϊν ταμείων και φόρων. 
69.07 Τα μζλθ του τελευταίου διοικθτικοφ ςυμβουλίου οφείλουν να παρζχουν 
πλθροφορίεσ και, αν τουσ ηθτθκεί, εφλογθ ςυνδρομι ςτον εκκακαριςτι για τθν ταχφτερθ 
και αποτελεςματικότερθ διεξαγωγι τθσ εκκακάριςθσ. Οφείλουν επίςθσ να του 
παραδϊςουν κάκε περιουςιακό ςτοιχείο τθσ εταιρείασ που τυχόν ευρίςκεται ςτθν κατοχι 
τουσ. 

ΑΡΘΡΟ 70 

ΣΡΟΠΟ΢ ΓΙΔΝΔΡΓΔΙΑ΢ ΣΗ΢ ΔΚΚΑΘΑΡΙ΢Η΢ 

70.01 Οι εκκακαριςτζσ οφείλουν, μόλισ αναλάβουν τα κακικοντά τουσ, να διενεργιςουν 
απογραφι τθσ εταιρικισ περιουςίασ και να δθμοςιεφςουν ιςολογιςμό ζναρξθσ 
εκκακάριςθσ, μθ υποκείμενο ςε ζγκριςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. Σε κάκε περίπτωςθ, θ 
απογραφι κα πρζπει να ζχει ολοκλθρωκεί μζςα ςε τρεισ (3) μινεσ από τθν ανάλθψθ των 
κακθκόντων τουσ. 
70.02 Θ γενικι ςυνζλευςθ των μετόχων διατθρεί όλα τα δικαιϊματά τθσ κατά τθ διάρκεια 
τθσ εκκακάριςθσ. 
70.03 Οι εκκακαριςτζσ οφείλουν να περατϊςουν χωρίσ κακυςτζρθςθ τισ εκκρεμείσ 
υποκζςεισ τθσ εταιρείασ, να μετατρζψουν ςε χριμα τθν εταιρικι περιουςία, να 
εξοφλιςουν τα χρζθ τθσ και να ειςπράξουν τισ απαιτιςεισ τθσ. Μποροφν να ενεργιςουν και 
νζεσ πράξεισ, εφόςον με αυτζσ εξυπθρετοφνται θ εκκακάριςθ και το ςυμφζρον τθσ 
εταιρείασ. 
70.04 Οι εκκακαριςτζσ μποροφν επίςθσ να εκποιιςουν τα ακίνθτα τθσ εταιρείασ, τθν 
εταιρικι επιχείρθςθ ςτο ςφνολό τθσ ι κλάδουσ αυτισ ι μεμονωμζνα πάγια ςτοιχεία τθσ, 
αλλά μετά τθν πάροδο τριϊν (3) μθνϊν από τθ λφςθ τθσ. Εντόσ τθσ προκεςμίασ αυτισ κάκε 
μζτοχοσ ι και δανειςτισ τθσ μποροφν να ηθτιςουν από το δικαςτιριο, το οποίο δικάηει 
κατά τα άρκρα 739 επ. του Κϊδικα Ρολιτικισ Δικονομίασ, να κακορίςει τθν κατϊτατθ τιμι 
πϊλθςθσ των ακινιτων, κλάδων ι τμθμάτων ι του ςυνόλου τθσ επιχείρθςθσ, θ απόφαςθ δε 
αυτοφ δεςμεφει τουσ εκκακαριςτζσ και δεν υπόκειται ςε τακτικά ι ζκτακτα ζνδικα μζςα, 
υπόκειται όμωσ ςε ανακεϊρθςθ κατά το άρκρο 758 του Κϊδικα Ρολιτικισ Δικονομίασ, αν θ 
εκποίθςθ δεν κακίςταται δυνατι. 
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70.05 Κάκε ζτοσ οι εκκακαριςτζσ ςυντάςςουν ενδιάμεςεσ χρθματοοικονομικζσ 
καταςτάςεισ, οι οποίεσ υποβάλλονται ςτθ γενικι ςυνζλευςθ των μετόχων με ζκκεςθ των 
αιτίων, τα οποία παρεμπόδιςαν το τζλοσ τθσ εκκακάριςθσ. Οι ενδιάμεςεσ 
χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ υποβάλλονται ςε δθμοςιότθτα. Επίςθσ, 
ςυντάςςονται χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ πζρατοσ τθσ εκκακάριςθσ, οι οποίεσ 
εγκρίνονται από τθ γενικι ςυνζλευςθ και υποβάλλονται ςε δθμοςιότθτα. Θ γενικι 
ςυνζλευςθ αποφαςίηει και περί τθσ ζγκριςθσ του ςυνολικοφ ζργου των εκκακαριςτϊν και 
περί τθσ απαλλαγισ των ελεγκτϊν. 
70.06 Με βάςθ τισ εγκεκριμζνεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ πζρατοσ τθσ 
εκκακάριςθσ οι εκκακαριςτζσ διανζμουν το προϊόν τθσ εκκακάριςθσ ςτουσ μετόχουσ, 
ςφμφωνα με τα δικαιϊματα τοφτων. 
Αν ςυμφωνοφν όλοι οι μζτοχοι, θ διανομι μπορεί να γίνει και με αυτοφςια απόδοςθ ς 
αυτοφσ των περιουςιακϊν ςτοιχείων τθσ εταιρείασ. 

ΑΡΘΡΟ 71 

ΓΙΑΓΡΑΦΗ ΣΗ΢ ΔΣΑΙΡΔΙΑ΢ 

71.01 Με το πζρασ τθσ εκκακάριςθσ, ο εκκακαριςτισ μεριμνά για τθ διαγραφι τθσ 
εταιρείασ από το ΓΕΜΘ. 
Τθ διαγραφι μποροφν να ηθτιςουν και άλλα πρόςωπα που ζχουν ζννομο ςυμφζρον, 
ςφμφωνα με τθν περίπτωςθ εϋ τθσ παρ. 1 του άρκρου 10 του Ν. 3419/2005. Θ πράξθ 
διαγραφισ ανακαλείται με αίτθςθ όποιου ζχει ζννομο ςυμφζρον προσ το δικαςτιριο, με τθ 
διαδικαςία των αςφαλιςτικϊν μζτρων, αν αποκαλυφκοφν νζα περιουςιακά ςτοιχεία τθσ 
εταιρείασ ι χρζθ τθσ, που δεν ικανοποιικθκαν μολονότι υπιρχε υπόλοιπο ενεργθτικοφ. Στισ 
περιπτϊςεισ αυτζσ το δικαςτιριο διορίηει εκκακαριςτι και διατάςςει τθν προςωρινι 
επανεγγραφι τθσ εταιρείασ ςτο ΓΕΜΘ. 
71.02 Θ εκκακάριςθ τεκμαίρεται ότι περατϊκθκε, αν παρζλκουν πζντε (5) ζτθ από τθν 
ζναρξι τθσ. 
71.03 Τα βιβλία και τα ζγγραφα τθσ εταιρείασ φυλάςςονται για δζκα (10) ζτθ από τον 
τελευταίο διατελζςαντα εκκακαριςτι ι πρόςωπο που κα ορίςει το δικαςτιριο δικάηοντασ 
με τθ διαδικαςία τθσ εκοφςιασ διαδικαςίασ, με τθν επιφφλαξθ ειδικϊν φορολογικϊν ι 
λογιςτικϊν διατάξεων. 

ΓΔΚΑΣΟ ΔΚΣΟ ΚΔΦΑΛΑΙΟ 
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ΔΞΔΛΙΞΗ ΜΔΣΟΥΙΚΟΤ ΚΔΦΑΛΑΙΟΤ 

Το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ, το οποίο κατά τθ ςφςταςθ ιταν εκατόν είκοςι 
εκατομμφρια (120,000,000) δραχμζσ διαιροφμενο ςε δϊδεκα χιλιάδεσ (12.000) μετοχζσ 
ονομαςτικισ αξίασ δζκα χιλιάδων (10.000) δραχμϊν θ μία (Φ.Ε.Κ.1042/14-2-2000 τεφχοσ 
Α.Ε.& Ε.Ρ.Ε.) εξελίχκθκε ωσ εξισ: 
Α) Με τθν κεφαλαιοποίθςθ των ιδίων κεφαλαίων τθσ μετατρεπομζνθσ ομορρφκμου 
εταιρείασ φψουσ 1.694.763 δρχ. και ειςφορά ςε μετρθτά 118.305.237 δρχ. από τουσ ιδρυτζσ 
και μετόχουσ τθσ εταιρείασ κατά τα οριηόμενα ςτο άρκρο 35 του αρχικοφ καταςτατικοφ 
ςφςταςθσ τθσ εταιρείασ (Φ.Ε.Κ.1042/14-2-2000 τεφχοσ Α.Ε.& Ε.Ρ.Ε.). 
Β) Με τθν καταβολι ςε μετρθτά 20.000.000 δρχ. ςφμφωνα με τθν από 20/12/2000 
απόφαςθ του Δ.Σ. (Φ.Ε.Κ.5892/10-7-2001 τεφχοσ Α.Ε.& Ε.Ρ.Ε. ) . 
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Γ) Με τθν καταβολι ςε μετρθτά 25.000.000 δρχ. ςφμφωνα με τθν από 6/9/2001 απόφαςθ 
του Δ.Σ. (Φ.Ε.Κ.3530/20-5-2002 τεφχοσ Α.Ε.& Ε.Ρ.Ε.). 
Δ) Με τθν καταβολι ςε μετρθτά 12.765,96 ευρϊ ςφμφωνα με τθν απόφαςθ τθσ Γ.Σ. τθσ 
30/6/2002 (Φ.Ε.Κ.633/23-1-2003 τεφχοσ Α.Ε.& Ε.Ρ.Ε. ) . 
Ε) Με τθν καταβολι ςε μετρθτά 897,07 ευρϊ ςφμφωνα με τθν από 30/6/2003 απόφαςθ τθσ 
Γ.Σ. (Φ.Ε.Κ. 2340/6-4-2006 τεφχοσ Α.Ε.& Ε.Ρ.Ε.). 
Η) Με τθν καταβολι ςε μετρθτά 653.121 ευρω ςυμφϊνα με τθν από 31/5/2006 Ζκτακτθ Γ.Σ 
( Φ.Ε.Κ. 9939   / 14-9-2006 τεφχοσ Α.Ε.& Ε.Ρ.Ε.). 
Θ) Με τθν κεφαλαιοποίθςθ τθσ Υπεραξίασ από τθν αναπροςαρμογισ ακινιτων κατά 
59.094,00 ευρϊ ςφμφωνα με τθν από 30/6/2006 απόφαςθ Γ.Σ. ( Φ.Ε.Κ.  2678  / 24-4-07 
τεφχοσ Α.Ε.& Ε.Ρ.Ε.). 
Κ) Με τθν από 17/6/2007 Ζκτακτθ Γ.Σ αυξάνεται κατά 435.414,00 ευρω με καταβολι 
μετρθτϊν από τουσ μετόχουσ και ζκδοςθ 14.810 νζων μετοχϊν ανερχόμενο ζτςι ςε 
1.645.518,00 ευρϊ διαιροφμενο ςε 44.776 κοινζσ ανϊνυμεσ μετοχζσ και ςε 11.194 
προνομιοφχεσ αξίασ 29,40 ευρϊ θ κάκε μία. (Φ.Ε.Κ.10174/4-9-2007 Τεφχοσ Α.Ε. & Ε.Ρ.Ε.). 
Λ) Με τθν από 30/06/2010 πρακτικό τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ το μετοχικό κεφάλαιο 
αυξάνεται κατά 104.664,00 ευρϊ με τθν κεφαλαιοποίθςθ τθσ Υπεραξίασ από τθν 
αναπροςαρμογισ ακινιτων ανερχόμενο ζτςι ςε 1.750.182,00 διαιροφμενο ςε 47.624 κοινζσ 
ανϊνυμεσ μετοχζσ και ςε 11.906 προνομιοφχεσ αξίασ 29,40 ευρϊ θ κάκε μία. 
(Φ.Ε.Κ.11520/29-10-2014 Τεφχοσ Α.Ε. & Ε.Ρ.Ε.). 
Κ) Με το από 30/6/2012 πρακτικό τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ οι προνομιοφχεσ 
Μετοχζσ τθσ εταιρείασ μετατρζπονται ςε ανϊνυμεσ κοινζσ μετοχζσ μετά ψιφου. Κατόπιν 
τοφτου το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε 1.750.182,00 ευρϊ διαιροφμενο 
ςε 59.530 ανϊνυμεσ κοινζσ μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ 29,40 ευρϊ εκάςτθ. 
(Φ.Ε.Κ.11520/29-10-2014 Τεφχοσ Α.Ε. & Ε.Ρ.Ε.). 
Λ)  Με τθν από 30/06/2014 απόφαςθ τθσ  Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων τθσ εταιρείασ το 
Μετοχικό Κεφάλαιο αυξάνεται κατά 132.594,00 με κεφαλαιοποίθςθ  τθσ υπεραξίασ  από 
τθν αναπροςαρμογι των  ακινιτων .Κατόπιν τοφτο το μετοχικό κεφάλαιο ανζρχεται ςε 
1.882.776,00 διαιροφμενο ςε 64.040 ανϊνυμεσ κοινζσ μετοχζσ αξίασ 29,40 εκάςτθ 
(Φ.Ε.Κ.11724/4-11-2014 Τεφχοσ Α.Ε. & Ε.Ρ.Ε. ). 
Μ)   Με τθν από 15/10/2014 απόφαςθ τθσ ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων τθσ 
εταιρείασ το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξάνεται κατά  54.390,00 με κατάκεςθ μετρθτϊν από 
τουσ μετόχουσ. Κατόπιν τοφτου το μετοχικό κεφάλαιο ανζρχεται πλζον ςε 1.937.166,00 
διαιροφμενο ςε 65.890 ανϊνυμεσ κοινζσ μετοχζσ αξίασ 29,40 εκάςτθ. (Φ.Ε.Κ.11726/4-11-
2014 Τεφχοσ Α.Ε. & Ε.Ρ.Ε.). 
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73.01 Το αρχικό καταςτατικό τθσ εταιρείασ καταρτίςκθκε με το υπ’ αρίκμ. 28191 
ςυμβόλαιο του ςυμβολαιογράφου Βαςίλειου Νοφλθ. 
Με τθν υπ’ αρίκμ. ΕΜ 4550/10-12-1999 απόφαςθ του Νομάρχθ Άρτασ  δόκθκε θ άδεια 
ςφςταςθσ και εγκρίκθκε το καταςτατικό τθσ εταιρείασ, το οποίο δθμοςιεφκθκε ςτο Φ.Ε.Κ. 
(Τεφχοσ Α.Ε. &Ε.Ρ.Ε. αρικ.1042/14-02-2000). 
73.02 Για όςα κζματα δεν ρυκμίηει το παρόν καταςτατικό, ζχουν εφαρμογι οι διατάξεισ του 
Ν.4548/2018 «Αναμόρφωςθ του Δικαίου των ανωνφμων εταιρειϊν». 
 

 

Διοικητικό οργάνο (συμβοφλος-διαχειριστής) 

 


