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Αθήνα, 13/10/2020 
Αρ. Πρωτ.: 2129456 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ ΣΑΜΑΡΑΣ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ.: 333401000. 
 
Την 13/10/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2285372, η με αριθμό 11050/ 13-10-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΖΜΗ469ΗΕΘ-ΞΓΞ), με την οποία εγκρίθηκε η κατάργηση, η 
τροποποίηση, η συγχώνευση και η αναρίθμηση άρθρων του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας 
με την επωνυμία ««ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ ΣΑΜΑΡΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 333401000, προς εναρμόνιση του σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις του Ν.4548/18, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 23/09/2020 απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 23/09/2020, αποτελείται από σαράντα έξι (46) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:irinichanou@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο Ν 

Της Ανωνύμου Εταιρείας υπό την επωνυμία «ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ ΣΑΜΑΡΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν   Α !  

ΣΥΣΤΑΣΙΣ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ- ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Α ρ θ ρ ο ν  1ον 

Σύστασις – Επωνυμία – Έδρα 

 

1. Συνιστάται δια του παρόντος Ανώνυμος Εταιρεία, ής η επωνυμία είναι «ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ ΚΑΙ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΣΑΜΑΡΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Με την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 29/6/1985 η επωνυμία της 

εταιρείας  έγινε «ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ ΣΑΜΑΡΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

2. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Πειραιώς. Δι’ αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως της 4ης Σεπτεμβρίου 1980 ως έδρα της 

εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αιγάλεω. Ηδη με την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 16/10/95 ως έδρα της εταιρείας  ορίζεται ο 

Δήμος των Αθηνών  του Νομού Αττικής.  

3. Δι αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να ιδρύονται υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία ή να διορίζονται 

αντιπρόσωποι οπουδήποτε της ημεδαπής ή αλλοδαπής.  

 

Α ρ θ ρ ο ν  2ον 

Σκοπός της εταιρείας 

 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι : α) η εμπορία λατομικών προϊόντων, η εκμετάλλευσις λατομείων, η εμπορία οικοδομικών υλικών, η 

εκτέλεσις χωματουργικών εργασιών, β) η εμπορία ελαστικών πάσης φύσεως, γ) η ανάληψις αντιπροσωπεύσεων οίκων εσωτερικού και 

εξωτερικού, δ) η εισαγωγή και πώλησις μηχανημάτων ως και παντός είδους αυτοκινήτου, εξαρτημάτων και ανταλλακτικών, ε) η 

συμμετοχή εις υφισταμένας ή συσταθησομένας εταιρείας παντός τύπου ή υπό άλλη μορφή συνεργασίας με ετέρας επιχειρήσεις, στ) η 

συμμετοχή εις δημοπρασίας Δημοσίου και Νομικών προσώπων δια την εκτέλεσιν μεταφορών με παντός είδους μεταφορικά μέσα ως επίσης  και η 

πρακτόρευσις  παντός τύπου αυτοκινήτων εν τη ημεδαπή και εν τη αλλοδαπή, ζ) Η ανέγερσις οικοδομών επί ιδίων της εταιρείας οικοπέδων ή επί 

αλλότριων κατά το σύστημα της αντιπαροχής και η πώλησις αυτών, η)  εργασίες υπεργολαβίας στο πλαίσιο της διαδικασίας παραγωγής τσιμέντου, 

θ) Υποστηρικτικές υπηρεσίες για λοιπές δραστηριότητες ορυχείων και λατομείων, ι)  Αγορά και εκμετάλλευση πλοίων, οποιουδήποτε τύπου και 

κατηγορίας ή μεριδίων πλοίων, καθώς και η διαχείριση, ο εξοπλισμός, η αγορά, η πώληση, η μίσθωση και η ναύλωση οποιουδήποτε είδους σκαφών 

και πλωτών ναυπηγημάτων, κ) ανάληψη και εκτέλεση δημοσίων έργων από το Ελληνικό Δημόσιο ή από οργανισμούς του ευρύτερου δημόσιου 

τομέα (ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΔΕΠΑ,ΟΤΑ, κ.τ.λ.) και κάθε άλλο οργανισμό έστω και αν δεν αναφέρεται στο παρόν, καθώς και η ανάληψη και εκτέλεση 

δημοσίων έργων από τον Ελληνικό Στρατό, λ) εργασίες διαμόρφωσης ή ανέγερσης κτίσματος ή άλλου είδους κατασκευών (ως αγαθού επένδυσης 

του άρθρ. 33 παρ. 4 του Κώδικα ΦΠΑ) για ίδια άσκηση επαγγελματικής δραστηριότητας με δικαίωμα έκπτωσης του ΦΠΑ των εισροών τους 

2. Η γενική συνέλευσις των μετόχων δύναται να επεκτείνει ή να περιορίζει τους σκοπούς της εταιρείας  

 

 

 



Α ρ θ ρ ο ν  3ον 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται εις ενενήκοντα εννέα (99) συνεχή έτη, αρχόμενα από της ημέρας της δημοσιεύσεως της εγκρινούσης την 

ίδρυσιν της εταιρείας Αποφάσεως της αρμοδίας εποπτευούσης  Δημοσίας Αρχής και δυναμένης να παραταθή ή συντμηθή δι’ αποφάσεως  

της Γενικής Συνελεύσεως  των μετόχων επί χρόνον υπ’ αυτής οριζόμενον, τροποποιούσης το παρόν άρθρον.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν   Β !  

ΜΕΤΟΧΙΚΟΝ ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ – ΜΕΤΟΧΑΙ – ΜΕΤΟΧΟΙ  

Α ρ θ ρ ο ν  4ον 

1. Το κεφάλαιον της εταιρείας ορίσθη αρχικώς σε πέντε εκατομμύρια δραχμές (5.000.000) διηρημένο σε πέντε χιλιάδες (5.000) 

μετοχές αξίας χιλίων δραχμών (1.000) εκάστη, ολοσχερώς καταβεβλημένο. Μετά από αυτά αυξήθηκε ως ακολούθως : α) δια της από 9.1.1980 

αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου κατά 5.000.000 δρχ διηρημένο σε 5.000 μετοχές των 1.000 δρχ εκάστη με καταβολή μετρητών. 

 

β) Με την από 4/9/1980 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά 10.000.000 δραχμές διαιρούμενο σε 10.000 μετοχές των 

1.000 δρχ εκάστη.  

 

γ) Με την από 6/12/80 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου κατά 10.000.000 δρχ. διηρημένο σε 10.000 μετοχές των 1.000 δρχ. εκάστη.  

 

δ) Με την από 23/7/1981 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων  κατά δραχμές 30.000.000 διηρημένο σε 30.000 μετοχές των 

1.000 δρχ. εκάστη.    

 

ε) Με την από 1/12/1982 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων κατά 20.000.000 δραχμές, η δε αύξηση αυτή 

πραγματοποιήθηκε: 

1) Κατά το ποσό των δραχμών 4.200.000 δια κεφαλαιοποιήσεως της υπεραξίας η οποία προέκυψε από την αναπροσαρμογή της 

αξίας του ακινήτου της εταιρείας συμφώνως προς Ν. 1249/1982 και 

2) κατά 15.800.000 δρχ. με καταβολή μετρητών, για το σκοπό αυτό εκδόθηκαν 20.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. 

εκάστη. 

 

στ) Με την από 29/6/1983 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων κατά 20.000.000 δρχ. διηρημένο σε 20.000 μετοχές 

των 1.000 δρχ. εκάστη. 

ζ) Με την από 30/6/89 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως κατά 10.000.000 δρχ. με την έκδοση 10.000 μετοχών ονομαστικής 

αξίας 1.000 δρχ. εκάστη. 

η) Με την από 31/12/98 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το κεφάλαιο αυξάνεται κατά 117.500.000 δρχ. με την κεφαλαιοποίηση 

των κάτωθι ποσών των λογαριασμών i) Αφορολόγητα αποθεματικά ειδικών διατάξεων νόμων 102.800.000, ii) διαφορές από 

αναπροσαρμογή αξίας λοιπών περιουσιακών στοιχείων 14.560.000 δρχ., iii) Υπόλοιπο κερδών χρήσεως εις Νέο 140.000 δρχ.  

Εκδίδονται 117.500 νέες μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστη. Έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται τώρα συνολικά σε 

227.500.000 δρχ. και διαιρείται σε 227.500 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ εκάστη. 

θ) Με την από 27/12/00 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, το κεφάλαιο αυξάνεται κατά 100.000.000 δρχ. 

Εκδίδονται 100.000 νέες μετοχές ονομαστικής αξίας 1000 δρχ. εκάστη. Έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται τώρα συνολικά σε 

327.500.000 δρχ. και διαιρείται σε 327.500 μετοχές ονομαστικής αξίας 1000 δρχ. εκάστη. 

ι) Με την απόφαση της Γεν. Συνελεύσεως της 28/6/2002 αποφασίστηκε η μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας εκ δρχ. 

327.500.000 και της ονομαστικής αξίας των μετοχών 1000 δρχ. η κάθε μία σε euro. Η μετατροπή έγινε προς τα κάτω, δια διαιρέσεως δια 

του δραχμικού ισοτίμου του euro 340,7 δρχ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται τώρα σε 959.575 euro διαιρούμενο σε 

327.500 μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 euro εκάστη. 

κ) Με την απόφαση της Έκτακτης Γεν. Συνέλευσης της 31/12/2002, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξάνεται κατά   €40.141 με την 

κεφαλαιοποίηση των κάτωθι ποσών των λογαριασμών: 1) Διαφορές από αναπροσαρμογή αξίας λοιπών περιουσιακών στοιχείων €38.456,41 



2) Διαφορά από μετατροπή Μετοχικού Κεφαλαίου σε euro €1.540,19 και 3) Υπόλοιπο κερδών χρήσεως εις Νέον €144,40. Εκδίδονται 13.700 

νέες μετοχές ονομαστικής αξίας €2,93 η κάθε μία. Έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας τώρα ανέρχεται σε €999.716 διηρημένο σε 341.200 

μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93€ εκάστη. 

λ) Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30ης Ιουνίου 2007, αυξάνεται το μετοχικό κεφάλαιο κατά 60.784,00 

ευρώ με κεφαλαιοποίηση του λογαριασμού «Διαφορές αναπροσαρμογής Περιουσιακών στοιχείων» ποσού 60.568,75 ευρώ και ποσού 215,25 

ευρώ από το λογαριασμό «Υπόλοιπο Κερδών εις Νέον». Επίσης η ονομαστική αξία των μετοχών αυξάνεται από 2,93 σε 3,00 ευρώ εκάστη. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται τώρα σε 1.060.500,00 ευρώ διαιρούμενο σε 353.500 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας 3,00 η έκαστη. 

μ) Με την απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 9ης Μαΐου 2008, για την ίδια συμμετοχή της εταιρείας στην επένδυση που 

επιχορηγήθηκε σύμφωνα με τον Ν.3299/04, αυξάνεται το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατά 113.760,00 ευρώ με την έκδοση 37.920 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 3,00 εκάστη. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 1.174.260,00 ευρώ 

διαιρούμενο σε 391.420 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ εκάστη. 

ν )Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 1ης Οκτωβρίου 2010 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται με τα κάτωθι ποσά: 

1. Κεφαλαιοποίηση του ποσού του λογαριασμού 41.07.00 «Διαφορές από αναπροσαρμογή περιουσιακών στοιχείων» ευρώ 

78.066,38. 

2. Κεφαλαιοποίηση του ποσού του λογαριασμού 41.08.00 «Αφορολόγητα Αποθεματικά του Ν. 3220/2004 ευρώ 159.118,75. 

3. Καταβολή μετρητών από τους εταίρους ευρώ 60.000,00 για την κάλυψη των ιδίων κεφαλαίων της επιχείρησης στο επενδυτικό 

έργο που υλοποιείται στο πλαίσιο του Αναπτυξιακού Νόμου 3299/04 με αρ. Αποφ. Υπαγωγής 

47060/ΥΠΕ/5/00818/Ε/Ν.399/04/23/09/09. 

4. Καταβολή μετρητών ευρώ 2.814,87 για τη στρογγυλοποίηση του μετοχικού κεφαλαίου και του αριθμού των μετοχών. 

Η συνολική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου θα είναι 300.000,00 ευρώ με την έκδοση 100.000 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής 

αξίας 3,00 ευρώ η κάθε μία. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο, με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 01/10/10 ανέρχεται σε 

ευρώ 1.474.260,00 διαιρούμενο σε 491.420 μετοχές με ονομαστική αξία η κάθε μία 3,00 ευρώ. 

ξ) Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 18ης Ιουνίου 2014, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται με τα κάτωθι ποσά: 

1. Κεφαλαιοποίηση του ποσού του λογαριασμού 43 του Γ.Λ.Σ. «Ποσά προορισμένα για αύξηση κεφαλαίου» ανερχόμενο σε 

602.228,24 ευρώ. 

2. Καταβολή μετρητών 6.771,76 ευρώ για την στρογγυλοποίηση του μετοχικού κεφαλαίου και του αριθμού των μετοχών. 

Η συνολικά αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου θα είναι 609.000,00 ευρώ με την έκδοση 203.000 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής 

αξίας 3,00 ευρώ η κάθε μία. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο, με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 18/06/14 ανέρχεται σε 

ευρώ 2.083.260,00 διαιρούμενο σε 694.420 μετοχές με ονομαστική αξία η κάθε μία 3,00 ευρώ. 

ο) Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 18ης Δεκεμβρίου 2014 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρεία αυξάνεται κατά 480.000 ευρώ με 

την κεφαλαιοποίηση του ποσού του λογ. 43 «Ποσά προορισμένα για αύξηση κεφαλαίου» με την έκδοση 160.000 νέων ονομαστικών 

μετοχών αξίας 3,00 ευρώ η κάθε μία. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο τώρα ανέρχεται σε 2.563.260,00 ευρώ διαιρούμενο σε 854.420 μετοχές 

ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ εκάστη. 

π) Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 7ης Απριλίου 2016 κεφαλαιοποιείται το ποσό του λογαριασμού 43 «ποσά προορισμένα για 

αύξηση κεφαλαίου», ύψους 1.550.000,00 ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο διαμορφώνεται στα 4.113.260,00 ευρώ και ταυτόχρονα 

μειώνεται κατά 2.500.010,00 ευρώ, ποσό που συμψηφίζεται με τις ζημιές προηγουμένων χρήσεων του λογαριασμού 42. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο τώρα ανέρχεται σε 1.613.250,00 ευρώ διαιρούμενο σε 537.750 μετοχές, ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ εκάστη.  

 

 

Ά ρ θ ρ ο ν  5ον 

1.  Σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, ως σήμερα ισχύει, η Γενική Συνέλευση δύναται, 

με απόφασή της η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητος του άρθρου 12 του κ.ν.4548/2018, να εκχωρήσει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο το δικαίωμα με απόφασή του, η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει 

ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία 

που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 

την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει από την διάρκεια 

παρέλευσης της προηγούμενης. Οι αποφάσεις αυτές της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 



Οι κατά την ανωτέρω παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου αποφασιζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου αποτελούν τροποποίηση του παρόντος 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον ν. 4548/2018, ως σήμερα ισχύει.  

2.   Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος 

άρθρου μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης. 

3.   Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της η οποία λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 

15 του παρόντος καταστατικού και ανάλογη τροποποίηση της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, να αυξάνει το κεφάλαιο της εταιρείας 

απεριόριστα εφ’ άπαξ ή τμηματικά με την έκδοση νέων μετοχών. 

4.  Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το 

ποσό της κάλυψης μόνο εφόσον στην απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. Στην περίπτωση αυτή, το Διοικητικό 

Συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, το άρθρο του καταστατικού περί του 

κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη. 

5.  Σε οποιαδήποτε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, με ή χωρίς τροποποίηση του καταστατικού, 

επιτρέπεται η μερική καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με τους ειδικότερους όρους που θα καθορίζονται από το όργανο που 

αποφασίζει την αύξηση και υπό τους περιορισμούς του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018. 

6.  Εάν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη 

ή τη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με μετοχές 

μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο 

μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

7.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να θεσπιστεί 

πρόγραμμα διάθεσης μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των συνδεδεμένων με 

αυτήν εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014, με τη μορφή δικαιώματος προαίρεσης απόκτησης μετοχών κατά τους 

όρους της απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Ως δικαιούχοι μπορούν να ορισθούν και πρόσωπα που 

παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση.  

Η ονομαστική αξία των μετοχών που διατίθενται κατά την παρούσα παράγραφο δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει συνολικά το 1/10 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ημερομηνία της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

προβλέπει εάν για την ικανοποίηση του δικαιώματος προαίρεσης η εταιρεία θα προβεί σε αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου ή εάν θα 

χρησιμοποιήσει μετοχές που αποκτά ή έχει αποκτήσει σύμφωνα με το άρθρο 49 του Ν. 4548/2018. 

Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να ορίζει τον ανώτατο αριθμό μετοχών που μπορεί να αποκτηθούν ή εκδοθούν, εάν οι 

δικαιούχοι ασκήσουν το παραπάνω δικαίωμα, την τιμή διάθεσης ή τη μέθοδο προσδιορισμού και τους όρους διάθεσης αυτών στους 

δικαιούχους, τους δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών και τη μέθοδο προσδιορισμού της τιμής απόκτησης, με την επιφύλαξη του άρθρου 35 

παρ. 2 του Ν. 4548/2018, τη διάρκεια του προγράμματος και κάθε άλλο συναφή όρο. Με την ίδια απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί 

να ανατίθεται στο Διοικητικό Συμβούλιο ο καθορισμός των δικαιούχων ή των κατηγοριών αυτών, ο τρόπος άσκησης του δικαιώματος και 

οποιοσδήποτε άλλος όρος του προγράμματος.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τους όρους του προγράμματος, εκδίδει στους δικαιούχους που άσκησαν το δικαίωμά τους 

πιστοποιητικά δικαιώματος απόκτησης μετοχών και, ανά ημερολογιακό τρίμηνο κατ’ ανώτατο όριο, παραδίδει τις μετοχές που έχουν ήδη 

εκδοθεί ή εκδίδει και παραδίδει τις μετοχές στους ανωτέρω δικαιούχους, αυξάνοντας το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και τροποποιώντας 

αντίστοιχα το καταστατικό. Επίσης, πιστοποιεί την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και τηρεί διατυπώσεις δημοσιότητας. Η απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου για την πιστοποίηση καταβολής του κεφαλαίου της αύξησης λαμβάνεται ανά ημερολογιακό τρίμηνο κατά 

παρέκκλιση των οριζομένων στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. Στις αυξήσεις αυτές του μετοχικού κεφαλαίου δεν εφαρμόζεται το άρθρο 26 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

Η Γενική Συνέλευση με απόφασή της που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και την πλειοψηφία, ως αυτή ορίζεται στο παρόν 

καταστατικό και υποβάλλεται σε δημοσιότητα, μπορεί να εξουσιοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο να θεσπίζει πρόγραμμα διάθεσης μετοχών 

σύμφωνα με τα ανωτέρω, αυξάνοντας ενδεχομένως το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και λαμβάνοντας όλες τις άλλες σχετικές 

αποφάσεις. Η εξουσιοδότηση αυτή ισχύει για πέντε (5) έτη, εκτός αν η Γενική Συνέλευση ορίσει συντομότερο χρόνο ισχύος αυτής και είναι 

ανεξάρτητη από τις εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου της παραγράφου 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018.  

8.  Με την επιφύλαξη των διατάξεων των προηγούμενων παραγράφων, σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 

δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 



ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται σε δημοσιότητα στο ΓΕΜΗ. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο τους. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 25 

του Ν. 4548/2018, η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση 

της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη 

του δικαιώματος προτίμησης. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δέκα (10) ημέρες, αρχής γενομένης από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει 

η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές, οι μετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα 

ανωτέρω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 

μέτοχοι. Το Διοικητικό Συμβούλιο, στην περίπτωση αυτή, μπορεί να δώσει προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα 

προτίμησης καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές.  

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, χρονικά όρια. 

Το δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία 

και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού, σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018. 

 

 

Ά ρ θ ρ ο ν  6ον 

Τίτλοι Μετοχών-Στοιχεία μετόχων 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, αριθμημένες και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και 

ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά 

σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

 

Ά ρ θ ρ ο ν  7ον 

Αδιαίρετον Μετοχής 

1. Αι μετοχαί είναι αδιαίρετοι, η δε εταιρεία αναγνωρίζει έναν κύριον εκάστης μετοχής. 

2. Πάντες οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι ή κατ’ άλλον τρόπο κεκτημένοι δικαιώματα επί της αυτής μετοχής δέον να εκπροσωπούνται υφ’ 

ενός μόνον αντιπροσώπου, κοινή συμφωνία οριζομένου. Εν περιπτώσει μη καθορισμού κοινού αντιπροσώπου η μετοχή δεν 

δύναται να εκπροσωπηθή, αναστελλομένης της ασκήσεως των λοιπών εξ αυτής απορρεόντων δικαιωμάτων. 

 

 

Α ρ θ ρ ο ν 8ον 

Έκδοσις νέων μετοχών 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Επιτρέπεται η έκδοση τίτλων που περιλαμβάνουν περισσότερες από μία μετοχές.  

2. Οι τίτλοι των μετοχών εκδίδονται και μεταβιβάζονται μόνο με το σύνολο των δικαιωμάτων που περιλαμβάνουν και δεν επιτρέπεται η 

χωριστή διάθεσή τους, παρά μόνο του δικαιώματος απόληψης κερδών και για χρονική διάρκεια που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε (5) 

έτη.  

3. Τα σχετικά με την έκδοση, τον τύπο και το περιεχόμενο των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Επιτρέπεται η έκδοση τίτλων που περιλαμβάνουν περισσότερες από μία μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών τηρούνται σε βιβλίο μετοχών 

ηλεκτρονικά.  

 



 

Ά ρ θ ρ ο ν  9ον 

Δικαίωμα προτιμήσεως 

1.- Εν περιπτώσει αυξήσεως του εταιρικού κεφαλαίου δι’ εκδόσεως νέων μετοχών ή εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής εις 

μετοχάς, οι κατά τον χρόνον της αυξήσεως του κεφαλαίου ή της εκδόσεως των ομολογιών μέτοχοι έχουν το δικαίωμα προτιμήσεως, εφ’ 

ολοκλήρου του νέου κεφαλαίου ή του ομολογιακού δανείου κατά την αναλογίαν της συμμετοχής εκάστου εις το υφιστάμενον κεφάλαιον. 

2.- Το δικαίωμα προτιμήσεως ασκείται δια δηλώσεως, τηρουμένων των υπό της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων ή του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογήν των υπό των σχετικών διατάξεων του Νόμου οριζομένων όρων, τύπων και προθεσμιών. 

3.- Εν περιπτώσει μη εμπροθέσμου υποβολής δηλώσεως, το δικαίωμα προτιμήσεως αποσβέννυται, αι δε τυχόν μη αναληφθείσαι υπό των 

παλαιών μετόχων νέαι μετοχαί διατίθενται ελευθέρως, δι’ αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Ά ρ θ ρ ο ν  10ον 

Πιστοποίησις καταβολής Κεφαλαίου 

1. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη 

της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας, με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. Στην περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών 

εταιρειών, μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο, που 

συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του 

κεφαλαίου. Κατά τη σύσταση της εταιρείας η καταβολή πιστοποιείται είτε από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία είτε από 

το διοικητικό συμβούλιο. 

2. Εντός της αυτής προθεσμίας ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να υποβάλη εις την αρμόδιαν αρχήν αντίγραφον 

του Πρακτικού της ως άνω συνεδριάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Ά ρ θ ρ ο ν  11ον 

Απαγόρευσις κτήσεως ιδίων μετοχών 

1. Η εταιρεία δεν δύναται να αποκτήση ιδίας αυτής μετοχάς ή να λάβη ως ενέχυρον προς εξασφάλισιν παρεχομένων υπ’ αυτής 

δανείων, ιδίας αυτής μετοχάς ή μετοχάς τυχόν εξαρτημένης αυτή εταιρείας, πλην των υπό του Νόμου προβλεπομένων 

περιπτώσεων. 

2. Αι τυχόν ανήκουσαι εις την εταιρείαν ίδιαι αυτής μετοχαί δεν εκπροσωπούνται εν τη Γενική Συνελέυσει. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν  Γ! 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΝ 

Ά ρ θ ρ ο ν  12ον 

Σύστασις και θητεία 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τουλάχιστον τρία (3) έως έξι (6) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για πεντάχρονη (5χρονη) θητεία 

που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική γενική συνέλευση, μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία δεν μπορεί να περάσει την 

εξαετία. 

3. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί.  

 

Ά ρ θ ρ ο ν  13ον 

Προεδρείον 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του από τη Γενική συνέλευση, συνέρχεται και συγκροτείται σε Σώμα και εκλέγει, κατά 

την πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση, με ονομαστική ψηφοφορία, τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων, διευθύνει τις εργασίες του, ενημερώνει το συμβούλιο για τη 

λειτουργία της Εταιρείας και ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο νόμος και το καταστατικό. Τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο να 



παραστεί σε συνεδρίαση αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος, αυτόν δε απόντα ή κωλυόμενο να παραστεί, ένας από τους Συμβούλους που 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

4. Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και 

Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον Πρόεδρο και τον αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν 

ορισθεί από το καταστατικό ή τη γενική συνέλευση, η αντικατάστασή τους από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών.  

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο ν 14ον 

Αντικατάστασις Συμβούλων 

 

1. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει την τμηματική ανανέωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή ακόμη και διαδοχικές 

λήξεις της θητείας κάθε μέλους.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την 

ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, 

εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 

τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

3. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση. 

4. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

4. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου.  

 

Ά ρ θ ρ ο ν 15ον 

Συνεδριάσεις 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, στην 

έδρα της εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή άλλου δήμου στην 

Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, υπό την προϋπόθεση ότι είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συμμετοχή. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 

στη λήψη αποφάσεων.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές προδιαγραφές για τη συμμετοχή 

αυτών στη συνεδρίαση. 

4. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς 

αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του με πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του με 

επιστολή, τηλεομοιοτυπία ή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και στην περίπτωση 

που η συνεδρίαση διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας τουλάχιστον πριν από πέντε (5) εργάσιμες ημέρες.  Στην πρόσκληση πρέπει 



απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

6. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά 

(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Ά ρ θ ρ ο ν 16ον 

Απαρτία και πλειοψηφία 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σε αυτό το μισό (1/2) πλέον 

ενός των Συμβούλων, αλλ' οπωσδήποτε πρέπει να παρίστανται αυτοπροσώπως τουλάχιστον τρεις (3) Σύμβουλοι. Απόντες σύμβουλοι 

δικαιούνται να εκπροσωπηθούν από άλλο Σύμβουλο με βάση επιστολή τους που δίδεται για μια ή και για περισσότερες συνεδριάσεις. Κάθε 

Σύμβουλος δικαιούται να εκπροσωπεί έναν μόνον απόντα Σύμβουλο. Αντιπροσώπευση Συμβούλου από μη Σύμβουλο δεν είναι έγκυρη. 

2.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων, με 

την επιφύλαξη του άρθρου 6, παράγραφος 1 του παρόντος Καταστατικού. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το 

παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών. 

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο ν 17ον 

Πρακτικά 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Κάθε Σύμβουλος δικαιούται να απαιτήσει την καταχώρηση της γνώμης του στα πρακτικά, εάν αυτή δεν συμφωνεί με την 

ληφθείσα απόφαση και ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει ακριβή περίληψη αυτής. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς 

στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την 

συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του και από τους συμβούλους που 

παρέστησαν κατά τη συζήτηση. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των 

πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια αρχή εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από την αντίστοιχη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης.  

 

 

 



Ά ρ θ ρ ο ν 18ον 

Ευθύνη Συμβούλων 

 

1. Το Διοικητικόν Συμβούλιον και οι σύμβουλοι ουδεμίαν αναλαμβάνουν προσωπική ενοχή έναντι των τρίτων, διά τας, συνεπεία της 

διαχειρίσεώς των, υποχρεώσεις της εταιρείας. 

2. Παν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας, δια τυχόν πταίσμα αυτού κατά την διοίκησιν των εταιρικών 

υποθέσεων, συμφώνως προς τας διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας.   

Ά ρ θ ρ ο ν 19ον 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση για κάθε αυτοπρόσωπη παράσταση αυτών στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Το ποσό της αποζημίωσης ορίζεται προσωρινά από το Διοικητικό Συμβούλιο με την αίρεση της έγκρισης του από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση, με ειδική απόφαση.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία μόνον εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση, μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Κάθε αμοιβή επί των κερδών, που χορηγείται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, πρέπει να λαμβάνεται από το απομένον υπόλοιπο των 

καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του απαιτουμένου ποσού για τη διανομή ελάχιστου 

μερίσματος. 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η 

προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν  Δ! 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΙΣ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΙΣ 

 

Α ρ θ ρ ο ν 20ον 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση ορισμένων ή όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές, οι οποίες απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα μέλη του, διευθυντές της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης αυτής. Πάντως οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι υπό την επιφύλαξη των ειδικότερων διατάξεων του Ν. 4548/28, όπως αυτός ισχύει 

εκάστοτε. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και εάν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, 

εκτός αν αποδειχθεί, ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από τη Γενική Συνέλευση δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

 

Α ρ θ ρ ο ν 21ον 

Εκπροσώπησις 

 

1. Ενώπιον των πάσης φύσεως Δικαστηρίων, συμπεριλαμβανομένων των διοικητικών ή διαιτητικών ως και ενώπιον πάσης εν γένει 

διοικητικής ή δικαστικής Αρχής, η εταιρεία εκπροσωπείται υπό του Προέδρου του διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Επιβαλλομένους τυχόν εις την εταιρείαν όρκους, αποδέχεται και δίδει πρόσωπον οριζόμενον υπό του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 



Α ρ θ ρ ο ν 22ον 

Ανάθεσις Αρμοδιοτήτων 

 

Το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται ν’ αναθέτη, δι’ αποφάσεως αυτού εις έν ή πλείονα των μελών του ή και εις τρίτους μη μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή μη την εν όλω ή εν μέρει ενάσκησιν των ανηκόντων αυτώ εκ του Νόμου ή του 

Καταστατικού αρμοδιοτήτων, εξουσιών ή καθηκόντων. Τον τίτλον, την αρμοδιότητα και εξουσίαν των προσώπων τούτων, καθορίζει 

εκάστοτε το Διοικητικόν Συμβούλιον, δια της περί διορισμού αποφάσεώς του. Τα πρόσωπα ταύτα ενεργούντα εντός του κύκλου της 

χορηγηθείσης αυτοίς αρμοδιότητος και εξουσίας εκπροσωπούν,  υποχρεούν και δεσμεύουν νομίμως την εταιρείαν των πράξεων αυτών 

θεωρουμένων και ισχυουσών ως πράξεων αυτού τούτου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

 

Α ρ θ ρ ο ν 23ον 

Απαγόρευσις Ανταγωνισμού 

 

1. Απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρη, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους του 

άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων,  η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της, στενά μέλη οικογένειας των 

προσώπων αυτών στην έννοια των οποίων περιλαμβάνεται  α) ο/η σύζυγος ή ο(η) σύντροφος με τον(την) οποίο(α) συγκατοικεί το 

πρόσωπο, β) τα εξαρτώμενα μέλη, συμπεριλαμβανομένων ανιόντων ή κατιόντων συγγενών, του προσώπου ή του(της) συζύγου του(της) ή 

του(της) συντρόφου του(της), με τον(την) οποίο(α) συγκατοικεί το πρόσωπο, καθώς και με νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους 

ανωτέρω. Η απαγόρευση του προηγούμενου εδαφίου ισχύει και για την παροχή πιστώσεων προς τα πρόσωπα αυτά με οποιονδήποτε τρόπο 

ή την παροχή εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ αυτών προς τρίτους.  

2) Η απαγόρευση αυτή της παραπάνω παραγράφου δεν ισχύει προκειμένου για: 

(α) πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τρίτους. Ως τρέχουσες συναλλαγές νοούνται 

εκείνες, που είναι συνήθεις σε σχέση με τις εργασίες και το αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας της εταιρείας, ως προς το είδος 

και το μέγεθός τους και συνάπτονται με τους συνήθεις όρους της αγοράς. 

(β) Συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, του γενικού διευθυντή και του τυχόν 

αναπληρωτή του, καθώς και των διοικητικών στελεχών της, όπως αυτά ορίζονται στο Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο 24 ως προς τις οποίες 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 109 και 114 του Ν. 4548/2018.  

(γ) Συμβάσεις της εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της εταιρείας, 

με τους ίδιους όρους, και διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση όλων των μετόχων και η προστασία των συμφερόντων της εταιρείας. 

(δ) Συμβάσεις της εταιρείας με εκατό τοις εκατό (100%) θυγατρική της ή θυγατρική, στην οποία δεν μετέχει κανένα πρόσωπο συνδεδεμένο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 ή συμβάσεις παροχής ασφαλειών ή εγγυήσεων υπέρ αυτών. 

(ε) Συμβάσεις της εταιρείας με άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενη από αυτήν την εταιρεία ή ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ τέτοιας εταιρείας, οι 

οποίες συνάπτονται ή παρέχονται προς το συμφέρον και προς όφελος της εταιρείας αυτής ή από την οποία δεν κινδυνεύουν τα συμφέροντα 

της τελευταίας και τα συμφέροντα των μετόχων μειοψηφίας.  

(ζ) Συναλλαγές που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 19 περί μεταγενέστερης απόκτησης στοιχείων του ενεργητικού του Ν. 

4548/2018.  

 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν  Ε! 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Α ρ θ ρ ο ν 24ον 

Ισχύς και κύρος των αποφάσεων 

 



1. Η Γενική Συνέλευσις των μετόχων είναι το ανώτατον όργανον της εταιρείας και δικαιούται ν’ αποφασίζη περί πάσης εταιρικής 

υποθέσεως, των νομίμων αποφάσεών της υποχρεουσών και απόντας ή διαφωνούντας μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευσις αποφασίζει εγκύρως, μόνον επί των ρητώς εν τη ημερησία διατάξει αναγραφομένων θεμάτων. 

Α ρ θ ρ ο ν 25ον 

Αποκλειστική Αρμοδιότης 

 

Η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται για όλα τα ζητήματα που υποβάλλονται σε αυτήν. είναι δε μόνη αυτή αρμόδια να αποφασίζει για α) 

παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας, β) τροποποιήσεις του καταστατικού, γ) 

αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός από τις περιπτώσεις όπου ρητώς ορίζεται διαφορετικώς στο παρόν, δ) έκδοση δανείου με 

ομολογίες ή ομολογίες, ε) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις που ρητώς ορίζεται διαφορετικά στο 

παρόν, στ) εκλογή ελεγκτών, ζ) διορισμού εκκαθαριστών, η) διάθεση των καθαρών κερδών, θ) έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων, ι) Διάθεση μετοχών στους εργαζόμενους στην εταιρεία, ια) έγκριση της συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση κατά το άρθρο 108 Ν. 4548/2018 και απαλλαγή ελεγκτών, ιβ) παροχή στους συμβούλους, διευθυντές κ.λ.π. άδειας να 

ενεργούν τις πράξεις και συμβάσεις που αναφέρονται στο άρθρο 98 του Ν. 4548/2018, ιγ) Έγκριση χορήγησης αποζημίωσης ή αμοιβής σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 

2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το παρόν Καταστατικό στο 

Διοικητικό Συμβούλιο καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων, 

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος, 

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου,  

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητα τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018.  

ε) η απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της κατά το νόμο 4548/18, όπως 

αυτός ισχύει εκάστοτε  

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 και 

ζ) η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

Α ρ θ ρ ο ν 26ον 

Τακτικαί και Έκτακται Συνελεύσεις 

 

1. Η Γενική Συνέλευσις των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικώς, κατ’ έτος και εντός του πρώτου εξαμήνου από της λήξεως της 

εταιρικής χρήσεως, εκτάκτως δε οσάκις το Διοικητικόν Συμβούλιον κρίνει τούτο σκόπιμον. 

2. Το Διοικητικόν Συμβούλιον υποχρεούται να συγκαλέση έκτακτον Γενικήν Συνέλευσιν των μετόχων τη αιτήσει των ελεγκτών ή 

μετόχων εκπροσωπούντων το έν εικοστόν (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, εντός της υπό του Νόμου 

προβλεπομένης προθεσμίας. 

 

Α ρ θ ρ ο ν 27ον 

Σύγκλησις 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο έως την δέκατη 

(10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, για την εκλογή ελεγκτών και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας των μετόχων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 141 

του Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει την σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον 

πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών 



από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση 

δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

4. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή 

άλλου δήμου όμορου της έδρας ή άλλου δήμου στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, υπό την προϋπόθεση ότι είναι δυνατή η εξ αποστάσεως 

συμμετοχή. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν σ’ αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

5. Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή και εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα 

που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018, χωρίς την φυσική παρουσία των μετόχων σε συγκεκριμένο τόπο, κατόπιν σχετικής 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

5 

Α ρ θ ρ ο ν 28ον 

Δικαίωμα Συμμετοχής 

 

1. Οι μέτοχοι που δικαιούνται και επιθυμούν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ορισθείσα συνεδρίαση της Συνέλευσης, τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε από τις αναγνωρισμένες Ανώνυμες Τραπεζικές Εταιρείες στην Ελλάδα. Νομικά πρόσωπα, 

τηρουμένου του προηγούμενου εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση δύνανται να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από πρόσωπο, μη μέτοχο, 

που έχει νόμιμα εξουσιοδοτηθεί απ΄ αυτούς. Η κυριότητα της μετοχής παρέχει δικαίωμα στον κάτοχο αυτής να παρίσταται και να ψηφίζει 

στη Γενική Συνέλευση. Ο αριθμός των ψήφων εξαρτάται από τον αριθμό των μετοχών. Οι μέτοχοι μπορούν να διορίσουν αντιπρόσωπο για 

μία ή περισσότερες γενικές συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία ή να αποστέλλονται σε αυτή μέσω μηνύματος 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι οι οποίοι δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις των παραγραφών 1 και 3 του άρθρου αυτού δύνανται να μετάσχουν στη Γενική 

Συνέλευση μόνον μετά από άδεια αυτής. 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, 

κατόπιν σχετικής απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον τηρούνται οι ακόλουθες προϋποθέσεις: 

α) διασφαλίζεται η ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, με δικαίωμα συμμετοχής και η ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης,  

β) παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και 

να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και  

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση.  

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζονται οι λεπτομέρειες και οι όροι για την ως άνω εξ αποστάσεως ψηφοφορία. Οι 

μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό στην Γενική Συνέλευση υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, όπως 

ακριβώς οι παρόντες. 6. Είναι δυνατή η συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση μέσω τηλεδιάσκεψης, σύμφωνα με τους όρους της παραπάνω 

παραγράφου, και των προσώπων χωρίς μετοχική ιδιότητα κατόπιν σχετικής απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στην διάθεση 

των μετόχων, πίνακα των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τις ενδείξεις των 

τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του 

κεφαλαίου. 

4. Κάθε ένσταση κατά του πίνακα αυτού και κατά του περιεχομένου της ημερησίας διάταξης, πρέπει να υποβάλλεται πριν από την έναρξη 

της συζήτησης επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αλλιώς είναι απαράδεκτη. 

 

 



Α ρ θ ρ ο ν 29ον 

Υποβολή ημερησίας διατάξεως και πρακτικών εις την αρμόδιαν Αρχήν 

 

1. Η Γενική Συνέλευση εξαιρέσει των επαναληπτικών συνελεύσεων και όσων  -εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι 

τουλάχιστον ημέρες προ της οριζόμενης για τη συνεδρίαση αυτής, υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της 

γνωστοποιήσεως της προσκλήσεως και η ημέρα συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 

για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή 

δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως και δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Ν. 4548/2018. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία 

να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις.  

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Η εταιρεία δύναται να αποστείλει τα 

παραπάνω στοιχεία στους μετόχους, κατόπιν αίτησής τους, μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η παραπάνω ενημέρωση 

αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία.  

 

 

Α ρ θ ρ ο ν 30ον 

Απαρτία και Πλειοψηφία 

 

1. Η Γενική Συνέλευσις ευρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, εφ’ όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το έν πέμπτον (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Μη συντελεσθείσης τοιαύτης απαρτίας η Γενική Συνέλευσις συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) ημερών από της χρονολογίας 

της ματαιωθείσης συνεδριάσεως, προσκαλουμένη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. 

3. Κατά την επαναληπτικήν συνεδρίασιν η Γενική Συνέλευσις ευρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως οιανδήποτε τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου και εάν εκπροσωπείται. 

4. Αι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται κατ’ απόλυτον πλειοψηφίαν των εν αυτή εκπροσωπουμένων ψήφων, πλην 

των περιπτώσεων του άρθρου 31 παραγρ. 1-4 του παρόντος. 

 

Α ρ θ ρ ο ν 31ον 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

 

Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: 

α) στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

δ) στην τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  

ε) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 

49 του Ν. 4548/2018,  

στ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

ζ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας,  



η) στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, ή έκδοση ομολογιακού δανείου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 5 του παρόντος και  

θ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνεδρίαση 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον 

πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

Ειδικά για την περίπτωση που πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

 

 

Α ρ θ ρ ο ν 32ον 

Πρόεδρος – Γραμματεύς – Ψηφολέκται 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. 

Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφοσυλέκτη. 

 

Α ρ θ ρ ο ν 33ον 

Έγκρισις του Ισολογισμού 

 

1. Ο υποβαλλόμενος εις την Γενικήν Συνέλευσιν των μετόχων Ισολογισμός δέον να έχη ειδικώς θεωρηθεί: α) υπό του Διευθύνοντος 

ή εντεταλμένου συμβούλου ή εν ελλείψει τούτων, υφ’ ενός μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, οριζομένου υπ’ αυτού β) υπό 

του έχοντος την γενικήν διεύθυνσιν της εταιρείας και γ) υπό του διευθύνοντος το λογιστήριον. 

2. Ο υποβαλλόμενος εις την Γενικήν Συνέλευσιν των μετόχων Ισολογισμός, δέον να συνοδεύεται υπό εκθέσεων επ’ αυτού του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών, συντεταγμένων κατά νόμον και περιλαμβανουσών τα κατά Νόμον στοιχεία. 

3. Έγκυρος απόφασις της Γενικής Συνελεύσεως επί του Ισολογισμού λαμβάνεται μόνον εάν πληρούνται οι προϋποθέσεις του 

παρόντος άρθρου. 

 

 

 

Α ρ θ ρ ο ν 34ον 

Απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών 

 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία, που διενεργείται με φανερή 

ψηφοφορία, αποφαίνεται για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και την απαλλαγή των 

ελεγκτών. 

2. Στην ψηφοφορία της παραπάνω παραγράφου μπορούν να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

μόνον με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

3. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της 

εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η 



Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η 

Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή 

καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί.  

 

Α ρ θ ρ ο ν 35ον 

Πρακτικά 

 

1. Αι συζητήσεις και αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων καταχωρούνται εν περιλήψει, εις ειδικόν βιβλίον πρακτικών 

και υπογράφονται υπό του Προέδρου και των Γραμματέων της συνελεύσεως. 

2. Εις τα πρακτικά καταχωρείται και ο κατάλογος των παρισταμένων ή αντιπροσωπευομένων κατά την Συνέλευσιν μετόχων, μετά 

των διευθύνσεων και του αριθμού των μετοχών και ψήφων εκάστου μετόχου και αντιπροσώπου μετόχου. 

3. Αιτήσει οιουδήποτε μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως, υποχρεούται να καταχωρήση εις τα πρακτικά ακριβή περίληψιν της 

γνώμης του. 

 

Α ρ θ ρ ο ν 36ον 

Αντίγραφα Πρακτικών 

 

1. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως επικυρούνται υπό του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή του αντικαταστάτη του, ως και παρά παντός δικαιουμένου κατά Νόμον εις επικύρωσιν αντιγράφων. 

2. Αιτήσει οιουδήποτε μετόχου χορηγούνται αυτώ επικεκυρωμένα αντίγραφα των πρακτικών. 

 

Α ρ θ ρ ο ν 37ον 

Παράστασις ενός μόνον μετόχου 

 

1. Εάν εις την Συνέλευσιν παρίσταται εις μόνον μέτοχος ή αντιπρόσωπος μετόχου, παρακολουθεί ταύτην εκπρόσωπος της αρμοδίας 

Αρχής ή Συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας προσυπογράφων τα πρακτικά της Συνελεύσεως. 

 

 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν  ΣΤ! 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Α ρ θ ρ ο ν 38ον 

Γενικώς 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων από τη μετοχή είναι υποχρεωτικώς 

ανάλογα με το ποσοστό που αντιπροσωπεύει η μετοχή στο εταιρικό κεφάλαιο. Τα παραπάνω τελούν υπό την επιφύλαξη τυχόν έκδοσης 

προνομιούχων μετοχών. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών η αρχή της ισότητας αφορά όλες τις μετοχές της ίδιας 

κατηγορίας. 

3. Οι μέτοχοι, οι καθολικοί ή ειδικοί τους διάδοχοι, οι δανειστές μετόχων και οι αντιπρόσωποι όλων αυτών σε καμία περίπτωση δεν μπορούν 

να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση των καταστημάτων, γραφείων, εργαστηρίων και της εν γένει περιουσίας της εταιρείας ή των 

βιβλίων αυτής ή των κινητών που βρίσκονται σε αυτή κ.λ.π. ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή αυτής ή οπωσδήποτε να 

αναμιχθούν στη διοίκηση της εταιρείας ή να αμφισβητήσουν τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που ελήφθησαν νόμιμα. 

4. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, θεωρείται ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία, ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της 

εταιρείας. Κάθε μέτοχος ο οποίος διαμένει ή κατοικεί μακριά από την έδρα της εταιρείας εφόσον δεν έχει διορίσει σε αυτή αντίκλητό του ή 



δεν έχει γνωστοποιήσει στην εταιρεία τον διορισμό αυτού, θεωρείται ότι έχει με το παρόν διορίσει αντίκλητό του τον Γραμματέα του 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας προς τον οποίο γίνεται έγκυρα και νομότυπα οποιαδήποτε εξώδικη ή δικαστική κοινοποίηση που 

προορίζεται για τον μέτοχο, συμπεριλαμβανόμενων και των εισαγωγικών της δίκης δικογράφων. 

5. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων είτε έχει βάση το Καταστατικό είτε το Νόμο, κρίνεται κατά τους ελληνικούς Νόμους 

και υπάγεται στην αποκλειστική δικαιοδοσία των ελληνικών Δικαστηρίων και στην αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

 

Α ρ θ ρ ο ν 39ον 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

1. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας των μετόχων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 141 

του Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει την σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον 

πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών 

από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση 

δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

2. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με σαφήνεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

3. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν 

η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 

θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση.  

4. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο 

πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για 

όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 

5. Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, με αίτηση που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για 

τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.  

Επίσης, εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά 

από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς.  

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε 

αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

6. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά.  

7. Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το κατά τόπο και καθ’ 

ύλη αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της εταιρίας, με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

8. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 



9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα 

να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά τόπο και καθ’ ύλη αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των 

νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από 

το Δικαστήριο της προηγούμενης παραγράφου τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.  

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό 

των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα 

με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν  Ζ! 

ΒΙΒΛΙΑ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΚΕΡΔΗ 

 

Α ρ θ ρ ο ν 40ον 

 

Η ετήσια χρήσις των εταιρικών εργασιών άρχεται την πρώτην (1ην) Ιανουαρίου εκάστου έτους και λήγει την τριακοστήν πρώτην (31ην) 

Δεκεμβρίου του αυτού έτους. 

 

 

Α ρ θ ρ ο ν 41ον 

Ετήσιοι Λογαριασμοί-Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι δημοσιεύσεις τους 

 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, 

της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας.  

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ισολογισμοί κ.λ.π.) υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και 

συνοδεύονται: α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και β) από την έκθεση των Ελεγκτών.  

 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε  περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη 

των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ' αυτό και  

γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για την 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν 

να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α 

και β του παρόντος άρθρου. 

  

3. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου την οποία υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει προς την 

Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει, τουλάχιστον α) την πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας 

και της θέσης της, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. β) Η απεικόνιση παρουσιάζει 

ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη 



για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 

επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς 

βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 

περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές 

και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  

Επιπλέον, η Έκθεση Διαχείρισης αναφέρει:  

α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας,  

β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης,  

γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50, 

δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και  

ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των 

στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης:  

αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της 

πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης 

και  

ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο 

ταμειακών ροών.  

 

4. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, υποβάλλονται στο Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την 

τακτική Γενική Συνέλευση. και ισχύουν, με τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν 

συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να 

αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 42ο 

Διάθεση Κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο: Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη. 

 

2. Ακολουθεί η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό 

αφαιρείται ετησίως τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Μετά από αυτό η κράτηση παύει 

να είναι υποχρεωτική εκτός εάν το τακτικό αποθεματικό μειωθεί κάτω από το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Το αποθεματικό 

κεφάλαιο χρησιμοποιείται  αποκλειστικά για την εξίσωση πριν από κάθε διανομή του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 

αποτελεσμάτων. 

 

3. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος. 

 

4. Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν διατίθενται ελεύθερα από την Γενική 

Συνέλευση. 

 

5. Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει την ημέρα που ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση μετά την έγκριση των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων στην έδρα της εταιρείας και γίνεται μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Οι μέτοχοι 

που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που τους αντιστοιχούν δεν έχουν δικαίωμα να έχουν καμία απαίτηση επί τόκων. 

 

 



 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν Η! 

ΕΛΕΓΚΤΑΙ 

 

Α ρ θ ρ ο ν 43ον 

Ελεγκτές 

Για τον έλεγχο της εταιρείας ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 2, υποπαράγραφος Α.1 του Ν.4336/2015, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν  Θ! 

ΔΙΑΛΥΣΙΣ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΙΣ 

 

Α ρ θ ρ ο ν 44ον 

Διάλυσις της εταιρείας 

 

Η εταιρεία λύεται: α) Με την πάροδο του χρόνου διαρκείας της σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού, εκτός αν προηγουμένως 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση του χρόνου διάρκειάς της. 

 (β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, οπότε η λύση της εταιρείας επέρχεται με 

την υποβολή της εν λόγω απόφασης σε δημοσιότητα. 

(γ) Σε περίπτωση που η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

(δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας.  

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

 

Α ρ θ ρ ο ν 45ον 

Εκκαθάρισις 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

2. Στην περίπτωση (γ) της παρ. 1 του προηγούμενου άρθρου, οι διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την 

περάτωση της πτωχευτική διαδικασίας. 

3. Στις περιπτώσεις (α) και (δ) της παρ. 1 του προηγούμενου άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθεί 

εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση (β) της παρ. 1 του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση (β) της παρ. 2 του προηγούμενου άρθρου, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

4. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι από ένας έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με 

τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

5. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας 

του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη 

διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  

6. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου.  



7. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στο ΓΕΜΗ ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης. Η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε 

τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

8. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

9. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 

εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής, κάθε μέτοχος ή 

και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η 

απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά 

το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

10. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη 

δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας 

στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

11. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς 

και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί 

της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα 

τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας. 

12. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία 

υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της 

εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της.  

Εφόσον η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν 

το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, με αίτηση τους 

που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι 

όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε 

σύμφωνα με τα παραπάνω. 

 

13. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 46ο 

Τελική διάταξη 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο όπως ισχύει μετά την από 23/9/2020 

Εκτακτη Γενική Συνέλευση 

Ο Πρόεδρος 

Ευστάθιος Στυλιαράς 


