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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΦΟΥΡΛΗΣ ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΑΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ANΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. «6186401000» 
 
Την 12-10-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2282984, η με αριθμό 10972/ 12-10-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΣ88469ΗΕΘ-ΕΗΒ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 4, 
6 και 7 καθώς και η κατάργηση των μεταβατικών δια-τάξεων του καταστατικού, της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΦΟΥΡΛΗΣ ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΑΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛ-
ΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ANΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο «ΦΟΥΡΛΗΣ ΧΑΤΖΗ-
ΣΑΒΒΑΣ ΑΚΙΝΗΤΑ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6186401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 
01- 10- 2020 απόφαση της της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 01- 10- 2020, αποτελείται από “τριάντα (30) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 
 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΦΟΥΡΛΗΣ - ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΑΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

και δ.τ. «ΦΟΥΡΛΗΣ – ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΑΣ ΑΚΙΝΗΤΑ ΑΕ» 

(ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 6186401000) 

ως τροποποιήθηκε με τις από 

17.3.2005,12.12.2005 ,30.12.2009, 31.10.2012, 

12.12.2013, 30.8.2017, 31.5.2019 & 1-10-2020 αποφάσεις 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

KATAΣΤΑΤΙΚΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ -ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1ο 

1. Σύσταση και Επωνυμία: 

Συνιστάται με το Καταστατικό αυτό ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία «ΦΟΥΡΛΗΣ - ΧΑ-

ΤΖΗΣΑΒΒΑΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον δια-

κριτικό τίτλο «ΦΟΥΡΛΗΣ – ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΑΣ ΑΚΙΝΗΤΑ ΑΕ». 

Για τις σχέσεις της εταιρίας με την αλλοδαπή η επωνυμία θα αποδίδεται ως εξής: 

«FOURLIS -HADJISAVVAS REAL ESTATE DEVELOPMENT S.A.». 

2. Έδρα και Υποκαταστήματα: 

Ως έδρα της εταιρίας, με την από 31-05-2019 Έκτακτη Γενική Συνέλευση, ορίζεται ο Δήμος 

Κηφισιάς. 

Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα, 

πρακτορεία ή παραρτήματα της εταιρίας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του ε-

ξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. 

Τους όρους λειτουργίας καθώς και την έκταση και τη φύση των εργασιών των υποκατα-

στημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων της εταιρίας καθορίζει το Διοικητικό Συμβού-

λιο με την απόφασή του για την ίδρυση τους ή με μεταγενέστερες αποφάσεις του. 

3. Δωσιδικία: 

Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρίας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά 

στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας. 

Η εταιρία ενάγεται στα Δικαστήρια αυτά, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος ή αν έχει συμ-

φωνηθεί διαιτησία. 



4. Διάρκεια: 

Η διάρκεια της εταιρίας αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο Α.Ε από την αρμόδια ε-

ποπτεύουσα αρχή, της Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση άδειας σύστασης της πα-

ρούσας εταιρίας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και λήγει στις τριάντα μία 

Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες ενενήντα πέντε (31.12.2095). 

Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παρατείνεται με αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, 

που λαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 19 παρ. 2 και 20 παρ. 3 του κα-

ταστατικού αυτού. Παράταση που αποφασίζεται με τον τρόπο αυτό αποτελεί τροποποί-

ηση του παρόντος άρθρου του καταστατικού. 

Άρθρο 2ο 

1. Σκοπός της εταιρίας: 

Ο σκοπός της εταιρίας είναι: Η κάθε είδους δραστηριότητα που έχει σχέση με την ανέ-

γερση οικοδομών, με την ανάληψη κάθε είδους οικοδομικών - κατασκευαστικών έργων, 

όπως ενδεικτικά: 

Η ανάληψη έργων ανέγερσης οικοδομών σε ιδιόκτητα ακίνητα της εταιρίας ή τρίτων κατά 

το σύστημα της αντιπαροχής. Η μελέτη και εκπόνηση μελετών και σχεδίων σχετικών με 

τα παραπάνω έργα. Η αγορά κάθε είδους ακινήτων προς ιδιόχρηση ή εκμετάλλευση. Η 

επί κέρδει πώληση ή εκμίσθωση των ανεγερθησομένων από την εταιρία οικοδομών, δια-

μερισμάτων, καταστημάτων, εμπορικών κέντρων, χώρων αναψυχής κλπ. Η συμμετοχή σε 

μειοδοτικούς διαγωνισμούς και η ανάληψη κάθε είδους έργων του Δημοσίου. Η πραγμα-

τοποίηση εισαγωγών και εν γένει εμπορία πρώτων υλών και κάθε είδους υλικών, εργα-

λείων, μηχανών ή μηχανημάτων που έχουν σχέση με την ανέγερση οικοδομών και κάθε 

είδους τεχνικού έργου. Η παρασκευή κάθε είδους οικοδομικών υλικών (π.χ σκυρόδεμα, 

χρώματα κλπ) και η εμπορία αυτών. Η κατασκευή, οργάνωση και εκμετάλλευση δι' ίδιον 

λογαριασμό ή διά λογαριασμό τρίτων ξενοδοχειακών και λοιπών τουριστικών εγκαταστά-

σεων. Η ανάληψη διαχείρισης ή/και εκμετάλλευσης ακινήτων τρίτων, πάσης φύσεως, έ-

ναντι αμοιβής. 

Για την επιδίωξη των άνω σκοπών η εταιρία μπορεί: 

1) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση ομοίων ή παρεμφερών σκοπών με οποιοδή-

ποτε εταιρικό τύπο. 2) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο. 3) Να 

ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 4) Να α-

σκεί οποιαδήποτε συναφή επιχείρηση για την επίτευξη των κατά τα ανωτέρω επιδιωκο-

μένων σκοπών. Επιτρέπεται η προσθήκη περαιτέρω αντικειμένων στον σκοπό της εται-

ρίας, χωρίς αυτό να αποτελεί μεταβολή του σκοπού ή του αντικειμένου της εταιρίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 3ο. 

1. Μετοχικό κεφάλαιο: 

1.1 Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ και 



διαιρείται σε εξακόσιες (600) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό (100) 

ευρώ η κάθε μία. 

1.2. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 17ης Μαρτίου 

2005, αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό τετρα-

κοσίων χιλιάδων (400.000,00) Ευρώ , με την έκδοση 4.000 νέων ονομαστικών μετοχών, ο-

νομαστικής αξίας εκατό (100) Ευρώ η κάθε μία. 

1.3. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 9ης Δεκεμβρίου 

2005, αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό πεντα-

κοσίων σαράντα χιλιάδων (540.000,00) Ευρώ, με την έκδοση πέντε χιλιάδων τετρακοσίων 

(5.400) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκατό (100) Ευρώ η κάθε μία. 

1.4. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 30ης Δεκεμβρίου 

2009, αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό εκατό 

χιλιάδων (100.000,00) Ευρώ, με την έκδοση χιλίων (1.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ο-

νομαστικής αξίας εκατό (100) Ευρώ η κάθε μία. 

1.5.- Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας στη συνεδρίαση της 12ης 

Δεκεμβρίου 2013 αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ένα εκατομμύ-

ριο εκατό χιλιάδες ευρώ (€ 1.100.000) με την έκδοση ένδεκα χιλιάδων (11.000) νέων κοι-

νών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (€ 100) η κάθε μία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια διακόσιες χιλιά-

δες ευρώ (€ 2.200.000) και διαιρείται σε είκοσι δύο χιλιάδες (22.000) κοινές ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (€ 100) εκάστη. 

1.6 Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 30ης Αυγούστου 

2017, αποφασίσθηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό 

2.156.000,00 € (δύο εκατομμυρίων εκατόν πενήντα έξι χιλιάδων) με μείωση της ονομαστι-

κής αξίας της μετοχής από 100€ σε 2€ ,το παραπάνω ποσό της μείωση θα απορροφηθεί 

από τον λογαριασμό υπόλοιπο Ζημιών εις νέον . 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον στο ποσό τον 44.000,00€ (σα-

ράντα τεσσάρων χιλιάδων) Ευρώ, διαιρούμενο σε 22.000 χιλιάδες (είκοσι δύο χιλιάδες) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (2) Ευρώ η κάθε μία και είναι καταβεβλη-

μένο ολοσχερώς. 

2. Αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου. 

2.1. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρίας, η Γενική Συ-

νέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της λαμβανομένη κατά τις διατάξεις της απαρτίας 

της παραγράφου 1 του άρθρου 29 του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως ισχύει και πλειοψηφίας 

της παρ. 1 του άρθρου 31 του αυτού Κ.Ν, όπως ισχύουν, να αυξάνει ολικά ή μερικά το με-

τοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρ-

χικά καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2.2. Κατ' εξαίρεση των οριζόμενων στην περίπτωση 2.1 του παρόντος άρθρου, εάν τα α-

ποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου Μετοχι-

κού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρε-

τική απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και πλειοψηφία της παραγράφου 2 

του άρθρου 31 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν. 



2.3 Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην απόφαση 

για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. Στην περίπτωση αυτή, με εξαίρεση την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά τον οριζόμενο στις περιπτώσεις 2.1 του παρόντος 

άρθρου τρόπο, η Γενική Συνέλευση υποχρεούται, με ποινή ακυρότητας της αύξησης μέσα 

σε ένα μήνα από την κατά την παρ. 3 του παρόντος άρθρου πιστοποίηση, να αποφασίσει 

την τροποποίηση του καταστατικού από την οποία να φαίνεται το ποσό της αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου που καλύφθηκε. 

2.4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την περίπτωση 2.1 του 

άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

Τροποποίηση του καταστατικού αποτελεί η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, για ποσό 

μεγαλύτερο από αυτό που ορίζεται στην περίπτωση 2.1 του άρθρου αυτού, η δε αύξηση 

θα αποφασίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία των 

παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και πλειοψηφία της παρ. 2 του Κωδ. Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύουν. 

2.5. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρίας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή 

έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και 

το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την 

τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. Τα στοιχεία αυτά δεν είναι απαραίτητο 

όπως περιέχονται αναλυτικά στην πρόσκληση για την σχετική Γενική Συνέλευση, αλλά 

αρκεί η αναγραφή του θέματος περί αυξήσεως κατά γενικό τρόπο, ώστε να παρέχεται η 

ευχέρεια στους μετόχους να αποφασίσουν κατά κρίση, για το ύψος και τον τρόπο κεφα-

λαιοδοτήσεως της εταιρίας. 

2.6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαί-

ωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά 

την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετο-

χικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύ-

ξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμμία περί-

πτωση να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα από της δημοσιεύσεως ή της αποστολής της 

προσκλήσεως, κατά περίπτωση, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του με-

τοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνη-

μονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημο-

σιεύεται στο τεύχος ανωνύμων εταιριών και εταιριών περιωρισμένης ευθύνης της Εφη-

μερίδος της Κυβερνήσεως. 

Η κατά τ' ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 



εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 

που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους 

για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Επίσης η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη "επί απο-

δείξει" επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

2.7. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν 2190/1920, όπως ισχύει, μπορεί να περιορι-

στεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης που προβλέπεται στην περίπτωση 2.6 του 

παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπο-

χρεωμένο να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λό-

γους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης που 

θα δικαιολογεί την τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. 

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

που προβλέπει το άρθρο 7β του Κ.Ν 2190/1920, όπως ισχύει. 

2.8. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης σύμφωνα με την έννοια της 

προηγουμένης περιπτώσεως 2.7, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από Τράπεζες ή από 

άλλους χρηματοδοτικούς Οργανισμούς, για να προσφερθούν στους μετόχους. 

2.9. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής Συνέλευ-

σης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου απαιτεί έγκριση της κατηγορίας ή των κατη-

γοριών μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Η έ-

γκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται 

σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται 

από τα άρθρο 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν 2190/1920, όπως ισχύει. Για τη σύ-

γκληση αυτής της συνέλευσης, τη συμμετοχή σ' αυτή, την ψηφοφορία καθώς και την ακύ-

ρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. 

3. Πιστοποίηση Καταβολής Μετοχικού Κεφαλαίου: 

Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρίας και μετά από κάθε αύξηση του με-

τοχικού κεφαλαίου εντός ενός μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του πο-

σού της αύξησης, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συνέλθει σε ειδική συ-

νεδρίαση και να πιστοποιήσει αν έγινε ή όχι η καταβολή του Μετοχικού Κεφαλαίου από 

τους μετόχους της εταιρίας. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφα-

λαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη του ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων 

(4) μηνών από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εται-

ρίας. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την λήξη της ως άνω προθεσμίας, η εταιρία υποχρε-

ούται να υποβάλει στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του πρακτικού που θα 

συνταχθεί στην παραπάνω ειδική συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Το πρακτικό 

αυτό δημοσιεύεται όπως προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 7α του Κ.Ν 2190/1920. 

4. Τιμή Έκδοσης Μετοχών: 

H τιμή έκδοσης των μετοχών δεν μπορεί να καθοριστεί κάτω από το άρτιο. Στην περί-

πτωση έκδοσης μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής τους α-

ξίας και της τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό λογαριασμό "από την έκ-

δοση μετοχών πάνω από το άρτιο". Η διαφορά αυτή δεν μπορεί σε καμμιά περίπτωση να 



διατεθεί για διανομή μερισμάτων ή ποσοστών. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κε-

φαλαίου που γίνεται με μερική καταβολή, το τμήμα της αξίας κάθε μετοχής που έχει κα-

ταβληθεί δεν μπορεί να είναι κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της ονομαστικής αξίας 

της μετοχής και του ποσού των ευρώ 0,30. Αν προβλέπεται έκδοση μετοχών πάνω από το 

άρτιο, η πιο πάνω από το άρτιο διαφορά καταβάλλεται ολόκληρη εφ' άπαξ κατά την κα-

ταβολή της πρώτης δόσης. 

Άρθρο 4ο 

1. Αδιαίρετο Μετοχών: 

Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της εταιρίας και κάθε με-

τοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας. 

Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα 

και επικαρπία μιας μόνο μετοχής, οι περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν ένα 

κοινό εκπρόσωπό τους για να ασκεί τα δικαιώματα που έχουν από την μετοχή αυτή, δια-

φορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αναστείλει την άσκηση αυτών 

των δικαιωμάτων. 

2. Είδος Μετοχών: 

Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. 

3. Βιβλίο μετόχων: 

Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, 

με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 

έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτο-

χος. Επιτρέπεται η ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου μετόχων. Ως μέτοχος έναντι της εται-

ρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους μετοχικούς τίτ-

λους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτ-

λοι, ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσει τους 

υπάρχοντες τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό μετοχών. 

4. Μεταβίβαση Μετοχών. 

(α) Δικαίωμα προτίμησης. 

Η μεταβίβαση μέρους ή του συνόλου των μετοχών τινός μετόχου προς τρίτο, διέπεται 

από τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

(αα) Ο μεταβιβάζων μέτοχος θα έχει δεχθεί προσφορά για την μεταβίβαση μέρους ή του 

συνόλου των μετοχών του από τρίτο, η οποία προσφορά πρέπει να είναι έγγραφη, ενυπό-

γραφη, δεσμευτική και μη υποκείμενη σε αίρεση, για την εξαγορά συγκεκριμένου αριθμού 

μετοχών της Εταιρείας με συγκεκριμένο τίμημα ανά μετοχή και με ισχύ τουλάχιστον της 

προσφοράς εξήντα (60) ημερών και απαιτεί μόνον απλή αποδοχή εκ μέρους του αποδέ-

κτη της. 

(αβ) Τουλάχιστον πενήντα (50) ημέρες πριν από τη λήξη της ως άνω προθεσμίας των εξή-

ντα (60) ημερών, ο μεταβιβάζων μέτοχος, θα έχει γνωστοποιήσει το περιεχόμενο της προ-

σφοράς στον έτερο Μέτοχο. 



(αγ) Ο έτερος Μέτοχος εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από την γνωστοποίηση σε 

αυτόν του περιεχομένου της προσφοράς θα έχει το δικαίωμα να ασκήσει δικαίωμα προτί-

μησης για την αγορά όλων των μετοχών, οι οποίες περιλαμβάνονται στην προσφορά, υπό 

τους αυτούς όρους που σε αυτή συμπεριλαμβάνονται. Παρέλευση της παραπάνω προθε-

σμίας απράκτου τεκμαίρεται ως απόρριψη της προσφοράς. 

(β) Δικαίωμα Συνοδείας. 

Σε περίπτωση που κάποιος Μέτοχος έχει γίνει δέκτης προσφοράς, ως ανωτέρω, o έτερος 

έχει το δικαίωμα με έγγραφη δήλωσή του κοινοποιούμενη προς τον μεταβιβάζοντα Μέ-

τοχο, την Εταιρεία και τον αγοραστή, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέκα πέντε (15) 

ημερών από την επομένη της ημερομηνίας λήψης από αυτόν, του περιεχομένου της προ-

σφοράς, να συμμετάσχει στην προτεινόμενη με την προσφορά αυτή πώληση κατά τον 

λόγο συμμετοχής του στην Εταιρεία, μη λαμβανομένης υπ' όψη της συμμετοχής του μετα-

βιβάζοντος μετόχου, και με τους όρους της προσφοράς. 

H άσκηση του Δικαιώματος Συνοδείας, έχει σαν συνέπεια για τον Μέτοχο που το άσκησε, 

την ταυτόχρονη απόσβεση του δικαιώματός του προτίμησης στην συγκεκριμένη περί-

πτωση πώλησης μετοχών. 

(γ) Δικαίωμα Εξόδου. 

Κάθε Μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει εγγράφως με δήλωσή του από τον έτερο να 

αγοράσει τις μετοχές του, ο οποίος και θα υποχρεούται να τις αγοράσει, σε τίμημα το ο-

ποίο θα καθορισθεί από ανεξάρτητο εκτιμητή τον οποίο θα διορίσουν από κοινού οι Μέτο-

χοι, στον οποίο θα ανατεθεί για το σκοπό αυτό η αποτίμηση της Μετοχής της Εταιρείας. 

Το τίμημα ανά μετοχή που θα καθορίσει ο εκτιμητής θα είναι δεσμευτικό και οριστικό για 

τους Μετόχους και κάθε τυχόν νέο μέτοχο. 

H Εταιρεία δεν θα αναγνωρίσει, ούτε και θα καταχωρήσει στο βιβλίο μετόχων, οποιαδή-

ποτε μεταβίβαση Μέτοχών, παρά μόνο αν έχει γίνει σύμφωνα με τους όρους και τις ανω-

τέρω προϋποθέσεις. Για την προστασία των καλόπιστων τρίτων, αλλά και της Εταιρείας 

έναντι τυχόν κομιστών μετοχών της, κατά παράβαση των ανωτέρω όρων, κάθε τίτλος με-

τοχής που θα εκδίδεται από την Εταιρεία, θα φέρει ευδιάκριτη προειδοποίηση περί του 

ότι οι μετοχές της Εταιρείας υπόκεινται σε δικαίωμα προτίμησης των ήδη μετόχων της Ε-

ταιρείας, σε περίπτωση πώλησης, περί του οποίου θα αποφασίσει το Διοικητικό Συμβού-

λιο της Εταιρείας με την απόφασή του περί έκδοσης τίτλων μετοχών. Οποιοιδήποτε πε-

ριορισμοί στην μεταβίβαση μετοχών αναφέρονται παραπάνω δεν ισχύουν και αίρονται 

άμα τη εισαγωγή των μετοχών σε οποιαδήποτε ρυθμιζόμενη αγορά.- 

Άρθρο 5ο 

1. Συνέπειες Κυριότητας Μετοχικού Τίτλου: 

Η κυριότητα της μετοχής ή προσωρινού τίτλου αυτοδίκαια συνεπάγεται την αποδοχή ό-

λων ανεξαιρέτως των όρων του καταστατικού της εταιρίας και των νόμιμων αποφάσεων 

των οργάνων της, από κάθε μέτοχο. Οι μέτοχοι ή οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοί τους και οι 

δανειστές μετόχων ή κάτοχοι από κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της εταιρίας, όπως θεμα-

τοφύλακες, μεσεγγυούχοι και λοιποί δανειστές, σε καμμιά περίπτωση, δεν μπορούν να 

προκαλέσουν αναγκαστική εκτέλεση, κατάσχεση ή σφράγιση, της εταιρικής περιουσίας ή 

των βιβλίων της εταιρίας ή των εμπιστευμένων σε αυτήν κινητών ή να επιδιώξουν την 

εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής περιουσίας ή ν' αναμιχθούν στη διοίκηση της 



εταιρίας ασκώντας δικαιώματα περισσότερα από όσα αναγνωρίζονται στους μετόχους 

με το καταστατικό αυτό και την νομοθεσία που ισχύει. 

2. Κατοικία Μετόχων: 

Για όλες τις σχέσεις τους με την εταιρία οι μέτοχοι θεωρούνται ότι έχουν την κατοικία 

τους στην έδρα της εταιρίας και υπόκεινται στους Ελληνικούς Νόμους. 

3. Δικαίωμα των μετόχων: 

Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητας επί της περιουσίας της εταιρίας σε περίπτωση εκ-

καθάρισης και συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της ανάλογα με τις μετοχές που κατέχουν 

και ασκούν τα δικαιώματα αυτά όπως ορίζουν ο Νόμος, το καταστατικό αυτό και οι νόμι-

μες αποφάσεις των οργάνων της εταιρίας. 

4. Υποχρεώσεις Των Μετόχων: 

Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους και όχι παραπάνω 

απ' αυτήν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Διοίκηση της Εταιρίας 

Άρθρο 6ο 

1.Οργανα Διοίκησης: 

Η Εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται 

από τρία (3) έως πέντε (5) μέλη. 

2. Εκπροσώπηση της Εταιρίας: 

Η Εταιρία εκπροσωπείται ενώπιον τρίτων, καθώς και ενώπιον οιασδήποτε Δημόσιας, Δι-

καστικής ή άλλης Αρχής, από το Διοικητικό Συμβούλιο της. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαι-

ούται με ειδική απόφασή του να αναθέτει την εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισ-

σότερα πρόσωπα, ανεξάρτητα αν είναι ή δεν είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Αντί διοικητικού συμβουλίου, επιτρέπεται ο διορισμός μονομελούς διοικητικού οργάνου 

(σύμβουλος-διαχειριστής), εκλεγόμενου από τη γενική συνέλευση. Ο σύμβουλος-διαχειρι-

στής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

4. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, 

οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική 

ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου και τα συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες 

που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρα-

κτήρα του συμβούλου - διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. 

5. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των άλ-

λων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε 

σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η 

αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου με την εταιρεία, σύμ-

φωνα με το άρθρο 99 του Ν. 4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση. 



6. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή που 

δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο 

Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του Ν. 

4548/2018. 

7. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν καταστατικό ή σε νόμους στο διοικη-

τικό συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής της εταιρείας. 

Άρθρο 7ο 

1. Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου: 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία από τη Γενική Συνέλευση με 

πενταετή θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της ο-

ποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη 

λήψη της σχετικής απόφασης. 

2. Επανεκλέξιμο Συμβούλων: 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι πά-

ντοτε επανεκλέξιμα και ελευθέρως ανακλητά. 

3. Αντικατάσταση Συμβούλων εξ αιτίας θανάτου, παραιτήσεως κ.λ.π: 

3.1. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ι-

διότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συ-

νεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση 

των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα 

των τριών (3). 

3.2. Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικα-

τάσταση μελών που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδή-

ποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση 

των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημο-

σιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συ-

νέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει ανα-

γραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

3.3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλει-

στικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 8ο 

Εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου, Διευθύνοντος Συμβούλου και διορισμός Γραμματέα: 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του, με απόλυτη πλειοψηφία των πα-

ρόντων ή αντιπροσωπευομένων μελών, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο που αντικαθι-

στά τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, ενώ τον Αντιπρόεδρο απόντα ή κωλυό-

μενο αντικαθιστά άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενα από αυτό. Το Διοικη-

τικό Συμβούλιο δικαιούται με απόφασή του να εκλέξει έναν έως δύο Διευθύνοντες 



Συμβούλους της Εταιρίας από τα μέλη του και μόνον οι οποίοι θα διευθύνουν τις εργα-

σίες της Εταιρίας. Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόλυτη πλειοψηφία των παρό-

ντων και αντιπροσωπευομένων μελών του διορίζει τον Γραμματέα του, που μπορεί και να 

μην είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι αρχαιρεσίες αυτές ενεργούνται πάντοτε 

στην πρώτη Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά την Γενική Συνέλευση που απο-

φάσισε για την μερική ή ολική ανανέωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Πρόε-

δρος και ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

Άρθρο 9ο 

Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου: 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρίας, τακτικά μια φορά τουλάχι-

στον κάθε ένα ημερολογιακό μήνα και σε ημέρα και ώρα οριζόμενη από τον Πρόεδρο ή 

τον Αντιπρόεδρο που τον αναπληρώνει και έκτακτα όταν ο Πρόεδρο ή ο Αντιπρόεδρος 

που τον αναπληρώνει κρίνει σκόπιμη ή αναγκαία την σύγκλησή του ή όποτε τουλάχιστον 

δύο (2) από τους συμβούλους το ζητήσουν εγγράφως κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο 

άρθρο 20 του Κωδ. Ν. 2.190/1920. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ή ο αναπληρωτής του προεδρεύει 

στις συνεδριάσεις του και διευθύνει τις εργασίες του. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας της Εταιρίας σε άλλο τόπο 

είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή εφ' όσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή α-

ντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Άρθρο 10ο 

1. Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου: 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εφόσον είναι πα-

ρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτοί οι μισοί (1/2) συν ένας σύμβουλοι, σε καμμιά περί-

πτωση όμως ο αριθμός των συμβούλων που είναι παρόντες αυτοπροσώπως δεν μπορεί 

να είναι μικρότερος των τριών (3). Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται το 

κλάσμα που είναι δυνατόν να προκύψει. 

2. Λήψη απόφασης: 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων 

που παρίστανται αυτοπροσώπως και εκείνων που αντιπροσωπεύονται εκτός από τις πε-

ριπτώσεις για τις οποίες προβλέπεται στο καταστατικό αυξημένη πλειοψηφία. Σε περί-

πτωση ισοψηφίας, αν η ψηφοφορία είναι φανερή επαναλαμβάνεται, ενώ αν είναι μυ-

στική, η λήψη απόφασης αναβάλλεται. Σε περίπτωση προσωπικών ζητημάτων το Διοικη-

τικό Συμβούλιο αποφασίζει με μυστική ψηφοφορία που γίνεται με ψηφοδέλτιο. Κάθε 

σύμβουλος διαθέτει μία ψήφο, ενώ όταν αντιπροσωπεύει και απόντα σύμβουλο διαθέτει 

δύο (2) ψήφους. 

3. Αντιπροσώπευση Συμβούλων: 

Σύμβουλος που απουσιάζει για οποιοδήποτε λόγο από συνεδρίαση, δικαιούται να αντι-

προσωπεύεται από άλλο σύμβουλο, που τον διορίζει ο απών με επιστολή του, τέλεξ, τη-

λεγράφημα, τέλεφαξ ή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, απευθυνόμενο στο Διοικητικό Συμβού-

λιο. Σε καμμιά όμως περίπτωση δεν μπορεί ένα μέλος του Συμβουλίου να αντιπροσω-

πεύει περισσότερους από ένα συμβούλους. Σε κάθε περίπτωση πρέπει να είναι φυσικά 



παρόντα τουλάχιστον τρία (3) μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου: 

Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου τηρεί πρακτικά των συζητήσεων και αποφά-

σεων του Διοικητικού Συμβουλίου που καταχωρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο και υπογράφο-

νται από τους συμβούλους, που είναι παρόντες. Με τα πρακτικά αυτά πιστοποιούνται οι 

αποφάσεις που λαμβάνονται. 

Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή του πρακτικού Συνεδριάσεως 

που ήταν παρών, έχει όμως το δικαίωμα να απαιτήσει την καταχώρηση της γνώμης του 

στο σχετικό πρακτικό αν αυτή είναι αντίθετη με την απόφαση που πάρθηκε. 

Δεν συνεπάγεται ακυρότητα της απόφασης που πάρθηκε νόμιμα ή μη υπογραφή του 

πρακτικού από σύμβουλο που ήταν παρών στην συνεδρίαση, αρκεί στο πρακτικό να ανα-

φέρεται η άρνησή του να το υπογράψει. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών 

εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ή από το πρόσωπο που ορίζει με α-

πόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 11ο 

Αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου: 

Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά έχει την διοίκηση και διαχείριση των ε-

ταιρικών υποθέσεων. Αποφασίζει γενικά για κάθε ζήτημα που αφορά την εταιρία και ε-

νεργεί κάθε πράξη εκτός από εκείνες που είτε από τον Νόμο, είτε από το καταστατικό, έ-

χει αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση των μετόχων. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, το 

Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Εκπροσωπεί την Εταιρία δικαστικά και εξώδικα. 

β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων και υποθη-

κών, συναινεί σε άρση τους, παραιτείται από προνόμια, αγωγές και ένδικα μέσα, συμβι-

βάζεται δικαστικά και εξώδικα και συνομολογεί διαιτησίες. 

γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα και ενοχικά δικαιώματα σε κινητά και ακί-

νητα με την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν 2190/1920 και αποδέχεται υποχρεώσεις, 

συνάπτει κάθε μορφής συμβάσεις, με την επιφύλαξη του άρθρου 23α του Κ.Ν. 2190/1920, 

συμμετέχει σε διαγωνισμούς δημοσίους ή άλλους καθώς και σε δημόσιες ή ιδιωτικές, 

μειοδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες. 

δ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και αντιπροσώπους της εταιρίας, ρυθμίζει 

τις απολαβές και μισθούς τους και παρέχει ι ανακαλεί κάθε γενική και ειδική πληρεξου-

σιότητα για λογαριασμό της εταιρίας. 

ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογραφεί γραμμάτια σε διαταγή, 

συναλλαγματικές, επιταγές όπως και κάθε τίτλο σε διαταγή. 

στ) Καθορίζει γενικά τις δαπάνες της εταιρίας. 

ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το ταμείο της εταιρίας, καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές κατα-

στάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις που γίνονται στις εγκαταστάσεις και στις επισφαλείς 

απαιτήσεις και προτείνει τα μερίσματα και τα κέρδη που θα διανεμηθούν. 

η) Κανονίζει των εσωτερική λειτουργία της εταιρίας και εκδίδει τους σχετικούς 



κανονισμούς και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της εταιρίας και διαχείρισης της 

περιουσίας της και έχει κάθε εξουσία και δικαίωμα για την διαχείριση των εταιρικών συμ-

φερόντων και την ενέργεια κάθε πράξης για την πραγμάτωση των σκοπών που επιδιώκει 

η εταιρία. 

θ) Λαμβάνει κάθε είδους δάνειο ή πίστωση με ή χωρίς ειδική εγγύηση και παρέχει δάνεια 

σε εταιρίες με τις οποίες η εταιρία έχει επιχειρηματικές σχέσεις χάριν του εταιρικού σκο-

πού. 

ι) Παρέχει παντός τύπου εγγυήσεις για πιστωτικά έγγραφα ή υποχρεώσεις που έχουν α-

ναλάβει εταιρίες στις οποίες η εταιρία μπορεί να έχει συμφέροντα ή συμμετοχή, καθώς 

και για πιστωτικά έγγραφα ή υποχρεώσεις που έχουν αναληφθεί από επιχειρήσεις ή 

πρόσωπα με τα οποία η εταιρία μπορεί να έχει επιχειρηματικές σχέσεις. 

ια) Εκδίδει και συντάσσει παντός είδους πιστωτικά έγγραφα, αποδέχεται και οπισθογρα-

φεί αυτά, συμπεριλαμβανομένων και υποχρεώσεων με ή χωρίς εμπράγματη ασφάλεια. 

ιβ) Γενικά, φέρει εις πέρας και εκτελεί κάθε πράξη, σύμβαση και σχετική συναλλαγή, πα-

ρεμπίπτουσα ή συμπληρωματική, η οποία είναι αναγκαία ή σκόπιμη για την επίτευξη των 

σκοπών της εταιρίας. 

Άρθρο 12ο 

Ανάθεση Αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου σε Συμβούλους ή Τρίτους: 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφαση που λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία από 

τα μέλη του που είναι παρόντα ή και εκπροσωπούνται, να αναθέτει την άσκηση όλων ή 

μερικών από τα δικαιώματά του και τις εξουσίες του, που σχετίζονται με την διοίκηση, 

διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα ανεξάρτητα 

αν τα πρόσωπα αυτά είναι ή δεν είναι μέλη του. Ο τίτλος και η αρμοδιότητα καθενός από 

τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για 

τον διορισμό τους. 

Άρθρο 13ο 

Ευθύνη Μελών Διοικητικού Συμβουλίου: 

α) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρίας κατά την διοί-

κηση των εταιρικών υποθέσεων δια παν αυτού πταίσμα. Ευθύνεται ιδία εάν ο ισολογι-

σμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική κατά-

σταση της εταιρίας. 

β) Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού 

οικογενειάρχη. Αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρίας, που υποχρε-

ώνεται σε κάθε επιμέλεια. Επίσης, η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται σχετικά με πράξεις και 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 14ο 

Υποχρεώσεις των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου: 

Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι Διευθυντές και οι ανώτεροι υπάλληλοι της εται-

ρίας απαγορεύεται να ασκούν κατ' επάγγελμα, είτε μόνοι είτε σε συνεργασία με τρίτους, 

όλους ή μερικούς από τους επιδιωκόμενους σκοπούς της εταιρίας ή ανταγωνιστικούς με 



αυτούς, ή να εκτελούν εργασίες παρεμφερείς με τους σκοπούς αυτούς ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς χωρίς προηγούμενη 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

Σε περίπτωση παράβασης της απαγόρευσης αυτής η εταιρία έχει δικαίωμα αποζημίωσης 

και ο υπεύθυνος αν είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, εκπίπτει με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται επίσης οι παράγραφοι 2 και 

3 του άρθρου 23 του Κ.Ν 2190/1920. Οι απαγορεύσεις του παρόντος άρθρου, ισχύουν και 

για τους ιδρυτές και μετόχους της εταιρίας, οπότε σε περίπτωση παράβασης, η εταιρία 

έχει δικαίωμα αποζημίωσης. Η προϋπόθεση της υπάρξεως αδείας της Γενικής Συνελεύ-

σεως θεωρείται ότι έχει πληρωθεί, εφ' όσον οι λοιποί μέτοχοι έχουν παράσχει εγγράφως 

την συναίνεσή τους για την άσκηση των εν προκειμένω αναφερομένων πράξεων. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται ρητά στους ιδρυτές-μετόχους και μέλη του Διοικητικού Συμβου-

λίου της Εταιρίας η ανάπτυξη και η με οποιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευση των ακινήτων 

τους, που έχουν περιέλθει στη κυριότητα, νομή και κατοχή τους σε ημερομηνία προγενέ-

στερη της υπογραφής του παρόντος με οποιονδήποτε τρόπο κρίνουν αυτοί πρόσφορο 

χωρίς καμία δέσμευση από τις προβλέψεις της προηγούμενης παραγράφου. Η αυτή ευχέ-

ρεια ισχύει και για τα υπάρχοντα ήδη στην κυριότητα της εταιρείας με την επωνυμία 

"Σάββας Χ. Χατζησάββας Α.Τ.Ε." ακίνητα. 

Ειδικά επίσης συμφωνείται ότι η συμμετοχή του εκ των συμβαλλομένων Βασιλείου 

Φουρλή στην διοίκηση της εταιρείας "ΦΟΥΡΛΗΣ Συμμετοχών Α.Ε." και εν γένει στη διοί-

κηση των εταιρειών του Ομίλου Εταιρειών Φουρλής με οποιαδήποτε ιδιότητα, επιτρέπεται 

πάντοτε και δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση να θεωρηθεί ως ανταγωνιστική της Εται-

ρείας ενέργεια, ακόμα και αν οι προαναφερθείσες εταιρείες ενεργούν πράξεις που προσι-

διάζουν στον σκοπό της Εταιρείας. Οι εκ των διοριζομένων σύμφωνα με το άρθρο 32 του 

παρόντος συμβούλων της εταιρείας, Βασίλειος Μουσάς και Ηλίας Βολονάσης δικαιούνται 

μέχρι την πρώτη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρίας να μετέ-

χουν με οποιαδήποτε ιδιότητα σε εταιρείες που επιδιώκουν παρεμφερείς με την συνιστω-

μένη δια του παρόντος σκοπούς. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 15ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης: 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και δικαιούται να 

αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της υποχρεώνουν 

και τους απόντες και τους διαφωνούντες μετόχους. Ειδικότερα η Γενική Συνέλευση είναι 

το μόνο αρμόδιο όργανο για αποφασίζει για: 

α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σ' αυτήν από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τους δικαιού-

μενους σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του καταστατικού αυτού να προκαλέσουν 

την σύγκλησή της. 

β) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Τέτοιες τροποποιήσεις θεωρούνται όσες αφορούν 

την αύξηση, ή την μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός από τις αυξήσεις που 



προβλέπονται στις περιπτώσεις 2.1 της παρ. 2 του άρθρου 3 του παρόντος, ή από τις επι-

βαλλόμενες από διατάξεις νόμων ή τις γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη 

διάλυση της εταιρίας, την παράταση της διαρκείας της και συγχώνευσή της με άλλη, 

πλην της κατά το άρθρο 78 του Κ. Ν. 2.190/1920 απορρόφησης, την μετατροπή, διάσπαση 

και αναβίωση. 

γ) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρ-

θρου 7 παρ. 3 του παρόντος και των ελεγκτών και καθορισμού της αμοιβής τους. 

δ) Την έγκριση ή μεταρρύθμιση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων που καταρτίζει το 

Διοικητικό Συμβούλιο και την διάθεση των καθαρών κερδών. 

ε) Την έγκριση, με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση, της διαχείρισης 

του Διοικητικού Συμβουλίου και την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελε-

γκτών από κάθε ευθύνη μετά την ψήφιση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων και 

μετά από ακρόαση της έκθεσης επί των πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου και επί 

της γενικής καταστάσεως των εταιρικών υποθέσεων και της εταιρίας. Στην παραπάνω 

ψηφοφορία έχουν δικαίωμα να συμμετέχουν και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρίας και οι υπάλληλοί της, αλλά μόνο με μετοχές που τους ανήκουν κατά κυριότητα. 

στ) Την ακρόαση των ελεγκτών σχετικά με τον έλεγχο των βιβλίων και λογαριασμών της 

εταιρίας, που έχουν διενεργήσει. 

ζ) Την έκδοση δανείων με ομολογίες. 

η) Τον διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσεως της Εταιρίας. 

θ) Την έγερση αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των ελεγκτών, για παρά-

βαση των καθηκόντων τους που απορρέουν από τον Νόμο και το καταστατικό. 

Άρθρο 16ο 

Συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση: 

Κάθε μέτοχος μπορεί να μετάσχει στην Γενική Συνέλευση, είτε αυτοπροσώπως είτε διά 

πληρεξουσίου, εφόσον είναι κύριος μιας τουλάχιστον μετοχής. Ανήλικοι, πρόσωπα υπό 

δικαστική απαγόρευση ή αντίληψη και νομικά πρόσωπα, αντιπροσωπεύονται από τους 

νόμιμους αντιπροσώπους τους. Τα έγγραφα αντιπροσώπευσης μπορούν να είναι ιδιω-

τικά, αρκεί να έχουν χρονολογία και να έχουν υπογραφεί από τον εκδότη τους. 

Άρθρο 17ο 

1. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από το Διοικητικό Συμβούλιο: 

Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζει και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης και συνέρχεται στην έδρα της εταιρίας υποχρεωτικά μια φορά 

τον χρόνο (Τακτική) και μάλιστα μέσα σε έξι (6) μήνες από την λήξη της εταιρικής χρήσης, 

ενώ συνέρχεται έκτακτα όποτε το Διοικητικό Συμβούλιο το θεωρήσει αναγκαίο. Εξαιρε-

τικά επιτρέπεται να συνέρχεται σε άλλο τόπο στην ημεδαπή ύστερα από ειδική άδεια της 

αρμόδιας εποπτεύουσας Αρχής. Άδεια δεν απαιτείται όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύε-

ται το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει. 

2. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από την Μειοψηφία των Μετόχων: 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί, επίσης, να συγκληθεί μετά από αίτηση μετόχων, που 



εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφα-

λαίου, εφόσον οι μέτοχοι αυτοί υποβάλουν αίτηση,, που αναφέρει τους λόγους της συ-

γκλήσεως και καταθέσουν τις μετοχές τους στο Ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο Παρα-

καταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε ανώνυμη Τραπεζική Εταιρία στην Ελλάδα. 

Εφόσον υποβληθεί τέτοια αίτηση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκα-

λέσει την Γενική Συνέλευση σε έκτακτη συνεδρίαση, ορίζοντας την ημέρα της συνεδρία-

σης αυτής, που πρέπει να οριστεί αναγκαστικά μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από την χρο-

νολογία της επίδοσης της σχετικής αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

και με θέματα αυτά που αναφέρονται στην αίτηση που υποβλήθηκε. 

3. Αναβολή της Γενικής Συνέλευσης: 

Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του κα-

ταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να ανα-

βάλει για μία μόνο φορά αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, ορίζο-

ντας ως ημέρα συνεδρίασης για την λήψη αυτών των αποφάσεων την ημέρα που ορίζε-

ται στην αίτηση των μετόχων που δεν μπορεί όμως να απέχει περισσότερο από τριάντα 

(30) ημέρες από την ημέρα χρονολογίας της αναβολής. 

4. Προσκλήσεις για Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση: 

Οι προσκλήσεις για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δημοσιεύονται α) τουλάχιστον πριν 

από δέκα (10) πλήρεις ημέρες στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμέ-

νης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και β) πριν από είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες σε μία από τις ημερήσιες πολιτικές Εφημερίδες των Αθηνών, από αυτές που έ-

χουν την ευρύτερη κυκλοφορία, σε όλη τη χώρα κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβου-

λίου, σε μία ημερήσια οικονομική Εφημερίδα, από αυτές που ορίζονται με απόφαση του 

Υπουργού Ανάπτυξης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 του Κ.Ν 

2190/1920, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 25 του Π.Δ 409/1986 και αν η εται-

ρία εδρεύει στην περιοχή του Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, σε μία ημερήσια 

ή εβδομαδιαία εφημερίδα από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της 

εταιρίας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 περιπτ. γ του Κ.Ν 2190/1920. 

Οι παραπάνω προσκλήσεις πρέπει να τοιχοκολλούνται σε εμφανή θέση του καταστήμα-

τος της εταιρίας, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνε-

δρίασης, ενώ οι προσκλήσεις στις περιπτώσεις επαναληπτικής σύγκλησης που γίνεται 

μετά από αναγκαστική αναβολή, πρέπει να τοιχοκολλούνται δέκα (10) τουλάχιστον πλή-

ρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης και να δημοσιεύονται πέντε (5) τουλάχι-

στον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης στο Τεύχος Ανωνύμων Εται-

ριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και πριν 

δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες στις παραπάνω ημερήσιες πολιτικές και οικονομι-

κές εφημερίδες. 

Οι προσκλήσεις που προαναφέρονται πρέπει απαραίτητα να περιλαμβάνουν τον τόπο ό-

που θα γίνει η συνεδρίαση, την χρονολογία, την ημέρα και την ώρα της καθώς και τα θέ-

ματα της ημερήσιας διάταξης με κάθε δυνατή λεπτομέρεια. 

5. Ημερήσια Διάταξη: 

Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να συζητήσει ή αποφασίσει για 

θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη εκτός εάν είναι παρόντες ή 



εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που κατέχουν το σύνολο (100 %) των μετοχών της εται-

ρίας και συμφωνούν για την συζήτηση και λήψη αποφάσεως επί θεμάτων εκτός ημερή-

σιας διάταξης. 

6. Διάφορα Διαδικαστικά Θέματα: 

α) Δέκα (10) ημέρες πριν από οποιαδήποτε τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρία είναι υπο-

χρεωμένη να παραδίδει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστά-

σεις και αντίγραφο των σχετικών με αυτές εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών. 

β) Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στην Γενική Συνέλευση ή/και των αντιπροσώπων τους με ένδειξη του αριθμού 

των μετοχών και ψήφων και των διευθύνσεων καθενός από τους μετόχους και των αντι-

προσώπων τους. 

γ) Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και εφόσον η αίτηση υποβληθεί στην 

εταιρία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν την Τακτική Γενική Συνέλευση είναι υποχρεωμένο ι) 

να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά που καταβλήθηκαν σε μέλη του Διοικητι-

κού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλους της εταιρίας ή κάθε άλλη 

παροχή που έγινε από την εταιρία στα πρόσωπα αυτά στην τελευταία διετία για οποιοδή-

ποτε λόγο και αιτία και 

ιι) να παρέχει τις ζητούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρίας 

κατά το μέτρο που είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερή-

σιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των ζητουμένων 

πληροφοριών εφόσον υπάρχει ικανοποιητικός λόγος που να δικαιολογεί την άρνηση ενώ 

η σχετική δικαιολογία πρέπει να αναγράφεται στα πρακτικά. 

δ) Μετά από αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημέ-

νου μετοχικού κεφαλαίου που υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της παρα-

πάνω παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμ-

βούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να δώσει σ' αυτούς κατά την διάρ-

κεια της Γενικής Συνέλευσης ή αν προτιμά πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφο-

ρίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εται-

ρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί αν υπάρχει ικανοποιητικός και ουσιαστι-

κός λόγος που να δικαιολογεί την άρνηση ενώ η σχετική δικαιολογία και στην περίπτωση 

αυτή πρέπει να αναγραφεί στα πρακτικά. 

ε) Στις ανωτέρω περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της υποπαραγράφου (γ) και της υπο-

παραγράφου (δ) και αν υπάρχει αμφισβήτηση για το βάσιμο της αιτιολογίας αποφασίζει 

ο Πρόεδρος του αρμοδίου δικαστηρίου της έδρας της εταιρίας κατά την διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 

στ) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 6, υποπαράγραφοι (γ) και (δ) του άρθρου αυ-

τού, οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα που τους παρέχονται με τις παραπάνω διατά-

ξεις είναι υποχρεωμένοι να καταθέσουν τις μετοχές που απαιτούνται για την άσκηση του 

αντίστοιχου δικαιώματος σύμφωνα με το άρθρο 28 του Κ.Ν. 2190/1920 και το άρθρο 18 

του καταστατικού αυτού. 



Η κατάθεση πρέπει να γίνει την ημέρα που κατατίθεται και η σχετική αίτηση και διαρκεί 

μέχρι την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, ενώ στην περίπτωση της παραγράφου 6 

υποπαράγραφος (ε) η κατάθεση των μετοχών πρέπει να διαρκέσει μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του Προέδρου του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

Άρθρο 18ο 

1. Διατυπώσεις για την Συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση - Κατάθεση Μετοχών: 

Για την συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση ο μέτοχος είναι υποχρεωμένος πέντε (5) μέρες 

πριν από την Συνέλευση να καταθέσει τις μετοχές του, στο ταμείο της εταιρίας ή το Τα-

μείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρία στην 

Ελλάδα ή το εξωτερικό. Στην περίπτωση κατάθεσης των μετοχών σε Τράπεζα του εξωτε-

ρικού στην Πρόσκληση της Συνέλευσης θα αναφέρεται η συγκεκριμένη Τράπεζα του εξω-

τερικού. 

2. Κατάθεση και Απόδειξη Κατάθεσης: 

Πέντε (5) μέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να κατατίθενται 

στην Εταιρία οι μετοχές ή οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών σε Τράπεζα ή όπου ανα-

φέρεται στην παραπάνω παράγραφο 1 καθώς και τα πληρεξούσια και οποιαδήποτε άλλα 

έγγραφα νομιμοποίησης αυτών που εκπροσωπούν τους μετόχους. Η εταιρία παρέχει σε 

αυτόν που κάνει την κατάθεση απόδειξη, που χρησιμεύει για το πρόσωπο που πρόκειται 

να παραστεί στη Γενική Συνέλευση, ως άδεια εισόδου. 

3. Συνέπειες Παράλειψης των Διατυπώσεων: 

Η παράλειψη των διατυπώσεων του άρθρου αυτού στερεί τον μέτοχο από το δικαίωμά 

του να μετάσχει στην Γενική Συνέλευση, εκτός αν αυτή και εφόσον υπάρχει απαρτία, επι-

τρέψει τη συμμετοχή του. 

Άρθρο 19ο 

1. Συνήθης Απαρτία Γενικής Συνέλευσης: 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερή-

σιας διάταξης, εκτός εκείνων των θεμάτων που κατονομάζονται ρητά στην παράγραφο 2 

του άρθρου αυτού, εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφα-

λαίου. 

Αν δεν συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι 

(20) μέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλουμένη πριν 

από δέκα (10) τουλάχιστον μέρες. Μετά την πρόσκληση αυτή η Γενική Συνέλευση βρίσκε-

ται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, ο-

ποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σ' αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου μετοχι-

κού κεφαλαίου. 

2. Εξαιρετική Απαρτία Γενικής Συνέλευσης: 

Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) τη μεταβολή της Εθνικότητας της Εταιρίας, 

β) τη μεταβολή του σκοπού της, 



γ) την αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

δ) τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

ε) την έκδοση δανείων δι' ομολογιών, 

στ) τη διανομή μερισμάτων ή/και τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

ζ) τη καθιέρωση εκτάκτου αποθεματικού κεφαλαίου ή άλλου αποθεματικού κεφαλαίου 

πάνω από το τακτικό αποθεματικό που απαιτείται σύμφωνα με το άρθρο 26 του καταστα-

τικού και του Νόμου (άρθρο 44 του Κ.Ν 2190/1920), 

η) τη συγχώνευση, παράταση της διάρκειας, διάλυση της Εταιρίας, μετατροπή, διάσπαση 

ή αναβίωση αυτής και 

θ) τη μετατροπή των μετοχών από ονομαστικές σε ανώνυμες και το αντίθετο, 

ι) την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις επιβαλλόμενες από διατάξεις νό-

μων ή τις γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, καθώς και την προβλεπόμενη 

από το άρθρο 3 παρ. 2 εδαφ. 1. τότε η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνε-

δριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως 

ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

Αν δεν επιτευχθεί η προαναφερθείσα απαρτία, η Γενική Συνέλευση αφού προσκληθεί συ-

νέρχεται και πάλι και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχι-

κής ημερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέ-

τοχοι που εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχι-

κού κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί και η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται 

και συνέρχεται ξανά όπως αναφέρεται παραπάνω και βρίσκεται σε απαρτία και συνε-

δριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται αυτο-

προσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχι-

στον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Άρθρο 20ο 

1. Λήψη Απόφασης Γενικής Συνέλευσης: 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπρο-

σωπούνται σ' αυτήν. 

2. Ψηφοφορία με Ονομαστική Κλήση: 

Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου η λήψη αποφάσεων σε οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης 

γενικής συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

3. Εξαιρετική Πλειοψηφία: 

Στα θέματα που για τη συζήτησή τους απαιτείται η εξαιρετική απαρτία σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του καταστατικού, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπούμενων σ' αυτήν ψήφων. 

Άρθρο 21ο 

Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης: 



Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του, προε-

δρεύει προσωρινά στην Γενική Συνέλευση, εκλέγοντας ένα ή δύο γραμματείς, από τους 

μετόχους που είναι παρόντες ή/και από μη μετόχους μέχρι να επικυρωθεί ο πίνακας αυ-

τών που δικαιούνται να συμμετάσχουν στην Συνέλευση και να εκλέγει το τακτικό προε-

δρείο της Γενικής Συνέλευσης. Το Προεδρείο αυτό αποτελείται από τον Πρόεδρο και ένα ή 

δύο Γραμματείς που εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών. Η εκλογή του τακτικού προεδρείου 

της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με μυστική ψηφοφορία, εκτός αν η ίδια η Γενική Συνέ-

λευση αποφασίσει διαφορετικά, ή αν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά. 

Άρθρο 22ο 

1. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης: 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Με αίτηση οποιουδήποτε μετό-

χου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρα-

κτικά ακριβή περίληψη γνώμης οποιουδήποτε μετόχου. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμ-

βουλίου ή οποιοδήποτε από τα πρόσωπα που αναφέρονται στο άρθρο 10 παρ. 4 του κα-

ταστατικού αυτού έχει το δικαίωμα να εκδίδει αντίγραφα των παραπάνω πρακτικών. 

Μετά την διάλυση της εταιρίας και κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισής της τα αντίγραφα 

των πρακτικών επικυρώνονται από ένα από τους εκκαθαριστές. 

2. Καταχώριση Πίνακα Μετόχων: 

Στο βιβλίο που καταχωρούνται τα Πρακτικά των Γενικών Συνελεύσεων καταχωρείται και 

ο πίνακας των παρισταμένων και αντιπροσωπευομένων στη Γενική Συνέλευση μετόχων. 

Ο πίνακας αυτός περιέχει τα στοιχεία που προβλέπει το άρθρο 27 παρ. 2 του Κ.Ν 

2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Ελεγκτές και Δικαιώματα Μειοψηφίας 

Άρθρο 23ο 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) ελεγκτές τακτικούς και δύο (2) 

αναπληρωματικούς σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 36 και 36α του Κ.Ν. 2190/20, 

όπως ισχύει, καθορίζοντας στην απόφαση διορισμού και την αμοιβή τους, των οποίων ο 

διορισμός υποβάλλεται στη δημοσιότητα των αρθρων 7α, 7β του Κ.Ν. 2.190/1920 όπως 

συμπληρώθηκε από το Π.Δ. 409/1986 και το Ν. 2339/1995. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από 

την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει η Εταιρία να 

τους ανακοινώσει τον διορισμό τους. 

Αν μέσα σε πέντε (5) μέρες δεν αρνηθούν τον διορισμό τους, θεωρείται ότι τον αποδέχο-

νται και έχουν όλες τις ευθύνες, τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του άρθρου 37 του 

ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει. Δυνατότης επανεκλογής των ιδίων ελεγκτών δεν αποκλείε-

ται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές χρήσεις. Η Γενική Συνέλευση μπο-

ρεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον αυτοί είναι ορ-

κωτοί ελεγκτές. Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση για τις ετήσιες 

Οικονομικές καταστάσεις πρέπει αυτές να ελεγχθούν από δύο (2) ελεγκτές ή και από ένα 

μόνο εφ’ όσον είναι ορκωτός ελεγκτής. Σε περίπτωση υπέρβασης των ορίων της 



παραγράφου 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό με τα άρθρα 132 και 133 του Κωδ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, ή εφόσον καταρτίζονται ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις 

κατά το Π.Δ.498/87 (άρθρ.108 ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει), η Εταιρεία εκλέγει υποχρεω-

τικά τους ελεγκτές της από ορκωτούς ελεγκτές σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της 

Νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. 

Οι διατάξεις των παραγρ. 7 και 8 του άρθρου 42α ΚΝ 2190/20, όπως ισχύει εφαρμόζονται 

αναλόγως. 

2. Οι Ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν την λογιστική 

και διαχειριστική κατάσταση της εταιρίας και δικαιούνται να λάβουν γνώση οποιουδή-

ποτε βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου καθώς και των πρακτικών της Γενικής Συνέλευ-

σης και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Υποχρεούνται να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο, 

σε περίπτωση δε παράβασης του Νόμου ή του Καταστατικού, αναφέρονται στην αρμόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή. Μετά την λήξη της χρήσης υποχρεούνται να ελέγξουν τις ετήσιες οι-

κονομικές καταστάσεις και τον λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης και να υποβάλλουν 

προς την Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους. Από την έκ-

θεση αυτή, πρέπει να προκύπτει σαφώς μετά από έλεγχο της ακρίβειας και της νομιμότη-

τας των εγγραφών στα βιβλία της επιχείρησης, εάν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

απεικονίζουν την αληθινή οικονομική κατάσταση της επιχείρησης κατά την ημερομηνία 

της λήξης της χρήσης που ελέγχθηκε, ο δε λογαριασμός «Αποτελέσματα Χρήσης» τα απο-

τελέσματα που έχουν προκύψει σ' αυτή. 

Ειδικότερα η έκθεση των Ελεγκτών οφείλει να αναφέρει: 

α) Εάν παρασχέθηκαν σε αυτούς οι πληροφορίες τις οποίες είχαν ανάγκη για την εκτέ-

λεση του έργου τους. 

β) Εάν έλαβαν γνώση πλήρους απολογισμού των εργασιών των Υποκαταστημάτων, εφ' 

όσον υπάρχουν τέτοια. 

γ) Εάν επήλθε τροποποίηση στην μέθοδο της απογραφής σε σχέση με την προηγούμενη 

χρήση καθώς και τα προβλεπόμενα στοιχεία του άρθρου 43α παρ 3, εδ. γ και παρ. 4 του 

Κ.Ν 2190/20 όπως ισχύει. 

δ) Εάν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παραγρ. 1 ή 2 του άρθρου 43α 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ε) Εάν έγινε επαλήθευση και συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. 

Για τον σκοπό αυτό η έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να έχει τεθεί υπόψη των 

Ελεγκτών τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. 

Επίσης οι ελεγκτές των ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων πρέπει να πιστοποιούν 

ότι οι καταστάσεις αυτές έχουν καταρτισθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/20 

όπως ισχύει και ότι η ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης βρίσκεται σε συμφωνία με τις ενο-

ποιημένες οικονομικές καταστάσεις της ίδιας χρήσης. Για τον σκοπό αυτό η ενοποιημένη 

έκθεση διαχείρισης πρέπει να τίθεται υπόψη των Ελεγκτών τουλάχιστον τριάντα (30) ημέ-

ρες πρίν από την υπογραφή της και να υποβάλλεται σε δημοσιότητα κατά το άρθρο 109 

Κ.Ν. 2.190/20, όπως ισχύει. 



Οι Ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε πλη-

ροφορία σχετική με τον έλεγχο που διενεργήθηκε από αυτούς. 

3. Οι Ελεγκτές δικαιούνται με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

να ζητήσουν την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της 

αίτησης προς τον Πρόεδρό του και έχει σαν αντικείμενο ημερήσιας διάταξης το περιεχό-

μενο που αναγράφεται στην αίτηση. 

4. Δεν είναι δυνατόν να ορισθούν ως ελεγκτές τακτικοί ή αναπληρωματικοί: 

α) Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου Ιδρυτές της Εταιρίας, καθώς και σύζυγοι ή συγγενείς 

των παραπάνω προσώπων εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του δευτέρου βαθμού και 

β) υπάλληλοι της Εταιρείας ή υπάλληλοι εξαρτημένης εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υ-

πάλληλοι νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφε-

λείας. 

Άρθρο 24ο 

1. Έλεγχος από τη Μικρή Μειοψηφία: 

Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από τον Πρόεδρο Πρωτοδικών της περιφέ-

ρειας της έδρας της εταιρίας ή από τον Πρόεδρο του Εφετείου της έδρας της εταιρίας που 

δικάζει σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις των άρθρων 634 επόμενα του Κώδικα Πολιτι-

κής Δικονομίας έχουν με τις παρακάτω προϋποθέσεις οι μέτοχοι της εταιρίας που αντι-

προσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφα-

λαίου αν πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις 

του Νόμου ή του καταστατικού της εταιρίας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. 

Σε όλες τις περιπτώσεις οι καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που 

δεν απέχει περισσότερο από μία διετία από τη χρονολογία της έγκρισης των ετήσιων οι-

κονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία θα έχουν τελεστεί. 

2. Έλεγχος από τη Μεγάλη Μειοψηφία: 

Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχι-

κού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στην προηγούμενη παράγραφο, έλεγχο της Εταιρίας εφόσον από την γενική 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέ-

σεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν ε-

φαρμόζεται όταν η μειοψηφία που κάνει την αίτηση εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμ-

βούλιο της εταιρίας. 

3. Κατάθεση Μετοχών: 

Οι μέτοχοι που υποβάλουν αίτηση σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου αυ-

τού πρέπει μέχρι να ληφθεί απόφαση για την αίτησή τους, να τηρούν κατατεθειμένες στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε νό-

μιμα εγκατεστημένη στην Ελλάδα Τράπεζα τις μετοχές τους που τους δίνουν το δικαίωμα 

να υποβάλουν την αίτηση και εν πάση περιπτώσει όχι για μικρότερο χρονικό διάστημα 

από τριάντα (30) μέρες από την υποβολή της αίτησης. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ'. 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και Διάθεση Κερδών. 

Άρθρο 25ο 

1. Εταιρική Χρήση: 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) 

Δεκεμβρίου του ιδίου χρόνου οπότε και διενεργείται η απογραφή των περιουσιακών στοι-

χείων της Εταιρίας. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα λήξει την τριακοστή πρώτη Δεκεμβρίου του έτους 

δύο χιλιάδες έξι (31.12.2006). 

2. Σύνταξη ετησίων οικονομικών καταστάσεων: 

Οι λογαριασμοί κλείνονται και οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις συντάσσονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 

43α, 43β, 132 και 133 του Κ.Ν 2190/1920. Οι οικονομικές καταστάσεις μαζί με την ετήσια 

έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους καθώς και με την έκθεση των ε-

λεγκτών υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση. Για να ληφθεί από τη 

Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκρι-

θεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από: 

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος, ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω από ένα μέλος του Διοικη-

τικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό και 

γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτι-

σης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Δημοσιεύσεις: 

Ο ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως, ο πίνακας διαθέ-

σεως αποτελεσμάτων μαζί με τα σχετικά πιστοποιητικά ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έ-

λεγχος από ορκωτούς ελεγκτές, δημοσιεύονται σύμφωνα με τα άρθρα 43β και 7βγ παρ. 1 

εδ. β του Κ.Ν 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα, ήτοι 

α) σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληρεί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του 

Ν.Δ 3757/1957 όπως ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία 

σε ολόκληρη τη χώρα κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

β) σε μία ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα που πληρεί τις προϋποθέσεις της παρα-

γράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν 2190/1920, 

γ) στο τεύχος Α.Ε και Ε.Π.Ε της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, 

δ) στην περίπτωση που η έδρα της εταιρίας είναι σε Δήμο ή Κοινότητα του νομού Αττικής, 

εκτός του Δήμου Αθηναίων, σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από 

εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 43β παρ. 5 



του Κ.Ν 2190/1920, όπως ισχύει. 

Ως προς τις εφημερίδες αυτές ισχύουν οι προϋποθέσεις του τελευταίου εδαφίου της πα-

ραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν 2190/1920. 

Άρθρο 26ο 

Καθαρά κέρδη και διάθεσή τους: 

Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση 

από τα ακαθάριστα κέρδη της εταιρίας, κάθε εξόδου, ζημίας καθώς και των αποσβέσεων 

που προβλέπονται από τον νόμο, ή από συμβατικές υποχρεώσεις της εταιρίας με τρίτους 

και κάθε άλλου βάρους της Εταιρίας. 

Το υπόλοιπο που απομένει μετά την αφαίρεση των παραπάνω κονδυλίων συνιστά τα ε-

τήσια καθαρά κέρδη της Εταιρίας που με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α 

του Κ.Ν 2190/1920 που προστέθηκαν με το άρθρο 37 του Π.Δ 409/1986 διανέμονται με 

την παρακάτω σειρά: 

α) Πέντε τοις εκατόν (5ο/ο) τουλάχιστον για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού μέ-

χρι να συμπληρωθεί ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Το τα-

κτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά για την εξίσωση, πριν από κάθε διανομή 

μερίσματος, του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασμού κερδών - ζημιών. 

β) Εξι τα εκατό (6ο/ο) τουλάχιστον επί του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου για την 

πληρωμή του πρώτου μερίσματος, σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν 2190/1920 και με 

την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 3 του Α.Ν 148/1967, όπως αυτό αντικαταστά-

θηκε με το άρθρο 1 του Ν. 876/1979 και το άρθρο 3 του Ν. 2753/1999 και του Ν. 2789/ 

2000. 

γ) Ολόκληρο το υπόλοιπο ή μέρος του υπολοίπου διατίθεται κατόπιν αποφάσεως της Γε-

νικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 19 παρ. 2 

και 20 παρ. 3 του παρόντος, είτε για την καταβολή μερισμάτων είτε για αμοιβή των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου είτε για πρόσθετη αμοιβή των Διευθυντών ή των άλλων υ-

παλλήλων της εταιρίας, είτε για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 

45 παρ. 3 του Κ.Ν 2190/1920, είτε για την κάλυψη αφορολογήτων αποθεματικών, είτε με-

ταφέρεται σε νέα χρήση, είτε σε έκτακτο αποθεματικό. 

Άρθρο 27ο 

1. Πληρωμή Μερισμάτων: 

Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει από την ημέρα που ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση ή με εξουσιοδότησή της από το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά την έγκριση των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών. 

Η πληρωμή γίνεται στην έδρα της εταιρίας. Όσοι δεν ζητήσουν έγκαιρα την πληρωμή των 

μερισμάτων που τους ανήκουν, δεν μπορούν να έχουν απαίτηση για τόκο. Όσα μερίσματα 

δεν ζητήθηκαν μέσα σε μία πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται. 

2. Προσωρινό Μέρισμα: 

Επιτρέπεται η διανομή προσωρινού μερίσματος ή ποσοστού τούτου μόνο εφόσον είκοσι 

(20) τουλάχιστον μέρες πριν από τη διανομή δημοσιευθεί σε κάποια ημερήσια εφημερίδα 



από τις εκδιδόμενες στην Αθήνα που κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου κυκλο-

φορούν ευρύτερα όπως και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιωρισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και υποβληθεί στην αρμόδια Εποπτεύουσα 

Αρχή λογιστική κατάσταση για την εταιρική περιουσία και τα κέρδη της εταιρίας. Το μέρι-

σμα που διανέμεται έτσι δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνει το μισό (1/2) των καθαρών κερ-

δών, όπως αυτά αναγράφονται στην παραπάνω λογιστική κατάσταση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

Λύση και Εκκαθάριση της Εταιρίας. 

Άρθρο 28ο 

1. Λύση της Εταιρίας: 

Η εταιρία λύνεται: 

α) Όταν λήξει η διάρκειά της, που αναφέρεται στο άρθρο 1 παράγραφος 5, εκτός αν η Γε-

νική Συνέλευση συγκαλούμενη πριν την λήξη της διαρκείας της εταιρίας, αποφασίσει την 

παράτασή της. 

β) Και πριν τη λήξη της διαρκείας της με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνε-

ται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 19 παρ. 2 και 20 παρ. 3 του καταστατικού αυ-

τού και  

γ) Κατά την κήρυξη της εταιρίας σε κατάσταση πτώχευσης όπως ορίζει το άρθρο 47α του 

Κ.Ν 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας όπως προσδιορίζονται 

στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν 2190/1920 όπως 

ισχύει σήμερα γίνεται κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της χρήσης, 

να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση που θα αποφασίζει ή τη λύση της εταιρίας, ή την υιο-

θέτηση άλλου μέτρου. 

3. Συγκέντρωση των Μετοχών: 

Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της εται-

ρίας. 

4. Εκκαθάριση της Εταιρίας: 

Η εκκαθάριση επακολουθεί τη λύση της εταιρίας εκτός από την περίπτωση της πτώχευ-

σής της. Στην περίπτωση του εδαφίου (α) της παραπάνω παραγράφου 1 του άρθρου αυ-

τού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι να ορισθούν εκκαθαριστές 

από τη Γενική Συνέλευση ενώ στην περίπτωση του εδαφίου (β) η Γενική Συνέλευση με την 

απόφασή της για την λύση της Εταιρίας ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

5. Αναβίωση της Εταιρίας: 

Αν η Εταιρία λυθεί επειδή παρήλθε ο χρόνος διάρκειάς της, η με απόφαση της Γενικής Συ-

νέλευσης ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης έγινε συμβιβασμός ή αποκατάσταση σύμ-

φωνα τις ισχύουσες στην περίπτωση πτώχευσης διατάξεις, η εταιρία είναι δυνατόν να 



αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα 

με τις διατάξεις των άρθρο 19 παράγραφος 2 και 20 παράγραφος 3 του καταστατικού αυ-

τού. Η παραπάνω απόφαση δεν μπορεί να ληφθεί αν έχει αρχίσει η διανομή της εταιρι-

κής περιουσίας. 

Άρθρο 29ο 

1. Εκκαθάριση Εταιρίας - Εκκαθαριστές: 

Σε οποιαδήποτε περίπτωση διάλυσης της εταιρίας η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον 

τρόπο εκκαθάρισης των υποθέσεων της εταιρίας, διορίζοντας δύο (2) ή τρείς (3) εκκαθαρι-

στές, με αμοιβή που καθορίζεται απ' αυτήν. 

2. Αρμοδιότητα Εκκαθαριστών: 

Οι εκκαθαριστές υποκαθιστούν το Διοικητικό Συμβούλιο και ο διορισμός τους συνεπάγε-

ται αυτοδίκαια την παύση κάθε εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι εκκαθαριστές 

έχουν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου όπως και κάθε άλλη αρμοδιό-

τητα που μπορεί να ανατεθεί σε αυτούς με την σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευ-

σης. 

3. Υποχρεώσεις Εκκαθαριστών: 

α) Οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωμένοι μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να ενεργή-

σουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να καταρτίσουν ισολογισμό που τον δημο-

σιεύουν στον ημερήσιο τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιωρι-

σμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και τον υποβάλουν στην αρμόδια επο-

πτεύουσα Αρχή. Επίσης οι εκκαθαριστές δημοσιεύουν ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 

7α παρ. ιβ του Κ.Ν. 2190/1920 και προκαλούν τις δημοσιεύσεις των παρ. ιγ και ιδ του πα-

ραπάνω άρθρου. Την ίδια υποχρέωση δημοσίευσης ισολογισμού έχουν οι εκκαθαριστές 

και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

β) Κάθε έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση 

των μετόχων μαζί με έκθεση που περιέχει τους λόγους που εμπόδισαν την λήξη της εκκα-

θάρισης. 

γ) Οι εκκαθαριστές έχουν το δικαίωμα και την υποχρέωση να πραγματοποιήσουν την ρευ-

στοποίηση του ενεργητικού της εταιρίας και να εξοφλήσουν το παθητικό της. Τη σχετική 

απόφαση εφόσον είναι τρεις την παίρνουν με πλειοψηφία. Για τον σκοπό αυτό η Γενική 

Συνέλευση τους χορηγεί όλα τα δικαιώματα που απαιτούνται για την απρόσκοπτη εκτέ-

λεση της εντολής τους. Επίσης με την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, μπορούν να προ-

βούν και στην εκποίηση του ενεργητικού της εταιρίας σαν σύνολο. 

δ) Μέσα σε τριάντα (30) μέρες από την λήψη αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, οι εκκαθαριστές είναι υποχρε-

ωμένοι να προσκαλούν την Γενική Συνέλευση. Η παραπάνω αίτηση των μετόχων πρέπει 

να περιλαμβάνει και την ημερήσια διάταξη. 

4. Προϊόν Εκκαθάρισης: 

Το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρίας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του παθητικού 

της, ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών, που 

έχει στα χέρια του κάθε ένας απ' αυτούς. 



Άρθρο 30ο 

1. Γενική Συνέλευση κατά την Εκκαθάριση: 

Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

και συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 15-22 του 

καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα παραπάνω άρθρα το κατα-

στατικό επιβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τους τελικούς 

λογαριασμούς της εκκαθάρισης. 

2. Προσωρινός Πρόεδρος και Γραμματείς της Γενικής Συνέλευσης: 

Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και Γραμμα-

τέα ή Γραμματέων, ο κύριος των περισσοτέρων μετοχών με δύο από τους νεότερους με-

τόχους που προσλαμβάνονται από αυτόν σαν Γραμματείς. 

 

Το παρόν καταστατικό κωδικοποιήθηκε κατόπιν 

της από 1-10-2020 απόφασης της Έκτακτης 

Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 
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