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Αθήνα,  07/10/2020 
Αρ. Πρωτ.: 2149864 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «YZATIS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2531601000. 
 
Την 07/10/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2274641, η με αριθμό 10825/07-10-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΘΚΨ469ΗΕΘ-ΗΦΝ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 3 
και 7 του καταστατικού  της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «YZATIS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ», τον διακριτικό τίτλο YZATIS ΑΕΒΕ και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ.: 2531601000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 23/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γε-
νικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 
 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
              & α.α.  

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, FAX: 210 36 16 464  Website: www.acci.gr, E-mail: info@acci.gr 

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 5 Ημερομηνία Έκδοσης : 02.01.2020 Σελίδα : 1 
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K A T A Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο   Α Ν Ω Ν Υ Μ Η Σ   Ε Τ Α Ι Ρ Ε Ι Α Σ  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Α ΄  

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

΄Αρθρο 1 

Ε Π Ω Ν Υ Μ Ι Α  

 

 Με το αρχικό Καταστατικό συνεστήθη Ανώνυμη Εταιρεία με την 

επωνυμία "ΓΕΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ 

Α.Ε.Β.Ε.". Στις σχέσεις της με τις συναλλαγές της εταιρείας με πρόσωπα 

της αλλοδαπής η επωνυμία της θα αποδίδετο με λατινικά ψηφία σε πιστή 

μετάφραση. 

 Στη συνέχεια, με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της 30/6/1997 αποφασίσθηκε η χρήση διακριτικού τίτλου 

"YSATIS A.E.", στις δε συναλλαγές της εταιρείας με πρόσωπα της 

αλλοδαπής ο διακριτικός τίτλος που θα χρησιμοποιούνταν από την 

εταιρεία θα ήταν "YSATIS S.A.". 

 ΄Ηδη, με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

της 30/6/1999, η επωνυμία της θα είναι "YΖATIS ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ". Ο διακριτικός τίτλος τον 

οποίο θα μπορεί η εταιρεία να χρησιμοποιεί στις σχέσεις της και στις 

συναλλαγές της στο εσωτερικό της χώρας θα είναι "YΖATIS A.E.B.E." 

και στις συναλλαγές της στο εξωτερικό ή με πρόσωπα της αλλοδαπής θα 

είναι "YZATIS S.A.". 

΄Αρθρο 2 

Σ Κ Ο Π Ο Σ  

 

 Η εταιρεία που συνιστάται με το παρόν έχει ως σκοπό : 
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Ι) Την παραγωγή και εμπορία στο εσωτερικό και στο εξωτερικό κάθε  

είδους βαμβακερών νημάτων, υφασμάτων και γενικώς πάσης 

φύσεως κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων. 

ΙΙ) Την παραγωγή και εμπορία στο εσωτερικό και στο εξωτερικό κάθε 

είδους ενδυμάτων, υποδημάτων και γενικώς κάθε είδους αμφίεσης. 

ΙΙΙ) Την παραγωγή και εμπορία στο εσωτερικό και στο εξωτερικό 

δερμάτινων ειδών και ειδών ταξιδίου όπως αποσκευών, τσαντών 

και παρόμοιων ειδών από κάθε υλικό. 

IV) Την καθ’ οιονδήποτε τρόπο αγορά, πώληση καθώς και 

εκμετάλλευση ακινήτων. 

V) Την ανέγερση πολυωρόφων αστικών και επαγγελματικών 

οικοδομών και συγκροτημάτων σε ιδιόκτητα ή με το σύστημα της 

αντιπαροχής οικόπεδα, την πώληση ή την ιδιόχρηση αυτών 

τμηματικά ή ολόκληρα, καθώς και την άσκηση οποιασδήποτε 

άλλης ομοειδούς οικοδομικής δραστηριότητας. 

VI) Την παραγωγή και εμπορία στο εσωτερικό και στο εξωτερικό ειδών 

καλλωπισμού συμπεριλαμβανομένων των αρωμάτων και των 

καλλυντικών καθώς και παρεμφερών ειδών. 

YII)   Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση ξενοδοχειακών μονάδων 

οπουδήποτε στην Ελλάδα περιλαμβανομένης και της εκμετάλλευσης 

ξενοδοχειακών μονάδων ιδιόκτητων ή μισθωμένων με κοινή ή 

χρηματοδοτική μίσθωση ή περαιτέρω υπομίσθωσης αυτών, η 

εκμετάλλευση δυνάμει συμβάσεως ανάθεσης διοικήσεως ή και 

συμβάσεων μισθώσεως προσοδοφόρου πράγματος καθώς και η 

εκμετάλλευση πάντων των συναφών δραστηριοτήτων λειτουργούντων σε 

ξενοδοχειακή μονάδα ή εκτός ξενοδοχειακής μονάδας όπως ενδεικτικά 

αναφέρονται: Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης όπου 

συμπεριλαμβάνονται οι δραστηριότητες υπηρεσιών εστιατορίου και 

παροχής ποτών, αίθουσες διαλέξεων και ψυχαγωγίας κ.λ.π. 

Προς επίτευξη των ανωτέρω σκοπών της η εταιρεία δύναται:  
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Na συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με παρεμφερή σκοπό 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, με 

οποιονδήποτε τρόπο. 

Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε στην ημεδαπή ή 

αλλοδαπή. 

Να αντιπροσωπεύει οιανδήποτε επιχείρηση ή εταιρεία, ημεδαπή ή 

αλλοδαπή, επιδιώκουσα ομοειδή ή παρεμφερή σκοπό. 

΄Αρθρο 3 

Ε Δ Ρ Α  

 Αρχική έδρα της εταιρείας ορίσθηκε ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής, 

οδός Ελευσινίων αριθμός 58. Με απόφαση της έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της 25ης Απριλίου 1994, έδρα της εταιρείας 

ορίσθηκε η Μεταμόρφωση Αττικής, οδός Αναγεννήσεως αριθμός 40.  

΄Ηδη, με απόφαση της 1ης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

της εταιρείας της 30ης Ιουνίου 1995 έδρα της εταιρείας ορίζεται το 

Γαλάτσι Αττικής, οδός Εκάβης αριθμός 51. 

 Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Μετόχων της 

18ης  Αυγούστου 1997, έδρα της εταιρείας ορίζεται η Μεταμόρφωση 

Αττικής, οδός Αναγεννήσεως αριθμός 40. 

            Ηδη με απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

της 23/12/2019, έδρα της εταιρείας ορίζεται η Μεταμόρφωση Αττικής, 

οδός Τατοίου 133 και Κω 2. 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα ή γραφεία της εταιρείας σε άλλους Δήμους ή Κοινότητες  

του Ελληνικού κράτους και στο εξωτερικό ορίζοντας και τους όρους 

σύστασης και λειτουργίας τους. 
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΄Αρθρο 4 

Δ Ι Α Ρ Κ Ε Ι Α  

 

1. Η διάρκεια της εταιρείας καθορίζεται για διάστημα πενήντα (50) 

ετών και αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. από την 

αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής απόφασης για την 

παροχή άδειας σύστασης της εταιρείας και την έγκριση του 

Καταστατικού της. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, που 

λαμβάνεται  με την αυξημένη απαρτία του άρθρου 23 παρ. 2, την 

πλειοψηφία που ορίζεται στην παράγραφο 5 αυτού του 

Καταστατικού και με την τροποποίηση του παρόντος άρθρου, 

μπορεί να παραταθεί η παραπάνω διάρκεια της εταιρείας. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Β ΄  

 

΄Αρθρο 5 

Μ Ε Τ Ο Χ Ι Κ Ο   Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  

 

 Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε σε τριακόσια 

εκατομμύρια (300.000.000) δρχ., καταβεβλημένο ολόκληρο και ήταν 

κατανεμημένο σε τριάντα χιλιάδες (30.000) ανώνυμες μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η καθεμιά. 

 Στη συνέχεια, με απόφαση της ΄Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της 10ης Απριλίου 1995, αποφασίσθηκε η μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά εκατόν ενενήντα πέντε εκατομμύρια (195.000.000) δρχ. 

καθώς και η ονομαστική αξία εκάστης μετοχής από δέκα χιλιάδες 

(10.000) δρχ. σε τρεις χιλιάδες πεντακόσιες (3.500) δρχ. καθεμιάς. 
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 Στη συνέχεια, με απόφαση της ΄Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας της 29ης Νοεμβρίου 1999 το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας αυξήθηκε με την καταβολή μετρητών κατά τριακόσια 

εξήντα πέντε εκατομμύρια χίλιες (365.001.000) δραχμές. 

 Με απόφαση της ΄Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας της 13ης Δεκεμβρίου 1999 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά τετρακόσια ενενήντα εννέα εκατομμύρια εννιακόσιες ενενήντα 

εννέα χιλιάδες πεντακόσιες (499.999.500) δραχμές. 

 Με απόφαση της ΄Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας της 25ης Οκτωβρίου 2000 σε συνδυασμό με την από 

18/7/2000 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά είκοσι δύο εκατομμύρια 

εξακόσιες ογδόντα χιλιάδες (22.680.000) δραχμές, με έκδοση 6.480 

νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας δρχ. 3.500 η κάθε μια. 

 Το ποσόν της αύξησης προέρχεται από το άθροισμα των κεφαλαίων 

των απορροφούμενων εταιρειών "Αφοί Παπαθανασίου Εταιρεία 

Περιορισμένης Ευθύνης", "YZATIS Εμπορία Ενδυμάτων Ε.Π.Ε." και "Κ.Α. 

Παπαθανασίου & ΣΙΑ Ο.Ε.", σύμφωνα με τις εκθέσεις εκτίμησης του 

ορκωτού ελεγκτή Σταθάκη Χαράλ., σύμφωνα με την από 24/7/00 

συμβολαιογραφική πράξη του Συμβ/φου Αθηνών Παπαδόπουλου 

Τριαντάφυλλου, με αριθμ. 68349 και την από 24/10/00 πράξη 

διόρθωσης συμβολαίου συγχώνευσης του Συμβ/φου Αθηνών 

Παπαδόπουλου Τριαντάφυλλου με αριθμ. 68634. 

        Στη συνέχεια με απόφαση της 8ης Τακτικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της 30ης Ιουνίου 2002 το ολοσχερώς καταβεβλημένο μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε δύο εκατομμύρια εννιακόσιες δέκα 

τρείς χιλιάδες διακόσια τριάντα ΕΥΡΩ (2.913.230) κατανεμημένο σε 

διακόσιες ενενήντα μία χιλιάδες τριακόσιες είκοσι τρείς μετοχές 

(291.323) ονομαστικής αξίας δέκα ΕΥΡΩ (10) της κάθε μιας. 
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       Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας της 27ης Δεκεμβρίου 2002 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξάνεται κατά δέκα εννέα χιλιάδες τετρακόσια είκοσι ΕΥΡΩ (19.420) 

από κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας που προέκυψε λόγω 

αναπροσαρμογής των ακινήτων. 

       Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας της 29ης Δεκεμβρίου 2006 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξάνεται κατά εκατόν είκοσι χιλιάδες εξακόσια πενήντα ΕΥΡΩ 

(120.650) από κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας που προέκυψε λόγω 

αναπροσαρμογής της αξίας των ακινήτων και έτσι το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας ορίσθηκε σε τρία εκατομμύρια 

πενήντα τρείς χιλιάδες τριακόσια ΕΥΡΩ (3.053.300) κατανεμημένο σε 

τριακόσιες πέντε χιλιάδες τριακόσιες τριάντα μετοχές (305.330) 

ονομαστικής αξίας δέκα ΕΥΡΩ (10) της κάθε μιας. 

       Ηδη με απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας της 28-9-2015 το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά ποσό 

πεντακόσιες είκοσι τέσσερεις χιλιάδες εξακόσια εβδομήντα (524.670) 

ευρώ ήτοι α) κατά ποσό 510.000 ευρώ εκ του μετοχικού κεφαλαίου της 

απορροφουμένης εταιρείας «GOLDEN AGENT ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟΔΗΣΗΣ» και β) κατά ποσό 14.670 

ευρώ εκ του εταιρικού κεφαλαίου της απορροφουμένης «GOLDEN 

AGENT AE ΕΜΠΟΡΙ ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟΔΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε» 

και γίνεται τρία εκατομμύρια πεντακόσιες εβδομήντα επτά χιλιάδες 

εννιακόσια εβδομήντα (3.577.970) ευρώ όπως προέβλεπε το σχέδιο 

σύμβασης συγχώνευσης της 22-12-2014, κατανεμημένο σε τρικόσιες 

πενήντα επτά χιλιάδες επτακόσιες ενενήντα επτά (357.797) μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10) κάθε μίας.      

 

΄Αρθρο 6 
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1. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 αυτού του άρθρου ορίζεται ρητά 

με το παρόν Καταστατικό, ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης 5ετίας από τη 

σύσταση της εταιρείας ή μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τη σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα, με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία - 

τουλάχιστον - των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να 

αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο, με έκδοση νέων μετοχών 

μέχρι του ποσού του κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί. 

 Η εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 

τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε 

(5) έτη για κάθε ανανέωση. 

 2. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του παρόντος άρθρου ορίζεται 

επίσης ρητά με το παρόν Καταστατικό, ότι η Γενική Συνέλευση έχει το 

δικαίωμα, με απόφασή της, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με διατάξεις 

των άρθρων 23 παρ. 1 και 25 παρ. 4 του παρόντος Καταστατικού (άρθρο 

29 παρ. 3 και 4 και άρθρο 31 παρ. 2 Κ.Ν. 2190/1920) να αυξάνει 

ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το 

τετραπλάσιο του αρχικά καταβλημένου κεφαλαίου ή του διπλάσιου από 

την έγκριση της σχετικής τροποποίησης του Καταστατικού. 

 3. Κατ΄ εξαίρεση των παρ. 1 και 2 του παρόντος άρθρου, 

απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική 

απαρτία και την πλειοψηφία των άρθρων 23 παρ. 2 και 25 παρ. 5 του 

παρόντος Καταστατικού, σε περίπτωση που τα αποθεματικά της εταιρείας, 

που συνιστάται με το παρόν Καταστατικό, υπερβαίνουν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου (άρθρο 29 παρ. 3 και 4  

και άρθρο 31 παρ. 2 του  Κ.Ν. 2190/1920). 

 4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με 

τις παρ. 1, 2 του παρόντος άρθρου δεν  αποτελούν τροποποίηση του 

παρόντος Καταστατικού. Η περί αυξήσεως του κεφαλαίου, κατά τις 

διατάξεις αυτού του άρθρου, απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της 

Γενικής Συνέλευσης, πρέπει να καθορίζει τον αριθμό των νέων μετοχών, 
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το χρόνο και τις λεπτομέρειες έκδοσης και πληρωμής τους καθώς και  

τους   υπόλοιπους  όρους της αύξησης. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του 

εταιρικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε  είδος  θεσπίζεται 

δικαίωμα  προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό 

δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης  μετόχων της  εταιρείας  και  

με  την αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το 

δικαίωμα προτίμησης για τις μετοχές οι παλαιοί μέτοχοι το ασκούν μέσα 

σε ένα (1) μήνα από την κατά τα παραπάνω και  από αρμόδιο όργανο 

ληφθείσα σχετική για την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου απόφαση. 

Μετά την πάροδο της παραπάνω προθεσμίας, οι τυχόν μη αναληφθείσες, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, από τους παλαιούς μετόχους μετοχές 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

 Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη νόμιμη σύσταση της εταιρείας η από 

κάθε αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου,  το Διοικητικό  Συμβούλιο της 

εταιρείας είναι υποχρεωμένο να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να 

πιστοποιήσει  εάν καταβλήθηκε ή   όχι   το   εταιρικό   κεφάλαιο και μέσα 

στην ίδια προθεσμία ο Πρόεδρος υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του συνταχθησομένου σχετικού πρακτικού 

της παραπάνω συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενο σε  

δημοσιότητα που προβλέπεται στο άρθρο 7α του Κ.Ν.  2190/1920, όπως 

αυτό προστέθηκε με τo άρθρο 7 του Π.Δ. 409/1986. 

 

' Α ρθρο  7  

Μετοχές  

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι ανώνυμες μετοχές 

που υφίστανται κατά την θέση σε ισχύ του παρόντος νόμου υπόκεινται 

στις ρυθμίσεις του άρθρου 184 του Ν. 4548/2018. Η εταιρεία οφείλει 

να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 
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διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 

εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο 

αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Το 

καταστατικό μπορεί να προβλέπει την ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου ή 

και την τήρησή του από κεντρικό αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή 

από επιχείρηση επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν 

χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση 

των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 2. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών κανονίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που 

θα αντιπροσωπεύουν μια ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών 

κόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, έχουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα της 

εταιρείας και χρονολογία έκδοσης, υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ένα σύμβουλο που ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και έχουν μερισματοαποδείξεις αριθμημένες με αύξοντα 

αριθμό. Η υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί 

να τεθεί με σφραγίδα ή με λιθογραφία. 

 3. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, θα 

εκδοθούν και θα παραδοθούν στους κατά το άρθρο τριάντα εννέα (39) 

του παρόντος Καταστατικού δικαιούχους, προσωρινοί τίτλοι που έχουν 

όλα τα παραπάνω στοιχεία, εκτός από τις μερισματοαποδείξεις. Αφού 

εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, με τη φροντίδα του Διοικητικού 

Συμβουλίου θα παραδοθούν στους κυρίους των προσωρινών τίτλων, οι 

οποίοι θα επιστρέψουν τους προσωρινούς. 

 4. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση ιδίων μετοχών της, 

είτε από την ίδια είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για 

λογαριασμό της, με εξαίρεση τις περιπτώσεις, οι οποίες προβλέπονται από 

το άρθρο 16 του Κ.Ν. 2190/1920 παρ.2 και με τις προϋποθέσεις που 
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ορίζονται στην παρ. 3 του αυτού άρθρου, όπως αντικαταστάθηκε από το 

άρθρο 2 του Π.Δ. 409/1986. 

 5. Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαμβάνει ίδιες μετοχές της 

καθώς και μετοχές θυγατρικής εταιρείας ως ενέχυρο προς εξασφάλιση 

δανείων που χορηγούνται από αυτή ή άλλες απαιτήσεις της. Η 

απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για τρέχουσες συναλλαγές Τραπεζών και 

άλλων  χρηματοδοτικών και πιστωτικών οργανισμών.  

 6. Θυγατρικές Ανώνυμες Εταιρείες κατά την έννοια αυτού του 

νόμου δεν έχουν δικαίωμα να επενδύσουν ούτε μέρος του δικού τους 

μετοχικού κεφαλαίου σε μετοχές μητρικής εταιρείας. 

 

' Α ρθρο  8  

 

1. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της 

μετοχής του. Κάθε μετοχή δεν παρέχει κανένα άλλο δικαίωμα, εκτός από 

την αξίωση στο μέρισμα που τυχόν θα διανεμηθεί, σύμφωνα με το παρόν 

Καταστατικό και σε περίπτωση διάλυσης της εταιρείας, την αξίωση στο 

μέρος που της αναλογεί από την περιουσία που θα βρίσκεται σε 

εκκαθάριση. 

2. Η κατοχή των μετοχών έχει ως αυτοδικαία συνέπεια την 

αποδοχή του Καταστατικού της εταιρείας και των αποφάσεων των 

οργάνων της, που έχουν ληφθεί σύμφωνα με το νόμο και το Καταστατικό. 

3. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σχετικά με τη 

διοίκηση της εταιρείας, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

 

' Α ρθρο  9  

Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Η εταιρεία αναγνωρίζει ένα μόνο κύριο 

κάθε μετοχής. Οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής, οι εξ αδιαιρέτου 

επικαρπωτές και ψιλοί κύριοι αυτής και όσοι έχουν αποκτήσει εξ 
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αδιαιρέτου άλλα δικαιώματα σε αυτήν με οποιονδήποτε τίτλο, 

υποχρεούνται να αντιπροσωπεύονται στην εταιρεία από ένα πρόσωπο, που 

θα ορίζεται με κοινή συμφωνία τους. Αν διαφωνούν και δεν έχει ορισθεί 

κοινός εκπρόσωπος, η μετοχή δεν αντιπροσωπεύεται. Οι συγκύριοι 

μετοχής ευθύνονται αδιαιρέτως και εις ολόκληρον σχετικά με τις 

υποχρεώσεις τους έναντι της εταιρείας. 

 

' Α ρθρο  10  

 

 1. Οι μέτοχοι, οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων 

τους, ως μετόχων και οι δανειστές μετόχων, σε καμία περίπτωση δεν 

μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 

περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της ή με 

οποιονδήποτε τρόπο να αναμιχθούν στη διοίκηση της εταιρείας ή να 

αμφισβητήσουν τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

αλλά οφείλουν να συμμορφώνονται και να τις αποδέχονται καθώς και τις 

νόμιμες αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις που ο νόμος επιτρέπει κάποιο  ένδικο μέσο κατ΄ αυτών. 

 2. Κάθε μέτοχος, όσον αφορά τις σχέσεις του με την εταιρεία, 

θεωρείται ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας και υπόκειται 

στους Ελληνικούς Νόμους και στη δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της 

έδρας της εταιρείας. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Γ ΄  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΑΡΘΡΟ 11 

Σύνθεση και θητεία του Διοκητικού Συμβουλίου  

 1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που 

αποτελείται από τρία (3) μέχρι επτά (7) μέλη, που εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
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 2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη 

πλειοψηφία. 

 3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

πενταετής και παρατείνεται μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση 

μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν δύναται να υπερβεί την 

εξαετία. Εξαιρετικά η θητεία των μελών του πρώτου Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζονται στο άρθρο 37 ορίζεται μέχρι την πρώτη Τακτική 

Γενική Συνέλευση, που θα συγκληθεί κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 

1994, για να εγκρίνει τον Ισολογισμό της Χρήσης 1993. 

 4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, των οποίων έληξε η 

θητεία, μπορούν να επανεκλεγούν. 

 5. Κάθε σύμβουλος οφείλει να προσέρχεται και να συμμετέχει 

ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

αδικαιολόγητη ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου συνεχής επί 

τρίμηνο απουσία κάποιου συμβούλου από τις συνεδριάσεις, ισοδυναμεί με 

παραίτησή του από το Διοικητικό Συμβούλιο, που όμως υπολογίζεται από 

τότε που το Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει γι΄ αυτήν και θα γραφεί 

αυτό στα Πρακτικά του Συμβουλίου. 

 6. Αν κάποιο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποβιώσει ή 

παραιτηθεί ή κηρυχθεί έκπτωτο για οποιονδήποτε λόγο, τα υπόλοιπα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), 

υποχρεούνται να εκλέξουν αναπληρωτή για το υπόλοιπο χρονικό 

διάστημα της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Αυτή η εκλογή 

υποβάλλεται για έγκριση στην πρώτη Γενική Συνέλευση που θα 

συγκληθεί, που επικυρώνει την εκλογή ή εκλέγει άλλο πρόσωπο. Οι 

πράξεις των προσωρινών συμβούλων που εκλέγει το Διοικητικό Συμβούλιο 

θεωρούνται πάντως έγκυρες, ακόμα και αν δεν επικυρωθεί η εκλογή τους 

από τη Γενική Συνέλευση. 
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΄Αρθρο 12 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή των μελών 

του από τη Γενική Συνέλευση, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο, το Αντιπρόεδρό του και 

τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο με μυστική ψηφοφορία, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Η εκλογή γίνεται 

μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την ημέρα της εκλογής τους από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. 

 2. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε 

όλες τις αρμοδιότητές του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ο 

Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρείας μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 3. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής συγκαλεί και διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

 

 

΄Αρθρο 13 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

 

 1. Ο Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί να 

αντιπροσωπεύεται και να εκπροσωπείται στο Συμβούλιο από άλλο 

σύμβουλο, τον οποίο θα ορίζει με γράμμα ή τηλεγράφημα. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνον απόντα σύμβουλο. 
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 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτό το 

ήμισυ πλέον ενός από τα μέλη του, ο αριθμός όμως των συμβούλων που 

παρίστανται αυτοπροσώπως δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας, παραλείπεται το τυχόν κλάσμα. 

 3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 

μετά από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, τακτικά μια φορά το μήνα 

και έκτακτα όταν κληθεί από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο. Ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο όταν το 

ζητήσουν δύο τουλάχιστον από τους Συμβούλους. 

 4. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται σε 

απόλυτη πλειοψηφία των παρισταμένων και αντιπροσωπευομένων σε 

αυτό μελών του, με την επιφύλαξη της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος 

Καταστατικού. 

 5. Κάθε σύμβουλος έχει μια ψήφο στο Συμβούλιο, αντιπροσω-

πεύοντας όμως απόντα σύμβουλο, έχει και την ψήφο του. 
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΄Αρθρο 14 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου  

 

 1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά, που καταχωρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο 

και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τα μέλη που παραβρέθηκαν στη 

συνεδρίαση. Αυτά συντάσσονται από τον Γραμματέα που τον εκλέγει το 

Συμβούλιο από τα μέλη του ή εκτός αυτών. Με τα πρακτικά 

πιστοποιούνται οι λαμβανόμενες αποφάσεις και αναγράφονται τα 

παρόντα μέλη και με ποιά πλειοψηφία ελήφθησαν οι αποφάσεις και οι 

σχετικές με αυτές συζητήσεις σε περίληψη. Κανένας Σύμβουλος δεν έχει 

δικαίωμα να αρνηθεί την υπογραφή του πρακτικού της συνεδρίασης, 

αλλά δικαιούται να ζητήσει να καταχωρηθεί σε περίληψη η γνώμη του. 

Αν κάποιο μέλος αρνηθεί να υπογράψει τα πρακτικά, αυτό σημειώνεται 

σ΄ αυτά. Πάντως, η μη υπογραφή του πρακτικού από σύμβουλο που 

παραβρέθηκε στη συνεδρίαση δεν δημιουργεί ακυρότητα για την 

απόφαση που λήφθηκε νόμιμα. 

 2. Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου που πρόκειται να προσαχθούν σε Δικαστήρια ή 

άλλη Αρχή ή σε Τράπεζες ή άλλα πρόσωπα, επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του ή τον 

εντεταλμένο από το Διοικητικό Συμβούλιο γι΄ αυτό σύμβουλο. 

 

΄Αρθρο 15 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου  

 

 1. α) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. 

Αποφασίζει γενικά για όλα τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα 

στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με 
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το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

 β) Η εταιρεία, με την επιφύλαξη του άρθρου 16 παρ. 1 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με τις υπογραφές ενός ή 

περισσοτέρων εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υπό 

την εταιρική επωνυμία. 

 2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο : 

 α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, καθορίζει την 

ημερήσια διάταξή τους και τα σχετικά με τη δημοσίευση της σύγκλησής 

τους, όπως ορίζουν ο  Νόμος και το Καταστατικό. 

 β) Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, στις 

δημόσιες, δημοτικές και τις άλλες Αρχές ή Οργανισμούς κάθε είδους ή 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα σε όλα γενικά τα Ελληνικά Δικαστήρια κάθε 

βαθμού και δικαιοδοσίας και στον ΄Αρειο Πάγο και το Συμβούλιο της 

Επικρατείας. 

 γ) Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της 

εταιρείας και προσδιορίζει κάθε δαπάνη. 

 δ) Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση εργοστασίων και 

εργαστηρίων, την ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων, πρακτορείων 

ή γραφείων οπουδήποτε κρίνει σκόπιμο. 

 ε) Προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων. 

 στ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα 

τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από τέτοιες αγωγές και ένδικα μέσα, 

δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, συνάπτει συμβιβασμούς 

δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της 

εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους, ενεργεί και αίρει κατασχέσεις σε 

κινητά ή ακίνητα και εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και 

προσημειώσεων. 



 17 

 ζ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας πρώτες 

ύλες, προϊόντα και εμπορεύματα, μηχανήματα, ανταλλακτικά, καύσιμα 

και οποιαδήποτε άλλα υλικά. 

 η) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας ακίνητα ή 

κινητά και τα μισθώνει ή εκμισθώνει. 

 θ) Χορηγεί εμπράγματες ασφάλειες κάθε είδους σε ακίνητα και 

κινητά της εταιρείας (υποθήκες, προσημειώσεις υποθηκών, ενέχυρα 

κ.λπ.). 

 ι) Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους, εγκρίνει 

φορτωτικές, εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές 

αποδείξεις κατά τρίτων, απαιτήσεις κατά τρίτων από την πώληση των 

εμπορευμάτων. 

 ια) Χοιρηγεί σε Τράπεζες και αλλού οποιεσδήποτε εγγυήσεις υπέρ 

τρίτου νομικού  ή φυσικού προσώπου. 

 ιβ) Συνάπτει δάνεια, συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα 

πιστώσεων, την έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων σε ανοικτό 

λογαριασμό με τους όρους που εγκρίνει. 

 ιγ) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

 ιδ) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και 

γραμμάτια εις διαταγήν. 

 ιε) Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, 

τοκομερίδια. 

 ιστ) Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, παρέχει 

εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και 

οποιεσδήποτε απαλλαγές. 

 ιζ) Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους 

συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα, 

ημεδαπά ή αλλοδαπά για την εισαγωγή άλλων προϊόντων απαραίτητων 

προς επίτευξη του σκοπού της εταιρείας. 
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 ιθ) Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε υφιστάμενες ή 

νεοϊδρυόμενες επιχειρήσεις και τη δημιουργία νέων κλάδων της 

εταιρείας. 

 κ) Προσλαμβάνει και απολύει  το υπαλληλικό και εργατικό 

προσωπικό της εταιρείας και ορίζει τις αποδοχές του, εκτός αν είναι μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε αρμόδια είναι η τακτική Γενική 

Συνέλευση. 

 κα) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την 

εκπροσώπηση της εταιρείας στις δικαστικές και λοιπές αρχές και 

οργανισμούς και για την ενέργεια οποιασδήποτε από τις παραπάνω 

πράξεις και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και 

συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της εταιρείας, σχετικά με τις 

παραπάνω πράξεις και οποιεσδήποτε άλλες και 

 κβ) Κλείνει τα βιβλία της εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής 

χρήσης, καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και προτείνει 

τα διανεμητέα στους μετόχους μερίσματα και τα ποσά που θα κρατηθούν 

για το σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων. Η παραπάνω απαρίθμηση 

των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς ενδεικτική και 

όχι περιοριστική. ΄Ολα τα παραπάνω τελούν με την επιφύλαξη των 

άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιηθείς ισχύει 

σήμερα. 

 

΄Αρθρο 16 

 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει αποκλειστικά 

και μόνον εγγράφως την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων 

του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή 

όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης. Επίσης, 

μπορεί να ορίζει και αναπληρωτές για περίπτωση απουσίας ή κωλύματός 

τους. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 
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επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιηθείς ισχύει σήμερα. ΄Ετσι, ενδεικτικώς αναφέρεται ότι το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί : 

 α) Από τα μέλη του και μόνο να ορίζει ένα ή δύο Γενικούς 

Διευθυντές ή Εντεταλμένους Συμβούλους με τους αναπληρωτές τους, για 

την περίπτωση που θα απουσιάζουν ή θα κωλύονται. Τα καθήκοντα και 

δικαιώματά τους θα προσδιορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο, που θα 

δικαιούται να μεταβιβάζει στον καθένα τους χωριστά ή και στους δύο 

μαζί, οποιεσδήποτε από τις εξουσίες που απονέμει το Καταστατικό ή ο 

Νόμος κρίνει σκόπιμο και θα το καταχωρεί στα πρακτικά. 

 β) Να διορίζει από τα μέλη του ή όχι έναν ή περισσότερους 

Διευθυντές της εταιρείας για χρονικό διάστημα που δεν θα υπερβαίνει το 

χρόνο της θητείας του Συμβουλίου, ορίζοντας και τα καθήκοντα και τις 

αρμοδιότητες του καθενός. Οι πράξεις των παραπάνω θεωρούνται σαν να 

έγιναν από το Διοικητικό Συμβούλιο και υποχρεώνουν και δεσμεύουν την 

εταιρεία. 

 2. Η ιδιότητα του Προέδρου και του Αντιπροέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και του Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου 

Συμβούλου μπορεί να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο. 

 3. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των Διευθυντών της εταιρείας υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το 

οποίο είναι αρμόδιο να αποφανθεί. 

 

΄Αρθρο 17 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

 

 1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να  χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσόν  της ορίζεται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
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 2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εκτός από αυτήν του άρθρου 33 παρ. 1 του παρόντος 

Καταστατικού, βαρύνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο, 

αν με αγαθή κρίση θεωρηθεί υπέρογκη και αντιτάχθησαν σ΄ αυτή την 

απόφαση μέτοχοι, που εκπροσωπούν το 1/10 του εταιρικού κεφαλαίου. 

 3. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου  εφαρμόζεται  και 

προκειμένου περί αμοιβών που οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου για υπηρεσίες παρεχόμενες στην Εταιρεία, βάσει ειδικής 

σχέσης μίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

 

΄Αρθρο 18 

 

 1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, με αυτή τους την 

ιδιότητα δεν έχουν καμία προσωπική ευθύνη απέναντι σε τρίτους ή στους 

μετόχους ατομικά, ευθύνονται όμως για την εντολή που τους έχει 

ανατεθεί απέναντι στην εταιρεία, σύμφωνα με τα άρθρα 22α και 22β του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιηθείς από το Π.Δ. 409/1986 ισχύει. 

 2. Απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη οποιαδήποτε 

παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις υπέρ αυτών προς τρίτους κ.λπ.) της 

εταιρείας προς τους ιδρυτές της, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τους Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της ή και συζύγους ή άλλους 

συγγενείς τους μέχρι και τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας. 

Επίσης, απαγορεύονται απόλυτα και είναι άκυρα δάνεια της εταιρείας σε 

τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο 

ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της εταιρείας. 

 Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρείας με τα παραπάνω 

πρόσωπα, εκτός από εκείνες που δεν υπερβαίνουν τα όρια της τρέχουσας 

συναλλαγής της εταιρείας με τους πελάτες της, είναι άκυρες, χωρίς 

προηγούμενη ειδική έγκρισή τους από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
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Η έγκριση αυτή δεν παρέχεται, αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν οι 

μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη Συνέλευση. Σε περίπτωση παράβασης 

των διατάξεων αυτής της παραγράφου εφαρμόζεται το άρθρο 58α του 

Κ.Ν. 2190/1920. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Δ ΄  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ  

 

΄Αρθρο 19 

 

 Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 

την εταιρεία. Εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

 

΄Αρθρο 20 

Σύγκληση  Γεν ικής  Συνέλευσης  

 

 1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας 

τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη 

λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όταν το κρίνει σκόπιμο, να 

συγκαλέσει τη Συνέλευση σε έκτακτη συνεδρίαση. 

 3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 
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Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων ορίζοντες ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η 

αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να έχουν καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 

22 του παρόντος Καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν το 

δικαίωμα της αίτησης από την ημέρα της επίδοσης της αίτησής τους, 

μέχρι και την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

 4. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση, μετά από αίτηση των ελεγκτών με την ημερήσια διάταξη, που 

αυτοί θα ορίσουν μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης 

στον Πρόεδρό του. 

 

΄Αρθρο 21 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ  

Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης  

 

 1. Οι προσκλήσεις για σύγκληση τακτικών και εκτάκτων 

Γενικών Συνελεύσεων δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της στις εφημερίδες και προ δέκα 

(10) ημερών στο Φ.Ε.Κ. (Τεύχος Α.Ε. - Ε.Π.Ε.).  Διευκρινίζεται, ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα της δημοσίευσης 

της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της Συνεδρίασης 

δεν υπολογίζονται. Οι προσκλήσεις για επαναληπτικές Γενικές 

Συνελεύσεις και για εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές δημοσιεύονται 

μετά την αναβολή δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν από αυτή που 

ορίστηκε για τη συνέλευση στις εφημερίδες και προ πέντε (5) ημερών στο 

Φ.Ε.Κ. (τ. Α.Ε. - Ε.Π.Ε.). Οι προσκλήσεις για τις τακτικές ή έκτακτες και 

επαναληπτικές συνελεύσεις δημοσιεύονται :  
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 α) Στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 

το άρθρο 3 του Προεδρικού Διατάγματος της 16ης Ιανουαρίου 1930 "περί 

Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών" πριν από δέκα (10) ημέρες. 

 β) Σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην 

Αθήνα και κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει ευρύτερη 

κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του 

άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει και 

 γ) Σε μια ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα από αυτές που 

εκδίδονται ανελλιπώς κάθε ημέρα τουλάχιστον από τρία (3) έτη και που 

με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου θεωρούνται οικονομολογικές και 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, η ίδια 

πρόσκληση. Εάν η εταιρεία δεν εδρεύει στην περιοχή του Δήμου 

Αθηναίων, σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία από εκείνες που τυχόν 

εκδίδονται, στην περιοχή της έδρας της. 

 2. Οι προσκλήσεις περιλαμβάνουν τη χρονολογία, την ημέρα, 

την ώρα, το οίκημα όπου θα συνέλθει η συνέλευση καθώς και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Οι προσκλήσεις αυτές εκτός από τη 

δημοσίευσή τους στις εφημερίδες, τοιχοκολλώνται και σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της εταιρείας. 

 3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, 

κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ημερήσιες οικονομικές 

καταστάσεις καθώς και τις εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών. 

 4. Αντίγραφο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, των 

εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών καθώς και των 

εφημερίδων στις οποίες δημοσιεύθηκε η πρόσκληση και οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, υποβάλλονται στην αρμόδια Εποπτική Αρχή 

από την εταιρεία είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
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΄Αρθρο 22 

Κατάσταση μετοχών - Αντιπροσώπευση - 

Πίνακας Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου  

 

 1. Οι μέτοχοι  που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο 

Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα της Ελλάδος ή Τράπεζα της αλλοδαπής που τυχόν 

ορίζεται στην πρόσκληση πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη 

για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

 2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ΄ αυτήν από πρόσωπο που 

έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

 3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των τίτλων και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ορισμένη για τη 

συνεδρίαση της συνέλευσης ημέρα. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί 

με τις διατάξεις της παρ. 1 αυτού του άρθρου συμμετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής. 

 4. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας 

μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους σύμφωνα με τα παραπάνω και 

που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός 

πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών 

και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 
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 5. Στον παραπάνω πίνακα των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση, πρέπει να αναφέρονται όλοι οι μέτοχοι που 

συμμορφώθηκαν στις διατάξεις αυτού του άρθρου. 

  

΄Αρθρο 23 

  

 1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Εάν δεν 

συμπληρωθεί ο αριθμός αυτός στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες πριν. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ΄ αυτή. 

 2. Εξαιρετικά προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν τη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησής της, αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, αύξηση του 

εταιρικού κεφαλαίου εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπονται στις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 6 του παρόντος Καταστατικού, μείωση 

του εταιρικού κεφαλαίου, έκδοση δανείου με ομολογίες μετατρέψιμες ή 

όχι σε μετοχές, μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, συγχώνευση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζει ο νόμος, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τα 

δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Αν δεν 

συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 
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ματαιωθείσα συνεδρίαση και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε 

αυτή το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι 

δεύτερη επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες με 

πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες  πριν, που βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

όταν εκπροσωπείται σε αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

  

΄Αρθρο 24 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης  

 

 Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του.  

Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωράει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός (1) 

Γραμματέα, που εκτελεί χρέη ψηφολέκτη. 

 

΄Αρθρο 25 
 

 1. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας (1) ψήφου και κάθε 

μέτοχος έχει τόσες ψήφους στις Γενικές Συνελεύσεις, όσες είναι και οι 

μετοχές του που έχει καταθέσει ή που αντιπροσωπεύονται στη Συνέλευση. 

 2. Το δικαίωμα ψήφου που απορρέει από τη μετοχή ανήκει 

αποκλειστικά και μόνο στον κύριο της μετοχής και όχι στον τυχόν 

ενεχυριούχο δανειστή ή επικαρπωτή της, ανεξάρτητα από κάθε αντίθετη 

συμφωνία μεταξύ του κυρίου της μετοχής και του ενεχυριούχου δανειστή 

ή επικαρπωτή. 
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 3. Οι μετοχές που ανήκουν στην ίδια την εταιρεία δεν μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν στη Γενική Συνέλευση. 

 4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή. 

 5. Εξαιρετικά οι αποφάσεις της παρ. 2 του άρθρου 23 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σε αυτή. 

 6. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) τουλάχιστον του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου ή λήψη 

απόφασης για κάποιο θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

 7. Κάθε εκλογή προσώπου από τη Γενική Συνέλευση, εφόσον 

δεν γίνεται ομόφωνα, γίνεται με μυστική ψηφοφορία με ψηφοδέλτια και 

με ονομαστική κλήση. 

 8. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση για 

τους υποβαλλόμενους σ΄ αυτήν από το Διοικητικό Συμβούλιο ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), πρέπει αυτές να έχουν 

θεωρηθεί ειδικά : 

 α) Από τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος, από ένα μέρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 

 β) Από τον υπεύθυνο για τη Γενική Διεύθυνση της εταιρείας. 

 γ) Από τον Διευθυντή του Λογιστηρίου. Οι παραπάνω, αν 

διαφωνούν ως προς τον τρόπο κατάρτισης των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων από απόψεως νομιμότητας, είναι υποχρεωμένοι να 

εκθέσουν γραπτά στη Γενική Συνέλευση τις αντιρρήσεις τους. 

 9. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση αποφασίζει με ειδική ψηφοφορία, που γίνεται με 

ονομαστική κλήση, για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 
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Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Η 

απαλλαγή αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. Στην ψηφοφορία για 

την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να συμμετέχουν 

τα μέλη και οι υπάλληλοι της εταιρείας μόνο με τις μετοχές τους. Μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση, υποβάλλεται στην 

αρμόδια Εποπτική Αρχή αντίγραφο των πρακτικών της, με αντίγραφο των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων που εγκρίθηκαν. 

  

΄Αρθρο 26 

 

 1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι άκυρες και όταν: 

 α) Ελήφθησαν κατά παράβαση των διατάξεων του 

Καταστατικού και του Νόμου για τη συγκρότηση των Γενικών 

Συνελεύσεων και την απαρτία και την πλειοψηφία και 

 β) Με το περιεχόμενό τους θίγουν διατάξεις του Καταστατικού 

που έχουν τεθεί αποκλειστικά ή κύρια για την προστασία των δανειστών 

της εταιρείας. 

 2. Την ακύρωση της απόφασης της Γενικής Συέλευσης 

δικαιούνται να ζητήσουν : 

 α) Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον 

του εταιρικού κεφαλαίου, αν παραβρέθηκαν στη Γενική Συνέλευση και 

αντιτάχθηκαν στην απόφαση που πάρθηκε ή αν αποκλείστηκαν 

παράνομα από τη Γενική Συνέλευση ή αν η Γενική Συνέλευση δεν 

συγκαλέστηκε όπως έπρεπε. Σ΄ αυτή την περίπτωση, οι μέτοχοι που ζητούν 

την ακύρωση πρέπει να έχουν κατατεθειμένες στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη 

Ελληνική Τράπεζα τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αίτησης 

ακύρωσης μέχρι την οριστική απόφαση του Δικαστηρίου. 
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 β) Το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 γ) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, αν με την εκτέλεση 

της απόφασης θα εκτεθεί σε ποινική δίωξη ή υποχρέωση για αποζημίωση. 

  

΄Αρθρο 27 

 

 Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίζει για όλα τα ζητήματα 

που της υποβάλλονται και είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

 α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Τέτοιες θεωρούνται πάντως 

και οι αυξήσεις (εκτός από την περίπτωση του άρθρου 6 παρ. 1 και 2 του 

παρόντος Καταστατικού) ή μειώσεις του εταιρικού κεφαλαίου. 

 β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την 

εκλογή προσωρινού συμβούλου του άρθρου 11 παρ. 6 από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, σε αντικατάσταση αποβιώσαντος, παραιτηθέντος ή εκπτώτου 

για οποιονδήποτε λόγο, συμβούλου και για την εκλογή ελεγκτών και τον 

καθορισμό της αμοιβής τους. 

 γ) ΄Εγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της 

εταιρείας. 

 δ) Διάθεση των ετήσιων κερδών της εταιρείας. 

 ε) ΄Εκδοση δανείου με ομολογίες και με τις ομολογίες των 

άρθρων 3α, 3β, 3γ του Κ.Ν. 2190/1920. 

 στ) Συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας και 

 ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

  

΄Αρθρο 28 

 

 Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στη δημοσιευμένη ημερήσια 
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διάταξη. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και περιλαμβάνει μόνο τις προτάσεις του προς τη Γενική Συνέλευση. Μετά 

από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον 

του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους αυτήν που ορίζουν οι μέτοχοι στην 

αίτησή τους, η οποία, όμως, δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να καταθέσουν και να κρατήσουν κατατεθειμένες, 

σύμφωνα με το άρθρο 22 του παρόντος Καταστατικού, τις μετοχές που 

τους παρέχουν αυτό το δικαίωμα από τη χρονολογία της επίδοσης της 

αίτησης μέχρι τη χρονολογία της νέας συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των Συνελεύσεων 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Μετά από αίτηση μετόχου, 

ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να καταχωρίσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται 

και ο κατάλογος των μετόχων που παραβρέθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν 

στη Γενική Συνέλευση, συνταγμένος σύμφωνα με το άρθρο 22 παρ. 3 και 

4 του παρόντος Καταστατικού. Αν στη Συνέλευση παρίσταται μόνο ένας 

μέτοχος, τη Συνέλευση αυτή παρακολουθεί αντιπρόσωπος της αρμόδιας 

Εποπτικής Αρχής ή Συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας, ο οποίος 

προσυπογράφει τα πρακτικά της Συνέλευσης. Αντίγραφα και 

αποσπάσματα των πρακτικών των Συνελεύσεων, όσα πρόκειται να 

προσαχθούν σε Δικαστήρια ή άλλη αρχή, επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο της οικείας Γενικής Συνέλευσης ή από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Εντεταλμένο Σύμβουλο ή τον 

εξουσιοδοτημένο από το Διοικητικό Συμβούλιο Διευθυντή της εταιρείας. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ε ΄  

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

 

΄Αρθρο 29 

Ε λ ε γ κ τ έ ς  

 

 1. α) Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική 

Συνέλευση σχετικά με τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, αυτές θα 

πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο (2) τουλάχιστον 

ελεγκτές. 

 β) Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) 

τακτικούς και δύο (2) αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την 

αμοιβή τους. 

 γ) Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει έναν μόνο τακτικό και έναν 

αναπληρωματικό Ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές. Πάντως, 

εφόσον γίνεται υπέρβαση της παραγράφου 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει μετά το Π.Δ. 409/1986, η εκλογή των ορκωτών 

λογιστών είναι υποχρεωτική. 

 δ) Μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη Συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την 

εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε, 

που δεν αποποιηθούν το διορισμό τους μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό τους και έχουν όλες 

τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 2. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης να 

παρακολουθούν τη λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας 

και δικαιούνται να λάβουν γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή 

εγγράφου, ακόμα και των Πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Είναι υποχρεωμένοι να κάνουν κάθε υπόδειξη 

που θεωρούν απαραίτητη στο Διοικητικό Συμβούλιο και σε περίπτωση 
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παράβασης των διατάξεων του Νόμου ή του Καταστατικού, να 

αναφέρονται στην αρμόδια Εποπτική Αρχή που ασκεί την εποπτεία. Μετά 

τη λήξη της χρήσης είναι υποχρεωμένοι να ελέγχουν τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, υποβάλλοντας στην Τακτική Γενική Συνέλευση 

΄Εκθεση, σχετικά με όλο το πόρισμα του ελέγχου τους. Από την ΄Εκθεση 

αυτή πρέπει να προκύπτει με σαφήνεια, μετά από έλεγχο της ακρίβειας 

και της νομιμότητας των εγγράφων στα βιβλία της επιχείρησης, αν ο 

Ισολογισμός απεικονίζει την οικονομική κατάσταση της εταιρικής 

επιχείρησης, την ημερομηνία λήξης της χρήσης που ήλεγξαν και ο 

λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης, τα αποτελέσματα που προέκυψαν. 

Η ΄Εκθεση των Ελεγκτών πρέπει να αναφέρει τις πληροφορίες που ορίζει 

το άρθρο 37 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920. Οφείλει, επίσης, να αναφέρει : 

 α) Αν το Προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της 

παραγράφου 1 και 2 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920. 

 β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην 

περίπτωση  γ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920. 

 Οι ελεγκτές της εταιρείας, εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται 

στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, 

οφείλουν, επίσης, να επαληθεύουν και τη συμφωνία του περιεχομένου 

της ΄Εκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές 

καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό, η ΄Εκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπ΄ όψη 

τους, τουλάχιστον 20 ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

 3. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρευρίσκονται στη Γενική 

Συνέλευση και να παρέχουν κάθε  πληροφορία, σχετική με τον έλεγχο 

που έκαναν. 

 4. Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων 

τους για κάθε πταίσμα και είναι υποχρεωμένοι να αποζημιώνουν την 

εταιρεία. 
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 5. Δεν μπορούν να ορισθούν Ελεγκτές της εταιρείας τα πρόσωπα 

που αναφέρονται στην παρ. 3 του άρθρου 18 του παρόντος Καταστατικού 

καθώς και υπάλληλοι της εταιρείας, εξαρτημένοι από αυτήν. 

 6. Οι ελεγκτές δικαιούνται, δι΄ αιτήσεώς τους προς τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού  Συμβουλίου, να ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από της επιδόσεως της αιτήσεως στον 

Πρόεδρο, έχει δε αντικείμενο ημερήσιας διάταξης το στην αίτηση 

αναφερόμενο. 

 

΄Αρθρο 30 

Δικαιώματα  μειοψηφίας 

 

 1. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα 

να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της 

εταιρείας. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις 

που καταγγέλλονται παραβιάζονται διατάξεις των νόμων ή του 

Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε ένα χρόνο, που δεν υπερβαίνει 

τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

 2. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβλημένου αρχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο 

Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται, όταν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 
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 3. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των παραπάνω 

παραγράφων 1 και 2 πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους 

παρέχουν το δικαίωμα αυτό στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, 

στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη 

Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό 

διάστημα όχι μικρότερο από 30 ημέρες από την υποβολή της αίτησης. 

 

΄Αρθρο 31 

 

 1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει 

να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο : 

 α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα 

στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την 

εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή 

άλλους υπαλλήλους της καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα 

πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε 

αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

 β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται 

σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας 

σχετική αιτιολογία στα Πρακτικά. 

 2. Σε σχετική αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται 

στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και 

εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη 

Γενική Συνέλευση, ή, αν προτιμάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, 
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πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 3. Στις περιπτώσεις των παραπάνω παραγράφων αυτού του 

άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να καταθέσουν και να τηρήσουν 

σε κατάθεση τις μετοχές τους, που τους παρέχουν  τα παραπάνω σχετικά 

δικαιώματα, σύμφωνα με το άρθρο 22 του Καταστατικού από την ημέρα 

της έκδοσης της επίδοσής τους, μέχρι τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης, στην δε περίπτωση της παρακάτω παραγράφου 4, μέχρι την 

έκδοση της απόφασης. 

 4. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 1 

και της παραγράφου 2 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση 

σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. 

 5. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη 

απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Σ Τ ΄  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

΄Αρθρο 32 

Εταιρική Χρήση 

 

 1.  Η εταιρική χρήση είναι διαρκείας δώδεκα (12) μηνών. 

Αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο 
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οικείο μητρώο ανωνύμων εταιρειών της εγκριτικής διοικητικής απόφασης 

για την παροχή άδειας σύστασης αυτής της εταιρείας και την έγκριση του 

παρόντος Καταστατικού και θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου 1994. 

 2.  Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  

 Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πάντοτε σύμφωνα με το 

Νόμο και μάλιστα σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 

42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 44, 44α, 111 και 112 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως αυτά αντικαταστάθηκαν ή προστέθηκαν από τα Π.Δ. 409/1986 και 

498/1987, οι οποίες πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης της χρηματοοικονο-

μικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσεως της εταιρείας. Ειδικότερα 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις 

παραπάνω διατάξεις :  

α) τον Ισολογισμό 

β) τον λογαριασμό Αποτελεσμάτων Χρήσεως 

γ) τον Πίνακα Διάθεσης Αποτελεσμάτων και 

δ) το Προσάρτημα. 

 Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην 

Τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται : 

α) Από επεξηγηματική ΄Εκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

στην οποία αναφέρονται όλα τα στοιχεία που ορίζονται στο άρθρο 43α του 

Κ.Ν. 2190/1920 και ως ισχύει μέχρι σήμερα και 

β) Από την ΄Εκθεση των Ελεγκτών. 

 3. Η ΄Εκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική 

εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και τις οικονομικές θέσεις της εταιρείας 

καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και 

για τις δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης καθώς 
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και αυτά που ορίζει το εδ. β΄ της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 

2190/1920 και ως ισχύει σήμερα. Επίσης, στην έκθεση αυτή πρέπει να 

αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός, που έχει συμβεί μέσα στο 

χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της 

έκθεσης. 

 4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των παραγράφων 1 και 5 του άρθρου 43β του 

Κ.Ν. 2190/1920, το οποίο προστέθηκε από το άρθρο 36 του Π.Δ. 

409/1986, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο οι 

ελεγκτές ή ο ελεγκτής της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση αυτή 

ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την 

έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό 

προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

 5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών 

υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι 

(20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

 6. Ο Ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός Αποτελεσμάτων 

Χρήσεως και ο Πίνακας Διαθέσεως Αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς 

ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο. 

 7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να 

δημοσιεύσει τα έγγραφα της προηγούμενης παραγράφου 6, είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης : 

α) Σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληροί τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η 

οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ΄ ολόκληρη 

τη χώρα, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου και 
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β) Σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα, που πληροί τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, 

ως ισχύει σήμερα. Αν η έδρα της εταιρείας είναι εκτός της περιοχής των 

Αθηνών, τα έγγραφα της παραγράφου 6 δημοσιεύονται υποχρεωτικά και 

σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα της έδρας της. Σε περίπτωση που δεν 

εκδίδεται ημερήσια πολιτική εφημερίδα στην έδρα της εταιρείας, η 

δημοσίευση γίνεται σε μια εβδομαδιαία ή δεκαπενθήμερη εφημερίδα της 

έδρας της. 

8. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις  πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές 

της εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από : 

α) Τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει, από ένα 

μέλος του Διοικητικού  Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

β) Αυτόν που έχει τη γενική διεύθυνση της εταιρείας. 

γ) Αυτόν που διευθύνει το Λογιστήριο. 

9. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το 

επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την 

παράγραφο 2 του άρθρου 26α του Κ.Ν. 2190/1920 υποβάλλεται στο 

Υπουργείο Εμπορίου με αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών 

καταστάσεων. 

 

΄Αρθρο 33 

Διάθεση Κερδών 

 

 Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, το οποίο 

προσετέθη από το άρθρο 37 του Π.Δ. 409/1986 στον Κ.Ν. 2190/1920, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο 

τρόπο : 
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 α) Προηγείται η διάθεση ποσοστού για τον σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το 

νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε 

ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

 β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την 

καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού 6% τουλάχιστον του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του 

Κ.Ν.  2190/1920 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις  του Α.Ν. 148/1967, 

του Ν.Δ. 34/1968 και του Ν. 876/1979. 

 γ) Από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών : 

 (αα) ΄Ενα ποσό που προσδιορίζεται κάθε φορά από τη Γενική 

Συνέλευση μπορεί, μετά από απόφασή της, να διανέμει στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας ως αμοιβή των υπηρεσιών τους. 

 (ββ) Το υπόλοιπο το διαθέτει ελεύθερα η Γενική Συνέλευση, είτε 

ως καταβολή πρόσθετου μερίσματος στους μετόχους, είτε για το 

σχηματισμό έκτακτων αποθεματικών, είτε για μεταφορά σε νέα χρήση, 

είτε για αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, με έκδοση νέων μετοχών που 

παρέχονται στους μετόχους χωρίς πληρωμή, αντί για πρόσθετο μέρισμα, 

είτε το διαθέτει για μερικούς ή όλους τους παραπάνω σκοπούς, είτε 

διαθέτει μέρος αυτού στο εργατοϋπαλληλικό και λοιπό προσωπικό της 

εταιρείας, είτε όπως ήθελε κρίνει αυτή ελεύθερα. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ζ ΄  

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

 

΄Αρθρο 34 
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Λόγοι λύσης της εταιρείας 

 

 1. Η εταιρεία λύεται : 

 α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, που ορίζεται στο 

παρόν Καταστατικό, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράτασή της, σύμφωνα με το άρθρο 4 παρ. 2 του παρόντος 

Καταστατικού. 

 β) Πριν από το χρόνο αυτό με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 23 παρ. 3 και 25 

παρ. 5 του παρόντος Καταστατικού και 

 γ) ΄Οταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

 2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας. Σε περίπτωση που το σύνολο των 

ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζεται στο υπόδειγμα 

Ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι 

(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης που θα αποφασίσει τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 3. Εάν η εταιρεία λυθεί λόγω παρέλευσης του χρόνου της 

διάρκειάς της ή με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή αν, μετά την 

κήρυξή της σε κατάσταση πτώχευσης επήλθε συμβιβασμός ή 

αποκατάσταση σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για την πτώχευση, 

η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 23 παρ. 2 και 25 παρ. 

5 του Καταστατικού, εκτός αν έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής 

περιουσίας, οπότε τέτοια απόφαση αποκλείεται. 

 

΄Αρθρο 35 
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Εκκαθάριση 

 

 1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας, ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α΄ 

της παρ. 1 του άρθρου 34 του παρόντος Καταστατικού, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές 

από τη Γενική Συνέλευση. 

 Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της ίδιας ως άνω παραγράφου του 

ίδιου άρθρου η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν 

να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4) μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις 

συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν  περιορισθεί από τη 

Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την παύση των εξουσιών των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή 

της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως Ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο 

υποβάλλεται στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. Επίσης, 

δημοσιεύουν ετήσιο Ισολογισμό, σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως αυτό προστέθηκε με το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/1986. 

 3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

 

΄Αρθρο 36 
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 1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. Οι εκκαθαριστές 

μπορούν να προκαλέσουν τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, όταν το 

κρίνουν απαραίτητο. 

 Οι Ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των 

μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των 

εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. Κάθε έτος υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που  

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

 2. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, μπορούν, όσο διαρκεί η 

εκκαθάριση, να προκαλέσουν τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 20 παρ. 3 και 22 παρ. 

1, 2 και 3 του παρόντος Καταστατικού και να επιδώσουν την έγγραφη 

αίτησή τους στους εκκαθαριστές, οπότε αυτοί είναι υποχρεωμένοι, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ίδιου άρθρου, να συγκαλέσουν τη Γενική 

Συνέλευση. 

 3. Για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

τηρούνται οι διατάξεις του ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Δ΄ του παρόντος Καταστατικού 

και οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα επιβάλλουν αυτές οι διατάξεις του 

Καταστατικού στο Διοικητικό Συμβούλιο. Στις Γενικές Συνελεύσεις 

προεδρεύει προσωρινά ο μεγαλύτερος σε ηλικία εκκαθαριστής. 


