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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΗ ΟΜΗΡΟΥΠΟΥΛΗΣ ΑΕ ΟΤΕ  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1.601.897,79ΕΥΡΩ  

ΑΡ.ΓΕΜΗ12058959000 

 

( Ως ισχύει κατόπιν της από  16/09/2020 Γενικής Συνέλευσης των µετόχων 

της εταιρίας ) 

 

 

Κεφάλαιο 1 

 

ΆΡΘΡΟ 1 

 

Σύσταση, Επωνυµία, Τίτλος. 

 

1. Συνιστάται Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία «ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΗ 

ΟΜΗΡΟΥΠΟΛΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΟΤΑ» και µε διακριτικό τίτλο : 

«ΠΡ.ΟΜ. Α.Ε. ΟΤΑ». 

2. Η Εταιρεία διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 252 επ. του 

Κώδικα ∆ήµων και Κοινοτήτων, τη διάταξη του άρθρου 45 του 

Ν.1416/1984 (σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του δεύτερου κεφαλαίου 

του Π.∆. 80/1986) και λειτουργεί σύµφωνα µε τις διατάξεις του κ. ν. 

2190/1920 για τις ανώνυµες εταιρείες, όπως τροποποιήθηκε από το ν. 

3604/2007. 

 

ΆΡΘΡΟ 2 

Έδρα. 

 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Βροντάδος του ∆ήµου Οµηρούπολης  του 

Νοµού Χίου. 
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ΆΡΘΡΟ 3 

 

Σκοπός. 

 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι η υποστήριξη της πολιτικής ανάπτυξης 

µέσω διαφόρων εργαλειών και δράσεων, η ενίσχυση των 

επιχειρηµατικών προσπαθειών της τοπική ςκοινότητας, η ενθάρρυνση 

και ενεργή συµµετοχή σε αναπτυξιακές πρωτοβουλίες που προέρχονται 

από το ∆ήµο, Εθνικούς, Περιφερειακούς ή Τοπικούς Φορείς και κάθε 

είδους ενέργεια ,µπορεί να συµβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας ζωής 

των κατοίκων του ∆ήµου Χίου και στην ανάπτυξη του βιωτικού 

επιπέδου τους.  

Πιο συγκεκριµένα, στους σκοπούς της εταιρίας συµπεριλαµβάνονται οι 

παρακάτω:  

α) Η εµπορία κάθε είδους υλικών, λιανική ή χονδρική, προώθηση των 

εξαγωγών ενγχώριων προιόντων.  

β) Η παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας και κυρίως µε αξιοποίηση των 

ανανεώσιµων πηγών ενέργειας.  

γ) Η συλλογή, επεξεργασία και αφαλάτωση ύδατος για λογαριασµό των 

αρµόδιων υπηρεσιών ή Νοµικών προσώπων του ∆ήµου Χίου. Συλλογή, 

επεξεργασία και διανοµή νερού άρδευσης.  

δ) Η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών σε δηµόσιους και ιδιωτικούς 

φορείς και η εκπόνηση µελετών και επιχειρησιακών σχεδίων.  

ε) Η δηµιουργία και εκµετάλλευση τουριστικών εγκαταστάσεων µε τη 

µορφή τουριστικών καταλλυµάτων, ειδικών τουριστικών υποδοµών, 

επιχειρήσεων εστίασης και αναψυχής, γραφεία τουρισµού, τουριστική 

προβολή, αξιοποίηση Ιαµατικών πηγών κλπ. 

στ) Η παροχή υπηρεσιών στον τοµέα της πληροφορικής και των 

επικοινωνιών, η εµπορία και ανάπτυξη λογισµικού για δηµόσιους και 

ιδιωτικούς φορείς.  

ζ) Η διαχείρηση δοµών και υποδοµών που αφορούν τη λεγόµενη 

«πράσινη ανάπτυξη» και ιδιαίτερα η ανακύκλωση, η ανάκτηση υλικών, 

η περιβαλλοντική διαχείριση περιοχών, ο σχεδιασµός και η ανάπτυξη 
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εναλλακτικών µορφών τουρισµού και ήπιων δραστηριοτήτων στην 

τοπική ύπαιθρο.  

η) Η συµµετοχή σε κάθε είδους ευρωπαικά, εθνικά ή 

συγχρηµατοδοτούµενα προγράµµατα, εφόσον αυτά εξυπηρετούν τους 

σκοπούς του ∆ήµου και είναι προς όφελος της τοπικής κοινωνίας, του 

πολιτισµού και του περιβάλλοντος. Η υποστήριξη του ∆ήµου Χίου, των 

νοµικών προσώπων του και τοπικών φορέων για συµµετοχή σε 

παρόµοια προγράµµατα.  

2. Για την επιτυχία του σκοπού της η Εταιρεία µπορεί : 

α) Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση µε παρεµφερή σκοπό µε 

οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µε οποιοδήποτε εταιρικό τύπο. 

β) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µε 

οποιοδήποτε τρόπο. 

γ) Να ιδρύσει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία οπουδήποτε. 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση παρεµφερούς τύπου. 

                                                               

ΆΡΘΡΟ 4 

 

∆ιάρκεια. 

 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται µέχρι την 31ην ∆εκεµβρίου του 2082 

(δύο χιλιάδες ογδόντα δύο). Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων που πρέπει να ληφθεί οπωσδήποτε πριν την παραπάνω 

ηµεροµηνία µπορεί να παραταθεί η διάρκεια της Εταιρείας. 

 

 

 

ΆΡΘΡΟ 5 

 

Υποκαταστήµατα. 
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1. Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί η εταιρεία να 

ιδρύει ή καταργεί υποκαταστήµατα ή γραφεία σε οποιαδήποτε πόλη 

της Ελλάδας ή του Εξωτερικού. 

2. Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, επίσης συντάσσονται, 

τροποποιούνται ή καταργούνται κανονισµοί των υποκαταστηµάτων 

τµηµάτων και κλάδων ή γραφείων της εταιρείας που καθορίζουν την 

έδρα, το αντικείµενο εργασιών, τους όρους λειτουργίας, τις εξουσίες, 

αρµοδιότητες και τα καθήκοντα των ∆ιευθυντών των υποκαταστηµάτων 

και γραφείων της εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

 

Μετοχικό κεφάλαιο – Μετοχές 

 

ΆΡΘΡΟ 6 

 

Μετοχικό κεφάλαιο 

 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε δρχ πέντε 

εκατοµµύρια (5.000.000.)διαιρεµένο σε πέντε χιλιάδες (5.000) 

ονοµαστικές µετοχές δρχ. χιλίων (1.000) η κάθε µία και κατεβλήθηκε 

ολοσχερώς σε µετρητά σύµφωνα µε τον Νόµο και το άρθρο 35 του 

καταστατικού. 

Με την υπ’ αριθµ. 6/6-02-84 απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατά δρχ. πέντε 

εκατοµµύρια (5.000.000) δι’ εκδόσεως πέντε χιλιάδων (5.000) νέων 

ονοµαστικών µετοχών δρχ. χιλίων (1.000)η κάθε µία. 

 Με την υπ’ αριθµ. 1/24-03-84 έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τριάντα εκατοµµύρια 

(30.000.000). Μετά τις ποιο πάνω αυξήσεις το µετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανήλθε συνολικά στο ποσό των δρχ. σαράντα εκατοµµυρίων 
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(40.000.000) και διαιρείται σε σαράντα χιλιάδες (40.000) ονοµαστικές 

µετοχές δρχ. χιλίων η κάθε µία. 

 Με νέα απόφαση του ∆.Σ. της 19/12/85 που δηµοσιεύθηκε στο 

Φ.Ε.Κ. 308/07-02-86 αυξήθηκε κατά σαράντα εκατοµµύρια 

(40.000.000) έγινε δηλαδή ογδόντα εκατοµµύρια (80.000.000). 

 Με απόφαση της Γ.Σ. της 27/07/88 που δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 

3341/07-11-88 αυξήθηκε κατά 60.000.000 (εξήντα εκατοµµύρια) 

έγινε δηλαδή 140.000.000 δρχ (εκατόν σαράντα εκατοµµύρια δρχ). Με 

απόφαση της Γ.Σ. της 25/10/89 που δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 

4299/27-12-89 αυξήθηκε κατά 120.000.000 δρχ (εκατόν είκοσι 

εκατοµµύρια δρχ). ∆ηλαδή έγινε 260.000.000 δρχ. (διακόσια εξήντα 

εκατοµµύρια) δρχ. Με απόφαση της Γ.Σ. της 19/12/94 έγινε 

Κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας για τα έτη 1988-1991 βάσει του 

2065/92. Για το ποσό των 15.819.722 δρχ. εκδόθηκαν 14.648 

µετοχές ονοµαστικής αξίας 1.080 δρχ. Με απόφαση της ΓΣ  της 26-6-

96 που δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 6207/9-9-96 το µετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά 15.161.040 δρχ. Με απόφαση της ΓΣ της 25/6/97 

που δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 5797/7-8-97 το µετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά 39.503.378 δρχ. µε απόφαση του ∆Σ, που 

δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 3201/4-6-1998 την 14/5/98 το µετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 28.675.464 δρχ. µε απόφαση 

του ∆Σ την 27/5/99 που δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 5057/1-7-99 το 

µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 25.000.000 δρχ.  µε 

απόφαση του ∆Σ 30/9/99 που δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 9060/11-11-

99 το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 36.000.000 

δρχ., µε απόφαση του ∆Σ 2/3/2000 που δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 

3840/1-6-2000 το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 

15.485.616 δρχ., µε απόφαση του ∆Σ 25/5/2000 που δηµοσιεύθηκε 

στο ΦΕΚ 6077/3-7-2000 το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε κατά 22.500.000 δρχ. , µε απόφαση του ∆Σ 30/4/2001 που 

δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 5978/13-7-2001 το Μετοχικό Κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά 25.312.086 δρχ. και τέλος µε απόφαση της Γενικής 
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Συνέλευσης της 26-6-2002 το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε κατά 15.332. 404,36 δρχ.  

Με την απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 07/01/2014 το ∆.Σ. 

Της εταιρείας αποφάσισε την αύξηση του Μετοχικού κεφαλαίου κατά 

το ποσό των 42.807,57 ευρώ .Η απόφαση αυτή τέθηκε προς έγκριση 

στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο στις 20-01-2014 και αποφασίστηκε η 

συµµετοχή του ∆ήµου στο ποσό των 40.000,00 ευρώ  απόφαση που 

έλαβε έγκριση από την Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου µε 

ΑΡ.6385/142.Η παρούσα απόφαση εγκρίθηκε από την Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση της 19/12/2014. 

Με την απόφαση του ∆Σ της  03-12-2014 που έλαβε Αρ.ΦΕΚ 3939 την 

03/08/2015  πιστοποιήθηκε η αύξηση Μετοχικού κεφαλαίου κατά το 

ποσό των  40.000,00 ευρώ. Μετά την παραπάνω καταβολή το µετοχικό  

της εταιρείας ανήλθε στις 459.877 µετοχές ονοµαστικής αξίας 3,27 και 

το µετοχικό κεφάλαιο στο ποσό των 1.503.797,79 ευρώ. 

 Κατά την συνεδρίαση της Επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης της 

16/09/2020  ελήφθη η απόφαση για αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου  κατά το ποσό των 300.000,00 ευρώ  µε έκδοση 30.000 

ονοµαστικών µετοχών, ονοµαστικής αξίας 3,27ευρώ και τιµή διάθεσης 

10,00Ευρώ .Συγκεκριµένα   η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου κατά 

το ποσό των 98.100 ευρώ  µε έκδοση 30.000 µετοχών ονοµαστικής 

αξίας 3,27 ευρώ και µε την υπέρ το άρτιο αξία ποσού ευρώ 201.900,00 

θα σχηµατιστεί αντίστοιχο αποθεµατικό. 

Μετά από τις ποιο πάνω αυξήσεις το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σε  1.601.897,79 Ευρώ και διαιρείται σε 489.877 µετοχές 

ονοµαστικής αξίας των 3,27 Ευρώ εκάστη και τον σχηµατισµό 

αποθεµατικού από την έκδοση µετοχών υπέρ το άρτιο αξίας ποσού 

ευρώ 201.900,00 .  

 Mε την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού µέσα στην πρώτη 

πενταετία από τη σύσταση της Εταιρείας ή µέσα σε πέντε έτη από τη 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 

διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο, µε απόφαση που λαµβάνεται µε πλειοψηφία 
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των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών του, έχει δικαίωµα, υπό 

τις προϋποθέσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 

2190/20, όπως ισχύει να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή 

ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών καθώς και να εκδίδει οµολογιακό 

δάνειο µε την έκδοση οµολογιών µετατρέψιµων σε µετοχές, για ποσό 

που δεν µπορεί να υπερβεί το ποσό του µετοχικού κεφαλαίου που έχει 

ήδη καταβληθεί αρχικά ή του µετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη 

καταβληθεί κατά την ηµεροµηνία λήψεως της σχετικής απόφασης από 

τη Γενική Συνέλευση. 

2. Η πιο πάνω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν 

µπορεί να υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για κάθε ανανέωση. Η απόφαση 

αυτή της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων υπόκειται σε διατυπώσεις 

δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει. 

3. Mε την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια 

της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της, για την οποία χρειάζεται 

η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 15, να αυξάνει το µετοχικό 

κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε έκδοση νέων µετοχών, µέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. Η Γενική Συνέλευση 

έχει το δικαίωµα µετά την έγκριση σχετικής τροποποίησης του 

καταστατικού, κατόπιν αποφάσεώς της που λαµβάνεται µε την απαρτία 

και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος να προβαίνει 

απεριορίστως σε αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου. 

4α. Eάν όµως τα αποθεµατικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα 

τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, τότε 

απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης µε την απαρτία και 

την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και ανάλογη 

τροποποίηση του άρθρου 6 του καταστατικού. 

4β.  Η απόφαση του αρµόδιου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής της, τον αριθµό και το 

είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και την τιµή 
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διάθεσης αυτών και την προθεσµία κάλυψης. Η τιµή έκδοσης των νέων 

µετοχών δεν δύναται να καθοριστεί υπό το άρτιο. 

5. Oι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα τα 

παραπάνω δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

6. Η Γενική Συνέλευση που, στις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, 

αποφασίζει την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου µε την αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του Καταστατικού, µπορεί να 

εξουσιοδοτήσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο να λάβει απόφαση για την 

τιµή διάθεσης των νέων µετοχών. 

7. Η απόφαση του αρµόδιου οργάνου της Εταιρείας για έκδοση 

οµολογιακού δανείου µε µετατρέψιµες οµολογίες πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον τον χρόνο και τον τρόπο άσκησης του δικαιώµατος 

µετατροπής, την τιµή ή την αναλογία µετατροπής ή τη διακύµανσή 

τους και το ποσό του δανείου που θα εκδοθεί. Η τελική τιµή ή 

αναλογία µετατροπής θα ορίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο πριν 

από την έκδοση του δανείου. ∆εν επιτρέπεται να εκδοθούν µετοχές 

υψηλότερης ονοµαστικής αξίας από την τιµή έκδοσης των 

µετατρέψιµων οµολογιών. 

8. Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν µπορεί να 

ορισθεί µικρότερη των δεκαπέντε (15) ηµερών ούτε µεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα λήψης της σχετικής απόφασης από 

το αρµόδιο όργανο της Εταιρείας. 

9. Στην περίπτωση που η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου 

συνοδεύεται µε ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 6 του παρόντος 

καταστατικού, η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου 

αρχίζει µε την ηµέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων, δυνάµενη να παραταθεί από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο για ένα (1) ακόµη µήνα. Η µηνιαία αυτή προθεσµία δεν 

αρχίζει πριν την καταχώριση της αύξησης στο Μητρώο. 

10. Η καταβολή των µετρητών για κάλυψη του αρχικού µετοχικού 

κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις µετοχών 

µε προορισµό τη µελλοντική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, θα 

πραγµατοποιούνται υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό 
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επ’ ονόµατι της Εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που 

λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα. 

11. Μέσα στο πρώτο δίµηνο από τη σύσταση της Εταιρείας, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση για την 

πιστοποίηση της καταβολής ή µη του αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου, 

που καθορίζεται στο άρθρο 6 του παρόντος. 

12. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοσης 

οµολογιακού δανείου µε µετατρέψιµες οµολογίες η παραπάνω 

πιστοποίηση της καταβολής ή µη αυτού από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

πρέπει να γίνεται σε προθεσµία ενός (1) µήνα από τη λήξη της 

ορισθείσας προθεσµίας καταβολής του ποσού της αύξησης ή της 

κάλυψης του οµολογιακού δανείου. 

13. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη λήξη της προθεσµίας των 

παραγράφων 10 και 12 η Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην 

Αρµόδια αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

14. Μέτοχοι της εταιρείας είναι Χιώτες εγκατεστηµένοι στην Χίο ή 

εκτός αυτής χωρίς να αποκλείεται, όµως και η συµµετοχή φίλων της 

Χίου απ’ όπου κι αν κατάγονται οπουδήποτε κι αν κατοικούν. Μέτοχοι 

επίσης µπορούν να είναι και ∆ήµοι και Κοινότητες ή Συνεταιρισµοί της 

Χίου. Καθένας απ’ τους λοιπούς (πλην των ∆ήµων, Κοινοτήτων και 

Συνεταιρισµών) µετόχους δεν µπορεί να συµµετέχει στην εταιρεία µε 

ποσοστό πάνω από δύο τοις εκατό (2%) του µετοχικού κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

Μετοχές της Εταιρίας 

Οι µετοχές που ανήκουν στην κυριότητα των Ο.Τ.Α και των 

συνεταιρισµών είναι δεσµευµένες ονοµαστικές σύµφωνα µε το άρθρο 3 

του Ν.2190/1920. 

1. Οι µετοχές της Εταιρίας µπορούν να είναι κοινές ή προνοµιoύχες. 

Tόσο οι κοινές όσο και οι προνοµιούχες είναι ονοµαστικές και δεν 

εισάγονται στο χρηµατιστήριο αξιών. Οι κοινές µετοχές µπορούν να 

ανήκουν µόνο σε Οργανισµούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ενώσεις ∆ήµων 
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και Κοινοτήτων και Συνεταιρισµούς. Είναι δεσµευµένες, η µεταβίβαση 

τους δε, γίνεται µόνο µε έγκριση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 

Εταιρείας. Οι προνοµιούχες µετοχές µπορούν να ανήκουν σε 

οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο που θα αποφασίσει η Γενική 

Συνέλευση των µετόχων µε την απαρτία που προβλέπεται από τις παρ. 

3 και 4 του άρθρου 29 του Κ.Ν 2190/1920 και την πλειοψηφία, που 

προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν 2190/1920. Η 

έκδοση προνοµιούχων µετοχών αποφασίζεται από την Γενική 

Συνέλευση των µετόχων µε την απαρτία και πλειοψηφία, που 

αναφέρεται στο αµέσως προηγούµενο εδάφιο. Οι  προνοµιούχες 

µετοχές δεν έχουν δικαίωµα ψήφου και δεν υπολογίζονται για τον 

σχηµατισµό απαρτίας κατά τις Γενικές Συνελεύσεις των µετόχων. Τα 

δικαιώµατα των κατόχων προνοµιούχων µετοχών είναι αυτά που 

προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 του Κ.Ν 

2190/1920. Συγκεκριµένα, η απόληψη του κατά το άρθρο 45 του Κ.Ν 

2190/1920 πρώτου µερίσµατος πριν από τις κοινές µετοχές και η 

προνοµιακή απόδοση από το προϊόν της εκκαθάρισης της Εταιρικής 

περιουσίας, του κεφαλαίου που καταβλήθηκε από τους κατόχους 

προνοµιούχων µετοχών. 

2. Κατά την µεταβίβαση των κοινών µετοχών, καθώς και τη 

περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου µε έκδοση νέων κοινών µετοχών, 

πρέπει να τηρείται η ακόλουθη σύνθεση µετόχων και µετοχών: 

Α) Οι φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης συµµετέχουν µε ποσοστό 

αθροιστικά πενήντα ένα στα εκατό (51%) τουλάχιστον του µετοχικού 

κεφαλαίου και µαζί µε συνεταιρισµούς που τυχόν θα συµµετέχουν 

στην εταιρεία πάντοτε την πλειοψηφία του µετοχικού κεφαλαίου. 

Β) Κάθε ένας από τους λοιπούς εταίρους συµµετέχει µε κοινές µετοχές 

που αντιπροσωπεύουν το πολύ το δύο στα εκατό (2%) του µετοχικού 

κεφαλαίου. 

3. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να αντιπροσωπεύουν µία ή 

περισσότερες µετοχές. Τα σχετικά µε την έκδοση των µετοχών 

κανονίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 
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Μέχρι της εκδόσεως των οριστικών µετοχών θα παραδοθούν στους 

δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι θα φέρουν  αντιστοίχως  και 

αναλόγως του είδους των µετοχών όλα τα άνω στοιχεία πλην 

µερισµαταποδείξεων. Μόλις εκδοθούν οι οριστικές µετοχές µε µέριµνα 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου θα παραδοθούν αυτοί στους κυρίους των 

προσωρινών τίτλων µε ταυτόχρονη επιστροφή αυτών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

 

ΆΡΘΡΟ 8 

∆ικαιώµατα µετόχων 

 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της Εταιρείας 

δικαιώµατά τους µόνο µε τη συµµετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 

Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι µετοχές είναι αδιαίρετες έναντι της Εταιρείας. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας οι δικαιούχοι υποχρεούνται να ορίσουν ένα κοινό 

εκπρόσωπο για την ενάσκηση των δικαιωµάτων, που απορρέουν από τη 

µετοχή αυτή. Σε περίπτωση σύστασης ενεχύρου ή επικαρπίας επί της 

µετοχής το δικαίωµα ψήφου που απορρέει από τη µετοχή ανήκει 

αποκλειστικά και µόνο στον κύριο, ανεξάρτητα από τυχόν αντίθετη 

συµφωνία µεταξύ του κυρίου και του ενεχυρούχου δανειστή ή 

επικαρπωτή. 

3. Η κυριότητα κάθε µετοχής ή η κτήση άλλου δικαιώµατος επ’ αυτής 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή από τον κύριο ή το δικαιούχο 

των όρων του Καταστατικού της Εταιρείας και των νοµίµων αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

4. Κάθε µετοχή παρέχει τα από το νόµο και το καταστατικό 

δικαιώµατα, δικαίωµα συµµετοχής στα διανεµόµενα κέρδη, καθώς και 

στο προϊόν της εκκαθάρισης σε περίπτωση λύσης της εταιρίας, ανάλογα 

µε το λόγο συµµετοχής του µετόχου στο µετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρείας. 
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5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται µε εισφορά σε είδος ή έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα 

µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης, σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των µετόχων 

κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο 

υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσµίας για την 

ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την οποία όρισε το όργανο της 

Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση και η οποία δεν µπορεί να είναι 

µικρότερη των δεκαπέντε (15) ηµερών, οι µετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής 

που καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης µπορεί να περιοριστεί ή καταργηθεί το δικαίωµα 

προτίµησης, υπό τους όρους παρ. 10 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 

2190/20, όπως ισχύει. 

Οι µέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι των τρίτων ή της Εταιρείας πέραν του 

ποσού της ονοµαστικής αξίας των µετοχών τους. 

Ορίζεται ότι σε περίπτωση περισσότερων νέων µετόχων που γράφτηκαν 

στην αύξηση του κεφαλαίου προτιµώνται οι εργαζόµενοι στα διάφορα 

τµήµατα της Εταιρείας, αυτοί που ανάλαβαν υποχρεώσεις για µετοχές 

µικρότερης  αξίας και µετά οι υπόλοιποι µέχρι να συµπληρωθεί το 

ποσό της αυξήσεως. 

 

ΆΡΘΡΟ 9 

∆ικαιώµατα µειοψηφίας. 

 

1. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, 

ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ηµέρες από την ηµεροµηνία 

επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. Εάν δεν 
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συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός 

είκοσι (20) ηµερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της Εταιρείας µε 

απόφαση του µονοµελούς πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση 

αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ηµερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, 

που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα πρέπει να 

δηµοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, κατά το άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, επτά 

(7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέµατα 

αυτά δεν δηµοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν 

την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε την παράγραφο 3 

του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δηµοσίευση, κατά τα 

οριζόµενα στο προηγούµενο εδάφιο, µε δαπάνη της Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος να αναβάλει για µια µόνο 

φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 

ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης για τη λήψη των αποφάσεων αυτών 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως δεν µπορεί 

να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα της 

αναβολής. 

Η  µετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων, σε αυτή δε, µπορούν να 

µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των διατάξεων των άρθρων 22 

και 23 του παρόντος Καταστατικού. 
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4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην 

Εταιρεία, πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

Γενική Συνέλευση τις αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της Εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την 

πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Επίσης, 

µε αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 

κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους διευθυντές της 

Εταιρείας καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήπότε αιτία ή σύµβαση της Εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες τις 

ανωτέρω περιπτώσεις, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο σύµφωνα µε τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

5. Μετά από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) 

του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην 

Εταιρεία εντός της προθεσµίας της προηγούµενης παραγράφου, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

µπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 

18 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, εφόσον τα αντίστοιχα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά 

τρόπο επαρκή. 



 15

6. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης 

για οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 

γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 

7. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη µετοχική τους ιδιότητα και τον αριθµό των 

µετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών σύµφωνα µε τις 

παρ. 1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΆΡΘΡΟ 10 

 

Αρµοδιότητες γενικής συνέλευσης 

1. Η γενική είναι µόνη αρµόδια να αποφασίζει περί: 

Α. Τροποποιήσεων του καταστατικού, ως τέτοιων θεωρουµένων και των 

αυξήσεων ή µειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου. Οι περί 

τροποποιήσεως του καταστατικού αποφάσεις είναι έγκυρες, εφόσον δεν 

απαγορεύονται από ρητή διάταξη του καταστατικού. 

Β. Εκλογής µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ελεγκτών. 

Γ. Εγκρίσεως του ισολογισµού της εταιρείας. 

∆. ∆ιαθέσεως των ετήσιων κερδών. 

Ε. Εκδόσεως ∆ανείου δι’ οµολογιών. 

Στ. Συγχωνεύσης, διάσπασης, µετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της 

διάρκειας ή διάλυσης της εταιρείας και περί 

Ζ. ∆ιορισµού εκκαθαριστών. 

2. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α.) η τροποποίηση του καταστατικού από το διοικητικό συµβούλιο 

σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του άρθρου 11, τις παραγράφους 2 και 

13 του άρθρου 13 και την παράγραφο 4 του άρθρου 17β του K.N. 
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2190/20, β) ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 

συµβουλίου, γ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 7 του άρθρου 18 του K.N. 2190/20, συµβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο, δ) η απορρόφηση κατά το 

άρθρο 78 του K.N. 2190/20 της παρούσας εταιρείας από άλλη 

ανώνυµη εταιρεία που κατέχει το 100% των µετοχών της και ε) η 

δυνατότητα διανοµής κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, 

εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής 

συνέλευσης. 

3. Οι διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου εφαρµόζονται κατά 

αναλογία και για τους εκπροσώπους στην Γενική Συνέλευση κάθε 

συνεταιρισµού που συµµετέχει στην εταιρεία. 

 

 

 

 

ΆΡΘΡΟ 11 

 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. H Γενική Συνέλευση των µετόχων, συνέρχεται υποχρεωτικά στην 

έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήµου εντός του νοµού 

της έδρας ή άλλου όµορου δήµου της έδρας, ή σε άλλο τόπο κείµενο 

στην Eλλάδα ή στο εξωτερικό τουλάχιστον µια φορά κάθε εταιρική 

χρήση και εντός έξι (6) το πολύ µηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. 

.Το ∆.Σ είναι υποχρεωµένο να συγκαλέσει Γ.Σ για να αποφασίσει για 

την διάλυση ή όχι της Εταιρείας όταν η αξία του ενεργητικού αυτής 

κατά την σύνταξη του Ισολογισµού, αφού αφαιρεθεί το παθητικό, γίνει 

κατώτερη του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο επίσης να συγκαλέσει Γ.Σ µε 

αίτηση των ελεγκτών της εταιρείας προς τον Πρόεδρο του ∆.Σ µέσα σε 
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δέκα µέρες από τότε που δόθηκε η αίτηση και µε αντικείµενο 

ηµερησίας διάταξης αυτό που περιέχεται στην αίτηση. Το ∆.Σ είναι 

υποχρεωµένο επίσης να συγκαλέσει Γ.Σ µε αίτηση των µετόχων 

σύµφωνα µε το άρθρο 8 παρ. 1 του παρόντος Καταστατικού. Το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί επίσης να συγκαλεί έκτακτη συνεδρίαση 

της Γ.Σ των µετόχων, όταν κρίνει αυτό σκόπιµο. 

2. H Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις 

και εκείνες που εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ηµέρες πριν από την οριζόµενη για τη συνεδρίασή της. 

∆ιευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες ηµέρες. H 

ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ηµέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

H πρόσκληση τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της 

εταιρείας και είτε δηµοσιεύεται σε µια ηµερήσια πολιτική ή 

οικονοµική εφηµερίδα στην Aθήνα και στην περίπτωση που οι µέτοχοι 

έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους, η πρόσκληση 

των µετόχων της προηγούµενης παραγράφου µπορεί να αποστέλλεται 

µε συστηµένη επιστολή επί αποδείξει ή µε παράδοση στους µετόχους ή 

τέλος αποστέλλεται µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (e-mail) προς 

τους µετόχους που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία την ηλεκτρονική 

διεύθυνσή τους, µε σχετικό ηλεκτρονικό αποδεικτικό παραλαβής. 

 

ΆΡΘΡΟ 12 

 

Πρόσκληση – Ηµερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Στην πρόσκληση των µετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ηµέρα, η ώρα και το οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση, όπου 

θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέµατα της ηµερησίας 

διάταξης µε σαφήνεια τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα 

µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν το δικαίωµά 



 18

τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, ή ενδεχοµένως και εξ 

αποστάσεως µε δικαίωµα ψήφου. 

Στην περίπτωση που η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης των 

µετόχων αποστέλλεται µε συστηµένη επιστολή, η αποστολή αυτή θα 

πρέπει, αποδεδειγµένα να αποστέλλεται πριν δέκα (10) τουλάχιστον 

ηµέρες από την προβλεπόµενη από το νόµο ελάχιστη προθεσµία 

δηµοσίευση της πρόσκλησης. 

3.  H πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δηµοσιεύεται στις 

προβλεπόµενες από το παρόν καταστατικό και το νόµο εφηµερίδες 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την οριζόµενη ηµέρα 

συνεδρίασής της και προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ηµερών στο 

τεύχος A.E. και E.Π.E. της Eφηµερίδας της Kυβέρνησης. 

Στις περιπτώσεις των Eπαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων ισχύουν οι 

ίδιες ανωτέρω προθεσµίες. 

4.  Nεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των υπό του νόµου προβλεποµένων 

επαναληπτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης, σε περίπτωση 

µη επίτευξης της προβλεπόµενης από το καταστατικό ή το νόµο 

απαρτίας. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη Γ.Σ. παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του Mετοχικού Kεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων. 

6. Πρόσκληση για σύγκληση Γεν. Συνέλευσης µπορούν να συγκαλούν 

τα κάτω των τριών (3) µελών εναποµείναντα µέλη του ∆.Σ. µε 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συµβουλίου. 

7. Tο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα 

(10) ηµέρες πριν από την Tακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε 

µέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της και 

αντίτυπο της έκθεσης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς και της 

έκθεσης των Eλεγκτών πάνω σ’ αυτές. 
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ΆΡΘΡΟ 13 

 

Κατάθεση µετοχών – Αντιπροσώπευση. 

 

1. Οι επιθυµούντες να µετέχουν στην Γ.Σ µέτοχοι, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των µετόχων τους στο Ταµείο της Εταιρείας ή 

στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα 

που βρίσκεται στην Ελλάδα, πέντε τουλάχιστον ολόκληρες µέρες πριν 

από αυτή που ορίστηκε για την συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι έχοντες δικαίωµα συµµετοχής στην Γ.Σ µέτοχοι µπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σε αυτή από πρόσωπα νόµιµα που έχουν 

εξουσιοδοτηθεί από αυτούς και που έχουν την ιδιότητα του µετόχου, 

απογορεύεται δε η αντιπροσώπευσή τους από µη µέτοχο. 

3. Κάθε µέτοχος µπορεί να αντιπροσωπεύει αποκλειστικά ένα και µόνο 

απόντα µέτοχο και µέχρι τον αριθµό των µετοχών στις οποίες τυχαίνει 

να είναι κύριος, απαγορεύεται η συµµετοχή του στην Γ.Σ από την µια 

µε αριθµό µετοχών πάνω από το διπλάσιο αυτών που τυχαίνει να έχει 

και από την άλλη µε αντιπροσώπευση από αυτόν για περισσότερους 

από έναν απόντα µέτοχο. 

4. Αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, όπως και έγραφα νοµιµοποίησης των 

αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία, 

πέντε τουλάχιστον ολόκληρες µέρες πριν από την συνεδρίαση της Γ.Σ. 

5. Μέτοχοι που δεν συµµορφώνονται µε τις διατάξεις των Παρ. 1. και 3 

του παρόντος άρθρου µπορούν να µετέχουν στην Γ.Σ µόνο µετά την 

άδεια αυτής. 

 

ΆΡΘΡΟ 14 

 

Πίνακας των δικαιουµένων ψήφου 

 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γ.Σ τοιχοκολλάται σε εµφανή 

θέση του καταστήµατος της εταιρείας, πίνακας αυτών των µετόχων, που 

έχουν δικαίωµα ψήφου και που έχει νόµιµα συνταχθεί. Εάν κάποιος 
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µέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου του πίνακα µπορεί να 

υποβάλλει αυτές µόνο κατά την αρχή της συνεδρίασης της Γ.Σ και πριν 

από την αρχή της συζήτησης πάνω στα αναγραµµένα θέµατα στην 

ηµερήσια διάταξη. 

 

 

 

 

 

ΆΡΘΡΟ 15 

Συνηθισµένη απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γ.Σ βρίσκεται σε απαρτία, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή το πενήντα 

ένα τοις εκατό (51%) τουλάχιστον από το µετοχικό κεφάλαιο που έχει 

καταβληθεί. Αν δεν συντελεστεί κατά την πρώτη συνεδρίαση τέτοια 

απαρτία, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση µέσα σε είκοσι µέρες 

από την χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε και 

προσκαλείται τουλάχιστον δέκα µέρες πριν, αυτή βρίσκεται σε απαρτία 

οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούµενο σε αυτή τµήµα του 

µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Οι αποφάσεις της Γ.Σ λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία, των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

 

ΆΡΘΡΟ 16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Eξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της ηµερησίας διάταξης, εάν 

εκπροσωπούνται σ’ αυτήν το 80% του καταβεβληµένου Mετοχικού 

Kεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 

β)  Mεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης της εταιρείας.  
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γ) Aύξηση του Mετοχικού Kεφαλαίου µε εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 6 παρ. 1, 2 και 3 του παρόντος, ή τις επιβαλλόµενες από 

διατάξεις νόµων ή γενόµενες µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών ή 

µείωση του Mετοχικού Kεφαλαίου εκτός εάν γίνεται σύµφωνα µε την 

παρ. 6 του άρθ. 16 του K.N. 2190/20. 

ε) Έκδοση οµολογιακού δανείου, µε εξαίρεση τις περιπτώσεις της παρ. 

1 του άρθ. 6 του παρόντος καταστατικού΄. 

στ) Mεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Eπαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση.  

θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για 

αύξηση Mετοχικού Kεφαλαίου ή έκδοση οµολογιακού δανείου, 

σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού. 

ι) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόµος ή το παρόν 

καταστατικό ορίζει, ότι για τη λήψη ορισµένης απόφασης από τη 

Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου 

του παρόντος καταστατικού. 

2. Aν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση 

αυτή και ύστερα από πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες πριν, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας 

διάταξης, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 65% του 

καταβεβληµένου Mετοχικού Kεφαλαίου. 

3. Aν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι µέσα σε 

είκοσι (20) ηµέρες επαναληπτική συνέλευση, µε πρόσκληση 

τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων αρχικής ηµερησίας διάταξης 

όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 50% του καταβεβληµένου 

Mετοχικού Kεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται µε 

πλειοψηφία  του 85%  των  ψήφων  που  εκπροσωπούνται  στη  

συνέλευση. 
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ΆΡΘΡΟ 17 

 

Πρόεδρος – Γραµµατέας της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆.Σ ή 

αν αυτός εµποδίζεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραµµατέως εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον πρόεδρο. 

2. Μετά την κήρυξη του οριστικού καταλόγου αυτών των µετόχων που 

έχουν δικαίωµα ψήφου, η Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του 

Προέδρου αυτής και ενός Γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

ΆΡΘΡΟ 18 

 

Θέµα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Oι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 

2. Oι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, στο οποίο καταχωρείται 

επίσης ο σύµφωνα µε το άρθρο 27 παρ. 2 του K.N. 2190/20, όπως 

ισχύει, συντεταγµένος πίνακας των παρασταθέντων και 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση µετόχων. Tα πρακτικά 

της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραµµατέα αυτής. Mετά από αίτηση µετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώµης του µετόχου. 

3. Eάν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας µόνο µέτοχος, είναι 

υποχρεωτική η παρουσία συµβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει 

τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Eάν στη Γενική Συνέλευση δεν παρίσταται ένας µόνο µέτοχος, η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους, ισοδυναµεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση αυτής. 
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5. Tα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  ή τον αναπληρωτή του 

ή τέλος από µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που έχει ορισθεί για το 

σκοπό αυτό. 

 

 

ΆΡΘΡΟ 19 

 

Απόφαση απαλλαγής του ∆ιοικητικού Συµβουλίου των ελεγκτών 

 

Μετά την ψήφιση του ισολογισµού, η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται 

µε ειδική ψηφοφορία που γίνεται µε ονοµαστική κλήση για την 

απαλλαγή των µελών του ∆.Σ και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζηµίωσης. Καθίσταται ανίσχυρη η απαλλαγή αυτή στις περιπτώσεις 

του άρθρου 22α του Κ.Ν 2190/1920. Στην ψηφοφορία για απαλλαγή 

έχουν το δικαίωµα να µετέχουν µόνο τα µέλη αυτού µε τις µετοχές στις 

οποίες είναι κύριοι. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 

εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

 

∆ιοικητικό Συµβούλιο 

 

ΆΡΘΡΟ 20 

1. Η Εταιρεία διοικείται από διοικητικό Συµβούλιο που απαρτίζεται από 

ένδεκα (11) µέλη. Η θητεία των µελών του διοικητικού συµβουλίου 

ορίζεται διετής η οποία παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν 

µπορεί όµως να περάσει την εξαετία. Οι σύµβουλοι, µέτοχοι ή µη, 

είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

2. Η εκλογή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που προτείνονται 

από του Ο.Τ.Α συνεταιρισµούς γίνεται όπως ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 

14 του Π.∆ 80/1986. 
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3. Ο εκπρόσωπος των εργαζοµένων στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγεται 

από την Γενική Συνέλευση του επιχειρησιακού σωµατείου των 

εργαζοµένων της εταιρείας. Η Συνέλευση συγκαλείται από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο του σωµατείου των εργαζοµένων µέσα σε (15) 

µέρες από την παραλαβή σχετικής γραπτής πρόσκλησης του Προέδρου 

του διοικητικού συµβουλίου της εταιρείας και σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του καταστατικού του σωµατείου. Αν το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο του σωµατείου των εργαζοµένων δεν συγκαλέσει γενική 

συνέλευση του σωµατείου  στην προθεσµία των δεκαπέντε ηµερών ή 

δεν υπάρχει επιχειρησιακό σωµατείο, ο Πρόεδρος του διοικητικού 

συµβουλίου της εταιρείας συγκαλεί όλο το προσωπικό της σε Γενική 

Συνέλευση µε σκοπό την εκλογή εκπροσώπου των εργαζοµένων. Η 

παραπάνω συνέλευση µε απόφαση της ρυθµίζει τα σχετικά µε την 

διεξαγωγή της συνέλευσης και την ψηφοφορία για την εκλογή του 

εκπροσώπου των εργαζοµένων. 

4. Εκ νέου ορισµός, ή επανεκλογή των ιδίων µελών στο διοικητικό 

συµβούλιο επιτρέπεται. Με τον ορισµό ή την εκλογή των νέων µελών, 

αυτά αυτοδίκαια αντικαθιστούν τα παλαιά µέχρι την λήξη της θητείας 

του διοικητικού συµβουλίου. 

5. Σε περίπτωση που ένα µέλος του ∆.Σ δεν δεχθεί τον ορισµό του µέσα 

σε τριάντα µέρες από την επίδοση του σχετικού εγγράφου ή παραιτηθεί 

ή πεθάνει ή παραµείνει κενή θέση µέλους για οποιοδήποτε λόγο, το 

διοικητικό συµβούλιο µπορεί να συµπληρώσει την κενή θέση µε έναν 

από τους υποψήφιους κατά την τελευταία γενική συνέλευση των 

µετόχων, της κατηγορίας υποψηφίων µελών από την οποία 

προέρχονταν το µέλος αυτό, ο οποίος δεν είχε εκλεγεί µέλος στο 

διοικητικό συµβούλιο. Η προσωρινή αυτή συµπλήρωση της κενής 

θέσης του διοικητικού συµβουλίου εγκρίνεται από την επόµενη γενική 

συνέλευση των µετόχων. Σε περίπτωση που δεν εγκριθεί η 

συµπλήρωση αυτή από την Γενική Συνέλευση , οι αποφάσεις του 

διοικητικού συµβουλίου που πάρθηκαν µε την συµµετοχή του νέου 

µέλους παραµένουν ισχυρές. Το διοικητικό συµβούλιο λειτουργεί 

νόµιµα, µέχρι να συµπληρωθούν οι κενές θέσεις, µε την ελλειπή 
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σύνδεση τους που δεν µπορεί πάντως να είναι µικρότερη από των 

µελών που χρειάζεται για την απαρτία. 

6. Νόµιµα επίσης λειτουργεί το διοικητικό συµβούλιο µέχρι να ορισθεί ο 

εκπρόσωπος των εργαζοµένων καθώς και στην περίπτωση που 

παραµένει κενή η θέση του εκπροσώπου αυτού στο διοικητικό 

συµβούλιο, επειδή δεν  απασχολεί περισσότερους από είκοσι 

εργαζόµενους. Ο εκπρόσωπος των εργαζοµένων στο διοικητικό 

συµβούλιο µπορεί να αντικατασταθεί οποτεδήποτε και πριν την λήξη 

της θητείας του διοικητικού συµβουλίου της εταιρείας από νέα 

συνέλευση του επιχειρησιακού σωµατείου, που συνέρχεται κατά τις 

διατάξεις του καταστατικού του, ή αν δεν υπάρχει επιχειρισιακό 

σωµατείο, από νέα συνέλευση του συνόλου των εργαζοµένων που 

συγκαλείται από τον Πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου της 

Εταιρείας, σε προθεσµία δεκαπέντε ηµερών από σχετική γραπτή 

αίτηση του ενός τετάρτου  (1/4) τουλάχιστον, του συνόλου των 

εργαζοµένων στην εταιρεία. 

 

ΆΡΘΡΟ 21 

 

Εξουσίες – Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την ∆ιοίκηση (διαχείριση και διάθεση) 

της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα θέµατα που αφορούν την εταιρεία µέσα 

σε πλαίσια του εταιρικού σκοπού και για την πραγµατοποίηση αυτού 

µε εξαίρεση εκείνα που υπάγονται στην αποκλειστική αρµοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε το Νόµο ή µε το παρόν Καταστατικό. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων γενικά 

των εξουσιών και αρµοδιοτήτων (εκτός από εκείνες που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σ’ ένα 

ή περισσότερα πρόσωπα µέλη ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης. Ουδέποτε όµως η Εταιρεία δεσµεύεται 
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από τις πράξεις αυτών που την εκπροσωπούν, χωρίς  προηγούµενη 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

ΆΡΘΡΟ 22 

 

Συγκρότηση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα εκλέγοντας Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, ∆ιευθύνοντα 

Σύµβουλο και αναπληρωτή αυτού. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δύναται 

να εκλέγει ένα εκ των µελών αυτού ως ∆ιευθύνοντα Συµβούλου, 

καθορίζον ταυτοχρόνως και τις αρµοδιότητας του. 

2. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προίσταται στις συνεδριάσεις 

αυτού. Όταν απουσιάζει ή κολλιέται ο Πρόεδρος τον αναπληρώνει σε 

όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν ο 

∆ιευθύνων Σύµβουλος, τούτους σε απόντες ή κωλιόµενους οι νόµιµοι 

αναπληρωτές τους που  ορίζονται µε απόφαση του ∆.Σ. 

 

ΆΡΘΡΟ 23 

Αναπλήρωση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Aν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συµβούλου, επιβάλλεται στους 

συµβούλους που αποµένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

συµβούλου που αναπληρώνεται. H εκλογή αυτή υποβάλλεται στη 

δηµοσιότητα του άρθ. 7β του K.N. 2190/20 όπως ισχύει και 

ανακοινώνεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στην αµέσως επόµενη 

Tακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση η οποία µπορεί να 

αντικαταστήσει τον εκλεγέντα ακόµη και αν δεν υπάρχει αναγραφή 

σχετικό θέµα στην ηµερήσια διάταξη. 

Oι πράξεις του συµβούλου, που εκλέχθηκε µε αυτό τον τρόπο, 

θεωρούνται έγκυρες, ακόµη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη 

Γενική Συνέλευση. 
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ΆΡΘΡΟ 24 

Σύγκληση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόµος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο συγκαλείται επίσης έκτακτα οποτεδήποτε µετά από 

πρόσκληση του Προέδρου του ή του αναπληρωτή του ή κατόπιν 

αιτήσεως ενός (1) τουλάχιστον Συµβούλου σύµφωνα µε τα οριζόµενα 

στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. 

2. Οι συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου πραγµατοποιούνται 

στην έδρα της Εταιρείας ή οπουδήποτε αλλού εντός της περιφέρειας 

του Νοµού Χίου. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δύναται να συνεδριάζει 

έγκυρα και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο, είτε στην Ελλάδα, είτε στο 

εξωτερικό, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα µέλος δεν αντιλέγει 

στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον  Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του. Η πρόσκληση πρέπει να γνωστοποιείται στα µέλη του 

τουλάχιστον δέκα (10) εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στν 

πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται µε σαφήνεια τα θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο 

εφόσον στην συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανένα µέλος δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να ζητήσει ένα 

(1) από τα µέλη του, µε αίτησή του προς τον Πρόεδρο αυτού ή του 

αναπληρωτή του, στην οποία πρέπει µε ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται µε σαφήνεια τα θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. Ο πρόεδος ή ο αναπληρωτής του υποχρεούται 

να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία επτά (7) 

ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 
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Προέδρου ή του αναπληρωτή του να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µέσα στην προθεσµία αυτή ή εκπρόθεσµης σύγκλησης, 

επιτρέπεται στα µέλη που υπέβαλαν την αίτηση να συγκαλέσουν αυτά 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών από τη 

λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των επτά ηµερών γνωστοποιώντας 

σχετική πρόσκληση στα υπόλοιπα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει µε τηλεδιάσκεψη 

εφόσον η πρόσκληση προς τα µέλη του περιλαµβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για την συµµετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 

ΆΡΘΡΟ 25 

Αντιπροσώπευση µελών – Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύµβουλο. Kάθε σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο 

σύµβουλο που απουσιάζει. Η εκπροσώπηση αποδεικνύεται µε την 

κατάθεση από τον εξουσιοδοτούµενο νοµίµου εγγράφου 

εξουσιοδότησης εκείνου που εξουσιοδοτεί. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό έξι (6) 

σύµβουλοι, ουδέποτε όµως ο αριθµός των αυτοπροσώπως παρόντων 

συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος από τρεις (3). Προς εξεύρεση 

του αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσµα. Oι 

αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των Συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος 

του προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3. Κατ’ εξαίρεση οι αποφάσεις που αφορούν ανάληψη υποχρεώσεων 

από την εταιρία, όπως ενδεικτικά κι όχι περιοριστικά λήψη δανείου, 

παροχή εγγυήσεων κ.λπ., θα λαµβάνονται οµόφωνα από όλα τα µέλη 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

ΆΡΘΡΟ 26 
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Πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται 

και κατά το µηχανογραφικό σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να 

δηµοσιεύονται και στο διαδίκτυο στην ιστοσελίδα της εταιρίας. 

 

2. Aντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Mητρώο 

Aνωνύµων Εταιρειών, σύµφωνα µε το άρθρο 7α του K.N. 2190/20, 

υποβάλλονται στην αρµόδια Eποπτεύουσα Aρχή µέσα σε προθεσµία 

είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3. Aντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου υπογράφονται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή ή από 

µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που έχει εξουσιοδοτηθεί για το 

σκοπό αυτό. 

 

ΆΡΘΡΟ 27 

Αποζηµίωση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί 

αποζηµίωση  της οποίας το ποσό  ορίζεται από την Tακτική Γενική 

Συνέλευση µε ειδική απόφαση. 

2. Kάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου βαραίνει την εταιρεία, αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της 

Tακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Oποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κ.λπ.) από την 

εταιρεία σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, στους ιδρυτές της, σε 
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γενικούς διευθυντές, διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους 

συγγενείς αυτών µέχρι τρίτου βαθµού, εξ αίµατος ή αγχιστείας, 

απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Xορήγηση προκαταβολών, 

δανείων και παροχή εγγυήσεων της εταιρείας ή θυγατρικών αυτής σε 

τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, µε σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς µετοχών της εταιρείας, δεν επιτρέπονται µε 

ποινή ακυρότητας εκτός αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις της παρ. 1 

του άρθ. 16α του K.N. 2190/20. 

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της εταιρείας µετά των 

προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούµενη ειδική άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης. Aυτό ισχύει και για τις συµβάσεις εργασίας ή 

εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

 

 

 

ΆΡΘΡΟ 28 

Απαγόρευση ανταγωνισµού 

1. Aπαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που 

συµµετέχουν µε οποιονδήποτε τρόπο στην διεύθυνση της εταιρείας 

καθώς και στους διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ 

επάγγελµα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν 

από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να µετέχουν ως 

οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

Του περιορισµού αυτού εξαιρείται το πρώτο ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 

µέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση, που θα αποφασίσει για τη 

χορήγηση της µελλοντικής άδειας. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει 

δικαίωµα για αποζηµίωση, σύµφωνα µε το άρθρο 23 παρ. 2 του K.N. 

2190/1920, όπως   αυτό ισχύει. 
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ΆΡΘΡΟ 29 

 

Εµπορικός ∆ιευθυντής – Οικονοµικός ∆ιευθυντής 

 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να διορίζει ένα Εµπορικό ∆ιευθηντή 

και ένα Οικονοµικό ∆ιευθυντή της Εταιρείας πτυχιούχους Ανώτατης 

Οικονοµικής Σχολής µε επαρκή εµπειρία στο αντικείµενο εργασιών της 

Εταιρείας. Ο Εµπορικός ∆ιευθυντής και ο Οικονοµικός ∆ιευθυντής 

έχουν την ευθύνη της διαχείρησης και της επίβλεψης των εργασιών της 

εταιρείας για την εκπλήρωση του σκοπού της, καθώς και την 

διεύθυνση του προσωπικού που απασχολεί η εταιρεία και αφορούν 

όσες αρµοδιότητες τους χορηγεί µε απόφαση του το ∆.Σ για τον καθένα 

χωριστά. Ο Εµπορικός ∆ιευθυντής  και ο Οικονοµικός ∆ιευθυντής 

παρίστανται χωρίς ψήφο στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου εκπληρώνουν δε και όσα ειδικότερα καθήκοντα και 

αρµοδιότητες αναθέτει σ’ αυτούς µε αποφάσεις του το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. Τον Εµπορικό και Οικονοµικό ∆ιευθυντή µπορούν να 

αναπληρώνουν στα καθήκοντα τους µερικά ή ολικά σε περίπτωση 

κωλύµατος τους σύµφωνα µε αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

οι αντίστοιχοι υποδιευθυντές της εταιρείας. Υποδιευθυντής ορίζεται 

υπάλληλος από το προσωπικό της Εταιρείας µε γνώσεις στο 

αντικείµενο µετά από απόφαση του ∆.Σ της Εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 

 

Κανονισµοί – Επιµόρφωση Προσωπικού Πρόγραµµα Εργασιών & 

Επενδύσεων 

 

ΆΡΘΡΟ 30 
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Κανονισµοί 

 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποφασίζει την σύνταξη ή τροποποίηση 

κανονισµών. 

       Α)Σχετικά µε την οργάνωση, λειτουργία και διαχείριση της 

επιχείρησης καθώς και µε τη σύναψη συµβάσεων ανάθεσης, µελετών 

έργων, προµηθειών και υπηρεσιών , τα κριτήρια και τη διαδικασία 

αξιολόγησης και επιλογής , σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 

3463/2006. 

       Β) Σχετικά µε το προσωπικό της επιχείρησης, την οργάνωση, τις 

θέσεις εργασίας και προσόντα εργαζοµένων, τις διαδικασίες 

πρόσληψης, εξέλιξης και λύσης των εργασιακών σχέσεων και τους 

όρους εργασίας, σύµφωνα µε την υπ’ αριθµ. 53266 ΚΥΑ περί 

καθορισµού της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού ΟΤΑ α’ βαθµού 

(ΦΕΚ Τεύχος Β’ , Αρ. Φύλλου 1877/03-09-2009). 

  

ΆΡΘΡΟ 31 

 

Επιµόρφωση Προσωπικού 

 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποφασίζει την οργάνωση σεµιναρίων, 

βιβλιοθήκης και γενικότερα, µορφών και µεθόδων συστηµατικής 

επιµόρφωσης των εργαζοµένων. Προς τον σκοπό αυτόν η Γενική Συνέλευση 

των µετόχων µπορεί να αποφασίσει και την διάθεση ποσοστού επί των 

κερδών µετά την διάθεση των κατά Νόµο και το Καταστατικό οριζόµενων για 

αποθεµατικό ή προς διάθεση ποσοστών σύµφωνα µε την διάταξη της παρ. 2 

του  άρθρου 16 του Π.∆ 80/1986. 

 

ΆΡΘΡΟ 32 

Πρόγραµµα εργασιών & επενδύσεων 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας µετά από εισήγηση του 

διοικητικού συµβουλίου, εγκρίνει ανά πενταετία το πρόγραµµα 



 33

εργασιών της Εταιρείας καθώς και το αντίστοιχο πρόγραµµα 

επενδύσεων. 

2. Σε κάθε ετήσια γενική συνέλευση, το διοικητικό συµβούλιο υποβάλλει 

έκθεση για την εκτέλεση του προγράµµατος εργασιών και του 

προγράµµατος επενδύσεων κατά την προηγούµενη οικονοµική χρήση. 

Η Γενική Συνέλευση µπορεί να αποφασίσει τροποποιήσεις του 

προγράµµατος εργασιών και του προγράµµατος επενδύσεων αν αυτό 

κριθεί αναγκαίο, είτε από την µεταβολή των αντικειµενικών συνθηκών 

είτε από την εξέλιξη των εργασιών της Εταιρείας. 

 

 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7 

 

ΆΡΘΡΟ 33 

Ελεγκτές 

1. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας ελέγχονται, εφόσον 

έχει ετήσιο κύκλο εργασιών πάνω από ένα εκατοµµύριο (1.000.000) ευρώ 

και δεν υπερβαίνει τα δύο από τα τρία αριθµητικά όρια των κριτηρίων της 

παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 από δύο τουλάχιστον ελεγκτές 

πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που είναι µέλη του Οικονοµικού 

Επιµελητηρίου Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι άδειας επαγγέλµατος 

Λογιστή - Φοροτεχνικού Α’ τάξεως του Ν. 2515/97. Οι ελεγκτές αυτοί, 

µαζί µε τους αναπληρωτές τους, ορίζονται µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και αµείβονται σύµφωνα µε την ισχύουσα εκάστοτε σχετική 

υπουργική απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών 

και Ανάπτυξης. 

2. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, έστω και αν η εταιρεία εµπίπτει στο 

πεδίο εφαρµογής της προηγούµενης παραγράφου, µπορεί να αποφασίσει 

την υποβολή των ετήσιων οικονοµικών της καταστάσεων σε έλεγχο, είτε 
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από τους ελεγκτές της προηγούµενης παραγράφου είτε από Ορκωτό 

Ελεγκτή - Λογιστή. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να αφορά 

διάστηµα τουλάχιστον πέντε (5) εταιρικών χρήσεων. 

3. Οι πιο πάνω ελεγκτές µπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όµως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόµενες εταιρικές χρήσεις. 

Μεταγενέστερος επαναδιορισµός τους δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν 

δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

4. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος από τους πιο πάνω ελεγκτές 

αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονοµικών 

καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 

5. Οι παρ. 3 και 4 του άρθρου 36 του Κ.Ν. 2190/20 εφαρµόζονται 

αναλόγως και στην περίπτωση των πιο πάνω διορισθέντων ελεγκτών. 

6. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας που υπερβαίνουν τα 

δύο από τα τρία αριθµητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 

42α του Κ.Ν, 2190/20 ελέγχονται από ένα τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή - 

Λογιστή, σύµφωνα µε τις διατάξεις της σχετικής περί Ορκωτών Ελεκτών - 

Λογιστών νοµοθεσίας. 

Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42 α του Κ.Ν. 2190/20 

εφαρµόζονται αναλόγως. 

7. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές διορίζονται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, που λαµβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόµενης 

χρήσης, σύµφωνα µε την οικεία νοµοθεσία.  

8. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας 

για την παράλειψη διορισµού Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών, σύµφωνα µε 

την ανωτέρω παρ. 6, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, µε θέµα ηµερήσιας διάταξης το διορισµό Ορκωτών Ελεκτών - 

Λογιστών. Για την παράλειψη της προηγούµενης παραγράφου τα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνονται και κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 

του Κ.Ν. 2190/20. 

9. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισµός Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών από 

µεταγενέστερη Γενική Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισµού 

τους. 
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10. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές µπορούν να επαναδιορίζονται, όχι 

όµως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόµενες εταιρικές χρήσεις. 

Μεταγενέστερος επαναδιορισµός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν 

έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

11. H αµοιβή των ορκωτών ελεγκτών - λογιστών που διορίζονται για την 

διενέργεια του τακτικού ελέγχου καθορίζονται µε βάση τις εκάστοτε 

ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί ορκωτών λογιστών. 

12. Ο διορισµός των Ελεγκτών γενικά, γνωστοποιείται σε αυτούς από την 

εταιρεία και θεωρούνται ότι τους αποδέχθηκαν εφόσον δεν τον 

αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιµων ηµερών, από την γνωστοποίηση, 

και ως εκ τούτου, έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 

και του άρθρου 43α παρ. 3 εδαφ. γ’ και παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/20, όπως 

αυτός ισχύει. ∆εν µπορούν να ορισθούν ελεγκτές εταιρείας, πρόσωπα από 

τα αναφερόµενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 10 του Ν.2190/1920, 

υπάλληλοι της εταιρείας η εξαρτηµένης από αυτήν εταιρείας, δηµόσιοι 

υπάλληλοι, υπάλληλοι νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου, τραπεζών 

και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8 

 

Ισολογισµός – Κέρδη ζηµίες 

 

ΆΡΘΡΟ 34 

Εταιρική χρήση 

 

Η Εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα µήνες, αρχίζει την 1ην 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου κάθε έτους. 

 

 

ΆΡΘΡΟ 35 

Ισολογισµός 
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1.    Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει 

τον Ισολογισµό, ο οποίος υποβάλλεται για έγκριση στην Τακτική Γενική 

Συνέλευση συνοδευµένος, α) από επεξηγηµατική έκθεση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου στην οποία αναφέρονται όλα τα ενεργητικά 

και παθητικά στοιχεία του λογ/σµού αποτελεσµάτων, όσο το δυνατόν 

αναλυτικότερα, όπως στο άρθρο 43 παρ. 7 του Κ.Ν 2190/1920 

καθορίζεται και β) από την έκθεση των ελεγκτών της Εταιρείας. Ο 

Ισολογισµός δηµοσιεύεται είκοσι µέρες τουλάχιστον πριν την 

συνεδρίαση της Συνέλευσης, σύµφωνα µε τα οριζόµενα από τον νόµο. 

Ο ισολογισµός µπορεί επίσης να δηµοσιεύεται και στο διαδίκτυο στην 

ιστοσελίδα της εταιρίας. 

2. Για να εγκριθεί έγκυρα ο Ισολογισµός από την Γενική Συνέλευση 

πρέπει αυτός να έχει ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εταιρείας και να 

έχει θεωρηθεί ειδικά από :  α) Το ∆ιευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβολο, 

και αν λείπει αυτός από ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που 

ορίζεται από αυτό. 

      β) Αυτόν που έχει την γενική διεύθυνση της Εταιρείας. 

      γ)Αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο.   

    

 

ΆΡΘΡΟ 36 

∆ηµιουργία εκτάκτου αποθεµατικού 

 

Ορίζεται η δηµιουργία, ετησίως, εκ των ακαθαρίστων εσόδων, εκτάκτου 

αποθεµατικού, για την αποκατάσταση του στον ∆ήµο Οµηρούπολης ή 

άλλους περιελευσοµένου ενεργητικού της Ανώνυµου Εταιρείας. 

 

 

  ΆΡΘΡΟ 37 

∆ιάθεση Κερδών 

Mε την επιφύλαξη του άρθρου 44α του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει, 

η διάθεση των κερδών της εταιρείας γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο: 
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α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηµατισµό του 

τακτικού αποθεµατικού, όπως ορίζει ο νόµος, δηλαδή για τον σκοπό 

αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 

κερδών. Όπως είναι γνωστό, σύµφωνα µε το νόµο, η αφαίρεση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον 

µε το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.  

β) Aκολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή 

του µερίσµατος, σύµφωνα µε το άρθρο 45 του K.N. 2190/1920 σε 

συνδυασµό µε τις διατάξεις του A.N. 148/1967, όπως ισχύουν ή κάθε 

άλλης ισχύουσας διάταξης. 

Γ) Από το υπόλοιπο µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ποσοστό ως 

20% στα εκατό διατίθεται στους εργαζόµενους στην εταιρεία κατά τις 

διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 16 του Π.∆ 80/1986. 

∆) H Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9 

 

Μετατροπή της Εταιρείας 

 

ΆΡΘΡΟ 38 

1. Η Εταιρεία µπορεί µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής 

Συνέλευσης κατά τις διατάξεις της παραγράφου του άρθρου αυτού του 

Καταστατικού σε συνδυασµό µε τις διατάξεις της παραγράφου 5 του 

άρθρου 13 του Β Κεφαλαίου του Π.∆ 80/1985, να αποφασίσει την 

µετατροπή, αποκλειστικά σε µια από τις µορφές επιχειρήσεων που 

προβλέπει το άρθρο 252 παρ. 1 και 4 του Νέου ∆ηµοτικού και 

Κοινοτικού Κώδικα (ω. 3463/2006). 

2. Η µετατροπή γίνεται κατά τις διατάξεις του Νέου ∆ηµοτικού και 

Κοινοτικού Κώδικα (ν. 3463/2006). 

 

ΆΡΘΡΟ 39 

Εποπτικό Συµβούλιο 
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1. Συνιστάται εξαµελές Εποπτικό Συµβούλιο της Εταιρείας, κατά τα 

προβλεπόµενα στις επόµενες παραγράφους. Το πρώτο εποπτικό 

συµβούλιο θα οριστεί αµέσως µετά την δηµοσίευση της παρούσας 

τροποποίησης του καταστατικού από τους φορείς που προβλέπονται 

στο άρθρο 4 του παρόντος άρθρου. 

2. Το εποπτικό συµβούλιο λειτουργεί και ενεργεί κατά τις διατάξεις του 

άρθρου 15 του Β Κεφαλαίου του Π.∆ 80/1986. 

3. Στο εποπτικό συµβούλιο το 1/3 των µελών του δηλ. 2 µέλη εκλέγονται 

από τα συνοικιακά συµβούλια του ∆ήµου Οµηρούπολης σε ολοµέλεια 

που συγκαλεί ο ∆ήµαρχος Οµηρούπολης για το σκοπό αυτό των 

συµβουλίων θεωρηµένων ως όργανο διοίκησης φορέα ΟΤΑ όπως αυτό 

ορίζεται στην παρ. 1 του άρθρου 5 του  Π∆ 80/85. Το άλλο 1/3 

ορίζεται από τους συνεταιρισµούς και είναι µέτοχοι της Εταιρείας σε 

περίπτωση δε έλλειψης τούτων από τους µετόχους της Εταιρείας πλην 

του ∆ήµου Βροντάδου θεωρηµένων ως καταναλωτών και χρεωστών των 

υπηρεσιών που προσφέρει η εταιρεία κατά την έννοια του άρθρου 5 

του Π∆ 80/85. Το δε υπόλοιπο 1/3 ορίζεται από τον Νοµάρχη Χίου 

κατά τα προβλεπόµενα στο άρθρο 5 του Π∆ 80/85. 

4. Το εποπτικό συµβούλιο λειτουργεί κατά τις διατάξεις των Π∆ 80/85. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10 

 

Μεταβατικές διατάξεις 

 

ΆΡΘΡΟ 40 

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου 

 

Σύµφωνα µε το άρθρο 5 του παρόντος το Κεφάλαιο της Εταιρείας 

καλύπτεται ολόκληρο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 11 

 

∆ιάλυση – Εκκαθάριση 
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ΆΡΘΡΟ 41 

Λόγοι ∆ιάλυσης της Εταιρείας 

 

1. Εταιρεία διαλύεται : α) Αµέσως µετά την πάροδο της διάρκειας αυτής 

εκτός αν η Γενική Συνέλευση θα αποφάσιζε την παράταση της 

διάρκειας της, β) µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, γ) αµέσως µετά 

την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετόχων σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

διάλυσης της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

ορίζεται στο υπόδειγµα Iσολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 

42γ του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει, µειωθεί περισσότερο από το 

µισό του Mετοχικού Kεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την 

υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι 

(6) µηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα 

διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο µέτρο. 

 

ΆΡΘΡΟ 42 

Εξαγορά Μετοχών 

 

Ορίζεται ρητά ότι ο ∆ήµος Οµηρούπολης σε οποιαδήποτε περίπτωση 

λύσης της Εταιρείας και πριν αρχίσει η εκκαθάριση δύναται να 

εξαγοράσει τις µετοχές των υπολοίπων µετόχων.  

Οι µέτοχοι υποχρεούνται να τις µεταβιβάσουν προς αυτόν στην τιµή 

της εσωτερικής αξίας κάθε µετοχής. 

Η αξία αυτών καθορίζεται από τους ελεγκτές της Εταιρείας ορκωτούς 

λογιστές οι οποίοι ενεργούν σαν ειδικοί πραγµατογνώµονες εκτιµητές. 

Εις το παρόν άρθρο συµφωνείται ότι παρέχεται στον ∆ήµο 

Οµηρούπολης το δικαίωµα αυτοσυµβάσεως.  

 

 

ΆΡΘΡΟ 43 
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Εκκαθάριση 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης και µετά την διάλυση της 

Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. 

Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος 

το ∆ιοικητικό  Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να 

διοριστούν οι εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας παραπάνω παραγράφου του 

άρθρου η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές από δύο µέχρι τέσσερις από τους µετόχους αυτής ή 

τρίτους που ασκούν όλες τις αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

τις σχετικές µε την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, όπως 

αυτές τυχόν θα περιορίζονταν από την Γενική Συνέλευση στις 

αποφάσεις αυτής είναι υποχρεωµένοι να συµορφώνονται. Ο διορισµός 

των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαία την παύση της εξουσίας των 

µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου όχι όµως του ελεγκτή που 

συνεχίζει το έργο του. 

2. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν 

αµέσως µετά την ανάληψην των καθηκόντων τους να κάνουν απογραφή 

της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν στον τύπο και στο 

τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών & Περιορισµένης Ευθύνης ισολογισµό του 

οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην διεύθυνση εµπορίου της Νοµαρχίας 

Χίου. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά την λήξη της 

εκκαθάρισης. 

4. Η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώµατα της κατά την διάρκεια 

της εκκαθάρισης. Οι λογαριασµοί της εκκαθάρισης από την Γενική 

Συνέλευση των µετόχων που αποφασίζει επίσης και για την απαλλαγή 

των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. Κάθε έτος υποβάλλονται στην 

Γενική Συνέλευση  τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης µε έκθεση των 

αιτιών που εµπόδισαν το τελείωµα της εκκαθάρισης. 

5. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι Εκκαθαριστές καταρτίζουν τις 

τελικές οικονοµικές καταστάσεις τις οποίες δηµοσιεύουν όπως 
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προβλέπεται στην παρ. 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει, αποδίδουν τις εισφορές των µετόχων καθώς και τα υπέρ το 

άρτιο ποσά που είχαν τυχόν καταβληθεί, και διανέµουν το υπόλοιπο 

προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους µετόχους, 

κατά το λόγο της συµµετοχής τους στο καταβεβληµένο Μετοχικό 

Κεφάλαιο. 

6. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία εφαρµόζονται 

οι διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 49 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει. 

 

 

 

 

 

KEΦAΛAIO 12 

MΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ - KΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

ΆΡΘΡΟ 44 

1. Tο κεφάλαιο της εταιρείας όπως αναφέρεται στο άρθρο 6 του 

παρόντος καταστατικού ανέρχεται σε 1.601.897,79  ευρώ και 

τις αντιστοιχούσες σε αυτό 489.877 ονοµαστικές µετοχές αξίας 

3,27 ευρώ η κάθε µία. 

2. Το κεφάλαιο της εταιρίας, θα καλυφθεί ολόκληρο από τους 

συµβαλλόµενους ιδρυτές της εταιρίας  κατά το ποσοστό 

συµµετοχής του καθ’ ενός εξ αυτών, συντρεχουσών των 

προϋποθέσεων του άρθρου 3 του Ν.∆.1297/1972. 

Ειδικότερα, ο καθένας από τους συµβαλλόµενους εισφέρει στο 

σχηµατισµό του αρχικού κεφαλαίου της εταιρίας ως εξής :  

α)∆ήµος Χίου, πρώην ∆ήµος Οµηρούπολης,474.535 µετοχές 

ονοµαστικής αξίας 3,27ευρώ/µετοχή =1.551.729,45ευρώ . 
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(συµπεριλαµβάνονται και οι µετοχές της Τεχνικής Εταιρείας ∆ήµου 

Βροντάδου  14.038µετοχές εταιρεία του ∆ήµου Χίου) 

β.)Ιδιώτες µέτοχοι 15.342 µετοχές ονοµαστικής αξίας 

3,27ευρώ/µετοχή =50.168,34. 

                                      ΆΡΘΡΟ 45 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που θα διοικήσει την εταιρία µέχρι 

την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των µετόχων που θα 

συγκληθεί εντός του πρώτου  διµήνου του  έτους 2011 και 

προτού λήξει η θητεία του µέχρι τότε  ∆Σ το οποίο , απαρτίζεται 

σήµερα  από τους: 

1) Μπατίδης Ευστάθιος,  ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

2) Ραπίτης Κων/νος, ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

3) Σαραντής Παναγιώτης, ∆ΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  

4) Χούλης Νικόλαος, ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

5) Κούνουπας Γεώργιος, ΜΕΛΟΣ 

6) Κουφοπαντελής Μιχάλης, ΜΕΛΟΣ 

7) Βίδρος Κων/νος, ΜΕΛΟΣ 

8) Παπασταµατίου Ανδρέας, ΜΕΛΟΣ 

9) Κριµιζής Χριστόφορος, ΜΕΛΟΣ 

10) Μπαχάς Λουκάς, ΜΕΛΟΣ 

11) Κοινούσης Κύρικος, ΜΕΛΟΣ  

Όλοι τους είναι Έλληνες υπήκοοι. 

 

ΆΡΘΡΟ 46 

Η εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόµιµη σύσταση της εταιρείας 

και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου. 

ΆΡΘΡΟ 47 

Eλεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται οι: 

Tακτικοί: 
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1. ΤΖΑΝΑΤΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ του Σπυρίδωνα Α.Μ.Σ.Ο.ΕΛ. 

11521. 

Aναπληρωµατικοί: 

1. ΧΡΥΣΑΝΘΑΠΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΝΑ, του Κωνσταντίνου 

Α.Μ.Σ.Ο.ΕΛ. 11281 

H αµοιβή για κάθε έναν που θα χρησιµοποιηθεί θα δοθεί 

σύµφωνα µε το νόµο. 

 

Χίος 16/09/2020 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                                          Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  

 

 

ΜΕΝΝΗΣ ΜΑΡΚΟΣ                                 ΛΑΓΟΥ ΕΥΓΕΝΙΑ    


