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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΣΤΥΛ. ΜΟΥΤΕΒΕΛΗΣ ΕΜΠΟΡΙΟ 

ΛΕΥΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 06/10/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2271147, η με αριθμό 10746 – 06/10/2020 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ω8ΖΣ469ΗΕΘ-ΘΒΚ), με την οποία εγκρίθηκε η εν συνόλω τροποποίηση και 

εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018, με τροποποίηση, αναδιατύπωση, διαγραφή και αναρίθμηση 

των άρθρων του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΣΤΥΛ. ΜΟΥΤΕΒΕΛΗΣ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΛΕΥΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ », τον διακριτικό τίτλο «ΣΤΥΛ. 

ΜΟΥΤΕΒΕΛΗΣ Α.Ε. » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 173701000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 16/12/2019 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από είκοσι οκτώ (28) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια 

Ι έως ΙΧ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΣΤΥΛ. ΜΟΥΤΕΒΕΛΗΣ 
ΕΜΠΟΡΙΟ ΛΕΥΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και µε δ.τ. «ΣΤΥΛ. 
ΜΟΥΤΕΒΕΛΗΣ Α.Ε.», µε έδρα την Δηµοτική Ενότητα Νέας Χαλκηδόνας του Δήµου 
Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας, Α.Φ.Μ 081032703 ΦΑΕ Αθηνών και Αριθµό 
ΓΕΜΗ 000173701000 

 

********************************* 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι  

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΚΟΠΟΣ – 

ΣΚΟΠΟΣ- ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

ΑΡΘΡΟ 1  

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

1.Συστάθηκε διά της υπ’ αριθµόν 6.164/04-03-2016 πράξεως του Συµβολαιογράφου 
Αθηνών ΘΕΟΔΩΡΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΛΙΑΚΑΚΟΥ, που καταχωρήθηκε την 04-04-
2016 στο Γ.Ε.ΜΗ µε ΚΑΚ 601659 (αριθµ. Πρωτ. 22366/11-04-2016 ανακοίνωση) 
Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία «ΣΤΥΛ. ΜΟΥΤΕΒΕΛΗΣ ΕΜΠΟΡΙΟ ΛΕΥΚΩΝ 
ΕΙΔΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «ΣΤΥΛ. ΜΟΥΤΕΒΕΛΗΣ Α.Ε.», εκ 
µετατροπής της Οµόρρυθµης Εταιρείας µε την επωνυµία «ΣΤΥΛ. ΜΟΥΤΕΒΕΛΗΣ ΟΕ» µε 
βάση τον ισολογισµό µετασχηµατισµού της 31-12-2015, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 
Ν.2190/1920, σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του Ν.2166/1993 και την από 26-02-2016 
Έκθεση Διαπίστωσης της Εκτιµητικής Επιτροπής του άρθρου 9 του Κ.Ν 2190/1920, στην 
οποία παρασχέθηκε µε την υπ’ αριθµόν 5430/16/04-04-2016 Απόφαση του 
Αντιπεριφερειάρχου Π.Ε Κεντρικού Τοµέα Αθηνών άδεια σύστασης και εγκρίθηκε το 
καταστατικό της. 

2.Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυµία της αποδίδεται σε πιστή 
µετάφραση στην Αγγλική γλώσσα µε λατινικά στοιχεία ως εξής: «S. MOUTEVELIS 
S.A.» 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

   Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

1. H παραγωγή, εµπορία και επεξεργασία υφασµάτων, χαλιών, λευκών ειδών, κουβερτών, 
ειδών προικός, λαϊκών υφαντών και κάθε συναφούς είδους. Η εισαγωγή και εξαγωγή των 



προαναφεροµένων εµπορευµάτων, η αντιπροσωπεία οίκων του εξωτερικού ή του 
εσωτερικού των ανωτέρω εµπορευµάτων, καθώς επίσης και κάθε συναφής εµπορία και 
εργασία. 

2. Η παραγωγή και εκµετάλλευση ανανεώσιµων πηγών ενέργειας, η προς τούτο αγορά ή 
µίσθωση ή χρηµατοδοτική µίσθωση (leasing) ακινήτου, η ανέγερση πάσης φύσεως 
κτισµάτων και εγκαταστάσεων επί των ιδίων ή αλλότριων ακινήτων. Η ίδρυση, 
λειτουργία και εκµετάλλευση φωτοβολταϊκών σταθµών, ηλιακών, ή αιολικών πάρκων 
κλπ. Εγκαταστάσεων και συστηµάτων. 

         Για την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών της η Εταιρεία µπορεί: 

α. Να ιδρύει και να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση ή ένωση προσώπων µε 
οποιοδήποτε εταιρικό τύπο, σκοπό και νοµική µορφή εν γένει, ακόµη και σε κοινοπραξία, που 
έχουν όµοιο ή παρεµφερή σκοπό. 

β. Να ιδρύει θυγατρικές εταιρείες, υποκαταστήµατα, εργοστάσια, πρακτορεία, γραφεία ή 
απλώς να διορίζει αντιπροσώπους οπουδήποτε στην ηµεδαπή ή στην αλλοδαπή. 

γ. Να συµµετέχει είτε µε εισφορές είτε µε απόκτηση τίτλων στη σύσταση και να συνιστά 
εταιρείες και κοινοπραξίες, να προβαίνει σε εξαγορά επιχειρήσεων οποιασδήποτε νοµικής 
µορφής µε οποιοδήποτε τρόπο καθώς κα να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό 
πρόσωπο µε οποιοδήποτε τρόπο στην ηµεδαπή ή στην αλλοδαπή. 

δ. Να συνάπτει δανειακές συµβάσεις µε συγγενείς εταιρείες, τράπεζες και 
χρηµατοπιστωτικούς οργανισµούς και να αντλεί χρηµατοδοτήσεις µε οποιοδήποτε τρόπο 
παρέχοντας εµπράγµατες ή µη εξασφαλίσεις καθώς και να παρέχει σχετικές εγγυήσεις, µε την 
επιφύλαξη του άρθρου 99 Ν.4548/2019, όπως ισχύεις, σε επιχειρήσεις στις οποίες συµµετέχει 
ή σε τρίτους, εφόσον η εγγύηση συνέχεται µε την επίτευξη του εταιρικού σκοπού ή θεωρείται 
αναγκαία για την εκπλήρωσή του. 

ε. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ηµεδαπή ή αλλοδαπή µε όµοιο ή παρεµφερή 
σκοπό και να εισάγει ή/και να διανέµει ή/ και εν γένει εµπορεύεται στην ηµεδαπή ή στο 
εξωτερικό τα προϊόντα των οίκων αυτών. 

στ. Να συµµετέχει σε δηµόσιους ή/και διεθνείς διαγωνισµούς µε συναφές αντικείµενο και 

ζ. Να διεξάγει οποιαδήποτε εργασία, την οποία θεωρεί ενδεδειγµένη ή και συµπληρωµατική 
προς το σκοπό της και γενικά να διενεργεί οποιαδήποτε πράξη που θεωρείται άµεσα ή έµµεσα 
αναγκαία, κατάλληλη ή ενδεδειγµένη για την πραγµάτωση του σκοπού της. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΔΡΑ 



Έδρα της Εταιρείας ορίζεται η Δηµοτική Ενότητα Νέας Χαλκηδόνας του Δήµου Νέας 
Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας. 

Η εταιρεία µε απόφαση του Δ.Σ. αυτής µπορεί να ιδρύει και λειτουργεί καταστήµατα, 
υποκαταστήµατα, πρακτορεία, γραφεία πρακτορεία ή άλλες µορφές δευτερεύουσας 
εγκατάστασης σε άλλους τόπους της Ελλάδας ή της αλλοδαπής. Οι όροι λειτουργίας καθώς 
και η φύση και ο σκοπός των δραστηριοτήτων των προαναφερθέντων θα καθορίζονται µε 
απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου. 

Η εταιρεία ενάγεται στην έδρα της για κάθε διαφορά, εκτός αν ο Νόµος ορίζει διαφορετικά. 

ΑΡΘΡΟ  4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ      

 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίσθηκε σε πενήντα (50) έτη και άρχισε από την καταχώρηση 
στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) της απόφασης για τη σύσταση της εταιρείας και 
την έγκριση του καταστατικού της. 

2. Η διάρκεια αυτή είναι δυνατό να παραταθεί ή να συντοµευθεί µε απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των µετόχων της εταιρείας που λαµβάνεται µε την καταστατική απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των ευρώ ένα εκατοµµύριο 
χιλιάδες (1.900.000,00€) και διαιρείται σε τετρακόσιες εβδοµήντα πέντε χιλιάδες (475.000) 
µετοχές, ονοµαστικής αξίας τεσσάρων (4) ευρώ εκάστης και καλύφθηκε εξ ολοκλήρου µε 
εισφορά του εταιρικού κεφαλαίου της µετατρεπόµενης σε Α.Ε Οµορρύθµου Εταιρείας µε την 
επωνυµία «ΣΤΥΛ. ΜΟΥΤΕΒΕΛΗΣ Ο.Ε.», κατά την αναλογία συµµετοχής σε αυτήν των 
εταίρων της/ιδρυτών της εταιρείας ,µε βάση τον ισολογισµό µετασχηµατισµού της 31-12-
2015, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν.2190/1920, σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του 
Ν.2166/1993 και την από 26-02-2016 Έκθεση Διαπίστωσης της Εκτιµητικής Επιτροπής του 
άρθρου 9 του Κ.Ν 2190/1920, που εµπεριέχεται εξ ολοκλήρου στην ως άνω υπ’ αριθµόν 



6.164/04-03-2016 πράξη του Συµβολαιογράφου Αθηνών ΘΕΟΔΩΡΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 
ΛΙΑΚΑΚΟΥ. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό 
Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφασή του που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων 
(2/3) τουλάχιστον του συνόλου των µελών του να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο εν µέρει ή εν 
όλω µε την έκδοση νέων µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 
αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. 

Η ανωτέρω εξουσία µπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συµβούλιο και µε απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην 
περίπτωση αυτή, το µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν µπορεί να 
υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο 
Διοικητικό Συµβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου.  

Η  εξουσία αυτή του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται µε απόφαση της  
Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 
χορηγούµενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 
ισχύος της προηγούµενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση 
της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συµβούλιο υποβάλλονται σε 
δηµοσιότητα. 

2.Η Γενική Συνέλευση κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 
εταιρείας, έχει δικαίωµα µε απόφαση που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις περί απλής 
απαρτίας και πλειοψηφίας, να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο ολικά ή µερικά µε την έκδοση 
νέων µετοχών, συνολικά µέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. 

3.Οι έκτακτες αυξήσεις του µετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις παρ. 1 
και 2 του άρθρου 24 του Ν.4548/2018, συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν 
υπόκεινται όµως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύµφωνα µε την παράγραφο 3 
του άρθρου 9 του Ν. 4548/2018.  

4.Η δυνατότητα του διοικητικού συµβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο µε την παράγραφο 1 
µπορεί να ασκείται παράλληλα µε την αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής συνέλευσης, 
σύµφωνα µε το άρθρο 2 του παρόντος άρθρου. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρµόδιου οργάνου της 
εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσµία 



κάλυψής της, τον αριθµό και το είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία 
και την τιµή διάθεσης αυτών. 

6. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση, µπορεί µε την 
απόφασή της για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συµβούλιο, όπως αυτό 
προσδιορίσει την τιµή διάθεσης των νέων µετοχών ή και το επιτόκιο και τον τρόπο 
υπολογισµού του, σε περίπτωση έκδοσης προνοµιούχων µετοχών µε δικαίωµα απόληψης 
τόκου. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στην σχετική απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης και δεν µπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 
εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συµβούλιο, η προθεσµία καταβολής του κεφαλαίου κατά 
το άρθρο 20 του Κ.Ν.4548/2018, όπως ισχύει αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του 
Διοικητικού Συµβουλίου, µε την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιµή διάθεσης των 
µετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισµού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 
δηµοσιότητα. 

 

      ΑΡΘΡΟ  7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές. 
2.Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να ενσωµατώνουν µία ή περισσότερες µετοχές. 
3.Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Οι µετοχές της 
εταιρείας είναι αδιαίρετες.  
4.Η µεταβίβασή τους γίνεται µε καταχώρηση στο βιβλίο µετόχων, που τηρείται, σύµφωνα µε 
την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του ν. 4548/2018. Η καταχώρηση χρονολογείται και 
υπογράφεται από τον µεταβιβάζοντα µέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. 
Δεν απαιτείται υπογραφή καταχώρησης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύµβασης 
µεταβίβασης µετοχών µε τις υπογραφές των µερών. Ύστερα από κάθε µεταβίβαση εκδίδεται 
νέος τίτλος ή επισηµειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει 
εκδοθεί, η µεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται αµέσως 
ανωτέρω.  

5. Οι µετοχές µπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν µια ή περισσότερες 
µετοχές µετά από απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου, η οποία καθορίζει τον τύπο των 
µετοχών και τα υπογράφοντα από αυτούς µέλη του Δ.Σ. Οι τίτλοι των µετοχών φέρουν 
αύξοντα αριθµό, τη σφραγίδα της εταιρείας, το όνοµα, το επώνυµο, την εθνικότητα, το 
επάγγελµα, την κατοικία και τα λοιπά στοιχεία του κυρίου τους καθώς και τους αριθµούς 
των µετοχών και την υπογραφή δύο συµβούλων που ορίζονται από το Διοικητικό 
Συµβούλιο, µπορούν δε να φέρουν µερισµαταποδείξεις. 

6. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει νέους τίτλους µετοχών. Η µετοχική ιδιότητα 
αποδεικνύεται από το Καταστατικό της εταιρείας για το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο, τα 
στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την παρ. 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018 για 
περιπτώσεις µεταβιβάσεως εν ζωή ή κάθε καταχώρηση σε αυτό, τα στοιχεία καλύψεως και 



καταβολής αυξήσεως του µετοχικού κεφαλαίου και γενικώς µε κάθε στοιχείο της εταιρείας ή 
έγγραφο που κατέχει ο µέτοχος. 

5. Απαγορεύεται απολύτως οποιαδήποτε µεταβίβαση κοινών µετοχών σε τρίτο µη µέτοχο 
χωρίς προηγούµενη απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας, η οποία 
λαµβάνεται µε τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας, ήτοι όταν παρευρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων και οι αποφάσεις 
λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 
αντιπροσωπεύονται. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται η µεταβίβαση και χωρίς την προηγούµενη 
άδεια του Διοικητικού Συµβουλίου εφόσον η µεταβίβαση πραγµατοποιείται σε συγγενή έως 
δευτέρου βαθµού εξ’ αίµατος του µεταβιβάζοντος µετόχου. 
6. Ο όρος µεταβίβαση περιλαµβάνει οποιαδήποτε µετάθεση κυριότητας εν ζωή επί των 
µετοχών ή παροχή άλλου δικαιώµατος που δεσµεύει υπέρ τρίτου την άσκηση των 
δικαιωµάτων ψήφου των µετοχών, µε οποιοδήποτε τρόπο και µορφή, καθώς και 
οποιοδήποτε σύσταση ενεχύρου ή άλλου βάρους ή παραχώρηση επικαρπίας, ανεξάρτητα 
από την άσκηση των δικαιωµάτων ψήφου από το µέτοχο ή µη.  

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος 
ή έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα 
προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των µετόχων κατά 
τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο.   

2.Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται εντός της προθεσµίας, την οποία όρισε το όργανο της 
εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή, µε την επιφύλαξη τήρησης της 
προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, όπως 
ισχύει, δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών. Στην περίπτωση της 
παρ. 6 του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού, η προθεσµία για την άσκηση του 
δικαιώµατος προτίµησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού 
Συµβουλίου για τον προσδιορισµό της τιµής διάθεσης των νέων µετοχών ή του τυχόν 
επιτοκίου. Μετά το τέλος των ανωτέρω προθεσµιών, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 
σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας ελεύθερα 
σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής που καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Σε περίπτωση κατά 
την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να 
ορίσει προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή ορίζει µε 
απόφασή του το διοικητικό συµβούλιο, µέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το 
άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. 

3.Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία µνηµονεύεται 
υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, 
δηµοσιεύεται µε ηλεκτρονικά µέσα µε επιµέλεια της εταιρείας, σύµφωνα µε τις ισχύουσες 
διατάξεις των σχετικών νόµων. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του άρθρου 6 του 



παρόντος καταστατικού, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του 
δικαιώµατος προτίµησης, κατά τα ανωτέρω, µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική 
Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και 
έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή 
δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. Η 
δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη επιστολή «επί 
αποδείξει», εφόσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές στο σύνολό τους. 

4.Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και 
πλειοψηφία, µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωµα. Για να ληφθεί η απόφαση 
αυτή, το Διοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή 
έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισµό ή την κατάργηση 
του δικαιώµατος προτίµησης και στην οποία δικαιολογείται η τιµή που προτείνεται για την 
έκδοση των νέων µετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικό Συµβουλίου και απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. Δεν υπάρχει αποκλεισµός 
από το δικαίωµα προτίµησης κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι µετοχές 
αναλαµβάνονται από πιστωτικά ιδρύµατα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, 
που έχουν δικαίωµα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους µετόχους 
σύµφωνα µε την ως άνω παρ. 1 του παρόντος. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισµός από το 
δικαίωµα προτίµησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συµµετοχή του προσωπικού 
στο κεφάλαιο της εταιρείας σύµφωνα µε τα άρθρα 113 και 114 του Ν.4548/2018. 

5. Το κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί, εν µέρει, µε εισφορές σε µετρητά και, εν µέρει, µε 
εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την 
αύξηση, κατά την οποία οι µέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συµµετέχουν και στην αύξηση µε 
εισφορές σε µετρητά, δεν συνιστά αποκλεισµό του δικαιώµατος προτίµησης, αν η αναλογία 
της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση µε την συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια µε 
την αναλογία της συµµετοχής στο µετοχικό κεφάλαιο των µετόχων που προβαίνουν στις 
εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης µετοχικού κεφαλαίου µε εισφορές εν µέρει σε 
µετρητά και εν µέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιµηθεί 
σύµφωνα µε τα άρθρα 17 και 18 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει πριν από τη λήψη της 
σχετικής απόφασης. 

Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών µετοχών, η απόφαση της γενικής συνέλευσης που 
αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που παρέχει εξουσία στο διοικητικό 
συµβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας ή των 
κατηγοριών των µετόχων, των οποίων τα δικαιώµατα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Τα 
δικαιώµατα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες 
εισφορές και οι νέες µετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώµατα 
µε τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους µετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε 
αριθµό ανάλογο µε τις µετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να µην µεταβάλλονται τα ποσοστά 
συµµετοχής των µετόχων κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της γενικής συνέλευσης 
που αφορά την αύξηση παρέχεται µε απόφαση των µετόχων της κατηγορίας που θίγεται και 
λαµβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία. 



6. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την προηγούµενη παράγραφο, τη 
συµµετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την 
ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρµόζονται αναλόγως οι 
σχετικές διατάξεις για τη γενική συνέλευση των µετόχων. 

7. Η καταβολή των µετρητών για κάλυψη του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν 
αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική αύξηση του 
µετοχικού κεφαλαίου, πραγµατοποιούνται υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό 
της εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυµα που λειτουργεί νόµιµα στην 
Ελλάδα. Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν.4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 
λογαριασµό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό υπάρχει και ότι 
κατατέθηκε εκ των υστέρων σε λογαριασµό της εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς 
της εταιρείας, µε την προϋπόθεση ότι αυτό προβλέφθηκε στο καταστατικό ή στην απόφαση 
για την αύξηση του κεφαλαίου. Το προηγούµενο εδάφιο δεν εφαρµόζεται σε εταιρείες µε 
µετοχές εισηγµένες σε ρυθµιζόµενη αγορά. 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ  9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους, µόνο µε τη 
συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις εκάστης 
µετοχής παρακολουθούν τον κατά νόµον κύριό της, η κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται 
αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 
των µετόχων και του Διοικητικού Συµβουλίου, οι οποίες λαµβάνονται µέσα στα πλαίσια της 
δικαιοδοσίας τους και του νόµου. 

2. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 
συγκυριότητας επί µετοχής, το δικαίωµα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς µόνο από 
ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

3. Κατά τα λοιπά, ισχύουν οι διατάξεις του ν.4548/2018 για τα δικαιώµατα των µετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ  10 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ- ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

1. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη 
Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 



πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ηµέρες από την ηµεροµηνία 
επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 
αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το 
Διοικητικό Συµβούλιο εντός είκοσι (20) ηµερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, 
η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της εταιρείας, µε 
απόφαση του δικαστηρίου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 
των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 
συνεδρίασης, καθώς και η ηµερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να εγγράφει στην 
ηµερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, εάν η 
σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συµβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες 
πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να 
γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του Διοικητικού Συµβουλίου, κατά το άρθρο 122 του 
ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέµατα 
αυτά δεν δηµοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 
Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε την παρ. 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι 
ίδιοι στη δηµοσίευση, κατά τα οριζόµενα στο προηγούµενο εδάφιο, µε δαπάνη της 
εταιρείας. 

3. Με αίτηση µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 
αναβάλει µια µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή 
Έκτακτη, για όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 
αυτή που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως δεν µπορεί να απέχει 
περισσότερο από είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 

4. Η µετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν 
απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων 
σε αυτήν δε, µπορούν να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των διατάξεων των 
σχετικών διατυπώσεων συµµετοχής. 

5.  Υστερα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συµβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούµενες συγκεκριµένες 
πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι σχετικές µε τα 
θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν 
οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως µε τη 
µορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, µε αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το 
ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο 
υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, 
κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου ή 
τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 
οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω 
περιπτώσεις το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 
για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 
µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο 
διοικητικό συµβούλιο, σύµφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 του ν.4548/2018. Στις περιπτώσεις 
της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να απαντήσει ενιαία σε 
αιτήσεις µετόχων µε το ίδιο περιεχόµενο. 

6. Ύστερα από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβληµένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα στην προθεσµία 
της παραγράφου 6, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 



συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί 
την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 
στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 
των αιτούντων µετόχων στο διοικητικό συµβούλιο, σύµφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 του 
ν.4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα µέλη του διοικητικού συµβουλίου έχουν λάβει τη 
σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 5 και της παρ. 6 του παρόντος άρθρου, 
τυχόν αµφισβήτηση ως προς το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 
πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο µε απόφασή του, µε απόφασή του, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το 
δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

8. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέµα ή θέµατα της ηµερήσιας διάταξης 
ενεργείται µε φανερή ψηφοφορία. 

9. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι οφείλουν να 
αποδείξουν τη µετοχική τους ιδιότητα και τον αριθµό των µετοχών που κατέχουν κατά 
την άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 
µετοχών σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 124 του ν.4548/2018. 

10. Δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο της περιφέρειας στην 
οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, 
έχουν: α) µέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, 
προκειµένου περί εταιρειών, των οποίων οι µετοχές έχουν εισαχθεί σε χρηµατιστήριο ή 
έχουν αποτελέσει αντικείµενο δηµόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης µετοχικού 
κεφαλαίου είτε διάθεσης υφιστάµενων µετοχών  

11. Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που 
παραβιάζουν διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός 
τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της 
οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόµενες πράξεις. 

12. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της 
εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

13. Οι αιτούντες τον έλεγχο µέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 10 και 12, οφείλουν να 
αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις µετοχές που τους δίνουν το δικαίωµα να 
ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Το δικαστήριο µπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση 
των αιτούντων µετόχων στο Διοικητικό Συµβούλιο, σύµφωνα µε τις άρθρα 79 ή 80 του 
ν.4548/2018, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο µε βάση το παρόν άρθρο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ   ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  11 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 



 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι αποφάσεις της 
δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

α) τροποποίηση του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 
τακτικές ή έκτακτες, και οι µειώσεις του µετοχικού κεφαλαίου. 

β) εκλογή µελών Διοικητικού Συµβουλίου, 

γ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των 
ελεγκτών  

δ) έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων, 

ε) διάθεση των ετησίων κερδών, 

στ) συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας και 

ζ) διορισµό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγουµένης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρµογής του κεφαλαίου που ρητά 
ανατίθενται από το νόµο ή το καταστατικό στο διοικητικό συµβούλιο, καθώς και 
αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόµων  

β) η τροποποίηση ή προσαρµογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 
συµβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόµος 

γ) ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συµβουλίου, 

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύµφωνα µε το άρθρο 82 του ν.4548/2018 
συµβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 
ιδιότητά τους µε οποιοδήποτε άλλο τρόπο, 

ε) η απορρόφηση ανώνυµης εταιρείας από άλλη ανώνυµη εταιρεία που κατέχει το 100% 
των µετοχών της, µε το άρθρο 146 περ. γ΄ Ν. 4601/2019, 

στ) η δυνατότητα διανοµής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ν.4548/2018 
κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση µε 
απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου, υποκείµενη σε δηµοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ  12 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 



1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή στην 
περιφέρεια άλλου δήµου εντός του νοµού της έδρας ή άλλου δήµου όµορου της έδρας, 
επιτρέπεται όµως να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείµενο στην ηµεδαπή ή στην 
αλλοδαπή. µία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 
ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειµένου 
να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων και για 
την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση µπορεί 
να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέµα αρµοδιότητάς της. 

2. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείµενο στην Ελλάδα ή 
την αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται η αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και δεν 
αντιλέγει κανείς στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

3. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 
Συνέλευση των µετόχων, όταν το κρίνει σκόπιµο. 

4. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και εκείνες 
που εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν 
από την οριζόµενη για τη συνεδρίασή της. 

5. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να λάβει χώρα και µέσω τηλεδιάσκεψης. Οι 
λεπτοµέρειες και τεχνικές προδιαγραφές για την τηλεδιάσκεψη θα καθορίζονται µε 
απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ  13 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ- 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ -ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα µε 
ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα της 
ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, 
καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα µπορέσουν να 
µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή δι’ 
αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, και εξ αποστάσεως.  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δηµοσιεύεται µε την καταχώρηση της στην 
µερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ. 

3. Τα πρακτικά των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης των µετόχων καταρτίζονται 
στην ελληνική γλώσσα και υπογράφονται από τον πρόεδρο και τον γραµµατέα κάθε 
γενικής συνέλευσης. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών των αποφάσεων της 
γενικής συνέλευσης εκδίδονται επισήµως από τα ως άνω πρόσωπα ή από άλλο πρόσωπο 
ή πρόσωπα που θα οριστούν µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου της εταιρείας, 
χωρίς να απαιτείται περαιτέρω επικύρωσή τους. 



4. Η κατάρτιση και υπογραφή του πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ακόµα και αν δεν 
έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

5. Στην περίπτωση που οι µέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 
διεύθυνσή τους, η κατά την ανωτέρω παρ. 1 πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης µπορεί 
να κοινοποιείται στους µετόχους µε συστηµένη επιστολή ή µε παράδοση της 
πρόσκλησης. 

6. Προβλέπεται ότι για την ανωτέρω ειδοποίηση µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (e-
mail) προς εκείνους τους µετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 
διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδροµείου που διαθέτουν, η αποστολή του θα πρέπει 
αποδεδειγµένα να προηγείται δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την ηµέρα της 
συνεδρίασης. 

 7. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δηµοσιεύεται, είκοσι (20) τουλάχιστον 
πλήρεις ηµέρες πριν την οριζόµενη για τη συνεδρίασή της. 

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσµίες 
συντέµνονται στο µισό. 

8. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 
την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν 
το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 
πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

ΑΡΘΡΟ  14 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ- ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της εταιρείας, στο Ταµείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) 
τουλάχιστον ηµέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση 
µπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει 
νόµιµα. 

2. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, πρέπει να περιέχουν και σηµείωση του αριθµού 
των κατατιθέµενων µετοχών. Αυτές, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης των 
αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι, που δεν 
έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού, µπορούν να 
πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη 
συµµετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που να δικαιολογεί την άρνησή της. 

3. Για τη συζήτηση και λήψη των αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων 
ισχύουν τα κατά το νόµο ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας. 



 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1.Κατ' εξαίρεση, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν στη µεταβολή της εθνικότητας 
της εταιρείας, στη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των 
υποχρεώσεων των µετόχων, στην αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν 
επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, στη µείωση του 
µετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύµφωνα µε την παρ. 5 του άρθρου 21 του Ν. 
4548/2018 ή την παρ. 6 του άρθ. 49 του Ν.4548/2018, στη µεταβολή του τρόπου 
διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της 
διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 
Συµβούλιο για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 24 
του Ν. 4548/2018, και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόµο, η συνέλευση 
ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, 
όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα 
(2/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Οι αποφάσεις για τα θέµατα της 
παραγράφου αυτής, λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

2. Στην περίπτωση της προηγούµενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 
τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύµφωνα 
µε την παράγραφο 2 του άρθρου 130 Ν. 4548/2018, βρίσκεται δε σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) 
τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου. Σύµφωνα µε την παράγραφο 4 του άρθρου 
130 του Ν. 4548/2018,	νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 
είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την 
προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα 
συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ  16 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως 
επτά (7) µέλη. 

2.  Η θητεία των µελών του Διοικητικού συµβουλίου είναι πέντε (5) έτη. 

Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
µετόχων της εταιρείας για θητεία (5) ετών. 



3.Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωµατικών µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, ο 
αριθµός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 
τους εκλέγει και είναι µέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω 
παραγράφους. Τα αναπληρωµατικά µέλη µπορούν να χρησιµοποιηθούν µόνο για την 
αναπλήρωση, µέλους ή µελών του Διοικητικού Συµβουλίου που παραιτήθηκαν, 
απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

4. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου εκλέγονται ή ορίζονται, σύµφωνα µε τα άρθρα 
78 έως 80 του ν.4648/2018. Οι σύµβουλοι, µέτοχοι ή µη µέτοχοι, είναι πάντοτε 
επανεκλέξιµοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

5. Μέλος του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να είναι και Νοµικό πρόσωπο το οποίο 
όµως υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του 
Νοµικού προσώπου ως µέλους του Διοικητικού Συµβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  17 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 
περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα 
ζητήµατα που αφορούν την εταιρεία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε 
εξαίρεση εκείνων τα οποία σύµφωνα µε το νόµο ή το Καταστατικό ανήκουν στην 
αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Το Διοικητικό Συµβούλιο 
δικαιούται να αποφασίζει την έκδοση κοινού οµολογιακού δανείου ανεξαρτήτως ποσού 
καθώς και οµολογιακού δανείου µε ανταλλάξιµες οµολογίες ή µετατρέψιµου 
οµολογιακού δανείου εντός των ορίων του άρθρου 7 παρ. 2 του παρόντος 
καταστατικού. 

2. Για τα θέµατα που δεν απαιτούν συλλογική ενέργεια καθώς και τα θέµατα που δεν 
ανατίθενται εκ του νόµου σε συγκεκριµένο πρόσωπο, το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί, 
µε απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση των εξουσιών και αρµοδιοτήτων του, εν όλω 
ή εν µέρει, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 
µέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης. 

3. Το Διοικητικό Συµβούλιο οφείλει κατά την άσκηση των καθηκόντων του και των 
αρµοδιοτήτων του να συµµορφώνεται προς τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για 
τα ζητήµατα που άπτονται της αρµοδιότητας της Γενικής Συνέλευσης, να τηρεί το νόµο, 
το καταστατικό και τις νόµιµες αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να 
διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις µε σκοπό την προαγωγή του εταιρικού 
συµφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού 
συµβουλίου και της γενικής συνέλευσης και να ενηµερώνουν τα άλλα µέλη του 
διοικητικού συµβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. 



4.Οι πράξεις του Διοικητικού Συµβουλίου ακόµη και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 
γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά 
απόδειξη µόνη η τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της 
εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

 

ΑΡΘΡΟ  18 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ- ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΣ 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται 
σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυµεί, έναν ή περισσότερους 
Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει από τα µέλη του, έναν ή περισσότερους 
Διευθύνοντες Συµβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 
Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ο Διευθύνων Σύµβουλος 
που ορίζεται µετά από απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου. 

4. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου δικαιούνται να λάβουν αµοιβή ή άλλες 
παροχές, µόνο αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Επίσης, δύναται 
να παρέχεται αµοιβή στα µέλη Δ.Σ. συνιστάµενη σε συµµετοχή στα κέρδη χρήσεως, το 
ύψος της οποίας προσδιορίζεται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης εντός των κατά 
νόµον ορίων. Σε κάθε περίπτωση, η Γενική Συνέλευση µπορεί να επιτρέψει 
προκαταβολή αµοιβής για το χρονικό διάστηµα µέχρι την επόµενη τακτική συνέλευση, 
η οποία (προκαταβολή) τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόµενη τακτική 
γενική συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  19 

ΚΕΝΩΣΗ ΘΕΣΕΩΣ – ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση µέλους ή µελών του Διοικητικού 
Συµβουλίου, τα υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την 
εκπροσώπηση της εταιρείας, χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών, µε την 
προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών υπερβαίνει το ήµισυ των µελών, όπως είχαν πριν από 
την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν 
επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 



 2. Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει µέλη αυτού 
σε αντικατάσταση µελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους 
µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συµβούλιο γίνεται 
µε απόφαση των αποµενόντων µελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το 
υπόλοιπο της θητείας του µέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής 
υποβάλλεται στις κατά νόµον διατυπώσεις δηµοσιότητας και ανακοινώνεται από το 
Διοικητικό Συµβούλιο στην αµέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία µπορεί να 
αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόµη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέµα στην 
ηµερήσια διάταξη. 

3. Τα αποµένοντα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, ανεξάρτητα από τον 
αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης µε αποκλειστικό 
σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συµβουλίου. 

4. Οι σύµβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να µετέχουν ανελλιπώς στις 
συνεδριάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) µήνες απουσία 
συµβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογηµένη αιτία ή χωρίς άδεια του 
Διοικητικού Συµβουλίου, ισοδυναµεί µε παραίτησή του από το Διοικητικό Συµβούλιο, 
η οποία όµως ισχύει µόνο από τη στιγµή που αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό 
Συµβούλιο και καταχωρισθεί η σχετική απόφασή του στα πρακτικά. 
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ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 
φορά που ο νόµος, το παρόν καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το 
Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας 
της εταιρείας είτε στην ηµεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 
πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό 
Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει και µε τηλεδιάσκεψη, ως προς ορισµένα ή και ως 
προς όλα τα µέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα µέλη του διοικητικού 
συµβουλίου περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη 
συµµετοχή τους στη συνεδρίαση. 

2. Το διοικητικό συµβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, µε 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες 
πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες αν η 
συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση 
πρέπει να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, 
διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κανείς δεν 
αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 



 3. Τη σύγκληση του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) 
τουλάχιστον από τα µέλη του µε αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 
αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό 
συµβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσµίας επτά (7) ηµερών από την 
υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται µε 
σαφήνεια και τα θέµατα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συµβούλιο. Αν δεν 
συγκληθεί το διοικητικό συµβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός 
της παραπάνω προθεσµίας, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συµβούλιο εντός προθεσµίας πέντε (5) ηµερών από 
τη λήξη της παραπάνω προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 
πρόσκληση στα λοιπά µέλη του διοικητικού συµβουλίου. 

4. H ανωτέρω πρόσκληση µπορεί να γίνεται και µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου 
(email) για όσα µέλη του διοικητικού συµβουλίου έχουν εγκαίρως γνωστοποιήσει την 
διεύθυνση του ηλεκτρονικού τους ταχυδροµείου (email). 

 

 

ΑΡΘΡΟ  21 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύµβουλο. Κάθε 
σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων, 
ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων αυτοπροσώπως συµβούλων, µπορεί να είναι 
µικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 
προκύπτον κλάσµα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 
συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 
περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 
υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συµβουλίου. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου 
ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, 
ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθµιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 
σύµβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συµφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή 
τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 
συµβούλους. 

5. Οι υπογραφές των συµβούλων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν να 
αντικαθίστανται µε ανταλλαγή µηνυµάτων µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (email) ή 
άλλα ηλεκτρονικά µέσα, αν τούτο προβλέπεται στο καταστατικό. 
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ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου καταχωρίζονται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση 
µέλους του διοικητικού συµβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 
πρακτικά περίληψη της γνώµης του µέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί 
την καταχώριση γνώµης, η οποία αναφέρεται σε ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας 
διάταξης, ή το περιεχόµενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόµο. Στο 
βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 
κατά τη συνεδρίαση µελών του διοικητικού συµβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συµβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα µέλη. Σε 
περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο µέλος γίνεται σχετική µνεία στα πρακτικά. 
Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήµως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που 
ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό συµβούλιο, χωρίς να 
απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις 
του διοικητικού συµβουλίου έλαβαν χώρα την ηµεροµηνία και ώρα που αναγράφεται 
στο βιβλίο πρακτικών. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συµβουλίου, για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύµφωνα µε το άρθρο 12 του Ν. 
4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. µέσα σε 
προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συµβουλίου. 

4. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συµβουλίου των εταιρειών, οι µετοχές των 
οποίων δεν είναι εισηγµένες σε ρυθµιζόµενη αγορά, µπορεί να τηρείται ενιαία µε το 
βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  23 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στους Συµβούλους που συµµετέχουν µε οποιοδήποτε τρόπο στη 
διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια 
της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις 
που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να µετέχουν 
ως οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωµα για 
αποζηµίωση. Κατά τα λοιπά, ισχύει όσα ορίζει ο Νόµος 4548/2018 στο άρθρο 98. 



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ- ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
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ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

 Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 
λήγει την 31η Δεκεµβρίου κάθε χρόνου.                   
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ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για την έγκριση των ετήσιων 
και τυχόν ενοποιηµένων οικονοµικών καταστάσεων όσο και για την διάθεση των 
κερδών, σύµφωνα µε άρθρο 115 παρ.1 περ δ' και ε' του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  IX 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
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ΛΥΣΗ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούµενα αποφασισθεί από τη 
Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε απόλυτη απαρτία ή 
πλειοψηφία 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 



δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 
του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα 165 και 166 
του ν.4548/2018 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β παρ. 1 επέρχεται µε την υποβολή της γενικής 
συνέλευσης σε δηµοσιότητα. 

3. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάριση. Στην περίπτωση α΄και δ’ της ανωτέρω παρ. 1, το Διοικητικό Συµβούλιο 
εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, µέχρι να 
διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση β΄ της ιδίας ως 
άνω παρ. 1, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην 
περίπτωση της ανωτέρω παρ. 2, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο µε την 
απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ  27 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση µπορεί να είναι ένας (1) 
έως τρεις (3), µέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό 
της εκκαθάρισης αρµοδιότητες που καθορίζονται από το νόµο και τις αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται. 

Ο διορισµός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 
Διοικητικού Συµβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 
Συµβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 
περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συµβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 
απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν ισολογισµό έναρξης 
εκκαθάρισης, µη υποκείµενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 
απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί µέσα σε τρεις (3) µήνες από την ανάληψη 
των καθηκόντων τους. 

3. Η γενική συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη διάρκεια 
της εκκαθάρισης. 

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεµείς 
υποθέσεις της εταιρείας, να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία, µε την 
επιφύλαξη της παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 
απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον µε αυτές 
εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συµφέρον της εταιρείας. 



5. Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 
εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα πάγια στοιχεία της, 
αλλά µετά την πάροδο τριών (3) µηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσµίας αυτής 
κάθε µέτοχος ή και δανειστής της µπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο 
δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονοµίας, να καθορίσει την 
κατώτατη τιµή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της 
επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 
τακτικά ή έκτακτα ένδικα µέσα, υπόκειται όµως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του 
Κώδικα Πολιτικής Δικονοµίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

6. Οι εκκαθαριστές µπορούν µε αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 
εκδικάζεται µε τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 
εκκαθάρισης, σύµφωνα µε τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 
κληρονοµίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρµοζόµενες. Στην περίπτωση αυτή 
είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

 7. Οι µέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 
ανέλαβαν και δεν έχουν ακόµη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για 
την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

 8 Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές 
καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των µετόχων µε έκθεση 
των αιτίων, τα οποία παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάµεσες 
χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Επίσης, 
συντάσσονται χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 
εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Η γενική 
συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών 
και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

9. Με βάση τις εγκεκριµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέµουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους µετόχους, 
σύµφωνα µε τα δικαιώµατα τούτων. Αν συµφωνούν όλοι οι µέτοχοι, η διανοµή µπορεί 
να γίνει και µε αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

10. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται 
να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 
περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαµβάνει έκθεση για τις µέχρι τότε 
εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα µέτρα που προ- 
τείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα µέτρα αυτά µπορούν να περιλαµβάνουν 
παραίτηση της εταιρείας από δικαιώµατα, προσφυγές, ένδικα µέσα, δικόγραφα και 
αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύµφορη σε σχέση µε τα προσδοκώµενα 
οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί µεγάλο χρονικό διάστηµα. Τα παραπάνω µέτρα µπορούν 
να περιλαµβάνουν και συµβιβασµούς, αναδιαπραγµατεύσεις ή καταγγελία 
συµβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση 
εγκρίνει το σχέδιο µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία. Η προθεσµία των τριών (3) 



ετών της παραγράφου αυτής, ισχύει για εκκαθαρίσεις που αρχίζουν από την 
ηµεροµηνία του άρθρου 190 και µετά. 

11. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύµφωνα µε 
τα προβλεπόµενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή µέτοχοι 
που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου κεφαλαίου µπορούν να 
ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισµό άλλων κατάλληλων µέτρων από το 
δικαστήριο, µε αίτησή τους που δικάζεται µε τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο µπορεί να τροποποιήσει τα µέτρα που προβλέπει το 
σχέδιο ή η αίτηση των µετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρµογή 
σχεδίου που εγκρίθηκε, σύµφωνα µε τα παραπάνω. 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ  28 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ Ν. 4548/2018, ΟΠΩΣ ΕΚΑΣΤΟΤΕ ΙΣΧΥΕΙ ΑΥΤΟΣ 

1. Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις 

του Ν. 4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. 

2. Η ρύθµιση θεµάτων στο παρόν καταστατικό µε απλή µεταφορά διατάξεων 

του νόµου, αν και δεν είναι νοµικώς απαραίτητο, γίνεται για την πληρότητα του 

κειµένου προς ενηµέρωση των µετόχων και µόνο. Σε περίπτωση τροποποιήσεως των 

σχετικών διατάξεων του νόµου, θα εφαρµόζεται η διάταξη όπως ισχύει εκάστοτε.   

Το παρόν αποτελεί το νέο καταστατικό, όπως τροποποιήθηκε µε την από 

16-12-2019 Γενική Συνέλευση.  

                                           

                                                Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

                            ΜΟΥΤΕΒΕΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ 

 

	


