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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΛΙΑΝΟΣ ΣΙΔΕΡΑ 

- ΤΣΙΜΕΝΤΑ - ΔΟΜΙΚΑ ΠΛΕΓΜΑΤΑ, ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  

670501000. 

Την 06-10-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης  2270810, η με αριθμό 10727/06-10-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6Ο0Δ469ΗΕΘ-ΝΓ6), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση,  

κωδικοποίηση και εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με 

την επωνυμία «ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΛΙΑΝΟΣ ΣΙΔΕΡΑ - ΤΣΙΜΕΝΤΑ - ΔΟΜΙΚΑ ΠΛΕΓΜΑΤΑ, 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  670501000 όπως ισχύει, σύμφωνα με την απόφαση της 

από 27-12-2019 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 27-12-2019, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα ως 

αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α  έως Η αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΛΙΑΝΟΣ ΣΙΔΕΡΑ- ΤΣΙΜΕΝΤΑ- ΔΟΜΙΚΑ ΠΛΕΓΜΑΤΑ, ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ, 

ΑΝΑΡΙΘΜΗΣΗ ΚΑΙ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ 4548/2018 

       ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

                        ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

                         ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ– ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία «Αλέξανδρος Λιανός Σίδερα – 

Τσιμέντα – Δομικά Πλέγματα, Ανώνυμη Εταιρία». Για τις συναλλαγές της με το 

εξωτερικό θα χρησιμοποιείται η επωνυμία σε πιστή μετάφραση με το 

ακρωνύμιο “S.A.” (“societe anonyme”). 

 

Άρθρο 2 

 Σκοπός 

Σκοπός της εταιρίας, είναι η, επί κέρδει αγορά και μεταπώληση οικοδομικών 

και δομικών προϊόντων, παντός τύπου και μορφής και ιδιαίτερα σίδερα, 

τσιμέντα, πλέγματα, είδη μονώσεως, χωρίς να αποκλείονται και τα 

μηχανήματα και οι συσκευές που χρησιμοποιούνται στα οικοδομικά και δομικά 

έργα.  Η επεξεργασία πρώτων υλών και η ανάδειξη νέων ειδών, καταλλήλων 

για οποιαδήποτε χρήση στα οικοδομικά έργα, είτε αυτουσίων, είτε σε 

συνδυασμό με άλλα.  Η ανάληψη συναφών αντιπροσωπειών οίκων από το 

εσωτερικό ή το εξωτερικό και η εκμετάλλευση ευρεσιτεχνιών υφ’ οιαδήποτε 

μορφή, είτε πρόκειται για αυτουσία παραγωγή, είτε για εκχώρηση 

δικαιωμάτων σε τρίτους.  Στους σκοπούς της εταιρίας ανάγεται και η 

εκμετάλλευση μεθόδων παραγωγής και επεξεργασίας δομικών υλικών κάθε 

είδους και μορφής.  Η εταιρία δύναται να μετέχει και σε ομοειδείς επιχειρήσεις. 
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Άρθρο 3 

  Έδρα 

Ως έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Μεταμορφώσεως Αττικής.  Η εταιρία 

έχει δικαίωμα να συνιστά Υποκαταστήματα οπουδήποτε εντός της Ελληνικής 

Επικρατείας, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας αρχίζει με την καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιριών της χορήγησης αδείας συστάσεως της εταιρίας και την έγκριση του 

παρόντος Καταστατικού από την αρμόδια εποπτεύουσα Διοικητική Αρχή, 

λήγει δε την 31.12.2050, δυνάμενη να παραταθεί με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης των μετόχων. 

 

   

   ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

        ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 
Άρθρο 5 

 Μετοχικό Κεφάλαιο    

 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίστηκε αρχικώς σε δεκαπέντε 

εκατομμύρια (15.000.000) δραχμές, και ήταν διαιρεμένο σε τρεις χιλιάδες 

(3.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας η κάθε μία πέντε χιλιάδων 

(5.000) δραχμών, καταβλήθηκε δε ολοσχερώς από τους ιδρυτές της εταιρίας 

σε μετρητά κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 5 του καταστατικού της 

εταιρίας που δημοσιεύτηκε στο υπ’ αριθμόν 2948/20.7.1989 φύλλο του 

τεύχους Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της εφημερίδος της Κυβερνήσεως. 

2. Το μετοχικό κεφάλαιο,  με την από 30/9/1994 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, αυξήθηκε κατά σαράντα εκατομμύρια 
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(40.000.000) δραχμές, με την καταβολή μετρητών και εκδόθηκαν οκτώ 

χιλιάδες (8.000) νέες ονομαστικές μετοχές, με ονομαστική αξία κάθε μετοχές 

πέντε χιλιάδες (5.000) δραχμές.  Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήρθε σε 

πενήντα πέντε εκατομμύρια (55.000.000) δραχμές, ήταν διαιρεμένο σε έντεκα 

χιλιάδες (11.000) ονομαστικές μετοχές, με ονομαστική αξία κάθε μετοχής 

πέντε χιλιάδες (5.000) δραχμές και η αύξηση αυτή δημοσιεύτηκε στο υπ’ 

αριθμόν 6986/20.12.1994 φύλλο του τεύχους Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της εφημερίδος 

της Κυβερνήσεως. 

3. Το μετοχικό κεφάλαιο, με την από 27/12/1999 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αυξήθηκε ως εξής: α) κατά τριάντα εννέα 

εκατομμύρια (39.000.000) δραχμές η οποία έγινε με την κεφαλαιοποίηση ίσου 

ποσού μη διανεμηθέντων κερδών της χρήσεως 1998 η οποία αποφασίστηκε 

να γίνει με την έκδοση επτά χιλιάδων οκτακοσίων (7.800) νέων ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας πέντε χιλιάδων (5.000) δραχμών η κάθε μία, β) 

κατά εκατόν δέκα πέντε εκατομμύρια (115.000.000) δραχμές, η οποία έγινε με 

την καταβολή μετρητών και η οποία αποφασίστηκε να γίνει με την έκδοση 

είκοσι τριών χιλιάδων (23.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής 

αξίας πέντε χιλιάδων (5.000) η κάθε μία. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρίας ανήρθε σε διακόσια εννέα εκατομμύρια (209.000.000) δραχμές, ήταν 

διαιρεμένο σε σαράντα μία χιλιάδες οκτακόσιες (41.800) ονομαστικές μετοχές, 

με ονομαστική αξία κάθε μετοχής πέντε (5.000) χιλιάδες δραχμές, και η 

αύξηση αυτή δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμόν 2874/24-4-2000 φύλλο του 

τεύχους ΑΕ και ΕΠΕ της εφημερίδος της κυβερνήσεως . 

4. Με την από 30/06/2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων αποφασίσθηκε :α) Η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 146,90 

ευρώ με μείωση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής από 14,6735143067 σε 

14,67 ευρώ και β) Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής 

αξίας της μετοχής σε ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήρθε 

σε 613.206,00 Ευρώ και ήταν διαιρεμένο σε 41.800 σαράντα μια οκτακόσιες 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 14,67 ευρώ η κάθε μία, και η αύξηση 

αυτή δημοσιεύτηκε στο υπ’ αριθμόν 10312/9-10-2002 φύλλο του τεύχους ΑΕ 

και ΕΠΕ της εφημερίδος της κυβερνήσεως. 



 

4 

5. Το μετοχικό κεφάλαιο, με την από 30/6/2006 απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αυξήθηκε ως εξής :α) Κατά ένα 

εκατομμύριο πενήντα οκτώ χιλιάδες εξακόσια σαράντα επτά ευρώ και δέκα 

λεπτά (1.058.647,10) με την κεφαλαιοποίηση ίσου ποσού μη διανεμηθέντων 

κερδών προηγουμένων χρήσεων. β) Κατά εκατόν σαράντα έξι ευρώ και 

ενενήντα λεπτά (146,90) με την κεφαλαιοποίηση Ειδικού Αποθεματικού που 

σχηματίσθηκε από την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά την μετατροπή 

του από δραχμές σε ευρώ και οι αυξήσεις αυτές του μετοχικού κεφαλαίου 

αποφασίσθηκε να γίνουν με την αύξηση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής 

από 14,67 ευρώ σε 40,00 ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο  της εταιρείας 

ανήρθε εις το ποσό του ενός εκατομμυρίου εξακοσίων εβδομήντα δυο 

χιλιάδων Ευρώ (1.672.000,00) και διαιρείται σε σαράντα μια χιλιάδες 

οκτακόσιες (41.800) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας σαράντα ευρώ 

(40,00) η κάθε μια, και η αύξηση αυτή δημοσιεύτηκε στο υπ’ αριθμόν 13268/8-

12-2006 φύλλο του τεύχους ΑΕ και ΕΠΕ της εφημερίδος της κυβερνήσεως. 

6. Το μετοχικό κεφάλαιο τέλος, με την από 14/09/2015 απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων μειώθηκε κατά πεντακόσιες μια 

χιλιάδες εξακόσια ευρώ (501.600,00) με σκοπό την επιστροφή του στους 

μετόχους και η μείωση αυτή του μετοχικού κεφαλαίου αποφασίσθηκε να γίνει 

με μείωση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής από 40,00 ευρώ σε 28,00 

ευρώ. 

7. Έτσι σήμερα μετά τα παραπάνω, το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται στο ποσό του ενός εκατομμυρίου εκατόν 

εβδομήντα χιλιάδων τετρακοσίων ευρώ (1.170.400,00) και διαιρείται 

σε σαράντα μια χιλιάδες οκτακόσιες (41.800) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας είκοσι οκτώ ευρώ (28,00) η κάθε μια. 

    

Άρθρο 6 

       Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας, έχει δικαίωμα, μετά από απόφαση η 

οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των μελών του, να 

αυξήσει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 
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κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας. Το 

δικαίωμα αυτό του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι δυνατόν να ανανεώνεται, 

μετά από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. Το ποσό των αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου δε δύναται 

να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή του κεφαλαίου 

που υφίσταται κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό 

συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

2. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται κατά 

τις διατάξεις περί απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 15 

του παρόντος Καταστατικού, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρίας, να αυξάνει ολικώς ή μερικώς το εταιρικό κεφάλαιο με 

την έκδοση νέων μετοχών, μέχρι του οκταπλασίου του αρχικά 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 μπορεί να ασκείται παράλληλα με την 

αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 

2 του παρόντος άρθρου (έκτακτη αύξηση). Οι έκτακτες αυξήσεις του 

κεφαλαίου που αποφασίζονται  σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του 

παρόντος, συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού.  

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου 

οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, 

τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των 

μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

5. Σε περίπτωση αύξησης κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών, η 

εμπρόθεσμη καταβολή ή μη του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Η 

πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με 

έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του 

Διοικητικού Συμβουλίου εντός της ανωτέρω προθεσμίας.     

. 
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Άρθρο 7 

Δικαίωμα Προτίμησης  

 
1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής στους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο 

το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται 

κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο οι οποίοι και δικαιούνται να αναλάβουν, κατά την αναλογία 

αυτή, όλες τις εκδιδόμενες νέες μετοχές ή ομολογίες. 

2. Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με το παραπάνω, 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

3. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 

δημοσιότητα. Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, δύναται να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί το δικαίωμα προτιμήσεως. 

4. Στην περίπτωση του άρθρου 6, παρ. 1 και 2 του παρόντος, η πρόσκληση 

και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, 

κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη 

του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

5. Σε περίπτωση κατά την οποία αποφασιστεί η έκδοση ονομαστικών 

μετοχών, η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, 

πρέπει να γίνει με συστημένη επιστολή που αποστέλλεται σε κάθε ένα μέτοχο 
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και η προθεσμία άρχεται από την ημερομηνία παραδόσεως της επιστολής στο 

Ταχυδρομείο. 

  
 

                         
Άρθρο 8 

Μετοχές 
 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό.  

Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες 

μετοχές. Ο τρόπος έκδοσης των μετοχών, καθώς και το περιεχόμενο αυτών, 

καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων, το Διοικητικό Συμβούλιο με 

απόφασή του, δύναται να εκδώσει προσωρινούς τίτλους υπέρ δικαιούχων 

μετόχων, καταχωριζομένης της πράξεως αυτής στο βιβλίο μετόχων. 

3. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί Βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται 

οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και 

της διεύθυνσης ή της έδρας τους καθώς και του επαγγέλματος και της 

εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και 

η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της 

εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο Βιβλίο αυτό. Η μεταβίβαση των 

μετοχών γίνεται με καταχώριση στο Βιβλίο μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 41 παρ. 2 του ν. 4548/2018. 

 

   ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

                      ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ - ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
               Άρθρο 9 

                            Δικαιώματα μειοψηφίας  

    
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους, 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
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2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από  45 ημέρες από 

την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο 

της ημερησίας διατάξεως. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης, είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής 

ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδριάσεως για τη λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 20 

ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιου υποχρεούται 

να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. 

Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται από το 

διοικητικό συμβούλιο, με καταχώριση στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ, 

επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα 

αυτά δε δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την 

αναβολή της γενικής συνέλευσης και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση με 

δαπάνη της εταιρείας.  

5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική,  

τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν, για 

οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία, σε μέλη του Διοικητικού 
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Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και 

κάθε άλλη παροχή της εταιρίας, στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη 

σύμβαση της εταιρίας, που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα 

ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του 

ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση θεμάτων της ημερησίας 

διατάξεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται, για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας 

τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

6. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι 

μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση 

ή αν προτιμά, πριν από αυτή, σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 αυτού του άρθρου, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης παροχής πληροφοριών εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου,  

επιλύεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας με 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

8. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερησίας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως, γίνεται με  φανερή 

ψηφοφορία. 

9.- Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να  

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν, καταθέτοντας, σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος 
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καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν τα σχετικά δικαιώματα.  Οι 

κατατεθειμένες μετοχές δε θα μπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν: 

α) στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 5 του παρόντος 

άρθρου, μέχρι την ημέρα της συνεδριάσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως, 

β) στις περιπτώσεις της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου, 

μέχρι της εκδόσεως της αποφάσεως του αρμόδιου δικαστηρίου. 

10. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/20 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρίας από το αρμόδιο δικαστήριο της περιφερείας στην οποία εδρεύει η 

εταιρία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν 

διατάξεις νόμου ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνελεύσεως. Η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη 

από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός 

της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

11. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της εταιρίας, από το, κατά την προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο δικαστήριο, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων, δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

12. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 10 και 

11, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το 

δικαίωμα αυτό στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της 

Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη ανεγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να 

εκδοθεί η απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

     ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
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ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

       Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα γενικής συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) τη Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας, 

β) τις τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται 

και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου.  

γ) την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την 

περίπτωση του άρθρου 22 του παρόντος, καθώς και των ελεγκτών 

δ) την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων,  

ε) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

στ) τη διάθεση των ετησίων κερδών. 

ζ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών σε μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου. 

η) το διορισμό εκκαθαριστών. 

 

Άρθρο 11 

   Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  
 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας, τουλάχιστον μία φορά σε κάθε 
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εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητά της.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο (έκτακτη γενική 

συνέλευση). 

 

Άρθρο 12 

Πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 
 

 
1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, πρέπει να 

καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης.  Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. 

Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 

της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

 
2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδριάσεως, καθώς και τα θέματα της ημερησίας διατάξεως με σαφήνεια, 

τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες 

για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του Καταστήματος της εταιρίας και 

δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία  θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 
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Άρθρο 13 

Συμμετοχή στη γενική συνέλευση  
 
1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 

εταιρίας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα 

στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, για την 

οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης, 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία 

τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνελεύσεως. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και 3 του άρθρου αυτού, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η γενική 

συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί 

την άρνησή της. 

5. Με την επιφύλαξη της λήψης των μέτρων που προβλέπονται στο άρθρο 

125 του ν. 4548/2018, επιτρέπεται η συμμετοχή μετόχου στη γενική 

συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, 

χωρίς τη φυσική παρουσία του στον τόπο διεξαγωγής της. Οι μέτοχοι που 

συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το 

σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

6. Με την επιφύλαξη της παρ. 3, του άρθρου 126 του ν. 4548/2018, 

επιτρέπεται η συμμετοχή μετόχου στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. 

Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους 

να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της 

εταιρείας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 
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υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον 

οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι 

τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

Άρθρο 14 

   Πίνακας μετόχων 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση 

των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον  ώρες, πριν από κάθε Γενική 

Συνέλευση, Πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 

μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις 

των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 15 

Απαρτία - πλειοψηφία 
 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης 

ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Η 

επαναληπτική συνέλευση αυτή, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σε αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη οριστεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
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     Άρθρο 16 

                           Αυξημένη απαρτία - πλειοψηφία 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: α) την παράταση 

της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρίας, β) τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρίας, γ) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως 

της εταιρίας, δ) την τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ή τη 

μείωση του κεφαλαίου, ε) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στ) 

την αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, ζ) την παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου καθώς και 

σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι η γενική 

συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η γενική 

συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη ματαιωθείσα συνεδρίαση κατόπιν προσκλήσεως προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σε αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 

είχε ήδη οριστεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται 

με πλειοψηφία των 2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 17 

   Πρόεδρος γενικής συνέλευσης 
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1. Στη Γενική Συνέλευση, προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του.  Χρέη Γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 18 

       Πρακτικά  συνεδριάσεων 
 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερησία διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση, 

τηρούνται πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα 

της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

                                           ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

  Άρθρο 19 

1.  Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, αποτελούμενο από τρία (3) 

έως πέντε (5) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν θητεία πενταετή και είναι 

επανεκλέξιμα. Μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζονται με το 

παρόν Καταστατικό οι: 
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1) Παντελής Αλεξάνδρου Λιανός, έμπορος, κάτοικος Πεύκης 

Αττικής, οδός Υψηλάντου 2, Πρόεδρος. 

2) Αναστάσιος Αλεξάνδρου Λιανός, Έμπορος, κάτοικος Πεύκης 

Αττικής, οδός Υψηλάντου 2, Αντιπρόεδρος. 

3) Ιορδάνης Δημητρίου Αλεξόπουλος, έμπορος, κάτοικος Νέας 

Ιωνίας Αττικής, οδός Αντλιοστασίου 6, Μέλος. 

4) Αλέξανδρος Παντελή Λιανός, έμπορος, κάτοικος Πεύκης 

Αττικής, οδός Υψηλάντου 2, Μέλος και 

5) Νικόλαος Χριστοδούλου του Γεωργίου, συνταξιούχος, κάτοικος 

Νέας Ιωνίας Αττικής (Περισσός), Μέλος. 

3. Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση της εταιρίας, οπότε και λαμβάνει χώρο υποχρεωτικά 

η εκλογή του αιρετού Διοικητικού Συμβουλίου.  Η θητεία του Διοικητικού 

Συμβουλίου παρατείνεται αυτόματα μέχρι της πρώτης τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης μετά τη λήξη της θητείας του, στην περίπτωση της πενταετούς 

θητείας και εν πάσει περιπτώσει δεν δύναται να ξεπεράσει την εξαετία. 

4. Ελεγκτές για την πρώτη οικονομική χρήση ορίζονται οι: 

               Τακτικοί: 

1) Βουγιουκλαράκης Φίλιππος του Ιωάννη, απόφοιτος ΑΣΟΕΕ, 

γεννηθείς εις Αθήνας ,το έτος 1947, κάτοικος Αθηνών (Κηφισού 

13 – Ρέντης), Α.Δ.Τ. Α: 512102/13.6.1962 ΚΣΤ Παρ/τος Ασφ. 

Αθηνών). 

2) Ντάνος Αντώνιος του Σωτηρίου που γεννήθηκε στο Αθήναιο 

Αρκαδίας το 1951, πτυχιούχος Οικονομικού Πανεπιστημίου 

Αθηνών, κάτοικος Περισσού, (Εφέσου 15) ΑΔΤ Ζ: 

311567/30.9.83 Α.Τ. Περισσού, 

3) Στέφανος Σπυρόπουλος του Φιλίππου, που γεννήθηκε στον 

Άγιο Κωνσταντίνο Αιγίου το έτος 1939, κάτοικος Αμαρουσίου 

Αττικής (Αγίου Νικολάου 13), απόφοιτος Ανωτάτης Εμπορικής, 

Α.Δ.Τ. Α: 176595/18.12.1961 Η’ Παρ/τος Ασφ. Αθηνών, 
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4) Φίλιππος Ιωάννου του Γεωργίου, πτυχιούχος της Ανωτάτης 

Βιομηχανικής Πειραιώς, κάτοικος Νέας Φιλαδέλφειας Αττικής 

(Γρ. Λαμπράκη 36) Α.Δ.Τ. Η: 593931/30.8.1961 Α.Τ. Αγίων 

Αναργύρων. 

 

       Άρθρο 20 

Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν 

Καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  Πάντως, οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 86, 87, 99 

και  100 του  ν. 4548/2018 όπως ισχύουν. 

3. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. καταγράφονται στο ειδικό βιβλίο των αποφάσεων 

του Δ.Σ. και τότε μόνον είναι δεσμευτικές, όταν έχουν ληφθεί κατά την 

απαιτούμενη, από το Καταστατικό και το νόμο, πλειοψηφία. 

4. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. αποδεικνύονται μόνον εγγράφως και δεν είναι 

δυνατή η δια μαρτύρων απόδειξη αυτών. Καμία απόφαση του Δ.Σ. δεν ισχύει, 

αν δεν υφίσταται περί τούτου εγγραφή στο ειδικό βιβλίο των αποφάσεων του 

Δ.Σ. 

 

       Άρθρο 21 

Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου 
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1.  Το Δ.Σ. αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε 

Σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες 

Συμβούλους, από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο απουσιάζοντα ή κωλυόμενο, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

    Άρθρο 22 

                    Ελλιπές Διοικητικό Συμβούλιο 

 
1. Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση μέλους του διοικητικού συμβουλίου, 

τα υπόλοιπα μέλη, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), δύνανται να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που  

αντικαθίσταται, εφόσον η αναπλήρωση αυτή δεν είναι εφικτή από τυχόν 

αναπληρωματικά μέλη που έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση. Η εκλογή 

αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση, ακόμη κι αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη. Οι πράξεις του Συμβουλίου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη δύνανται να συνεχίσουν τη διαχείριση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πριν την κένωση της θέσης. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη 

αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  
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       Άρθρο 23 

Συχνότητα συνεδριάσεων και σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου 

του στην έδρα της εταιρίας, τουλάχιστον μία φορά το μήνα. Συγκαλείται 

επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του. 

 

       Άρθρο 24  

          Λήψη αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή 

αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Για 

την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων εκτός από 

την περίπτωση της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 

3. Ο Σύμβουλος που απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος, μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί να 

ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου. 

 

                 Άρθρο 25 

Πρακτικά Συνεδριάσεων και αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τηρούνται 

πρακτικά. Τα πρακτικά υπογράφονται από τα παρόντα μέλη.  

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 
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                Άρθρο 26 

       Αμοιβές Διοικητικού Συμβουλίου – Συναλλαγές 

 
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή 

αποζημίωση που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με 

ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Δ.Σ. βαρύνει την εταιρία 

αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. 

3. Δάνεια της εταιρίας προς ιδρυτικά μέλη, μέλη του Δ.Σ., διευθυντές αυτής, 

συγγενείς αυτών μέχρι του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, 

συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των ανωτέρω ως και η παροχή 

πιστώσεως προς αυτούς, καθ’ οιονδήποτε τρόπο, ή παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων 

αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια παρεχόμενη με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις 

εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. Η αρμοδιότητα του 

Διοικητικού Συμβουλίου για τη χορήγηση άδειας δεν μπορεί να αποτελέσει 

αντικείμενο ανάθεσης σύμφωνα με το άρθρο 20, παρ. 2 του παρόντος.  

5.  Δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και παροχή πιστώσεων σε αυτούς, 

με οποιονδήποτε τρόπο, ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και 

είναι άκυρα. 

 

Άρθρο 27 

    Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Δ.Σ. καθώς και στους διευθυντές της εταιρίας, 

να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα 
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από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του Νόμου 

4548/2018. 

 

                                                  ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ 

ΕΚΘΕΣΕΙΣ 

 

                       Άρθρο 28 

                   Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση 

αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο μητρώο ανωνύμων εταιρικών της 

διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας συστάσεως της παρούσης 

εταιρίας και την έγκριση του παρόντος Καταστατικού και θα λήξει την 31η 

Δεκεμβρίου. 

 
Άρθρο 29 

 
                       Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

 
1.  Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα θέματα αυτά. 

2. Προκειμένου να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση, επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 
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Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδας, κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 

Άρθρο 30  

  Ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο της ανώνυμης εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο 

να συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 

 2. α) Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης 

και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της ανώνυμης εταιρείας και της 

θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων 

που αντιμετωπίζει. 

 β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της ανώνυμης εταιρείας και 

της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της 

ανώνυμης εταιρείας. 

 γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της ανώνυμης 

εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει 

τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 

χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το 

συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών 

σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης 

αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και 

πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 

 

         Άρθρο 31 

Δημοσίευση χρηματοοικονομικών καταστάσεων και έκθεσης 
διαχείρισης 

1. Οι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα 

εγκεκριμένες από την τακτική γενική Συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του νόμιμου ελεγκτή ή 
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του ελεγκτικού γραφείου όπου απαιτείται, εντός είκοσι (20) ημερών από την 

έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και των εποπτικών οργάνων κάθε 

ανώνυμης εταιρείας, που ενεργούν στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων που τους 

αναθέτει ο νόμος, έχουν το συλλογικό καθήκον έναντι της εταιρείας για να 

εξασφαλίσουν ότι οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 

διαχείρισης έχουν καταρτιστεί και δημοσιοποιηθεί, σύμφωνα με τις απαιτήσεις 

του Ν. 4308/2014, του Ν. 4336/2015 και του Ν. 4548/2018 και, κατά 

περίπτωση, με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που θεσπίσθηκαν, σύμφωνα με 

τον κανονισμό (ΕΚ) αριθμ. 1606/2002. 

 

       Άρθρο 32 

                              Έγκριση συνολικής διαχείρισης  

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της 

εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 του ν. 4548/2018. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

 

                                ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ’ 

                      ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
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                         Άρθρο 33 

                    Λόγοι λύσης της εταιρείας  
 

1. Η εταιρία λύεται: α) μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγηθεί απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για την παράταση της διάρκειάς 

της, β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 και γ) με την κήρυξη της εταιρίας σε 

κατάσταση πτώχευσης και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης 

πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας για την κάλυψη των εξόδων 

της διαδικασίας.  

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του ν. 4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β’ της παραγράφου 1 επέρχεται με 

την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

4. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο, δεν αποτελεί λόγο 

για τη λύση της εταιρίας.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων 

της εταιρίας, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα 

σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης με θέμα τη λύση της 

εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι 

ελεγκτές της εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη 

σύγκληση εντός της παραπάνω προθεσμίας. 

Άρθρο 34 

         Εκκαθάριση 
 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί 

εκκαθάρισή της. Στις  περιπτώσεις  α’ και δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 

33 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές, από τη Γενική Συνέλευση.  Στην περίπτωση β’ της 

ιδίας ως άνω παραγράφου, του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες 
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τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική 

Συνέλευση με τις αποφάσεις της οποίας έχουν υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της 

εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 

συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. 

Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της 

έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών. 

6. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, 
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η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

7. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα 

πρόσωπα που έχουν έννομο συμφέρον, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 

άρθρου 107 του ν. 4548/2018. 

 

                                ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

                            ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

  Άρθρο 35 

Για όσα θέματα δεν ορίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του ν.  

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΛΙΑΝΟΣ ΣΙΔΕΡΑ 
ΤΣΙΜΕΝΤΑ ΔΟΜΙΚΑ ΠΛΕΓΜΑΤΑ ΑΕ», ΟΠΩΣ ΕΚΓΡΙΘΗΚΕ ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ 27 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 
2019. 
 
                                  ΛΙΑΝΟΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 
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