
  

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ:210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
 

1 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την 
επωνυμία «LOUBIER ΧΩΡΟΙ ΑΘΛΗΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΝΑΨΥΧΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
 

Την 05/10/2020 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2269819, οι εγκεκριμένες από την 10/03/2019 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές 
καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας 
με την επωνυμία «LOUBIER ΧΩΡΟΙ ΑΘΛΗΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΝΑΨΥΧΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» , το 
διακριτικό τίτλο «LOUBIER  Α.Ε» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6071301000 για τη χρήση 01/07/2017 έως 
30/06/2018.   
Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν 
αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   
 
«Η παρούσα καταχώριση και δημοσίευση, που υπάγεται στις αυτοματοποιημένες καταχωρίσεις, έγινε 
από τη Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. (μεταβατικά και επειδή δεν έχουν υλοποιηθεί οι αιτήσεις για τις 
αυτοματοποιημένες καταχωρίσεις), χωρίς τη διενέργεια ελέγχου πληρότητας ή ελέγχου νομιμότητας και 
χωρίς έλεγχο του περιεχομένου των πράξεων και των στοιχείων, που υποβλήθηκαν με μέριμνα και 
ευθύνη του υπόχρεου (άρθρα 85 & 102 του Ν. 4635/2019 (ΦΕΚ 167/Α)». 
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ΕΚΘΕΣΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ <<LOUBIER ΧΩΡΟΙ ΑΘΛΗΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΝΑΨΥΧΗΣ  
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ>> 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  
1/7/2017 – 30/06/2018 

 
Προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των  Εταίρων  . 

Κυρίες και Κύριοι  Εταίροι  , έχουµε την τιµή να σας υποβάλλουµε την Ετήσια 
Έκθεση του  ∆ιαχειριστή σύµφωνα µε το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 
2190/1920, τις χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της χρήσεως 2016 και να σας 
ενηµερώσουµε για σηµαντικές χρηµατοοικονοµικές πληροφορίες της και να 
ζητήσουµε την έγκρισή σας. 
Σηµειώνουµε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
συντάχθηκε σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας 
και της θέσης της εταιρείας  (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 
43α του ν. 2190/1920   σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηµατικού µοντέλου  
Η εταιρεία «LOUBIER ΧΩΡΟΙ ΑΘΛΗΣΕΩΣ AE» ιδρύθηκε στις 14/12/2004 , και 
εδρεύει στα Αθήνα στην οδό Κυψέλης  
Το κύριο αντικείµενό της είναι οι Υπηρεσίες Παροχής Υπηρεσιών Χώρων Αθλήσεως 
και οι δραστηριότητες καφέ-µπαρ 
Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο του  λιανικού εµπορίου καθώς και στην 
λιανική παροχή υπηρεσιών   
Τα εµπορευόµενα προϊόντα και οι παρεχόµενες υπηρεσίες εκ µέρους της Εταιρείας 
εντάσσονται στους ακόλουθους τοµείς: α)Λιανικό εµπόριο στην παροχή υπηρεσιών 
καφέ-µπαρ β) Υπηρεσίες Χώρων Αθλήσεως Λιανική Παροχή Υπηρεσίας κυρίως 
τηλεπικοινωνιών 
Οι κυριότερες εγκαταστάσεις και εξοπλισµένος της εταιρείας είναι : τα γραφεία της 
έδρας καθώς και τα υποκαταστήµατα που αποτελούν σηµεία λιανικής παροχής 
υπηρεσιών .  
Πελάτες της είναι : Πελάτες Λιανικής κυρίως . 
Η Εταιρεία διοικείται από τριµελές διοικητικό συµβούλιο µε Πρόεδρο και 
∆ιευθύνοντα σύµβουλο τον κύριο Αιµίλιο Λουµπίε  ο οποίος είναι και µέτοχος κατά 
80% . 
Η επιτυχηµένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες : α) 
Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευµένο προσωπικό …. 
β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
Στόχοι  
α) Αύξηση του τζίρου,  
β) βελτίωση του περιθωρίου µικτού και καθαρού κέρδους,  
Βασικές αξίες 
α) Έντιµη σχέση µε τους πελάτες,  
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  
γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζοµένους ,  
Κύριες στρατηγικές 



α) Επέκταση εντός της επόµενης τριετίας στην Ελληνική αγορά 
β) ∆ιατήρηση της λειτουργίας της επιχείρησης λόγω των δυσκολιών της αγοράς 
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήµατα διαχείρισης 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 
περιβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιµοι 
πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειµενικών σκοπών 
της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της 
δραστηριότητας δίνουν έµφαση: 
α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων (ή υπηρεσιών) . 
β)Την εφαρµογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την 
καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 
γ) Σεβασµό για το περιβάλλον . 
Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισµός Εργασίας - Οργανόγραµµα» ή 
άλλος «Κανονισµός» ( ISO, κ.λπ ). 
Η Εταιρεία  δεν διαθέτει , ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου.  
δ. Περιγραφή των προηγούµενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των 
ενσώµατων και αυλών περιουσιακών στοιχείων. 
δα) Προηγούµενες επιδόσεις 
Κύκλος εργασιών 
Το 2017-2018 ήταν µια ακόµα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονοµικής κρίσης 
και τα δυσµενή οικονοµικά µέτρα (capital controls) επηρέασαν αρνητικά το 
οικονοµικό περιβάλλον.  
Μέσα σε αυτό το δυσµενές οικονοµικό κλίµα, ο κύκλος εργασιών της επιχείρησης 
ανήλθε σε  276645,59 ΕΥΡΩ εναντι 207091,73 ευρω της προηγούµενης χρονιάς  

  

  
Τα Αποτελέσµατα προ φόρων για τη χρήση 2017 ανήλθαν σε ζηµιές  € 69344,26 το 
2018 46299,06  
Το Μικτό κέρδος για το 2018 ανέρχεται σε € 119835,86. έναντι € 62785,54 

. το 2017  
δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  
Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να 
προσδώσουν «προστιθέµενη αξία» στον πελάτη µας, σε σχέση µε την αξία που 
πήραµε από τον προµηθευτή µας. 
δγ) Ενσώµατα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
Επενδύσεις το έτος 2017-2018 

Τα συγκεκριµένα δεδοµένα αναφέρονται στο προσάρτηµα και στις οικονοµικές 
καταστάσεις και δεν υπάρχει λόγος περαιτέρω επεξηγήσεως   
2. Κυριότεροι κίνδυνοι . ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α 
του  ν. 2190/1920 σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο 
το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες µπορεί να προκύψουν από 
διάφορα γεγονότα.  
Οι συνήθεις χρηµατοοικονοµικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η 
Εταιρεία είναι : 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα µε µνεία στους κύριους προµηθευτές και 
στους κανόνες συνεργασίας µεταξύ τους 
- Εφοδιαστική αλυσίδα  



Οι Βασικοί προµηθευτές της Εταιρείας είναι από την Ελληνική και ευρωπαϊκή αγορά 
.Οι κανόνες συνεργασίας µεταξύ τους είναι σύµφωνοι µε τους συνήθεις όρους της 
αγοράς.  
Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήµατα την καθαρή 
ρευστοποιήσιµη αξία των αποθεµάτων και σχηµατίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε 
στις οικονοµικές καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγµατική αξίας τους. 
- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεµάτων  
Η Εταιρεία λαµβάνει όλα τα απαραίτητα µέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο 
απαξίωσης των αποθεµάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή 
άλλης µεταβολής. 
- Ασφάλιση αποθεµάτων  
Η Εταιρεία λαµβάνει όλα τα απαραίτητα µέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο 
και τις ενδεχόµενες ζηµιές λόγω απώλειας αποθεµάτων από φυσικές καταστροφές ή 
από παρόµοια συναφή αίτια  
β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάµενο 
κανονιστικό πλαίσιο. 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
Η παρατεταµένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρµογές των 
οικονοµικών δεδοµένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονοµικού 
περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραµένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο 
κλίµα οικονοµικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την « 
ελαστικότητα » των δαπανών της. 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
Η Εταιρεία δρα µέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νοµοθεσία και ισχύει 
γενικά για τις Επιχειρήσεις.  
- Λειτουργικός/Ρυθµιστικός κίνδυνος. 
Ενδεχόµενες τροποποιήσεις του ρυθµιστικού και νοµοθετικού πλαισίου, η εφαρµογή 
των προβλέψεων του Μνηµονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν σηµαντική επίπτωση στη 
λειτουργία, στην οικονοµική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσµατα και τη 
ρευστότητα της Εταιρείας 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται µε την δραστηριότητα ή τον κλάδο που 
η εταιρεία αναπτύσσεται. 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται µε τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
∆εν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το 
σύνολο της Αγοράς  
- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
Η Εταιρεία προσπαθεί να διατηρεί τα επαρκή χρηµατικά διαθέσιµα, που 
εξασφαλίζουν την λειτουργία της  
- Πιστωτικός Κίνδυνος. 
Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από 
πελάτες. 
Η Εταιρεία δεν έχει σηµαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα 
συµβαλλόµενα µε αυτόν µέρη, κυρίως λόγω της µεγάλης διασποράς του 
πελατολογίου του. Οι λιανικές πωλήσεις πραγµατοποιούνται τοις µετρητοίς, µέσω 
χρεωστικών ή και πιστωτικών καρτών, ενώ αναφορικά µε τις χονδρικές πωλήσεις η 
Εταιρεία, µε βάση τις εσωτερικές αρχές λειτουργίας του, χορηγεί πίστωση, 
εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών.  
- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 
Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και 
τις ανάγκες χρηµατοδότησης της Εταιρείας,  



- Συναλλαγµατικός κίνδυνος. 
Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγµατικούς κινδύνους 
που ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών µέτρων. 
 
- Κίνδυνος τιµής 
Η Εταιρεία, αντιµετωπίζει κίνδυνο από τις µεταβολές στις τιµές των ανταγωνιστικών 
προϊόντων. Η Εταιρεία διαµορφώνει την τιµολογιακή της πολιτική µε βάση την τιµή 
προµήθειας . 
- ∆ιάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 
∆εν υπάρχουν. 
3. Περιβαλλοντικά ζητήµατα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 
43α του ν. 2190/1920 σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της 
ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να 
επιτυγχάνει µια ισορροπηµένη οικονοµική ανάπτυξη σε αρµονία µε την προστασία 
του περιβάλλοντος.  
4. Εργασιακά ζητήµατα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α 
του ν. 2190/1920 , σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 
βασικές αρχές της Εταιρείας. Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην 
πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών 
καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες 
που αποκλειστικά λαµβάνονται υπόψη είναι η εµπειρία, η προσωπικότητα, η 
θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόµου.  
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζοµένους αυτής να σέβονται 
τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προµηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να 
µην αποδέχονται οποιαδήποτε συµπεριφορά που ενδέχεται να δηµιουργεί διακρίσεις 
οποιασδήποτε µορφής. 
Η πολιτική της Εταιρείας, στον τοµέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές 
του ΟΟΣΑ ή του ∆ιεθνούς Οργανισµού Εργασίας (ILO). 
Οι σχέσεις της Εταιρείας µε το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 
εργασιακά προβλήµατα. 
β) Σεβασµός των δικαιωµάτων των εργαζόµενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώµατα των εργαζοµένων και τηρεί την εργατική 
Νοµοθεσία. Στην χρήση 2016-2017, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε 
παραβάσεις της εργατικής Νοµοθεσίας  
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωµατείο των εργαζοµένων 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζοµένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα 
και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύµφωνα µε την ισχύουσα Νοµοθεσία 
δ) Συστήµατα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται µε βάση τα 
απαιτούµενα για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηµατικά όλες τις κατηγορίες των εργαζοµένων της, είτε 
µε « εσωτερικά », είτε µε « εσωτερικά » σεµινάρια . 
5. Χρηµατοοικονοµικοί (Χ∆Ε) & µη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες επιδόσεων 
(ΜΧ∆Ε) και πρόσθετες εξηγήσεις .  (περίπτωση γ της παραγράφου 2 του άρθρου 
43α του ν. 2190/1920 ) . 



Η εταιρεία λόγω του µικρού της µεγέθους δεν χρησιµοποιεί και δεν έχει την 
δυνατότητα να απασχολεί οικονοµικούς συµβούλους µε εξειδικευµένες γνώσεις ώστε 
να παρακολουθούν χρηµατοοικονοµικούς δείκτες και την εξέλιξη τους  

∆εν υπάρχουν σηµαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης 
ανάλυσης ή σχολιασµού, ( πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που 
παρέχονται στις Οικονοµικές Καταστάσεις. 
6. Προβλεπόµενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του 
άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

Με δεδοµένη την διαφαινόµενη διατήρηση του υφιστάµενου αρνητικού κλίµατος, η 
διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρµόζει τις 
κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσµατικότητα 
της. 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2017-2018 είναι η διατήρηση της θετικής 
πορείας των αποτελεσµάτων της, µέσα από την ανάπτυξη νέων προϊόντων και 
υπηρεσιών, ώστε να επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε νέες αγορές. 
Επίσης σηµειώνουµε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν 
σηµαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόµενης χρήσεως 
και τα οποία µπορούν να επηρεάσουν σηµαντικά την οικονοµική διάρθρωση ή την 
επιχειρηµατική πορεία της Εταιρείας.  
7. ∆ραστηριότητα της Εταιρείας στον τοµέα ερευνών και ανάπτυξης  ( 
περίπτωση β της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

Η εταιρεία δεν πραγµατοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τοµέα «ερευνών και 
ανάπτυξης» στη χρήση 2017-2018 
8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων µετοχών όπως 
προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ 
της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

∆εν αποκτήθηκαν «ίδιες µετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2016. 
9. Υποκαταστήµατα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 
43α του ν. 2190/1920  ) . 

Η εταιρεία διατηρεί δύο υποκαταστήµατα : 
ένα στην νέα Ερυθραία και ένα στην Κιννέτα . 
 
10. Χρήση «χρηµατοπιστωτικών µέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του 
άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

Οι ανωτέρω πληροφορίες αναφέρονται στις οικονοµικές καταστάσεις και στο 
προσάρτηµα και δεν υπάρχει λόγος περαιτέρω επεξήγησης  
 

 
Αθηνα ,31/12/ 2018 

 
Για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

Ο Πρόεδρος & ∆ιευθύνων Σύµβουλος 
Αιµίλιος Λουµπιέ  
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