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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «EUROTREND 
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. «3342201000» 
 
Την 05/10/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2269627, η με αριθμό 10688/20 – 05/10/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΟΣ2469ΗΕΘ-Ρ26), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 
άρθρων 4 – 40 και η κατάργηση του άρθρου 41, προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του 
ν.4548/2018 του καταστατικού του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«EUROTREND ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο «EUROTREND AE» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3342201000, όπως 
ισχύει σύμφωνα με την από 16/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 16/12/2019, αποτελείται από σαράντα (40) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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EUROTREND 

ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑΚΕΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΡΙΘΜ ΓΕΜΗ  : 3342201000 Α.Φ.Μ. : 099368446  

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Όπως ισχύει μετά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 16ης Δεκεμβρίου 2019 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 1. Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εμπορική Εταιρεία με την επωνυμία 

«EUROTREND ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 

τον διακριτικό τίτλο «EUROTREND Α.Ε.». 

 2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος μπορούν να 

εκφράζονται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2ο  

ΕΔΡΑ 

 1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής. 

 2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί η εταιρεία να μεταφέρει την έδρα της σε 

οποιοδήποτε άλλο Δήμο της ελληνικής επικράτειας, να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή 

γραφεία και σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή του εξωτερικού. Η ίδια απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου θα καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους της εγκατάστασης και λειτουργίας τους.  

ΑΡΘΡΟ 3ο  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

1. Η ανέγερση και εκμετάλλευση ξενοδοχείων και τουριστικών εγκαταστάσεων. 

2. Η εκμετάλλευση Εστιατορίων CATERING και συναφών επιχειρήσεων.  

3. Η αντιπροσώπευση οίκων εσωτερικού και εξωτερικού για τις παραπάνω εργασίες και κάθε 

εργασία συναφής ή παρεμφερής προς τις παραπάνω. 

Για να επιτύχει τον ανωτέρω σκοπό της η εταιρεία μπορεί: 



α) Να συμμετέχει σε επιχειρήσεις με εταιρικό σκοπό και  β) Να ιδρύει υποκαταστήματα 

οπουδήποτε στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του 2030 έτους και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της 

Διοικητικής Απόφασης για την χορήγηση της άδειας σύστασης της εταιρείας και έγκριση του 

καταστατικού της. Η διάρκεια της εταιρείας είναι δυνατόν να παραταθεί ή να συντομευθεί με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά στο καταστατικό σε δραχμές είκοσι 

εκατομμύρια (20.000.000) καταβλήθηκε εξ ολοκλήρου σε μετρητά από τους ιδρυτές διαιρούμενο 

σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών της 

κάθε μίας. 

Στην συνέχεια, με την από 22-11-2005 ομόφωνη απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων το Μετοχικό Κεφάλαιο Μετατρέπεται σε Ευρώ, σύμφωνα με τον νόμο 2842/2000, 

με μείωση του κεφαλαίου κατά 94,06 € λόγω στρογγυλοποίησης και ανέρχεται σε 58.600,00 

Ευρώ, διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 

€υρώ εκάστης. 

Στη συνέχεια αυξάνεται επιπλέον το Μετοχικό Κεφάλαιο: α) Με κεφαλαιοποίηση υπεραξίας 

παγίων Ν 2065/1992 κατά Ευρώ 2.105,29, β) Με καταβολή μετρητών 9.200,65 Ευρώ, με αύξηση 

της ονομαστικής αξίας της μετοχής από 2,93 Ευρώ σε 3,50 Ευρώ και γ) Με κεφαλαιοποίηση 

διαφοράς από μετατροπή Μετοχικού Κεφαλαίου σε Ευρώ ποσό 94,06 €. 

Κατόπιν των ανωτέρω αυξήσεων, το Μετοχικό Κεφάλαιο  ανέρχεται σε εβδομήντα χιλιάδες 

(70.000,00) €υρώ, διαιρούμενο σε είκοσι (20.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 3,5 

€υρώ εκάστης 

Στη συνέχεια, δυνάμει της από 30.06.2010 αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως, 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά συνολικό ποσό Ευρώ 

16.450,00, εκ των οποίων ποσό Ευρώ 16.434,34 πραγματοποιήθηκε με κεφαλαιοποίηση του 

λογαριασμού διαφορές αναπροσαρμογής και ποσό Ευρώ 15,66 καταβλήθηκε σε μετρητά για 

στρογγυλοποίηση. Η αύξηση πραγματοποιήθηκε με έκδοση 4.700 νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας τριών Ευρώ και πενήντα λεπτών (3,50) της κάθε μίας. 



Κατόπιν των ανωτέρω αυξήσεων, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ογδόντα έξι 

χιλιάδες τετρακόσια πενήντα (86.450,00) Ευρώ διαιρεμένο, σε είκοσι χιλιάδες (24.700) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών Ευρώ και πενήντα λεπτών (3,50) της κάθε μίας. 

ΑΡΘΡΟ 6ο  

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας δύναται εντός της πρώτης πενταετίας από της νόμιμου 

συστάσεως της Εταιρείας ή εντός πενταετίας από την έγκριση της σχετικής τροποποιήσεως του 

Καταστατικού αυτής, να αυξάνει δια αποφάσεως του λαμβανόμενης δια πλειοψηφίας των δυο 

τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών αυτού, το εταιρικό κεφάλαιο είτε εφ’ άπαξ είτε βαθμηδόν δι’ 

εκδόσεως νέων μετοχών, μέχρι του υπό του Νόμου επιτρεπόμενου ποσού που ορίζει τον τρόπο, 

τον χρόνο και το ποσό της εκδόσεως των μετοχών που αντιστοιχούν εις τη γενόμενη αύξηση.  

α) Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, το 

διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με 

την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού 

κεφαλαίου. 

β) Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση 

αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η 

εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

γ) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 

ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της 

εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση 

έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία να αυξάνει 

ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι του 

οκταπλασίου του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 1 και 2, όταν τα αποθεματικά της 

εταιρείας δεν υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για 

την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβανόμενη σύμφωνα με τις 

σύμφωνα με το άρθρο 158 του ν.4548/18, όπως ισχύει και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού 

με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 

4. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 

2 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου 

αυτή απαιτείται κατά τον παρόντα νόμο. 



5. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα να αυξάνει ολικά ή εν μέρει το μετοχικό κεφάλαιο με την 

έκδοση νέων μετοχών ή με την αύξηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών. Η παραπάνω 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 130 παρ. 3 και του άρθρου 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις 

αυτές αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η απόφαση του αρμοδίου οργάνου 

της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία, την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης και καταβολής. 

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή 

έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα προτίμησης 

σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

8. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 130 παρ. 3 

και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018 την έκδοση ομολογιακού δανείου, με το οποίο χορηγείται στους 

ομολογιούχους δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές της Εταιρείας. 

9. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία πρέπει να είναι εντός δεκατεσσάρων 

(14) ημερών σύμφωνα με το άρθρο 26 του ν. 4548/2018, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

10.Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στο  ΓΕΜΗ. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ 

αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη «επί αποδείξει» 

επιστολή. 

11. Σε κάθε περίπτωση που δεν αναφέρεται παραπάνω, εφαρμογή έχουν οι διατάξεις του ν. 

4548/2018, με τις τυχόν τροποποιήσεις του, όπως θα ισχύουν.  

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ – ΒΙΒΛΙΟ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.   Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2.  Οι τίτλοι των μετοχών πρέπει να φέρουν τα στοιχεία που ο Νόμος ορίζει, ιδίως αύξοντα 

αριθμό, ημερομηνία έκδοσης, σφραγίδα της Εταιρείας και τις υπογραφές του Πρόεδρου του 



Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου που ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. Ο τύπος των 

τίτλων των μετοχών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας και κάθε μετοχή 

παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας. 

4. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί Βιβλίο Μετόχων. Στο Βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 

τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει ο κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος 

έναντι της Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος σε αυτό. Το Βιβλίο Μετόχων μπορεί να τηρείται 

και ηλεκτρονικά. 

 5. Με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 του Ν. 4548/2018, οι μετοχές είναι ελεύθερα 

μεταβιβάσιμες. Η μεταβίβαση των μετοχών της Εταιρείας είναι ελεύθερη και γίνεται με 

καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 

N.4548/2018 με επιφύλαξη των άρθρων 41-47 του ν. 4548/18. Η καταχώριση χρονολογείται και 

υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. 

Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης 

μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται 

νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, 

η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται αμέσως ανωτέρω. 

6.  Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μια ή περισσότερες 

μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία καθορίζει τον τύπο των 

μετοχών και τα υπογράφοντα αυτούς μέλη του Δ.Σ. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα 

αριθμό, τη σφραγίδα της εταιρείας, το όνομα, το επώνυμο, την εθνικότητα, το επάγγελμα, την 

κατοικία και τα λοιπά στοιχεία του κυρίου τους καθώς και τους αριθμούς των μετοχών και την 

υπογραφή δύο συμβούλων που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορούν δε να φέρουν 

μερισματαποδείξεις. 

7. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών ρυθμίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

8. Στην περίπτωση συγκυριότητας μίας μετοχής τα δικαιώματα που πηγάζουν από την μετοχή 

μπορούν να τα ασκήσουν οι συγκύριοι μόνο αν διορίσουν κοινό τους αντιπρόσωπο. 

9. Η εταιρεία δεν μπορεί να αποκτά τις  μετοχές της παρά μόνον  σε όσες περιπτώσεις 

επιτρέπεται η απόκτηση αυτή με τις διατάξεις του Νόμου και του παρόντος Καταστατικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΟΙ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ  ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΜΕΤΟΧΟΙ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι συνέρχονται σε Γενικές Συνελεύσεις σύμφωνα με τα Νόμο και με τα ειδικότερα 

οριζόμενα στο παρόν καταστατικό, έχουν την εποπτεία και τον έλεγχο των οργάνων της 

Διοίκησης και ασκούν μέσω της Γενικής Συνέλευσης τα δικαιώματά τους. 



2. Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδικαίως την πλήρη και ανεπιφύλακτη αναγνώριση 

και αποδοχή από τον μέτοχο και τους ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους του, του καταστατικού 

της εταιρείας και των νόμιμων αποφάσεων των Τακτικών ή Έκτακτων  Γενικών Συνελεύσεων 

των μετόχων. 

3. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής και ουδείς ενέχεται 

πέραν της αξίας των  μετοχών του. 

4. Οι  μέτοχοι, κληρονόμοι,  καθολικοί και  ειδικοί  διάδοχοι ή δανειστές κάποιου  μετόχου δεν 

μπορούν σε καμία  περίπτωση  να προκαλέσουν  κατάσχεση  ή σφράγιση των  βιβλίων  ή  

γραφείων  ή  καταστημάτων και γενικά των  περιουσιακών  στοιχείων της εταιρείας ή να 

ζητήσουν τη διάλυσή της ή να  αναμειγνύονται στη διοίκηση  της εταιρείας, αντίθετα είναι 

υποχρεωμένοι  να συμμορφώνονται στις νόμιμες αποφάσεις του Διοικητικού  Συμβουλίου  και 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

5. Οι μέτοχοι για τις σχέσεις με την εταιρεία λογίζεται ότι έχουν μόνιμη κατοικία την έδρα της 

εταιρείας όπου οφείλουν να διορίζουν αντίκλητο. Αν δεν έχουν διορίσει αντίκλητο θεωρείται ότι 

έχουν τον Γραμματέα Πρωτοδικών της έδρας της Εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε είδος ή 

έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές κοινές ή προνομιούχες με ή χωρίς 

ψήφο, όσοι είναι μέτοχοι της Εταιρείας κατά το χρόνο της αύξησης ή της έκδοσης του 

ομολογιακού δανείου, έχουν δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, ανάλογα με τη συμμετοχή του καθενός στο υφιστάμενο, κατά τον χρόνο της 

αύξησης ή της έκδοσης, μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας. 

2. Το δικαίωμα προτίμησης πρέπει να ασκηθεί μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο 

της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί πάντως, με την 

επιφύλαξη της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 

4548/2018, να είναι μικρότερη των δέκα τεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παρ. 2 

του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό 

της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. 

3. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί με την απόφαση 

για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή 

διάθεσης των νέων μετοχών ή, επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης 

τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης 

προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα 

(1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο, η 

προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη 

της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή 



διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

4. Αν το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

παραλείψει να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας μέσα στα χρονικά 

όρια που προβλέπει το άρθρο 20 του Νόμου 4548/2018. 

5. Μετά το πέρας των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας κατά την κρίση του, σε τιμή 

όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι  μέτοχοι. Το όργανο που αποφάσισε 

την αύξηση και πάντως το Διοικητικό Συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, 

σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνει προτεραιότητα στους μετόχους που 

άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει 

τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. 

6. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης πρέπει να αναφέρει την 

προθεσμία, εντός της οποίας πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό και να υποβληθεί με επιμέλεια 

της Εταιρείας σε δημοσιότητα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.  Με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την άσκηση ή όχι από 

μέρους τους, του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη "επί αποδείξει" επιστολή προς τους μετόχους. 

7. Το δικαίωμα προτίμησης που προβλέπεται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, μπορεί 

να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η οποία 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση, στην οποία 

αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος 

προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την 

έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 

το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού 



συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική 

συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας 

του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή 

δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή ο Πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης, καθορίζει ως ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη των αποφάσεων αυτών, 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν είναι δυνατόν να απέχει 

περισσότερο από είκοσι  (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής σύμφωνα με το άρθρο 141, 

παραγρ. 5 του ν.4548/18. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 

των ισχυουσών διατάξεων του ν. 4548/2018. 

3. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για 

τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον 

είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 

παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80. Στις περιπτώσεις της παρούσας 

παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο.  



Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 Ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Έτσι σε αυτή την περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να: 

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά τα οποία καταβλήθηκαν μέσα 

στην τελευταία διετία για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας προς τα πρόσωπα αυτά ή οποιαδήποτε 

σύμβαση της εταιρείας που έχει συναφθεί ανάμεσα στην εταιρεία και τα πρόσωπα αυτά. 

β) Να παρέχει τις απαιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για την πορεία των υποθέσεων της 

εταιρείας εφόσον οι πληροφορίες αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 

θεμάτων της Ημερήσιας Διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αρνηθεί την παροχή των 

αιτούμενων πληροφοριών ένεκα αποχρώντος λόγου. Η αιτιολογία της άρνησης αναγράφεται στα 

πρακτικά. 

4. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 141, παραγρ. 7 του ν.4548/18, που υποβάλλεται 

στην εταιρεία στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο,  το Διοικητικό  Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

δώσει σ’ αυτούς  κατά τη Γενική  Συνέλευση  ή,  εάν προτιμά σε εκπροσώπους τους πριν από 

τη Συνέλευση, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των  εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  

Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με 

τα άρθρα 79 ή 80, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

5. Στις παραπάνω περιπτώσεις τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο της αιτιολογίας λύει το 

αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με απόφασή του που εκδίδεται κατά 

την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

6. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεων για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική κλήση & με φανερή ψηφοφορία. 

7. Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 6 του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν 

τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 

6 και της παραγράφου 10, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 και που οφείλουν να καταθέσουν σύμφωνα 

με το άρθρο 16 του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές τους που παρέχουν σ’ αυτούς τα 

παραπάνω δικαιώματα και να τις τηρούν κατατεθειμένες από τη χρονολογία επιδόσεως της 



αιτήσεώς τους μέχρι την ημέρα της συνεδριάσεως της Γενική Συνέλευσης και στις περιπτώσεις 

της παρ. 5 μέχρι την έκδοση της αποφάσεως του Μονομελούς Πρωτοδικείου. 

8. Οι μέτοχοι που ζητούν τον ανωτέρω έλεγχο πρέπει, μέχρι της αποφάσεως επί της αιτήσεως, 

να τηρούν κατατεθειμένες είτε στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων είτε σε οποιαδήποτε 

τράπεζα στην Ελλάδα όπως ορίζεται στο άρθρο 16 του παρόντος, τις παρέχουσες σ’ αυτούς το 

δικαίωμα προς υποβολή της αιτήσεως μετοχές, πάντως δε όχι λιγότερο των τριάντα (30) ημερών 

από την υποβολή της αιτήσεως. 

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, 

κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της Εταιρείας, με 

ένδειξη του ονοματεπώνυμού, της διεύθυνσης και του αριθμού των μετοχών κάθε μετόχου. Η 

Εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους, που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό 

(1%) του κεφαλαίου. 

10. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από την όλη 

πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση από το 

αρμόδιο δικαστήριο της  περιφέρειας, στην οποία εδρεύει η Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν 

πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή 

του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) χρόνια από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες  πράξεις. 

11.  Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, εκτός από τις περιπτώσεις που 

ορίζονται στην πρώτη περίπτωση της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8 του παρόντος 

άρθρου, οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν, κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση 

των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 14 του παρόντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Α. ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποτελεί το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν 

και τους μετόχους που διαφωνούν ή απουσιάζουν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει: 

α) Για την μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

β) Για την μεταβολή του αντικειμένου της ασκούμενης επιχείρησης. 



γ)  Για  επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

δ) Για κάθε πρόταση που υποβάλλεται νόμιμα από το Διοικητικό Συμβούλιο, από τους μετόχους 

ή από τους ελεγκτές. 

ε) Για τροποποιήσεις του Καταστατικού στις οποίες υπάγονται και η αύξηση ή μείωση του 

κεφαλαίου πλην της παρ. 1 του άρθρ. 6 του παρόντος.  

στ) Την έκδοση δανείου με ομολογίες και εν γένει αποφάσεις που αφορούν στα θέματα αυτά, 

ως αυτά περιγράφονται στα άρθρα 71 και 72 του Ν. 4548/2018. 

ζ) Για άσκηση πολιτικής αγωγής κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου λόγω παράβασης 

των καθηκόντων τους. 

η) ) Για εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, των ελεγκτών και των αναπληρωτών 

τους και την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών, κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018 και, . 

θ) Για έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και  της συνολικής διαχείρισης, κατά το 

άρθρο 108 του ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών, 

ι) Για τον τρόπο διάθεσης των ετησίων κερδών και τον προσδιορισμό του μερίσματος που θα 

διανεμηθεί στους μετόχους. 

ια) Για συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυσης της 

εταιρείας. 

ιβ) Για τον διορισμό εκκαθαριστών. 

ιγ) Για κάθε άλλο ζήτημα που αναφέρεται στη Γενική Συνέλευση είτε από τους δικαιούμενους 

κατά τις σχετικές διατάξεις του παρόντος Καταστατικού να ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο εφόσον αυτό δεν θα 

μπορούσε ή δεν θα ήθελε να αναλάβει τις ευθύνες για την επίλυση ορισμένου ζητήματος που 

ανάγεται στην αρμοδιότητά του. 

ιδ) Για απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από την ευθύνη της 

διαχείρισης με ειδική ψηφοφορία που διενεργείται με ονομαστική κλήση μετά την ψήφιση των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

ιε)  Για παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικού Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου. 

ιστ) Κάθε άλλο θέμα που βάσει Νόμου ή του παρόντος Καταστατικού υπάγεται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία (1) φορά κάθε εταιρική χρήση, 

το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση). Η 



τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς 

της. 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όταν το κρίνει σκόπιμο, να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων η οποία συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, σύμφωνα με 

το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. 

Οι παραπάνω προθεσμίες αρχίζουν από τη χρονολογία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο και ορίζει ως θέμα της ημερησίας διατάξεως το 

αναφερόμενο στην αίτηση. 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του 

Καταστατικού, όταν στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάσει εξ’ 

ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με ηλεκτρονικά μέσα, εφόσον οι 

πληρούνται οι προϋποθέσεις του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΥΓΚΛΗΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους 

που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως 

ή δι’ αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από απόσταση. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων 

(καθολική Γενική Συνέλευση). 

3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να 

δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Η 

πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρηση της στη μερίδα της Εταιρείας στο 

ΓΕ.ΜΗ. 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν οποιαδήποτε τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία είναι υποχρεωμένη να 

παραδίδει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει, τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αντίγραφο των 

σχετικών με αυτές εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών (εφόσον υφίστανται). 

Αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο, η Εταιρεία εκπληρώνει τη σχετική της 

υποχρέωση. 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧώΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 



1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει  κάθε μέτοχος κάτοχος τουλάχιστον μίας 

μετοχής. Ο κάτοχος μίας μετοχής έχει δικαίωμα ψήφου, ο αριθμός των ψήφων αυξάνει κατά 

λόγο μίας ψήφου για μία μετοχή. 

2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 

πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης.  

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν από πρόσωπο, που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των 

μετόχων, πρέπει να κατατεθούν στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 

αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί 

τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

6. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

καθώς και οι ελεγκτές της Εταιρείας. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του 

να επιτρέψει την παρουσία στη Γενική Συνέλευση και προσώπων που δεν έχουν μετοχική 

ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό 

συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δε θεωρείται ότι μετέχουν στη Γενική Συνέλευση για μόνο το λόγο 

ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παρισταμένου μετόχου ή από πρόσκληση του Προέδρου. 

Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση με ηλεκτρονικά μέσα, ως 

προβλέπεται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. 

7. Μέτοχος που έχει το δικαίωμα να συμμετάσχει στη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας, μπορεί 

να συμμετέχει στην ψηφοφορία από απόσταση, δι' αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

(επιστολική ψήφος), διεξαγομένης πριν από τη Γενική Συνέλευση. Ο μέτοχος λαμβάνει τα 

θέματα και τα σχέδια απόφασης, τα συμπληρώνει ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη 

μορφή στην έδρα της Εταιρείας και ψηφίζει επί των σχεδίων αυτών, αποστέλλοντας την ψήφο 

του πριν από τη διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης. Οι μέτοχοι που επιλέγουν να ψηφίσουν με 

τον ανωτέρω τρόπο υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας, εφόσον οι 

σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την Εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν 

από την έναρξη της συνεδρίασης. 

8. Στις παραπάνω περιπτώσεις, η Εταιρεία μέσω απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της, 

θα καθορίζει τις διαδικασίες για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, τη 

διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, 

καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤόΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 



1. Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το 

άρθρο 124 παρ.4 του ν.4548/18, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει 

στη διάθεση των μετόχων, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και 

ενδεχομένως έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις 

διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα και τις διευθύνσεις των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων 

και τον αριθμό των μετοχών και των ψήφων κάθε μετόχου. 

2. Κάθε ένσταση κατά του πίνακα αυτού προτείνεται μόνο κατά την έναρξη της συνεδρίασης και 

πριν η Γενική Συνέλευση εισέλθει σε συζήτηση πάνω στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά θεωρείται απαράδεκτη.  

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων των παραγράφων 1, 2 και 3 του άρθρου 17 του παρόντος, 

η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, αν είναι παρόντες ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί η πιο πάνω απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, ύστερα από πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών πριν από την 

ημέρα της επαναληπτικής Συνέλευσης. Η επαναληπτική Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα, με βάση την αρχική ημερήσια διάταξη, οποιοδήποτε και αν είναι το 

τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που εκπροσωπείται σε αυτήν. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου 17 του παρόντος, οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης παίρνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε 

αυτήν. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, αν ο αριθμός των μετόχων που παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή εκπροσωπεί το ήμισυ (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου αν πρόκειται να συζητηθούν θέματα και ληφθούν αποφάσεις που αφορούν 

: 

        (α) Την μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 

        (β) Την μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας, 

       (γ) Την αύξηση των υποχρεώσεων ή τον περιορισμό των δικαιωμάτων των μετόχων, 



      (δ) Την τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το Καταστατικό, 

εκτός εάν επιβάλλεται από το Νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

      (ε) Τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 

άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018 ή εάν επιβάλλεται από διατάξεις 

νόμων, 

     (στ) Την έκδοση δανείου με ομολογίες, 

     (ζ) Τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

     (η) Τη συγχώνευση, τη διάσπαση, τη μετατροπή, την παράταση της διάρκειας, την αναβίωση 

ή τη διάλυση της Εταιρείας, 

     (θ) Την ανανέωση της εξουσίας, που έχει σύμφωνα με το παρόν το Διοικητικό Συμβούλιο, 

για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

     (ι) Την λήψη απόφασης σε κάθε άλλη περίπτωση για την οποία ο Νόμος προβλέπει ότι 

απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου. 

 2.  Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτήν και ύστερα από πρόκληση, πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη (1η) επαναληπτική Γενική Συνέλευση, που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, εφόσον σε αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 3. Οι αποφάσεις για όλα τα θέματα που αναφέρονται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, 

παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική 

Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και 

αν αυτός κωλύεται, κάθε νόμιμος αναπληρωτής του ή εφόσον αυτός κωλύεται ο πρεσβύτερος 

των παρισταμένων συμβούλων, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση των μετόχων και 

εκλέγει ένα γραμματέα μεταξύ των παρισταμένων μετόχων, μέχρις ότου επικυρωθεί από τη 

Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να έχουν δικαίωμα ψήφου.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Γενική Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή με απλή πλειοψηφία του οριστικού Προέδρου της και ενός Γραμματέα, 

που εκτελεί χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ – ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ. ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΛΕΓΤΩΝ 

1. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται 

σ’ αυτή. 

2. Οι ψηφοφορίες εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά στο Νόμο ή στο παρόν 

Καταστατικό γίνονται με φανερή ψήφο, πλην αν αφορούν ζητήματα προσωπικά, οπότε γίνονται 

με μυστική ψηφοφορία. 



3. Η εκλογή του Προέδρου της Συνέλευσης και των ψηφολεκτών γίνεται τότε μόνον με 

ψηφοδέλτια αν ζητηθεί από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται εξαιρετικά με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν προκειμένου για αποφάσεις που αναφέρονται στο 

άρθρο 17 παρ. 1 του παρόντος. 

5. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση.  

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΣΥΖΗΤΗΣΕΙΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και συνεδρίασης 

της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με το άρθρο 119 παράγρ. 1 του ν. 4548/2018, είτε με 

ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη και δεν επιτρέπεται συζήτηση σε θέματα εκτός ημερησίας 

διάταξης. Ενστάσεις κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να διατυπώνονται στην έναρξη της 

συνεδρίασης διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

3. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Περιλαμβάνει τις προτάσεις 

του προς τη Γενική Συνέλευση καθώς και τις προτάσεις που υποβάλλονται νόμιμα από τους 

μετόχους ή τους ελεγκτές. 

4. Εξαιρετικά επιτρέπεται συζήτηση πάνω σε προτάσεις για σύγκληση Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης με οποιοδήποτε αντικείμενο ή πάνω σε προτάσεις για ανάκληση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα.  

2. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και ο κατάλογος των μετόχων 

που παραστάθηκαν και αντιπροσωπεύτηκαν στη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 15 

του παρόντος.  

3. Αρμόδιος για επικύρωση των εκδιδομένων αντιγράφων πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 

είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας ή νόμιμος αναπληρωτής του. 

4. Μετά από κάθε Γενική Συνέλευση και μέσα σε είκοσι (20) ημέρες  πρέπει να υποβάλλεται στην 

Εποπτεύουσα Αρχή, ΓΕΜΗ, επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Β. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 



ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως πέντε (5) μέλη, 

τα οποία εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Τα μέλη μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΣΕ ΣΩΜΑ 

1. Στο Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί την Διοίκηση της Εταιρείας, την γενική διαχείριση των 

υποθέσεων της εταιρείας καθώς και την διάθεση της εταιρικής περιουσίας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο λαμβάνει κάθε απόφαση και ασκεί κάθε εξουσία για όλα τα θέματα που αφορούν την 

επιδίωξη ή προαγωγή των εταιρικών σκοπών της εταιρείας όπως αυτοί διαγράφονται στο παρόν 

καταστατικό και εντός του πλαισίου του, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή το 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει αποκλειστικά με έγγραφο την άσκηση όλων ή 

ενός μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, Μέλη 

του (Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους) ή Διευθυντές της Εταιρείας ή τρίτους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της εξουσίας που τους αναθέτει. Πάντως οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19 και 99 έως 

101 του Νόμου 4548/2018, όπως ισχύουν 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός εαν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων των περιστάσεων, δε μπορούσε να την 

αγνοεί. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

Καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας.  

5. Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του, εφόσον το επιθυμεί. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα Μέλη του, έναν ή περισσότερους 

Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

7. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, για τις παρεχόμενες ειδικές υπηρεσίες προς την 

Εταιρεία, δύνανται να συνδέονται με αυτή με ειδική σχέση εξαρτημένης εργασίας ή εντολής. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΘΗΤΕΙΑ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ  



1. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής και παρατείνεται μέχρι τη 

λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

2. Εάν λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή εκπτώσεως από οποιαδήποτε αιτία, κάποιο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου παύσει να μετέχει σε αυτό, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να ορίζει 

στη θέση του προσωρινό μέλος εφόσον τα εναπομείναντα και μετέχοντα αυτοπροσώπως στη 

συνεδρίαση μέλη είναι τουλάχιστον τρία (3). Η θητεία του προσωρινού μέλους διαρκεί μέχρι να 

εγκριθεί ή μη η εκλογή του από την αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση. Πάντως όμως η θητεία 

του μέλους δεν θα υπερβαίνει τη θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά την παρ. 1 του 

παρόντος άρθρου. Οι πράξεις των προσωρινών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

έγκυρες έστω και αν δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση η εκλογή τους. Οι Σύμβουλοι, των 

οποίων η θητεία έληξε είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι από την τακτική Γενική  Συνέλευση του έτους 

της εξόδου τους.   

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

4. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του, εφόσον έχει διορισθεί τέτοιος, ο Διευθύνων Σύμβουλος και αν υπάρχουν 

περισσότεροι, αυτός που έχει την μεγαλύτερη ηλικία ή/και κάθε άλλο Μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ειδικά εξουσιοδοτημένο για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ Δ.Σ. 

1. Η αποχή κάποιου Συμβούλου ή αντιπροσώπου του από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού  

Συμβουλίου χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχώς επί χρονικό διάστημα περισσότερο από δύο 

(2) μήνες, ισοδυναμεί με παραίτηση, η οποία λογίζεται ότι έχει συντελεστεί από τη μέρα που το 

Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά. 

2. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να απευθύνονται προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

3.  Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

Μέλους ή Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει Μέλη 

αυτού σε αντικατάσταση των Μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο 

γίνεται με απόφαση των απομενόντων Μελών, αν είναι τουλάχιστον (3) και ισχύει για το 

υπόλοιπο της θητείας του Μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και εάν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Ομοίως, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας του Μέλους ή Μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα υπόλοιπα Μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων Μελών, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των Μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 



παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση, τα Μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των 

τριών (3). Τα απομένοντα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 

νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλό του με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων Συμβούλων. 

2. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται. Σε περίπτωση 

απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο αναπληρώνει ο Σύμβουλος που 

ορίζεται ειδικά για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και ο Διευθύνων Σύμβουλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκλέγονται κατά την πρώτη συνεδρίαση του  Διοικητικού Συμβουλίου μετά τη Γενική Συνέλευση 

που εξέλεξε τους Συμβούλους της εταιρείας. 

4. Ο Πρόεδρος  ή ο αναπληρωτής του προΐσταται των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, διευθύνει τις εργασίες του, έχει την εποπτεία της λειτουργίας της εταιρείας και 

ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για τις εργασίες της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΝΑΘΕΣΗ ΕΞΟΥΣΙΩΝ ΣΕ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥΣ ή ΤΡΙΤΟΥΣ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει εν όλω ή εν μέρει με απόφασή του την άσκηση 

εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του, σε ένα ή περισσότερα μέλη του, τα οποία θα εκπροσωπούν την 

εταιρεία σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στη σχετική απόφασή του. Η ίδια απόφασή του θα 

καθορίζει συγχρόνως την έκταση των αρμοδιοτήτων και των εξουσιών των ανωτέρω 

προσώπων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με ειδικές εξουσιοδοτήσεις που παρέχονται κατά τους 

νόμιμους τύπους να αναθέσει εν όλω ή εν μέρει, στα πλαίσια της παρεχόμενης σε αυτά 

εξουσιοδότησης τη διοίκηση ή διεύθυνση των υποθέσεων της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, σε υπαλλήλους της εταιρείας ή και σε τρίτα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα που διαθέτουν κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου τα απαιτούμενα 

προσόντα. 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Την εταιρεία εκπροσωπεί το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά με την επιφύλαξη 

των παρακάτω διατάξεων. 

2. Σε περίπτωση δόσεως όρκου, επιβληθέντος στην εταιρεία, υποβολής μηνύσεων και 

εγκλήσεων και παραιτήσεων απ’ αυτές ασκήσεως πολιτικής αγωγής ενώπιον ποινικών 

Δικαστηρίων. 



Κατά τη διάρκεια της προανακρίσεως ή της επ’ ακροατηρίω συζήτησης και παραιτήσεων απ’ 

αυτή, άσκησης ένδικων μέσων κατ’ αποφάσεων Ποινικών Δικαστηρίων και Δικαστικών 

Συμβουλίων και παραίτησης απ’ αυτά ως επίσης και σε κάθε περίπτωση όπου απαιτείται 

αυτοπρόσωπος εμφάνιση ενώπιον δικαστηρίου, εισαγγελικού γραφείου ή ενώπιον 

οποιασδήποτε άλλης δικαστικής αρχής, η εταιρεία εκπροσωπείται νόμιμα μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου της, από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή κάποιο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή έναν υπάλληλο της εταιρείας, που υποδεικνύεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

3. Το διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την εκπροσώπηση της εταιρείας γενικά ή για 

ορισμένες πράξεις σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μέλη ή μη αυτού. 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ Δ.Σ.  – ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου του στην 

έδρα της Εταιρείας, όποτε το απαιτούν οι ανάγκες ή ο Νόμος ορίζει. Συγκαλείται επίσης 

οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν δύο Μέλη του, σύμφωνα με το άρθρο 91 

παρ. 3 του Ν. 4548/2018. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλον τόπο, είτε στην 

ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει  στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων.  

3. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα Μέλη του. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα Μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη 

συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα Μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από 

τη συνεδρίασή του και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες, εάν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς 

δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα και χωρίς να προηγηθεί πρόσκληση του 

Προέδρου, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή εκπροσωπούνται όλα τα Μέλη του και 

κανένα από αυτά δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης αυτής και στη λήψη 

αποφάσεων. 

6. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με 

αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης σύμφωνα με το 



άρθρο 91 παρ.3 του ν.4548/18. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους, 

πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

7. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και με ηλεκτρονικό σύστημα. 

8.Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται 

επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

9. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από οποιοδήποτε Μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ειδικά εξουσιοδοτημένο για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

10. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Το ίδιο ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφαση χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους και οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους, 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-

mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα και καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών. 

11. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.Μ.Η. σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή 

άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕ.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα, όταν παρίστανται στη 

συνεδρίαση ή αντιπροσωπεύονται τουλάχιστον οι μισοί (1/2) συν ένας από τους συμβούλους. 

Ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως Συμβούλων, ουδέποτε μπορεί να είναι μικρότερος 

από τρία  (3). 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει έγκυρα αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

και αντιπροσωπευόμενων μελών του, πλην αν ορίζεται διαφορετικά στο παρόν καταστατικό ή 

στον ν. 4548/2018. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 92 παρ.2 του ν 4548/18, . 



3. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνο έναν απόντα ή κωλυόμενο 

Σύμβουλο, έχοντας έγγραφη εξουσιοδότηση. Ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή 

αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Η 

αντιπροσώπευση στη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν είναι μέλη του Συμβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται στο βιβλίο 

πρακτικών, που υπογράφεται από τον Πρόεδρο ή αναπληρωτή του και των Συμβούλων που 

είχαν παραστεί στη συνεδρίαση. Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου που εκλέγεται από 

αυτό δεν απαιτείται να είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή από τον αναπληρωτή του, εφ’ όσον  ο Πρόεδρος κωλύεται, 

ή από οποιαδήποτε μέλος έχει για αυτό εξουσιοδοτηθεί από τα Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Οι Σύμβουλοι δεν μπορούν να αρνηθούν την υπογραφή των πρακτικών της συνεδρίασης στην 

οποία έλαβαν μέρος μπορούν όμως να ζητήσουν να αναγραφεί η γνώμη τους στα πρακτικά, 

όταν διαφωνούν με τη λήψη απόφασης. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 

γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά.  

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσόν της 

ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία 

αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ) από την εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή 

άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης, δάνεια της 

εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πίστωσης σ’ αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυροι. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας 

και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της  Γενικής Συνέλευσης. 

Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίησή τους.  

4. Αμοιβή σε Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την Εταιρεία, βάσει ειδικής 

σχέσης, όπως ενδεικτικώς από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής, καταβάλλεται με τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

5. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι 

την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της 

έγκρισής της από την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. 



ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ.- ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. . Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  ως τοιαύτα, ουδεμία προσωπική ευθύνη υπέχουν 

έναντι τρίτων ή μετόχων ατομικώς, ευθύνονται δε μόνο εκ της ανατεθείσης   εις ταύτα εντολής 

έναντι του νομικού προσώπου της Εταιρείας. 

2. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. Η ευθύνη 

αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την 

άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται 

σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα 

καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων 

εταιρικών οργάνων. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να τηρεί απολύτως τα απόρρητα της 

εταιρείας, τα οποία του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως Συμβούλου. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου απαγορεύεται να ενεργούν κατ’ επάγγελμα και χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό άλλων, πράξεις που 

υπάγονται ενδεχόμενα στο σκοπό της εταιρείας ή να μετέχουν ενδεχόμενα σε άλλες εταιρείες 

που επιδιώκουν παρόμοιους σκοπούς. 

5. Σε περίπτωση παράβασης της διάταξης της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, η Εταιρεία, 

εκτός από άλλες τυχόν αξιώσεις της, έχει δικαίωμα για αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 

αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου 

του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για 

λογαριασμό της Εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να 

δοθεί στην Εταιρεία αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση 

της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα 

του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Για τον έλεγχο των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων ισχύουν οι σχετικές διατάξεις 

του Ν. 4308/2014 σε συνδυασμό με την περίπτωση 1 της υποπαραγράφου Α1 της παραγράφου 

Α του άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 ,καθώς και το άρθρο 149 παρ.1 εδαφ. γ και παρ. 4 του Ν. 

4548/2018, όπου και εφόσον οι ανωτέρω διατάξεις χρήζουν εφαρμογής.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ -  ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει 

την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει 



από τη νόμιμη σύσταση της παρούσας εταιρείας και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) 

Δεκεμβρίου 2000. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πάντοτε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα θέματα αυτά, 

όπως αυτές αντικαταστάθηκαν, και ισχύουν μέχρι σήμερα. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της 

περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων της χρήσης, 

ώστε να δύναται να εξάγεται εξ’ αυτών ευκόλως και ασφαλώς ή αληθής οικονομική κατάσταση 

της εταιρείας και τα πραγματικά επιτευχθέντα αποτελέσματα αυτής, απαγορευμένης της 

εμφανίσεως υπό το αυτό κονδύλιο ανομοιογενών στοιχείων, κατηρτισμένων πάντοτε σύμφωνα 

με τις κείμενες εφαρμοστέες διατάξεις. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις παρακάτω 

διατάξεις: 

α) τον Ισολογισμό με τον λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσης»  

β) το Προσάρτημα επί του Ισολογισμού 

γ) τον «Πίνακα Διαθέσεως Αποτελεσμάτων» και 

δ) Την «Έκθεση Διαχείρισης» με τα πεπραγμένα της χρήσεως. 

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

ειδικά θεωρηθεί: 

α) από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) από τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 

γ) από τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

4. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει 

να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης 

της εταιρείας καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις 

δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης 

Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει 

συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της 

έκθεσης.  



5. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση. 

6. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση 

διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και όπου απαιτείται η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή 

λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, δημοσιεύονται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 

1 έως 9  του άρθρου 149 του ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ – ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 

159 του ν. 4548/18, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/18. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/18, διατίθεται κατά τους 

ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΛΥΣΗ  ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 37ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύεται αυτοδικαίως: 

α) Με την πάροδο του κατά το Καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, εκτός εάν προηγουμένως αποφασιστεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

β). Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Σε αυτή 

την περίπτωση η λύση επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε 

δημοσιότητα. 

γ).   Με την κήρυξη της Εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ). Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης κατά της Εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας της για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2.  Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 

Ν.4548/2018. 



3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της εταιρείας σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 38ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ – ΣΧΕΔΙΟ ΕΠΙΤΑΧΥΝΣΗΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. Στην περίπτωση του εδ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 37 του παρόντος, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί  χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 37 η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι 

δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί 

από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Οι εκκαθαριστές παρίστανται, ενεργούν και δεσμεύουν με την υπογραφή τους 

την Εταιρεία πάντα μαζί. Σε περίπτωση απουσίας η κωλύματος ενός εκ των εκκαθαριστών, ο 

τελευταίος  μπορεί να παρέχει στον άλλον εκκαθαριστή την προσήκουσα κατά περίπτωση 

εξουσιοδότηση με ιδιωτικό η δημόσιο (συμβολαιογραφικό) έγγραφο.  

2. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 

έναρξης εκκαθάρισης, υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 

απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των 

καθηκόντων τους. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

5. Οι Εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της 

εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 

8, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν 

και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

6. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της 

εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορεί δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης 

να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους 

αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών σύμφωνα με το 



άρθρο 168. Παρ. 4 του ν. 4548/18 από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τριών (3) μηνών 

από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων 

ή τμημάτων η του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει  τους εκκαθαριστές και 

δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 

758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

7. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν 

και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των 

σκοπών της εκκαθάρισης. 

8. Κάθε έτος οι Εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες Χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

9. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα 

τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ 

αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

10. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, 

τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα 

μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, 

ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 

προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα 

μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων 

ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  

11. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την 

έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους 

που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν 

ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 



12. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές 

καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στο ΓΕΜΗ, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και 

διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά 

το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

ΑΡΘΡΟ 39ο 

ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας από το 

Γ.Ε.ΜΗ.. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο συμφέρον, 

σύμφωνα με την περίπτωση ε΄ της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 3419/2005. Η πράξη διαγραφής 

ανακαλείται με αίτηση όποιου έχει έννομο συμφέρον προς το δικαστήριο, με τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων, αν αποκαλυφθούν νέα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας ή χρέη της, 

που δεν ικανοποιήθηκαν μολονότι υπήρχε υπόλοιπο ενεργητικού. Στις περιπτώσεις αυτές το 

δικαστήριο διορίζει εκκαθαριστή και διατάσσει την προσωρινή επανεγγραφή της εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ.. 

2. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή της. 

3. Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από τον τελευταίο 

διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το δικαστήριο δικάζοντας με τη διαδικασία 

της εκούσιας διαδικασίας, με την επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή λογιστικών διατάξεων. 

Άρθρο 40ο 

ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΤΑ 

 1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν 4548/2018, 

όπως αυτός εκάστοτε ισχύει με τις τροποποιήσεις του άρθρου 49 του ν. 4587/2018. 

 2. Η ρύθμιση θεμάτων στο παρόν καταστατικό με απλή μεταφορά διατάξεων του νόμου, αν και 

δεν είναι νομικώς απαραίτητο, γίνεται για την πληρότητα του κειμένου προς ενημέρωση των 

μετόχων και μόνο. Σε περίπτωση τροποποιήσεως των σχετικών διατάξεων του νόμου θα 

εφαρμόζεται η διάταξη όπως ισχύει εκάστοτε. 

Μετά την εξέταση του ανωτέρου μοναδικού θέματος της ημερήσιας διάταξης και την επικύρωση 

των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης  λύεται η συνεδρίαση. 

 

 

16/12/2019 

Ο Πρόεδρος 

 

 

 
Εμμανουήλ Μ. Μακρής 

 


