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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοµατοποιηµένης Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία ΘΕΡΜΟΛΑ Εφαρµογές Συστηµάτων Καύσης Ανώνυµος Εµπορική Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο ΘΕΡΜΟΛΑ

Α.Ε. και αριθµό ΓΕΜΗ 3205401000.

Την 02/10/2020 καταχωρήθηκαν αυτοµατοποιηµένα στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό

Καταχώρησης 2266378, οι εγκεκριµένες από την 10/09/2020 Γενική Συνέλευση οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία «ΘΕΡΜΟΛΑ Εφαρµογές

Συστηµάτων Καύσης Ανώνυµος Εµπορική Εταιρεία», το διακριτικό τίτλο «ΘΕΡΜΟΛΑ Α.Ε.» και αριθµό ΓΕΜΗ 3205401000,

για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.

Οι οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

µέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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    Προς τους κκ. Μετόχους της Γενικής Συνέλευσης της 10ης Σεπτεµβρίου 2020. 

Ετήσια Εκθεση ∆ιαχείρισης 

 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 2018 (ΠΕΡΙΟ∆ΟΣ 1.1.2019 – 31.12.2019) 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

 Έχουμε την τιμή να θέσουμε υπόψη σας για έγκριση τις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της 20ης εταιρικής χρήσης 1.1.2019 – 31.12.2019 της Εταιρίας μας, και να σας 

δώσουμε τις παρακάτω επεξηγήσεις. Πριν όμως ασχοληθείτε με την ανάγνωση και τη μελέτη 

των καταστάσεων αυτών, ώστε ενήμεροι να προβείτε στις εκτιμήσεις και στις κρίσεις σας, για 

τη λήψη των αποφάσεών σας επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, επιτρέψτε μας να σας 

δώσουμε μέσα απ’ αυτή την έκθεση μερικές επιπλέον πληροφορίες για το παρόν και το μέλλον 

της Εταιρίας «ΘΕΡΜΟΛΑ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΥΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

». 

 

1. Ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση  της εξέλιξης & των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της, κατάλληλη για την 

κλίμακα και την πολυπλοκότητά της. 

Α)  Περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 

 Η «ΘΕΡΜΟΛΑ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΥΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  μετά από 

μία μακρόχρονη παρουσία στον χώρο της  ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙΔΩΝ ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ, έχει αναδειχθεί σε 

μια  υπολογίσιμη εταιρεία  μέσα στον κλάδο.  

Η εταιρεία επικεντρώνεται στην αποκόμιση κέρδους μέσω της πώλησης των εμπορευμάτων & 

παροχής υπηρεσιών της  σε επιτηδευματίες & ιδιώτες. 

Στόχος της επιχείρησης είναι η καθιέρωση της ως μία από τις σημαντικότερες εταιρείες στον 

κλάδο. 

Β) Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
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Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προσήλωση στην ποιότητα των εμπορευμάτων & 

παροχής υπηρεσιών, ο σεβασμός στους πελάτες, εργαζόμενους και συνεργάτες. 

Ως  στρατηγική η επιχείρηση έχει υιοθετήσει την σταθερή ανάπτυξη και παράλληλα τη διαρκή 

βελτίωση των εμπορευμάτων & της παροχής υπηρεσιών και των οικονομικών μεγεθών. 

Γ) Αρχές διοίκησης και  εσωτερικά συστήματα διοίκησης   

Η Διοίκηση της εταιρείας ασκείται από το Δ.Σ. .Τηρεί οργανωμένο σχήμα διοίκησης με 

διάκριση σε τμήμα πωλήσεων , τμήμα διάθεσης και οικονομικής διαχείρισης. 

Δ) Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και 

άυλων περιουσιακών στοιχείων.  

Η εταιρεία εμφανίζει αυξημένες οικονομικές  επιδόσεις σε σύγκριση με τα προηγούμενα 

χρόνια: 

 31/12/2019 31/12/2018 Ποσοστιαία 

Κύκλος Εργασιών 1.526.098,98 1.243.192,20 22,75% 

Κέρδη (ζημίες) μετά φόρων 134.369,25 42.639,81  

Κέρδη (ζημίες) προ φόρων και τόκων 133.704,19 36.655,32  

Μικτό αποτέλεσμα  418.730,93 331.033,93 26,50% 

 

Η επιχείρηση δεν προσδίδει προστιθέμενη αξία καθώς δραστηριοποιείται στο χώρο της 

εμπορίας και παροχής  υπηρεσιών . 

 

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία το 2019 ανήλθαν σε 43794,99 έναντι των 40.443,83 το 2018.   

Οι επενδύσεις του 2019 σε πάγια ανα κατηγορία ήταν:  

Κτίρια:                                                0,00 

Μηχανήματα:                           746,25 

Μεταφορικά μέσα:                    20.481,60 

Έπιπλα – λοιπός εξοπλισμός :       702,41 

                                                 21.930,26 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι  

Α)  Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους. 
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Η εταιρεία δεν εμφανίζει εξάρτηση από συγκεκριμένους προμηθευτές. Οι κανόνες 

συνεργασίας με του προμηθευτές εξασφαλίζει στην εταιρεία ανταγωνιστικές τιμές , ευελιξία 

και ποιότητα αγαθών.  

Β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό  

πλαίσιο. 

Οι προοπτικές του κλάδου  δεν  είναι ευοίωνες  λόγω της οικονομικής κρίσης. 

Με πολιτική αναζήτησης  νέων αγορών και περαιτέρω βελτίωση της ποιότητας των 

εμπορευμάτων και υπηρεσιών , η εταιρεία πιστεύει ότι θα ξεπεράσει αυτή τη δύσκολη 

περίοδο. 

Γ) Λοιποί  κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται. 

Δεν υπάρχουν  ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα  από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο 

της αγοράς. 

3. Περιβαλλοντικά ζητήµατα 

Α. Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

Στο πλαίσιο προσέγγισής μας στην εταιρική υπευθυνότητα, αναγνωρίζουμε και ιεραρχούμε 

συστηματικά τα περιβαλλοντικά θέματα που συνδέονται με τις δραστηριότητές μας παρότι 

λόγω της φύσης των δραστηριοτήτων μας δεν επιβαρύνουμε  το περιβάλλον. 

Β. Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και 

τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων 

Η εταιρεία έχει αναλάβει όλες τις απαραίτητες πρωτοβουλίες για την όσο το δυνατόν 

μεγαλύτερη ανακύκλωση αναλωσίμων υλικών κυρίως του χαρτιού αλλά και των ηλεκτρονικών 

υπολογιστών και των αντίστοιχων αναλώσιμων αυτών . 

Γ. Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών 

Η επιχείρηση δεν παράγει πράσινα προϊόντα 

4. Εργασιακά θέματα 

Α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών) 

Η επιχείρηση  προσλαμβάνει και απασχολεί προσωπικό χωρίς να κάνει διακρίσεις φύλου, 

θρησκείας κτλ. 

Β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων και συνδικαλιστική ελευθερία 

Τα δικαιώματα των εργαζομένων γίνονται απολύτως σεβαστά και υπάρχει κλίμα εργασιακής 

ειρήνης. Οι εργαζόμενοι δεν είναι εγγεγραμμένοι σε συνδικαλιστικό σωματείο. 

Στην εταιρεία δεν της έχει καταλογισθεί καμία εργασιακή παράβαση.  
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Γ) Υγιεινή και ασφάλεια στη εργασία , συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος παραγωγής κτλ. 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 

απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της εταιρείας. 

Η εταιρεία απασχολεί  τεχνικό ασφαλείας σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κλπ) 

«πρώτων βοηθειών». 

5. Χρηματοοικονομικοί και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων 

Α. Οι οντότητες μπορούν να παρουσιάσουν ένα μείγμα γενικών και τομεακών ΧΔΕ & ΜΧΔΕ, 

ανάλογα με την περίπτωση , το πλαίσιο των στρατηγικών των στόχων και των θεμάτων που 

παρουσιάζονται στην έκθεση διαχείρισης 

Στη γνώση της εταιρείας δεν έχουν περιέλθει στον κλάδο που δραστηριοποιείται 

χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων του κλάδου. 

Οι χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων που παρακολουθεί η εταιρεία είναι ενδεικτικά για 

το έτος 2019 

  31/12/2019   31/12/2018  

Σύνολο 

υποχρεώσεων  468.062,44 41,53%  405.214,54 43,77% 

Σύνολο 

παθητικού  1.126.948,9 
 

 925.756,07 

 

       

Ίδια 

κεφάλαια  658.886,53 58,47%  520.541,53 56.23% 

Σύνολο 

παθητικού            1.126.948,9 
 

 925.756,07  

      

Μικτό Αποτέλεσμα  

Κέρδος (Ζημία)  418.730,93 26,63% 331.033,93 23,90% 

Πωλήσεις  1.526.098,98  1.243.192,20  

      

Κέρδη (Ζημίες) 

χρήσεως προ φόρων  133.704,19 8,76%    36.655,32 2,95% 

Σύνολο εσόδων  1.526.098,98  1.243.192,20  



 5

      

6. Επιπλέον πληροφόρηση. 

7. Α) Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας 

8. Με δεδομένη την διαφαινόμενη καλυτέρευση του οικονομικού κλίματος, η 

διοίκηση παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, 

ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της 

πράγμα που φαίνεται και από την καλυτέρευση των οικονομικών αποτελεσμάτων 

της. 

9. Β) Δραστηριότητα της εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης 

10.  Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα “ερευνών και 

ανάπτυξης” στη χρήση 2019. 

11. Γ) Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/20 

12. Έγινε μεταβίβαση μετοχών από την κα Μιχοπούλου Γεωργία στον κο Φόρτε 

Κωνσταντίνο, κατά την διάρκεια της χρήσης 2019. 

13. Δ) Υποκαταστήματα της εταιρείας  

14. Η εταιρεία  δεν διατηρεί  γραφεία και υποκαταστήματα.  

15. Ε) Χρήση  “χρηματοπιστωτικών μέσων” 

16. Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί “χρηματοπιστωτικά μέσα” 

17. Κύριοι Μέτοχοι, 

18. Μετά από τα ανωτέρω σας καλούμε όπως εγκρίνετε τις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της χρήσεως 2019. 

19.       Τέλος αφού δεν υπήρξε άλλο θέμα προς συζήτηση και αφού διαπιστώθηκε ότι 

δεν υπάρχει καμία διαφωνία για τα ως άνω, η συνεδρίασης λύθηκε. 

Ακριβές αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος του  ∆.Σ.        Τα µέλη του ∆.Σ 

ΑΓΓΕΛΟΣ   ΦΟΡΤΕΣ        ΜΙΧΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ 

 

 ΦΟΡΤΕΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
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    ΠΡΑΚΤΙΚΟ ∆.Σ. Νο.79 

 

Συνεδριάσεως του ∆ιοικ. Συµβουλίου της εταιρείας υπό την επωνυµία «ΘΕΡΜΟΛΑ ΑΕ»  

µε αρ.ΓΕΜΗ 3205401000. 

    Σήµερα την 10ην Σεπτεµβρίου του έτους 2020 ηµέρα Πέµπτη και ώρα 11ην πµ. συνήλθαν στα γραφεία 

της εταιρείας όλα τα µέλη του ∆ιοικ. Συµβουλίου της εταιρείας µε τα εξής θέµατα ηµερήσιας διάταξης προς 

συζήτηση :  

    Απολογισµός της 21ης διαχειριστικής χρήσεως 1/1/2019-31/12/2019 και έγκριση της εκθέσεως του 

∆ιοικ. Συµβουλίου προς την τακτική γενική συνέλευση των µετόχων. 

    Κατ αυτήν παρέστησαν τα εξής µέλη του ∆ιοικ. Συµβουλίου : 

 

1.  Φόρτες Άγγελος του Κωνσταντίνου, Πρόεδρος και ∆ιευθ. Σύµβουλος του ∆ιοικ. Συµβουλίου. 

2.  Μιχοπούλου Γεωργία του Ευσταθίου,  Αντιπρόεδρος του ∆ιοικ. Συµβουλίου. 

3.  Φόρτες Κωνσταντίνος του Άγγελου, Μέλος του ∆ιοικ. Συµβουλίου. 

 

    Αφού διαπιστώθηκε απαρτία στο ∆ιοικ. Συµβούλιο ο Πρόεδρος του ∆ιοικ. Συµβουλίου εισηγήθηκε τα 

πεπραγµένα της ως άνω διαχειριστικής περιόδου, λέγοντας αναλυτικά και προτείνοντας παράλληλα να 

είναι και η εισήγησης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς την Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

 

    Προς τους κκ. Μετόχους της Γενικής Συνέλευσης της 10ης Σεπτεµβρίου 2020. 

Ετήσια ‘Εκθεση ∆ιαχείρισης 

 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 2019 (ΠΕΡΙΟ∆ΟΣ 1.1.2019 – 31.12.2019) 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

 Έχουμε την τιμή να θέσουμε υπόψη σας για έγκριση τις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της 21ης εταιρικής χρήσης 1.1.2019 – 31.12.2019 της Εταιρίας μας, και να σας 

δώσουμε τις παρακάτω επεξηγήσεις. Πριν όμως ασχοληθείτε με την ανάγνωση και τη μελέτη 

των καταστάσεων αυτών, ώστε ενήμεροι να προβείτε στις εκτιμήσεις και στις κρίσεις σας, για 

τη λήψη των αποφάσεών σας επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, επιτρέψτε μας να σας 

δώσουμε μέσα απ’ αυτή την έκθεση μερικές επιπλέον πληροφορίες για το παρόν και το μέλλον 

της Εταιρίας «ΘΕΡΜΟΛΑ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΥΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

». 
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1. Ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση  της εξέλιξης & των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την 

πολυπλοκότητά της. 

Α)  Περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 

 Η «ΘΕΡΜΟΛΑ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΥΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  μετά από 

μία μακρόχρονη παρουσία στον χώρο της  ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙΔΩΝ ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ, έχει αναδειχθεί σε 

μια  υπολογίσιμη εταιρεία  μέσα στον κλάδο.  

Η εταιρεία επικεντρώνεται στην αποκόμιση κέρδους μέσω της πώλησης των εμπορευμάτων & 

παροχής υπηρεσιών της  σε επιτηδευματίες & ιδιώτες. 

Στόχος της επιχείρησης είναι η καθιέρωση της ως μία από τις σημαντικότερες εταιρείες στον 

κλάδο. 

Β) Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προσήλωση στην ποιότητα των εμπορευμάτων & 

παροχής υπηρεσιών, ο σεβασμός στους πελάτες, εργαζόμενους και συνεργάτες. 

Ως  στρατηγική η επιχείρηση έχει υιοθετήσει την σταθερή ανάπτυξη και παράλληλα τη διαρκή 

βελτίωση των εμπορευμάτων & της παροχής υπηρεσιών και των οικονομικών μεγεθών. 

Γ) Αρχές διοίκησης και  εσωτερικά συστήματα διοίκησης   

Η Διοίκηση της εταιρείας ασκείται από το Δ.Σ. .Τηρεί οργανωμένο σχήμα διοίκησης με 

διάκριση σε τμήμα πωλήσεων , τμήμα διάθεσης και οικονομικής διαχείρισης. 

Δ) Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και 

άυλων περιουσιακών στοιχείων.  

Η εταιρεία εμφανίζει αυξημένες οικονομικές  επιδόσεις σε σύγκριση με τα προηγούμενα 

χρόνια: 

 31/12/2019 31/12/2018 Ποσοστιαία 

Κύκλος Εργασιών 1.526.098,98 1.243.192,20 22,75% 

Κέρδη (ζημίες) μετά φόρων 134.369,25 42.639,81  

Κέρδη (ζημίες) προ φόρων και τόκων 133.704,19 36.655,32  

Μικτό αποτέλεσμα  418.730,93 331.033,93 26,50% 

 

Η επιχείρηση δεν προσδίδει προστιθέμενη αξία καθώς δραστηριοποιείται στο χώρο της 

εμπορίας και παροχής  υπηρεσιών . 

 

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία το 2019 ανήλθαν σε 43.794,99 έναντι των 40.443,83 το 2018.   
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Οι επενδύσεις του 2019 σε πάγια ανα κατηγορία ήταν:  

Κτίρια:                                                0,00 

Μηχανήματα:                            746,25 

Μεταφορικά μέσα:                     20.481,60 

Έπιπλα – λοιπός εξοπλισμός :        702,41 

                                                 21.930,26 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι  

Α)  Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους. 

Η εταιρεία δεν εμφανίζει εξάρτηση από συγκεκριμένους προμηθευτές. Οι κανόνες 

συνεργασίας με του προμηθευτές εξασφαλίζει στην εταιρεία ανταγωνιστικές τιμές , ευελιξία 

και ποιότητα αγαθών.  

Β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό  

πλαίσιο. 

Οι προοπτικές του κλάδου είναι ευοίωνες  παρόλη την οικονομική κρίση που υπάρχει. 

Με πολιτική αναζήτησης  νέων αγορών και περαιτέρω βελτίωση της ποιότητας των 

εμπορευμάτων και υπηρεσιών , με καλύτερη συμφωνία μεταξύ της εταιρείας και των 

προμηθευτών μας την οποία επιτύχαμε πιστεύουμε ότι θα πάμε ακόμα καλύτερα τα επόμενα 

χρόνια. 

Γ) Λοιποί  κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται. 

Δεν υπάρχουν  ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα  από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο 

της αγοράς. 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Α. Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

Στο πλαίσιο προσέγγισής μας στην εταιρική υπευθυνότητα, αναγνωρίζουμε και ιεραρχούμε 

συστηματικά τα περιβαλλοντικά θέματα που συνδέονται με τις δραστηριότητές μας παρότι 

λόγω της φύσης των δραστηριοτήτων μας δεν επιβαρύνουμε  το περιβάλλον. 

Β. Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και 

τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων 

Η εταιρεία έχει αναλάβει όλες τις απαραίτητες πρωτοβουλίες για την όσο το δυνατόν 

μεγαλύτερη ανακύκλωση αναλωσίμων υλικών κυρίως του χαρτιού αλλά και των ηλεκτρονικών 

υπολογιστών και των αντίστοιχων αναλώσιμων αυτών . 
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Γ. Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών 

Η επιχείρηση δεν παράγει πράσινα προϊόντα 

 

4. Εργασιακά θέματα 

Α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών) 

Η επιχείρηση  προσλαμβάνει και απασχολεί προσωπικό χωρίς να κάνει διακρίσεις φύλου, 

θρησκείας κτλ. 

Β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων και συνδικαλιστική ελευθερία 

Τα δικαιώματα των εργαζομένων γίνονται απολύτως σεβαστά και υπάρχει κλίμα εργασιακής 

ειρήνης. Οι εργαζόμενοι δεν είναι εγγεγραμμένοι σε συνδικαλιστικό σωματείο. 

Στην εταιρεία δεν της έχει καταλογισθεί καμία εργασιακή παράβαση.  

Γ) Υγιεινή και ασφάλεια στη εργασία , συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος παραγωγής κτλ. 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 

απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της εταιρείας. 

Η εταιρεία απασχολεί  τεχνικό ασφαλείας σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κλπ) 

«πρώτων βοηθειών». 

5. Χρηματοοικονομικοί και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων 

Α. Οι οντότητες μπορούν να παρουσιάσουν ένα μείγμα γενικών και τομεακών ΧΔΕ & ΜΧΔΕ, 

ανάλογα με την περίπτωση , το πλαίσιο των στρατηγικών των στόχων και των θεμάτων που 

παρουσιάζονται στην έκθεση διαχείρισης 

Στη γνώση της εταιρείας δεν έχουν περιέλθει στον κλάδο που δραστηριοποιείται 

χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων του κλάδου. 

Οι χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων που παρακολουθεί η εταιρεία είναι ενδεικτικά για 

το έτος 2019 

  31/12/2019   31/12/2018  

Σύνολο 

υποχρεώσεω

ν  468.062,44 41,53%  405.214,54 43,77% 

Σύνολο 

παθητικού  1.126.948,9 
 

 925.756,07 
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Ίδια 

κεφάλαια  658.886,53 58,47%  520.541,53 56.23% 

Σύνολο 

παθητικού            1.126.948,9 
 

 925.756,07  

      

Μικτό Αποτέλεσμα  Κέρδος 

(Ζημία)  418.730,93 26,63% 331.033,93 23,90% 

Πωλήσεις  1.526.098,98  1.243.192,20  

      

Κέρδη (Ζημίες) χρήσεως προ 

φόρων  133.704,19 8,76%    36.655,32 2,95% 

Σύνολο εσόδων  1.526.098,98  1.243.192,20  

      

6. Επιπλέον πληροφόρηση. 

Α) Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας 

Με δεδομένη την διαφαινόμενη καλυτέρευση του οικονομικού κλίματος, η διοίκηση 

παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την 

ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της πράγμα που φαίνεται και από την 

καλυτέρευση των οικονομικών αποτελεσμάτων της. 

Β) Δραστηριότητα της εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης 

 Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα “ερευνών και ανάπτυξης” 

στη χρήση 2019. 

Γ) Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 

παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/20 

Έγινε μεταβίβαση μετοχών από την κα Μιχοπούλου Γεωργία στον κο Φόρτε Κωνσταντίνο, κατά 

την διάρκεια της χρήσης 2019. 

Δ) Υποκαταστήματα της εταιρείας  

Η εταιρεία  δεν διατηρεί  γραφεία και υποκαταστήματα.  

Ε) Χρήση  “χρηματοπιστωτικών μέσων” 

Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί “χρηματοπιστωτικά μέσα” 

Κύριοι Μέτοχοι, 





2019 2018

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεί α

Ενσώµατα πάγια

Ακίνητα 0,00 0,00

Μηχανολογικός εξοπλισµός 1.144,02 1.626,05

Λοιπός εξοπλισµός 42.650,97 38.817,78

Λοιπά ενσώµατα στοιχεία

Σύνολο µη κυκλοφορούντων 43.794,99 40.443,83

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέµατα

Έτοιµα και ηµιτελή προϊόντα

Εµπορεύµατα 547.191,40 575.880,75

Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά

Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία

Προκαταβολές για αποθέµατα

Λοιπά αποθέµατα

Σύνολο 547.191,40 575.880,75

Χρηµατοοικονοµικά στοιχεία και προκαταβο λές

Εµπορικές απαιτήσεις 342.283,05 226.693,47

∆ουλευµένα έσοδα περιόδου

Λοιπές απαιτήσεις 7.615,40 7.615,40

Λοιπά χρηµατοοικονοµικά στοιχεία

Προπληρωµένα έξοδα 863,60 1581,60

Ταµειακά διαθέσιµα και ισοδύναµα 185.200,53 73.541,02

Σύνολο 535.962,58 309.431,49

Σύνολο κυκλοφορούντων 1.083.153,98 885.312,24

Σύνολο ενεργητικού 1.126.948,97 925.756,07

Καθαρή θέση

Καταβληµένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 908.500,00 908.500,00

Υπέρ το άρτιο

Σύνολο 908.500,00 908.500,00

Σύνολο

Αποθεµατικά και αποτελέσµατα εις νέο

Αποθεµατικά νόµων ή καταστατικού

Αφορολόγητα αποθεµατικά 38101,47 38.101,47

Αποτελέσµατα εις νέο -287.714,94 -426.059,94

Σύνολο -249.613,47 -387.958,47

Συναλλαγµατικές διαφορές

Σύνολο καθαρής θέσης -249.613,47 -387.958,47

Προβλέψεις

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζοµένους

Λοιπές προβλέψεις

Σύνολο 658.886,53 520.541,53

Υποχρεώσεις

Μακροπρόθεσµες υποχρεώσεις

∆άνεια

Λοιπές µακροπρόθεσµες υποχρεώσεις

Κρατικές επιχορηγήσεις

Αναβαλλόµενοι φόροι

Σύνολο

Βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις

Τραπεζικά δάνεια

Εµπορικές υποχρεώσεις 413.347,85 348.717,23

Φόρος εισοδήµατος

Λοιποί φόροι και τέλη 45.699,83 47.117,25

Οργανισµοί κοινωνικής ασφάλισης 9.014,76 9.380,06

Λοιπές υποχρεώσεις

Έξοδα χρήσεως δουλευµένα 0,00 0,00

Έσοδα επόµενων χρήσεων

Σύνολο 468.062,44 405.214,54

Σύνολο υποχρεώσεων 468.062,44 405.214,54

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων κα ι υποχρεώσεων 1.126.948,97 925.756,07

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ & ∆.ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΦΟΡΤΕΣ ΑΓΓΕΛΟΣ

Α∆Τ: ΑN 510714

ΜΙΧΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ ΜΑΣΤΟΡΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Α∆Τ: AN 674562 Α∆Τ:  ΑΕ 587228

ΘΕΡΜΟΛΑ ΑΕΕ
Ισολογισµός – Ατοµικές χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις

(Χρηµατοοικονοµικά  στοιχεία  σε κόστος κτήσης)   Ποσά σε Ευρώ Υπόδειγµα Β.1.1 Παραρτήµατος Ελληνικών Λογιστικών  Προτύπων Ν.4308/2014

31ης ∆εκεµβρίου 2019  -  21η  Εταιρική  χρήση (01/01/2019 - 31/12/2019)

ΑΡΙΘΜΟΣ  ΓΕΜΗ :  003205401000

Βραχυπρόθεσµο µέρος µακροπροθέσµων δανείων

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ



2019 2018

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 1.526.098,98 1.243.192,20

Κόστος πωλήσεων 1.107.368,05 912.158,27

Μικτό αποτέλεσµα 418.730,93 331.033,93

Λοιπά συνήθη έσοδα 0,00 2.450,00

418.730,93 333.483,93

Έξοδα διοίκησης 199.520,33 223.570,82

Έξοδα διάθεσης 48.647,56 35.687,23

Λοιπά έξοδα και ζηµιές 39.422,88 31.586,07

Λοιπά έσοδα και κέρδη 3.229,09 0,00

Αποτελέσµατα προ τόκων και φόρων 134.369,25 42.639,81

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 2,46

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 667,52 1.207,46

Αποτέλεσµα προ φόρων 133.704,19 41.432,35

Φόροι εισοδήµατος 0,00 4.777,03

Αποτέλεσµα περιόδου µετά από φόρους 133.704,19 36.655,32

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ.ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ                                                                  Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                                      Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ                               Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ

          ΦΟΡΤΕΣ ΑΓΓΕΛΟΣ                                                                              ΜΙΧΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ                                                                                        ΜΑΣΤΟΡΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

               ΑΔΤ: ΑΗ 527176                                                                                  ΑΔΤ: Χ 531612                                                                                                              ΑΔΤ : ΑΕ 587228

ΑΡ ΓΕΜΗ 003205401000

ΘΕΡΜΟΛΑ ΑΕ
Κατάσταση Αποτελεσµάτων κατά λειτουργία 

(Ατοµικές χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις)   Ποσά σε Ευρώ

Υπόδειγµα Β.2.1 Παραρτήµατος Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων Ν.4308/2014

31ης ∆εκεµβρίου 2019  -  21η  Εταιρική χρήση (01/01/2019 - 31/12/2019) 



Επωνυμία 

(Παρ. 3(α) άρθρου 29)

Νομικός τύπος

(Παρ. 3(β) άρθρου 29)

Περίοδος αναφοράς

(Παρ. 3(γ) άρθρου 29)

Διεύθυνση έδρας

(Παρ. 3(δ) άρθρου 29)

Δημόσιο μητρώο

(Παρ. 3(ε) άρθρου 29)

Συνεχιζόμενη δραστηριότητα

(Παρ. 3(στ) άρθρου 29)

ΘΕΡΜΟΛΑ ΑΕ
ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ

Σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π. Προσάρτημα (μικρών επιχειρήσεων)
ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 3205401000

31ης Δεκεμβρίου 2019 21η εταιρική χρήση

ΘΕΡΜΟΛΑ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΥΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΑΕ

01/01/2019-31/12/2019

ΨΑΡΡΩΝ 51 ΑΘΗΝΑ ΤΚ 104439 ΑΘΗΝΑ

3205401000

ΣΥΝΕΧΗΣ
(Παρ. 3(στ) άρθρου 29)

Εκκαθάριση

(Παρ. 3(ζ) άρθρου 29)

Κατηγορία οντότητας

(Παρ. 3(η) άρθρου 29)

Κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων

(Παρ. 3(θ) άρθρου 29)

Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της οντότητας ως 

συνεχιζόμενη δραστηριότητα

(Παρ. 4  άρθρου 29)

Συνοπτική αναφορά των λογιστικών πολιτικών που ακολουθεί η οντότητα 

για τα επιμέρους στοιχεία των χρηματοοικονομικών της καταστάσεων.

(Παρ. 5  άρθρου 29)

Παρεκκλίσεις υποχρέωσης  της παραγράφου 2 του άρθρου 16

ΣΥΝΕΧΗΣ

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ

ΜΙΚΡΗ

Ν 4308/2014

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ



(Παρ. 6  άρθρου 29)

Συσχέτιση περιουσιακού στοιχείου με περισσότερα από ένα κονδύλια του 

ισολογισμού

(Παρ. 7  άρθρου 29)

Πίνακας ενσώματων και άυλων παγίων περιουσιακών στοιχείων

(Παρ. 8  άρθρου 29)

Περίπτωση επιμέτρησης στην εύλογη αξία 

(Παρ. 10  άρθρου 29)

Χρέος της οντότητας που καλύπτεται από εξασφαλίσεις

(Παρ. 13  άρθρου 29)

Τα ποσά των υποχρεώσεων της οντότητας που καθίστανται απαιτητά μετά 

από πέντε (5) έτη από την ημερομηνία του ισολογισμού.  

(Παρ. 14  άρθρου 29)

Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις-εγγυήσεις

(Παρ. 16 άρθρου 29)

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ

μεταφορικα μεσα και επιπλα σε λοιπο εξοπλισμο

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ
(Παρ. 16 άρθρου 29)

Έσοσα ή έξοδα ιδιαιτέρου ύψους ή ιδιαίτερης συχνότητας ή σημασίας

(Παρ. 17 άρθρου 29)

Ποσό τόκων περιόδου με το οποίο αυξήθηκε το κόστος απόκτησης αγαθών 

και υπηρεσιών σύμφωνα με το άρθρο 20

(Παρ. 18 άρθρου 29)

Μέσος όρος απασχολούμενων στη περίοδο.

(Παρ. 23α άρθρου 29)

Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη Δ.Σ.

(Παρ. 25 άρθρου 29)

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ

          ΦΟΡΤΕΣ ΑΓΓΕΛΟΣ                                                                         ΜΙΧΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ                                                                      ΜΑΣΤΟΡΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

               ΑΔΤ: ΑΗ 527176                                                                              ΑΔΤ: Χ 531612                                                                                       ΑΔΤ: ΑΕ 587228

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ

8

ΌΧΙ

Άρθρο 30, παραγρ. 9, Ν. 4308/2014
Οι μικρές οντότητες παρέχουν πληροφορίες μόνο των παραγράφων 

3,4,5,6,7,8,10,13,14,16,17,18,23α και 25 του άρθρου 29 του Ν. 4308/2014

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ.ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ                                                                  Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                                      Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ
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